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นโยบายการไม่เลอืกปฏบิัติและการล่วงละเมิด 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัวำ่สทิธิมนษุยชนเป็นสว่นประกอบพืน้ฐำนของสงัคม
ที่ยั่งยืน และสมควรได้รับกำรคุ่มครองในทุกด้ำนของชีวิต ด้วยบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะคุ้มครองสิทธิมนุษยชนควบคู่กับ
สนบัสนนุกำรเจริญเติบโตอยำ่งแข็งแกร่งขององค์กร ดงันัน้ เพื่อเป็นสว่นหนึง่ของกำรสนองควำมมุง่มัน่นี ้ทำงบริษัทฯ ประสงค์จะ
สร้ำงสถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยัและดีตอ่สขุภำพ ปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิด  
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะต้องปฏิบตัิกบัพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคนของบริษัทฯ และที่พนกังำนควร
ปฏิบตัิกับบุคคลอื่น ๆ ทัง้นีเ้พื่อก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยัง่ยืน สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดใน
นโยบำยทรัพยำกรบุคคลและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมัน่ตำมที่ได้แจงไว้ในนโยบำยควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และ
ประเด็นส ำคญัตำ่ง ๆ ที่ระบไุว้ในกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ สนับสนุนให้หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ และคู่สญัญำอื่น ๆ น ำควำมมุ่งมัน่นีไ้ปใช้ในกิจกรรมและ
ปฏิบตัิกำรของตน 
 
นิยาม 
▪ กำรเลือกปฏิบตัิ หมำยถึงกำรปฏิบตัิตอ่บคุคลคนหนึ่งหรือกลุม่คนที่ไม่เทำ่เทียม และ/หรือ ไม่ยตุิธรรม สืบเนื่องจำกเพศ เพศ
สภำพ  อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ สญัชำติ และคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ 

▪ กำรลว่งละเมิด หมำยถึงพฤติกรรมที่ไมพ่งึประสงค์ ซึง่ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยทำงจิตใจ อำรมณ์ หรือทำงกำยตอ่บคุคลอื่น 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสีย่ง เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยควำมยัง่ยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน 
นโยบำยทรัพยำกรบคุคล 
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ ศำสนำ สญัชำติ และคณุลกัษณะ
อื่น ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ 

2. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรคกุคำมหรือลว่งละเมิดในทกุรูปแบบ ทัง้ที่เก่ียวข้องกบัเพศและไมเ่ก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะด้วยวำจำ
หรือไม ่หรือเป็นกำรลว่งละเมิดตอ่ร่ำงกำย รวมถึงกำรลว่งละเมิดทำงออนไลน์ และ/หรือ กำรกลัน่แกล้งทำงไซเบอร์ 

3. ท ำให้มัน่ใจว่ำจะมีควำมยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิในเร่ืองที่เก่ียวกบัค่ำตอบแทน สิทธิประโยชน์ สภำพกำรท ำงำน และ
โอกำสในกำรพฒันำและก้ำวหน้ำ ส ำหรับพนกังำนทกุคนในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

4. ท ำให้มัน่ใจวำ่กระบวนกำรบริหำรจดักำร ปฏิบตัิกำร และธุรกำรด ำเนินไปโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
5. มีมำตรกำรที่ป้องกนัไม่ให้มีกำรเลือกปฏิบตัิและกำรล่วงละเมิดต่ำง ๆ ภำยในที่ท ำงำน และ/หรือ กระบวนกำรท ำงำนของ
บริษัทฯ ซึง่หมำยรวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและจรรยำบรรณที่ชดัเจน กำรจดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนทกุคน กำรจดัให้
มีกลไกร้องเรียน และ/หรือ ช่องทำงกำรรำยงำนท่ีชดัเจน และกำรติดตำมควำมเป็นอยู่ของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ท ำให้มัน่ใจว่ำมีมำตรกำรพอเพียงเพื่อปกป้องข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน และท ำให้มัน่ใจว่ำข้อมลูดงักลำ่วถกูน ำไปใช้หรือ
เปิดเผยในทำงที่ถกูกฎหมำยและเหมำะสม 

7. สือ่สำรนโยบำยเก่ียวกบักำรเลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิดของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ที่มีสว่นได้เสยี ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิ/กำรไมล่ว่งละเมิด ตอ่ฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ และสำธำรณชนตำมควำมเหมำะสม 

 
การสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย 
บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ยอมรับกำรเลือกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิดในทกุรูปแบบตำมที่แจงไว้ในนโยบำยฉบบันี ้ โดยสิน้เชิง (zero 
tolerance policy) ในกรณีที่มีกำรเลอืกปฏิบตัิ และ/หรือ ลว่งละเมิดภำยในพืน้ท่ีด ำเนินกำรหรือกระบวนกำรของบริษัทฯ สำมำรถ
แจ้งหวัหน้ำงำน ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือแผนกตรวจสอบภำยใน โดยผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้ง
เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 
กำรรำยงำนทัง้หมดจะได้รับกำรตรวจสอบโดยทีมงำนอิสระอยำ่งทนัทว่งที โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อปกปอ้งควำมเป็น
สว่นตวัและควำมลบัของผู้ที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบและยืนยนัวำ่มีกำรเลอืกปฏิบตัิหรือลว่งละเมิดจริง ทำงบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรทำงวินยัตำมควำมเหมำะสมตอ่บคุคลที่กระท ำควำมผิด ซึง่อำจรวมถึงกำรวำ่กลำ่วตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่ง
เป็นทำงกำร และกำรก ำหนดให้ผู้กระท ำควำมผิดเข้ำรับกำรฝึกอบรมเก่ียวกบักำรไมเ่ลือกปฏิบตัิ/กำรไม่ลว่งละเมิดผู้อื่น และอำจ
รวมถึงกำรเลิกจ้ำง และ/หรือ กำรด ำเนินคดี ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ จัดให้มีกำรถอดบทเรียนจำกเหตกุำรณ์ต่ำง ๆ 
รวมถึงทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในกำรก ำจดักำรเลอืกปฏิบตัิและ
กำรลว่งละเมิดภำยในบริษัทฯ  
 
การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยกำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิด สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่น
อีเมล sustainability@gulf.co.th 


