
 

*กิจกรรมหลกัประกอบด้วยการผลติไฟฟา้และผลิตภนัฑ์อ่ืน ๆ การให้บริการ การขนสง่และ/หรือกระจายสิน้ค้าและบริการ การบริหารจดัการของเสีย 
กระบวนการจดัการและธุรกรรมตา่ง ๆ การคดัเลือกคูค้่า/ผู้ รับเหมา และการพฒันาโครงการ (รวมถึงการควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ) รวมถึงกระบวนการ
ตรวจสอบ (due diligence) ที่เก่ียวข้อง 

นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคม 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน เพื่อการเติบโตในระยะ
ยาว โดยค านึงถึงความเสี่ยงและโอกาสด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสงัคม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น าระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม
และสงัคม (Environmental and Social Management System: ESMS) มาเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท
กลัฟ์ สอดคล้องกบักฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล รวมถึงนโยบายปอ้งกนัความเสีย่งของธนาคารพฒันาเอเชียและ
ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมก าหนดหลกัการและแนวทางพึงปฏิบตัิส าหรับพนกังานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า
บริษัทฯ สามารถเติบโตในระยะยาวอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
ขอบเขต 
นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังานในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู้บริหาร และพนกังาน โดยให้
ครอบคลมุทกุกระบวนการด าเนินงานและกิจกรรม* ของกลุม่บริษัทกลัฟ์ นอกจากนี ้หากเป็นไปได้ให้มีผลบงัคบัใช้กบัคู่สญัญา
ของบริษัทฯ รวมถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจ คูค้่า และผู้ รับเหมา 
 
การก ากับดูแล 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงนโยบาย รวมถึงเป็นผู้ แทน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านการก ากบัดแูลการด าเนินการภายใต้นโยบายฉบบันี ้
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
พนกังานทกุคนของบริษัทฯ มีหน้าที่น านโยบายฉบบันีม้าใช้ในระดบัปฏิบตัิการและระดบับริหารตามความเหมาะสม ซึ่งหมาย
รวมถึงการก าหนดเป้าหมายส าหรับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินการต่อฝ่ายบริหาร โดย
สว่นงานบริหารความเสีย่งและความยัง่ยืนมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตอ่คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ 
และบริหารความเสี่ยง เป็นประจ า ทัง้นี ้การด าเนินการตามนโยบายฉบบันีจ้ะได้รับการประเมินเป็นประจ าโดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และข้อมลูอาจได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยบคุคลภายนอกตามความจ าเป็น 
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบายด้านความยัง่ยืน 
กรอบการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
นโยบายปอ้งกนัความเสีย่งของธนาคารพฒันาเอเชีย 
ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 
มาตรฐานองค์การระหวา่งประเทศวา่ด้วยการมาตรฐาน (ISO)  
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นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่
สงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการลดผลกระทบเชิงลบตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบและพฒันาโครงการ 
การปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง ตลอดจนการรือ้ถอนโครงการ รวมไปถึงกิจกรรมทางธุรกิจและงานสนบัสนนุที่เก่ียวข้อง อาทิ การ
คดัเลือกคู่ค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การขนสง่และกระจายสิน้ค้า การควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ และการด าเนินการด้านงานบริหาร
จดัการ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการข้างต้นโดยให้ความส าคญักบัประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
 

1. หลกัการทัว่ไป 
1.1. บริษัทฯ จะจดัตัง้และดแูลรักษาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคมที่ครอบคลมุประเด็นส าคญัตามที่ระบุไว้ใน

กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ รวมถึงประเด็นส าคญัตามบริบทและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ตาม
ความจ าเป็น อีกทัง้มุ่งมัน่ที่จะยกระดบัผลการด าเนินงานด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมขององค์กรอย่าง
ตอ่เนื่อง 

1.2. ระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคมครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกิจภายใต้การดแูลของบริษัทฯ รวมถึงพืน้ท่ีภายใต้การ
บริหารจดัการของบริษัทฯ ตลอดจนกิจกรรมทางธุรกิจหลกั ได้แก่ การตรวจสอบวิเคราะห์สถานะของกิจการ (due 
diligence) และการศึกษาความเป็นไปได้ การควบรวมและเข้าซือ้กิจการ การพฒันาและด าเนินโครงการ การ
ขนสง่และ/หรือกระจายสนิค้า ตลอดจนการรือ้ถอนโครงการ อกัทัง้ครอบคลมุสนิค้าและบริการท่ีบริษัทฯ ได้รับจาก
ผู้อื่น 

1.3. บริษัทฯ จะพึงปฏิบตัิตามกฎหมายภายในประเทศที่เก่ียวข้องเป็นขัน้ต ่า และจะมุ่งปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านการ
ปกป้องสงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือข้อบงัคบัอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและสงัคมที่เก่ียวข้อง ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

1.4. บริษัทฯ จะร่วมมือกบัคูส่ญัญา ซึง่รวมถึงผู้ รับเหมา คูค้่า หุ้นสว่นทางธุรกิจ ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีอื่น ๆ ในหว่งโซ่
คณุคา่ของบริษัทฯ และจะสือ่สารความมุง่มัน่และความคาดหวงัให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่ว เพื่อสนบัสนนุให้เกิด
ความตระหนักเร่ืองประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้เก่ียวกับนโยบายการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ ตลอดจนการพัฒนาผลการด าเนินการและการจัดการด้านสังคมและ
สิง่แวดล้อมภายในองค์กร และระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 

1.5. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการอบรมเร่ืองการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมที่เหมาะสมและเพียงพอให้แก่พนกังานอยา่ง
สม ่าเสมอ อีกทัง้จดัให้มีการร่วมมือกบัคู่ค้าและผุ้มีสว่นได้เสียหลกัเพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ รับเหมา คู่ค้า หรือบคุคลอื่น
ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ได้รับการอบรมเก่ียวกบัประเด็นท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

1.6. บริษัทฯ จะน าประเด็นด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม ซึง่ครอบคลมุไปถึงประเด็นด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
เข้ามาเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง อีกทัง้จะมุ่งพฒันาแนวทางป้องกนัความเสี่ยงและ
บรรเทาผลกระทบ รวมถึงจดัให้มีการจดัท าแผนจดัการภาวะฉกุเฉินและบริหารความตอ่เนื่องทางธุรกิจ 

1.7. บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบอบุตัิการณ์ที่เก่ียวกบัประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม หรือความปลอดภยั 
เพื่อค้นหาสาเหตุ ประเมินผลกระทบ พฒันาแผนเยียวยา พมันาแผนป้องกันและบรรเทาผลกระทบ ตลอดจน
สื่อสารบทเรียนที่ได้รับจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั่วทัง้องค์กรเพื่อปรับปรุงการด าเนินการในอนาคต ทั ง้นี  ้
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีอ านาจในการแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบและพิจารณาผลการตรวจสอบ 
รวมถึง ก าหนดบทลงโทษหรือการเยียวยาตามความจ าเป็น ในกรณีที่มีการกระท าผิด 
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1.8. บริษัทฯ จะติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานและการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมอย่างสม ่าเสมอ โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างน้อยหนึ่งครัง้ต่อไตร
มาส รวมถึงก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมของบริษัทฯ ให้แก่ผู้มี
สว่นได้เสยีหลกั และ/หรือ ตอ่สาธารณชน ตามความเหมาะสม 

2. การจดัการด้านสิง่แวดล้อม 
2.1. บริษัทฯ จดัให้มีระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ให้ความส าคญักบัการมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม

ตลอดทกุขัน้ตอนของการพฒันาโครงการ ตัง้แตข่ัน้ตอนการวางแผนไปจนถึงการด าเนินโครงการ ตลอดจนขัน้ตอน
การรือ้ถอนโครงการ นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งขยายความรับผิดชอบดงักลา่วไปสูห่ว่งโซค่ณุคา่ ซึ่งครอบคลมุไปถึงคู่
ค้า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า การจ้างบคุคลภายนอก (outsource) 
หรือผู้ รับเหมาช่วง (subcontract) และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกอื่น ๆ  

2.2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายท้องถ่ิน กฎหมายระดบัชาติ และ/หรือ กฎหมายนานาชาติที่เก่ียวข้องเป็นขัน้ต า่ อีก
ทัง้มุ่งมัน่ด าเนินการให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและข้อบงัคบัด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับในระดบั
สากล 

2.3. บริษัทฯ จะจดัท ากระบวนการและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมที่ชดัเจน เพื่อน ามาใช้ภายในองค์กรและ
โครงการของบริษัทฯ อีกทัง้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและแนวปฏิบตัิดงักลา่วอยา่งน้อยปีละครัง้และ
ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงหรือเกิดเหตกุารณ์ที่มีนยัส าคญั 

2.4. บริษัทฯ สามารถตัง้เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับประเด็นหรือขอบเขตการด าเนินการแบบเฉพาะเจาะจง เช่น 
เป้าหมายการลดของเสีย และ/หรือ มลสารทางอากาศ เป็นต้น และจัดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานด้าน
สิง่แวดล้อมด้วยวตัถปุระสงค์เพื่อปรับปรุงการจดัการด้านสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 

2.5. ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะค านึงถึงประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การจดัการของเสีย การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก มลสารทางอากาศ การจดัการการใช้น า้ 
การจดัการทรัพยากร และผลกระทบตอ่ชมุชนและ/หรือระบบนิเวศท้องถ่ิน 

2.6. บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งแวดล้อม หรือมอบหมายให้หน่วยงานสิ่งแวดล้อมติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงระบปุระเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ หรือโครงการของบริษัทฯ ควรต้องเฝา้
ระวงัและจดัการ 

2.7. บริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารและคณะกรรมการของ
บริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้จัดให้มีการรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการชุดย่อย และบุคคลภายนอกตาม
ความจ าเป็น ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยผ่านช่องทางสาธารณะตาม
ความเหมาะสม 

3. การจดัการด้านสงัคม 
3.1. บริษัทฯ จดัให้มีระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ให้ความส าคญักบัการมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอด

ทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจและงานสนับสนุน ทัง้ในส านักงานใหญ่ พืน้ที่ด าเนินโครงการ และพืน้ที่อื่น ๆ 
ภายใต้การจดัการและความรับผิดชอลของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งขยายความรับผิดชอบดงักลา่วไปสูห่ว่ง
โซค่ณุคา่ ซึง่ครอบคลมุไปถึงคูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า การจ้าง
บุคคลภายนอก (outsource) หรือผู้ รับเหมาช่วง (subcontract) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอื่น ๆ รวมถึงชุมชน
ท้องถ่ินในพืน้ท่ีรอบโครงการของบริษัทฯ 
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3.2. ในการจดัการด้านสงัคม ทางบริษัทฯ จะค านึงถึงประเด็นส าคญั เช่น สิทธิมนษุยชน ความหลากหลายและการไม่
เลอืกปฏิบตัิ สทิธิแรงงาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และชมุชนสมัพนัธ์ 

3.3. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายท้องถ่ิน กฎหมายระดบัชาติ และ/หรือ กฎหมายนานาชาติที่เก่ียวกบัอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั สิทธิแรงงาน และประเด็นด้านสงัคมอื่น ๆ เป็นขัน้ต ่า อีกทัง้มุ่งมัน่ด าเนินการให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานและข้อบงัคบัด้านการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สิทธิมนษุยชน และสทิธิแรงงาน ที่เป็นที่
ยอมรับในระดบัสากล 

3.4. บริษัทฯ จะจัดท ากระบวนการและแนวปฏิบัติด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน เพื่อ
น ามาใช้ภายในองค์กรและโครงการของบริษัทฯ อีกทัง้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและแนวปฏิบัติ
ดงักลา่วอยา่งน้อยปีละครัง้และทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงหรือเกิดเหตกุารณ์ที่มีนยัส าคญั 

3.5. บริษัทฯ สามารถตัง้เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับประเด็นหรือขอบเขตการด าเนินการแบบเฉพาะเจาะจง 
รวมถึงเป้าหมายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ได้แก่ เป้าหมายอบุตัิเหตเุป็นศนูย์ และจดัให้มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านการจดัการด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ด้วยวตัถปุระสงค์เพื่อปรับปรุง
การจดัการอยา่งตอ่เนื่อง 

3.6. บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือมอบหมายให้หน่วยงานความ
ปลอดภยัติดตามผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามนัและความปลอดภยั รวมถึงระบปุระเด็นด้านความปลอดภยั
ที่ควรต้องเฝ้าระวงัและจัดการ ส าหรับบริษัทฯ โครงการของบริษัทฯ พนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่อยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ทัง้นี ้การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงแผนบริหารจดัการและด าเนินการ จะมีการพฒันาร่วมกบัพนกังานของบริษัทฯ ผู้ รับเหมา คนงาน 
และ/หรือ ตวัแทนของกลุม่คนดงักลา่ว เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการค านงึถึงประเด็นส าคญัในกระบวนการจดัการ 

3.7. บริษ ทฯ จดัให้มีการอบรมและเสริมสร้างศกัยภาพเก่ียวกบัประเด็นด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่เหมาะสมและเพียงพอ ให้แก่พนกังาน ผู้ รับเหมา และบคุคลอื่นท่ีอยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ 

3.8. บริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่
ผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้จดัให้มีการรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการชุด
ย่อย และบคุคลภายนอกตามความจ าเป็น ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานด้านสงัคมของบริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยผา่น
ช่องทางสาธารณะตามความเหมาะสม  

 
บริษัทฯ จะด าเนินการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ ภายใต้กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้าด าเนินการ 
 
ติดต่อ 
หากมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบายการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคม สามารถติดต่อบริษัทฯ ผา่นอีเมล 
sustainability@gulf.co.th 
 
หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจ้งเบาะแสต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับ
การคุ้มครองภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 


