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นโยบายสทิธิมนุษยชน 
 
หลักการ 
ส ำหรับ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนถือเป็นองค์ประกอบหลกั
ของกำรมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่ได้สะท้อนไว้ในนโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืนและกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรแหง่สทิธิมนษุยชนในทกุแงม่มุกำรด ำเนินธุรกิจ และมุง่เคำรพ สนบัสนนุ และสง่เสริมสทิธิมนษุยชน
ภำยในกลุม่บริษัทกลัฟ์และส ำหรับผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หมดของบริษัทฯ สอดคล้องกบักฎหมำยภำยในประเทศและมำตรฐำนสำกล
ซึ่งรวมถึงหลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights) ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และอนุสญัญำพืน้ฐำน
ขององค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (Conventions of the International Labour Organization) 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงพึงปฏิบตัิส ำหรับพนกังำนของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ จะเคำรพรักษำสิทธิ
มนษุยชนในทกุมิติของกำรด ำเนินกำร 
 
ขอบเขต 
นโยบำยสทิธิมนษุยชนมีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำน อีกทัง้
มีผลบังคับใช้กับคู่สญัญำ รวมถึงหุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ และผู้ รับเหมำ โดยคู่สญัญำสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมใน
จรรยำบรรณคูค้่ำของบริษัทฯ 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยสิทธิมนษุยชนฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร 
และบริหำรควำมเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัให้มีกำรก ำกบัดแูลด้ำนสทิธิ
มนษุยชนทัง้ในระดบับริหำรและระดบัคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 
การติดต่อ 
หำกมี ข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเ รียนเก่ียวกับนโยบำยสิทธิมนุษยชน สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอี เมล
sustainability@gulf.co.th 
 
หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 
เอกสารอ้างองิ 

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน 

กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 

จรรยำบรรณคูค้่ำ 

หลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติวำ่ด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 

ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสิทธิมนษุยชน 

อนสุญัญำพืน้ฐำนขององค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ  

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Human-Rights-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเคำรพและสง่เสริมสิทธิมนษุยชนของ    
ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม โดยบริษัทฯ มุง่มัน่ด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุสทิธิดงักลำ่วในมิติดงัตอ่ไปนี ้
 

1. หลกักำรทัว่ไป 
1.1  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน (human rights due diligence 

process) ในกำรมีสว่นร่วมกบัผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อระบ ุประเมิน บริหำรจดักำร และป้องกนัหรือบรรเทำควำมเสี่ยงด้ำน
สิทธิมนุษยชนและประเด็นที่เก่ียวข้องหำกจ ำเป็น โดยให้กระบวนกำรดงักล่ำวครอบคลุมพืน้ที่หลกั ได้แก่  บริษัทฯ 
โครงกำรของบริษัทฯ และชมุชนท้องถ่ินในพืน้ท่ีที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 

1.2  บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยเคำรพควำมหลำกหลำย และเน้นย ำ้เร่ืองกำรไม่
เลือกปฏิบัติ  ไม่ว่ำเร่ืองเพศ เพศสภำพ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพันธุ์  สัญชำติ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ไม่ เก่ียวกับ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

1.3  บริษัทฯ จะสือ่สำรควำมมุง่มัน่และควำมคำดหวงัเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีผำ่นช่องทำงที่เก่ียวข้องและ
เหมำะสม 

1.4  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนและแจ้งเบำะแส รวมถึงกลไกกำรรับข้อร้องเรียนที่ชัดเจนที่ก ำหนดแนวทำง
แก้ปัญหำที่เสมอภำคและเป็นธรรมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 

2. ภำยในบริษัทฯ และโครงกำรของบริษัทฯ 
2.1  บริษัทฯ เคำรพสทิธิแรงงำนและพงึปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนด

ชัว่โมงและสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสม เสรีภำพที่เก่ียวข้องและสิทธิร่วมตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนกำรสนบัสนุน
กำรก ำหนดสวสัดิกำรและคำ่ตอบแทนพนกังำนท่ีมำกกวำ่ขัน้ต ่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

2.2  บริษัทฯ สนับสนุนควำมเท่ำเทียมทำงเพศและสิทธิสตรี รวมถึงสนับสนุนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเท่ำกันส ำหรับงำนที่
เหมือนกนั (equal pay for equal work) โดยใช้ระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนแบบเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

2.3  บริษัทฯ จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนที่ถกูสขุลกัษณะ อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัให้กบัพนกังำน โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นอยู่ที่ดีในทุกมิติ ได้แก่ ด้ำนกำยภำพ จิตใจ ควำมรู้สึก และสงัคม อีกทัง้พึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่
เก่ียวกบัอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัที่เก่ียวข้อง 

2.4  บริษัทฯ ไมย่อมรับกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนทำส แรงงำนบงัคบั หรือกำรค้ำมนษุย์ในทกุรูปแบบโดยสิน้เชิง (zero tolerance) 
 

3. ส ำหรับผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม 
3.1  บริษัทฯ สนบัสนุนสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำผ่ำนกำรติดตำมและส่งเสริมสิทธิดงักล่ำว รวมถึงให้ควำมรู้และ

ผลกัดนัให้เกิดกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนทัง้ภำยในบริษัทฯ และระหว่ำงผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก ได้แก่ หุ้นสว่นทำงธุรกิจ  
คูค้่ำ ผู้ รับเหมำ และชมุชนในพืน้ท่ีที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 

3.2  บริษัทฯ สนบัสนนุโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสงัคมที่สง่เสริมสิทธิมนษุยชนโดยเฉพำะในด้ำนกำรศกึษำ สขุภำพ กำรงำน 
และกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ส ำหรับเด็ก ชมุชนท้องถ่ิน และสงัคมโดยรวม 

 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใต้กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 


