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02 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

สารจากประธานกรรมการ

เรีย่น ท่่านผู้ถืือหุุ้้น

ปีทีี่่�ผ่่านมา ถือืเปีน็ปีแีห่ง่ความสำำาเร็็จที่า่มกลางความที่า้ที่าย 
ของบร็ิษััที่ กัลฟ์์ เอ็นเนอร็์จี ดี่เวลลอปีเมนที่์ จำากัดี (มห่าชน) 
(“กัลฟ์์”) โดียบร็ิษััที่ฯ ยังคงเดีินห่น้าเพื่ื�อให้่บร็ร็ลุเปี้าห่มาย
เชิงกลยุที่ธ์์ที่่ามกลางการ็เปีล่�ยนแปีลงของสำถืานการ็ณ์์ดี้าน
พื่ลังงานทัี่�งในปีร็ะเที่ศและต่่างปีร็ะเที่ศ ห่น่�งในจดุีเดีน่สำำาคญั
ของปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คือความสำำาเร็็จของกัลฟ์์ในการ็เข้าซื้้�อ
กิจการ็ห่ลายแห่่งในปีร็ะเที่ศไที่ย อาทิี่ โคร็งการ็โร็งไฟ์ฟ์้า
พื่ลังงานลมบนฝ่ั่�ง 3 โคร็งการ็ คลังกักเก็บเคม่ภััณ์ฑ์์และ 
ที่่าเท่ี่ยบเร็้อ และการ็เปี็นผ่้้ถืือหุ้่นให่ญ่ในธ์ุร็กิจดีาวเที่่ยม 
นอกจากน่� บร็ิษััที่ฯ ยังอย้่ในขั�นต่อนสำุดีท้ี่ายของการ็เข้าซื้้�อ
โคร็งการ็โร็งไฟ์ฟ์้าพื่ลังนำ�าอ่ก 2-3 โคร็งการ็ในสำาธ์าร็ณ์ร็ัฐ
ปีร็ะชาธ์ิปีไต่ยปีร็ะชาชนลาว และโร็งไฟ์ฟ้์าก๊าซื้ธ์ร็ร็มชาติ่ 
ในปีร็ะเที่ศสำห่ร็ัฐอเมร็ิกา ซื้่�งแสำดีงให่้เห่็นถ่ืงการ็ขยายต่ัว 
อย่างม่นัยสำำาคัญของบร็ิษััที่ฯ ไปียังต่ลาดีให่ม่ ๆ การ็เข้าซื้้�อ 

กิจการ็เห่ล่าน่�จะช่วยเสำร็ิมสำร็้างความแข็งแกร็่งให่้กับธ์ุร็กิจ
ห่ลักของกัลฟ์์ และช่วยสำร็้างโอกาสำสำำาห่ร็ับการ็เต่ิบโต่ 
ในอนาคต่ ขณ์ะเด่ียวกัน ยังช่วยให้่กัลฟ์์สำามาร็ถืผ่น่กกำาลัง
ความร็่วมมืออย่างแข็งแกร่็งกับบร็ิษััที่พื่ลังงานร็ะดีับโลก 
ที่่�มากดี้วยปีร็ะสำบการ็ณ์์อ่กดี้วย ผ่มม่ความยินดี่ที่่�จะร็ายงาน 
ว่ากัลฟ์์สำามาร็ถืสำร้็างผ่ลกำาไร็ไดี้สำ้งสุำดีเปี็นปีร็ะวัติ่การ็ณ์์ใน 
ปีี 2565 จากการ็เปีิดีดีำาเนินการ็เชิงพื่าณ์ิชย์ของโคร็งการ็ 
โร็งไฟ์ฟ้์า IPP ก๊าซื้ธ์ร็ร็มชาติ่ 2 ห่น่วย ร็วมถ่ืงผ่ลการ็ดีำาเนินงาน 
ท่ี่�ดีข่่�นของโร็งไฟ์ฟ์า้พื่ลงังานลมในปีร็ะเที่ศเยอร็มน่ และกำาไร็
จากการ็ลงที่นุในบร็ษิัทัี่โที่ร็คมนาคมที่า่มกลางสำภัาพื่แวดีลอ้ม
ที่างธ์ุร็กิจท่ี่�ผ่ันผ่วน น่�คือข้อพื่ิสำ้จน์ถ่ืงความแข็งแกร็่งของ 
ร็้ปีแบบธ์ุร็กิจที่่�ถื้กสำร็้างข่�นจากสำินที่ร็ัพื่ย์ที่่�ห่ลากห่ลาย ฐานะ
ที่างการ็เงนิท่ี่�แขง็แกร็ง่ ท่ี่มผ่้บ้ร็หิ่าร็ท่ี่�มค่วามสำามาร็ถืสำง้ และ
สำิ�งที่่�สำำาคัญที่่�สำุดีคือพื่นักงานที่่�ทีุ่่มเที่อย่างสำุดีความสำามาร็ถื
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อย่างไร็ก็ต่าม กัลฟ์์ยังคงย่ดีมั�นในความเช้�อท่ี่�ว่าองค์กร็ต้่องม่ 
ความคล่องตั่วและยืดีห่ยุ่น เพืื่�อรั็กษัาร็ะดัีบให้่คงอย่้ในแถืวห่น้า 
ของอุต่สำาห่กร็ร็มได้ี การ็เปีล่�ยนแปีลงสำภัาพื่ภ้ัมิอากาศ 
(climate change) ถืือเปี็นห่น่�งในป่ีญห่าเร็่งดี่วนท่ี่�ทัี่�วโลก
กำาลังเผ่ชิญอย้่ในขณ์ะน่� และปีร็ะเที่ศต่่าง ๆ ยังร็่วมมือกัน
เพื่ื�อต่่อสำ้้กับวิกฤต่ิน่�ดี้วย โดียปีร็ะเที่ศไที่ยไดี้ให่้คำามั�นสำัญญา
ท่ี่�จะลดีการ็ปีล่อยก๊าซื้เร็้อนกร็ะจกผ่่านข้อร็ิเร็ิ�มต่่าง ๆ อาที่ิ 
การ็ปีร็ับโคร็งสำร็้างอุต่สำาห่กร็ร็มพื่ลังงานเพื่ื�อสำ่งเสำร็ิมการ็
เปีล่�ยนผ่่านพื่ลังงาน (Energy Transition) ต่ามแนวที่าง 
4D1E (Digitalization, Decarbonization, Decentralization, 
Deregulation และ Electrification) การ็ปีรั็บเพิื่�มปีร็ะสิำที่ธิ์ภัาพื่ 
การ็ใช้พื่ลังงานในทุี่กภัาคส่ำวน การ็เปิีดีเสำรี็กิจการ็ก๊าซื้ธ์ร็ร็มชาติ่ 
และสำ่งเสำร็ิมการ็ใช้ก๊าซื้ธ์ร็ร็มชาต่ิเห่ลว (LNG) แที่นการ็ใช้
นำ�ามันและถ่ืานหิ่น และการ็ปีร็ับปีร็ุงแผ่นพื่ัฒนากำาลังผ่ลิต่
ไฟ์ฟ์้าของปีร็ะเที่ศเพื่ื�อเพื่ิ�มกำาลังการ็ผ่ลิต่จากแห่ล่งพื่ลังงาน
ห่มุนเวียน ผ่มม่ความภั้มิใจท่ี่�จะแจ้งว่า กัลฟ์์ม่ความมุ่งมั�น
อย่างเต่็มท่ี่�ท่ี่�จะสำนับสำนุนและม่บที่บาที่สำำาคัญในการ็พื่ัฒนา
พื่ลังงานห่มุนเวียนของปีร็ะเที่ศ ดี้วยเห่ตุ่น่� กัลฟ์์จ่งให่้ความ
สำำาคัญกับการ็ขยายการ็ลงทีุ่นในพื่ลังงานห่มุนเวียนทัี่�งใน
ปีร็ะเที่ศและต่่างปีร็ะเที่ศ เพื่ื�อลดีผ่ลกร็ะที่บต่่อสำิ�งแวดีล้อม 
อ่กทัี่�ง ยังไดี้ปีรั็บเปี้าห่มายการ็ลงทีุ่นในโคร็งการ็โร็งไฟ์ฟ์้า
พื่ลังงานห่มุนเวียนให่้ม่กำาลังการ็ผ่ลิต่ไม่ต่ำ�ากว่า 40% ของ
กำาลงัการ็ผ่ลิต่ไฟ์ฟ์า้ทัี่�งห่มดีของบริ็ษัทัี่ฯ ภัายในปีี 2578 จาก
เปี้าห่มายเดีิมที่่� 30% ภัายในปีี 2573

สำำาห่ร็บัธุ์ร็กจิโคร็งสำร็า้งพืื่�นฐานและสำาธ์าร็ณ้์ปีโภัค และธุ์ร็กจิ
ดีิจิที่ัลของกัลฟ์์ ขณ์ะน่�ยังอย้่ในร็ะห่ว่างการ็พื่ัฒนา โดีย 
ธ์ุร็กิจต่่าง ๆ เห่ล่าน่�จะเข้ามาช่วยอำานวยความสำะดีวกในแง่
ของการ็ปีร็ะสำานความร็่วมมือร็ะห่ว่างธ์ุร็กิจต่่าง ๆ ภัายใน
บร็ิษััที่ฯ ร็วมถ่ืงช่วยเพิื่�มขีดีความสำามาร็ถืในการ็แข่งขันของ
ปีร็ะเที่ศเมื�อโคร็งการ็เห่ล่าน่�เปีดิีดีำาเนนิการ็อยา่งเต่ม็ร็ป้ีแบบ  
ดี้วยเห่ตุ่น่� กัลฟ์์จ่งแสำวงห่าโอกาสำการ็ลงทุี่นเชิงร็ุกในธ์ุร็กิจ
เห่ล่าน่� ซื้่�งไม่เพ่ื่ยงแต่่จะได้ีร็ับปีร็ะโยชน์จากการ็ผ่น่กความ
ร็่วมมือกัน แต่่ยังช่วยขับเคลื�อนการ็สำร้็างเศร็ษัฐกิจให่ม่ท่ี่�จะ
นำาไปีสำ้่การ็เต่ิบโต่โดียร็วมของปีร็ะเที่ศอ่กดี้วย

ป่ีจจัยสำำาคัญมากอย่างห่น่�งในการ็ดีำาเนินงานของกัลฟ์์คือ
พื่นักงาน ซ่ื้�งถืือเป็ีนหั่วใจสำำาคัญขององค์กร็ ดัีงนั�น การ็ส่ำงเสำริ็ม 
วัฒนธ์ร็ร็มการ็เร็ียนร็้้อย่างต่่อเนื�องจ่งม่ความสำำาคัญต่่อ 
ความสำำาเร็จ็ของบร็ษิัทัี่ฯ กลัฟ์์มุง่มั�นท่ี่�จะสำร็า้งสำภัาพื่แวดีล้อม
ในการ็ที่ำางานท่ี่�ปีลอดีภััย เอื�อต่่อสำุขภัาพื่และสำนับสำนุน
บร็ร็ยากาศในการ็ที่ำางานท่ี่�พื่นักงานสำามาร็ถืเร็ียนร็้้และ 

เต่ิบโต่ไดี้ ทัี่�งในดี้านสำ่วนต่ัวและดี้านการ็ที่ำางาน เพื่ื�อให้่ 
พื่วกเขาเห่ล่านั�นสำามาร็ถืเผ่ชิญกับความที่้าที่ายให่ม่ ๆ ดี้วย
ความมั�นใจและช่วยขับเคลื�อนบร็ิษััที่ฯ ให้่สำามาร็ถืบร็ร็ล ุ
เปี้าห่มายไดี้ อ่กทัี่�ง ร็ะบบการ็จัดีการ็ทีุ่นมนุษัย์ (Human 
Capital Management) ของบร็ิษััที่ฯ ที่ำาให่้เร็ามั�นใจว่า
สำมาชิกในคร็อบคร็ัวกัลฟ์์ทีุ่กคนจะไดี้ร็ับการ็ด้ีแลเปี็นอย่างดี่
ต่ลอดีทุี่กขั�นต่อนในร็ะห่ว่างท่ี่�ยังคงสำถืานะเปี็นพื่นักงาน 
ของบริ็ษััที่ฯ นอกจากน่� บร็ิษััที่ฯ ยังไดี้ขยายขอบเขต่
วัฒนธ์ร็ร็มการ็เร็ียนร็้้ของเร็าไปีสำ้่ชุมชนและสัำงคมโดียร็อบ 
อ่กดี้วย กัลฟ์์มุ่งสำร็้างผ่ลกร็ะที่บเชิงบวกผ่่านการ็ริ็เริ็�มภัายใต้่
กร็อบแนวคิดี “IMPACT” (Infrastructure, Medical 
Services, Productivity, Activity, Conservation และ 
Teaching & Learning) โดียมุ่งเน้นโคร็งการ็โคร็งสำร็้าง 
พืื่�นฐาน บร็กิาร็ที่างการ็แพื่ที่ย ์ผ่ลติ่ภัาพื่ กจิกร็ร็ม การ็อนรุ็กัษั์ 
และการ็เรี็ยนการ็สำอน ต่ลอดี 8 ปีีท่ี่�ผ่่านมา กัลฟ์์ไดี้ม่การ็
สำนับสำนุนเกษัต่ร็กร็ในพืื่�นท่ี่�ต่่าง ๆ ผ่่านโคร็งการ็ศ้นย์ 
การ็เร็ียนร็้้ที่ฤษัฎี่ให่ม่และแปีลงนาสำาธ์ิต่ โดียม่ศ้นย์การ็ 
เรี็ยนร้้็ท่ี่�ให้่ความร้้็ด้ีานการ็เกษัต่ร็แก่ผ้้่มาเย่�ยมชม นอกจากน่� 
ยังม่กิจกร็ร็มต่่อเนื�องอื�น ๆ อาที่ิ ห่น่วยที่ันต่กร็ร็มเคลื�อนที่่�
ของโคร็งการ็ “GULF Sparks Smiles มอบร็อยยิ�มสำดีใสำให่้
ชุมชน” ซ่ื้�งให้่บริ็การ็ทัี่นต่กร็ร็มและความร้้็ด้ีานการ็ด้ีแลช่องปีาก 
แก่กลุ่มผ้้่ด้ีอยโอกาสำ และโคร็งการ็ “GULF Sparks Energy 
ชวนนอ้งที่อ่งโลกพื่ลังงาน” ซื้่�งให่ค้วามร็้แ้ก่เยาวชนเร็้�องการ็
ผ่ลิต่ไฟ์ฟ์้าและแห่ล่งพื่ลังงานต่่าง ๆ

ในนามของคณ์ะกร็ร็มการ็บร็ิษััที่ฯ และคร็อบครั็วกัลฟ์์  
ผ่มขอขอบคุณ์อย่างจริ็งใจต่่อผ่้้ม่ส่ำวนได้ีเสำ่ยทุี่กที่่าน ท่ี่�ให้่ 
การ็สำนับสำนุนบร็ิษััที่ฯ อย่างต่่อเนื�อง และห่วังว่าจะยังไดี้ร็ับ
การ็สำนับสำนุนต่่อไปีเพืื่�อการ็ต่่อยอดีความสำำาเร็็จของเร็า 
ในปีีต่่อ ๆ ไปี

นาย่วิิเศษ จูภิิบาล
ประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา ที่่�ช่าวโลกได้้ร่่วมมือกันเพื่ื�อคล่�คลาย
สถานการ่ณ์์การ่แพื่ร่่ร่ะบาด้ของเช่้�อโควิด้ 19 ความสามาร่ถ
ของธุุร่กิจในการ่ฟ้ื้�นตััวจากวิกฤตั (resilience) กลายเป็ีน 
สิ�งสำาคัญสำาหร่ับองค์กร่ที่ั�งเล็กและใหญ่ สำาหร่ับบร่ิษััที่ กัลฟื้์ 
เอน็เนอร่จ์ ีด่้เวลลอปีเมนที่ ์จำากดั้ (มหาช่น) (“กัลฟ์ื้”) ปีร่ะเด้น็
ท่ี่�เร่าให้ความสำาคัญท่ี่�สุด้คือการ่ร่ักษัาสุขภาพื่และความ
ปีลอด้ภัยของพื่นักงาน พื่ร่้อมกับการ่ร่ักษัาความสามาร่ถใน
การ่ขยายธุุร่กจิทัี่�งในและตัา่งปีร่ะเที่ศ ทัี่�งน่� เมื�อเขา้ส่ปี่ี 2565 
โลกกเ็ร่ิ�มกร่ะบวนการ่ฟื้้�นฟื้่ร่ะบบเศร่ษัฐกจิ โด้ยกลัฟื้์เองกไ็ด้้
ด้ำาเนินงานอย่างต่ัอเนื�องด้้วยความพื่ยายามท่ี่�จะขยายธุุร่กิจ
ของเร่าอย่างยั�งยืนและแข็งแกร่่ง

อย่างไร่ก็ด่้ แม้จะเปี็นปีีแร่กในยุคหลังโควิด้ท่ี่�เปีี�ยมไปีด้้วย
ความหวัง แตั่ในปีีท่ี่�ผ่่านมาก็ยังม่ความที่้าที่ายอย่่หลาย
ปีร่ะการ่ อาที่ิ สถานการ่ณ์์เงินเฟื้้อที่ั�วโลก ปีร่ะกอบกับความ
ตังึเคร่ยีด้ที่างภ่มรัิ่ฐศาสตัร่ ์ซึ่่�งสง่ผ่ลให้ร่าคาพื่ลงังานปีร่บัตััว

สง่ข่�นอยา่งมาก อนันำาไปีส่ค่วามยากลำาบากสำาหร่บัทัี่�งผ้่่ผ่ลิตั
และผ้่่บริ่โภคในทีุ่กภาคส่วน แต่ัสำาหร่ับกัลฟื้์ ความที่้าที่าย
เหล่าน่�ได้้เปิีด้โอกาสให้องค์กร่ได้้พัื่ฒนาการ่ด้ำาเนินการ่
ภายใน โด้ยอาศัยปีร่ะสบการ่ณ์์และความคิด้สร่้างสร่ร่ค์ของ
เหล่าผ้่่บร่ิหาร่ในการ่ค้นหาแนวที่างบร่ร่เที่าผ่ลกร่ะที่บท่ี่� 
อาจเกิด้ข่�นกับธุุร่กิจ ตัลอด้จนผ่่้บร่ิโภคและสังคมโด้ยร่วม

ท่ี่�สำาคัญกว่านั�น ปีีท่ี่�ผ่่านมายังแสด้งให้เห็นถึงความจำาเป็ีน 
ท่ี่�จะตั้องร่ักษัาความสามัคค่เพื่ื�อร่่วมมือแก้ปีัญหา โด้ยกัลฟ์ื้
เช่้�อมาโด้ยตัลอด้ว่าธุุร่กิจของเร่าจำาตั้องช่่วยขับเคลื�อนการ่
พื่ัฒนาสังคมและยกร่ะด้ับคุณ์ภาพื่ช่ีวิตัให้แก่ผ้่่ม่ส่วนได้้เส่ย
และสังคมโด้ยร่วม ด้ว้ยเหตันุ่� เร่าจ่งมุ่งขยายการ่ด้ำาเนนิการ่
ไปียังธุุร่กิจที่่�ส่งเสร่ิมการ่เช่้�อมตั่อร่ะหว่างกลุ่มตั่าง ๆ ไม่ว่า
จะเปี็นในภาคธุุร่กิจพื่ลังงาน ธุุร่กิจโคร่งสร่้างพืื่�นฐาน หร่้อ
ธุุร่กิจด้ิจิที่ัล
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นาย่สาร่ชถ์ื ร่ตนาวิะดีำ
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

ทัี่�งน่� กัลฟ์์ม่ความก้าวห่น้าสำำาคัญในด้ีานการ็ขยายธ์ุร็กิจ
พื่ลงังานห่มนุเวยีน ดีว้ยการ็ลงที่นุโคร็งการ็โร็งไฟ์ฟ์า้พื่ลงันำ�า 
พื่ลงังานลม และพื่ลงังานแสำงอาที่ติ่ย ์ท่ี่�จะชว่ยขบัเคลื�อนการ็
เติ่บโต่ในภัาคอื�น ๆ  พื่ร็อ้มทัี่�งสำนบัสำนนุความมุง่มั�นร็ะดัีบโลก
ในเร็้�องการ็ลดีการ็ปีล่อยก๊าซื้เร็้อนกร็ะจก ในขณ์ะเด่ียวกัน 
เร็าไดี้เพิื่�มกำาลังการ็ผ่ลิต่ไฟ์ฟ์้าจากก๊าซื้ธ์ร็ร็มชาต่ิเพืื่�อเสำร็ิม
สำร้็างความมั�นคงด้ีานพื่ลังงานและสำนับสำนุนการ็เปีล่�ยนผ่่าน
ดี้านพื่ลังงานท่ี่�ลดีการ็พื่่�งพื่านำ�ามันและถื่านห่ิน นอกจากน่�  
เร็าม่ความคืบห่น้าท่ี่�ด่ีในการ็พัื่ฒนาโคร็งการ็โคร็งสำร็้าง 
พืื่�นฐานต่่าง ๆ ซื้่�งเมื�อโคร็งการ็เห่ล่าน่�เร็ิ�มดีำาเนินการ็แล้ว  
จะชว่ยให้่เกดิีการ็เช้�อมต่่อร็ะห่วา่งพืื่�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ในปีร็ะเที่ศไที่ย 
ร็วมถ่ืงเช้�อมต่่อร็ะห่ว่างปีร็ะเที่ศไที่ยและปีร็ะเที่ศอื�น ๆ 
ในโลก

นอกจากน่� ในปีี 2565 ธ์ุร็กิจดีิจิที่ัลของกัลฟ์์เต่ิบโต่ข่�น 
อยา่งมนั่ยสำำาคญั ต่่อยอดีความสำำาเร็จ็จากการ็ลงทุี่นในบร็ษิัทัี่  
อินที่ัช โฮลดีิ�งสำ์ จำากัดี (มห่าชน) ความร็่วมมือกับ Binance 
และการ็ลงทีุ่นเพิื่�มเติ่มในบร็ิษััที่ ไที่ยคม จำากัดี (มห่าชน)  
เนื�องจากเร็าต่ร็ะห่นักด่ีว่าธุ์ร็กิจดิีจิที่ัลและธ์ุร็กิจคมนาคม 
จะม่บที่บาที่สำำาคัญในการ็ก่อให่้เกิดีความเช้�อมต่่อกัน ไม่ใช่
เพ่ื่ยงในแง่ของโคร็งข่ายการ็สำื�อสำาร็เคลื�อนท่ี่� แต่่ในทุี่ก ๆ  
แง่มุมของการ็ใช้ชีวิต่ อนาคต่จะสำร็้างอย้่บนพืื่�นฐานของ
เที่คโนโลย่ดีิจิที่ัล เช่น บล็อคเชนและป่ีญญาปีร็ะดีิษัฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) สำ่วนการ็ปีฏิิสำัมพื่ันธ์์และ 
การ็ดีำาเนินธ์ุร็กิจจะเปีล่�ยนแปีลงไปีพื่ร็้อมกับการ็พัื่ฒนา
ปีร็ะสำบการ็ณ์์ออนไลน์และเสำมือนจร็ิง (virtual experience) 
อย่างท่ี่�พื่ิสำ้จน์ได้ีจากการ็ใช้สำื�อสำังคมออนไลน์ซื้่�งเปี็นที่่� 
แพื่ร่็ห่ลายในทุี่กกลุ่มวัย ดีังนั�น ดี้วยการ็พัื่ฒนาและขยาย
โคร็งสำร้็างพืื่�นฐานด้ีานดิีจิทัี่ลและโที่ร็คมนาคมกลัฟ์์จะสำามาร็ถื
ช่วยเพิื่�มโอกาสำการ็เข้าถ่ืงเคร็้�องมือและร็ะบบท่ี่�จะอำานวย
ความสำะดีวกในชีวิต่ปีร็ะจำาวัน ร็วมทัี่�งเปีิดีปีร็ะต้่แห่่งการ็ 
เข้าถื่งคลังความร็้้ที่่�ไร็้พื่ร็มแดีน โดียที่ั�งห่มดีน่�จะนำาไปีสำ้่ชีวิต่
ที่่�ดี่ข่�นสำำาห่ร็ับทีุ่กคนในสำังคม

ที่่ามกลางการ็เปีล่�ยนแปีลงทัี่�งห่มดีน่� กัลฟ์์ยังคงร็ักษัา 
คำามั�นสำัญญาท่ี่�จะดีำาเนินธ์ุร็กิจอย่างม่ความรั็บผ่ิดีชอบ ดี้วย 
เปี้าห่มายเพืื่�อยกร็ะดัีบคุณ์ภัาพื่ชีวิต่ของผ่้้คนทัี่�งห่ลาย โดีย
ร็ะห่ว่างการ็ดีำาเนินการ็เพืื่�อร็ักษัาพื่ันธ์ะสำัญญาต่่อผ่้้ลงทุี่น 
ของเร็า กัลฟ์์ก็ไม่ไดี้ละทิี่�งความมุ่งมั�นดี้านความยั�งยืนและ 
สำิ�งแวดีล้อม สำังคม และการ็กำากับด้ีแล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เพื่ร็าะเร็าเช้�อว่าการ็ 
สำานสำมัพัื่นธ์์ร็ะห่ว่างผ่้ค้น ไมไ่ด้ีเพ่ื่ยงแคช่ว่ยให้่เกดิีการ็สำื�อสำาร็
ที่่�ดี่ข่�น แต่่ยังสำนับสำนุนการ็เข้าถื่งและแลกเปีล่�ยนข้อม้ลมาก
ยิ�งข่�น ซื้่�งจะก่อให้่เกิดีความโปีร่็งใสำทัี่�งภัายในองค์กร็และ
ร็ะห่วา่งกลุ่มอื�นๆ ในสำงัคมอ่กดีว้ย นอกจากน่� การ็เสำร็มิสำร็า้ง
ความสำัมพัื่นธ์์เห่ล่าน่�จะช่วยให้่เร็าสำามาร็ถืเข้าใจความ
ต่อ้งการ็ของผ่้ม้ส่ำว่นไดีเ้สำย่และของสัำงคมโดียร็วมไดีม้ากกวา่
เดีิม ช่วยให่้กัลฟ์์เต่ิบโต่ไปีพื่ร็้อมกับปีร็ะเที่ศและโลก อ่กที่ั�ง 
ม่สำ่วนในการ็สำร็้างชีวิต่ที่่�ดี่กว่าให่้กับเพื่ื�อนมนุษัย์ทีุ่กคน

เร็าคงปีฏิิเสำธ์ไม่ไดี้ว่าความสำำาเร็็จทัี่�งในป่ีจจุบันและอนาคต่
ย่อมเกิดีจากความขยันขันแข็งและความพื่ากเพ่ื่ยร็พื่ยายาม
ของพื่นักงานของเร็าทีุ่กคน ร็วมทัี่�งไดี้ร็ับการ็สำนับสำนุนและ
ความไว้วางใจจากผ่้้ถืือหุ้่นและผ่้้ลงทุี่นของเร็า ในฐานะ
ต่วัแที่นพื่นักงานและผ่้บ้ร็หิ่าร็ของกัลฟ์์ ผ่มขอขอบคณุ์ทุี่กที่า่น
สำำาห่ร็ับความเช้�อมั�นในศักยภัาพื่ของเร็า และขอเน้นยำ�าถ่ืง
ความมุ่งมั�นท่ี่�จะนำาให้่บร็ิษััที่ฯ เต่ิบโต่ไปีเปี็นองค์กร็ชั�นนำา 
ดี้วยเจต่จำานงเพื่ื�อสำร็้างอนาคต่ที่่�แข็งแกร็่งและยั�งยืนสำำาห่ร็ับ
ทีุ่กคน
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ประเภทธุุรกิิจ 
ประกอบธุุรกจิโดยการถือืหุุ้น้ในบรษิัท่ั่อื�น (Holding Company) ทั่่�ประกอบ
ธุุรกิจหุ้ล่กด้านการผลิตและจำาหุ้น่ายไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมูชาติและพล่งงาน
หุ้มูุนเวียน รวมูถืึงการจ่ดหุ้าและจำาหุ้น่ายก๊าซธุรรมูชาติ การลงทุั่น 
ในธุุรกจิโครงสรา้งพ้�นฐานและธุรุกจิโครงสรา้งพ้�นฐานดา้นดจิทิั่ล่ (Digital 
Infrastructure) และธุุรกิจอื�น ๆ ทั่่�เก่�ยวข้้อง

ท่�ต้ั้�งสำำ�น้ักิง�นัใหญ่่
87 อาคารเอ็มูไทั่ย ทั่าวเวอร์ ออลซ่ซ่�น เพลส ช่�น 11 ถืนนวิทั่ยุ แข้วงลุมูพิน่ 
เข้ตปทัุ่มูว่น กรุงเทั่พมูหุ้านคร 10330

 : +66 2080 4499    : +66 2080 4455    : www.gulf.co.th

ช่ื่�อบริษ้ัท
บริษั่ทั่ ก่ลฟ์ เอ็นเนอร์จี ด่เวลลอปเมูนทั่์ จำาก่ด (มูหุ้าชน)
Gulf Energy Development Public Company Limited

ช่ื่�อย่่อหล้ักิทร้พย์่ 
GULF

ตั้ลั�ดหล้ักิทร้พย์่ 
ตลาดหุ้ล่กทั่ร่พย์แหุ้่งประเทั่ศไทั่ย

หมวดอุตั้สำ�หกิรรม 
พล่งงานและสาธุารณููปโภค

เลัขทะเบ่ย่นับริษ้ัท 
0107560000231

มูลัค่่�ท่�ตั้ร�ไว้ต่ั้อหุ้นั (บาทั่)

1.0

ทุนัจดทะเบ่ย่นั (บาทั่) 

11,733,150,000

ประกิอบด้วย่หุ้นัสำ�ม้ญ่ 
จำ�นัวนั (หุุ้้น)

11,733,149,998 

ร�งว้ลัแลัะกิ�รร้บรองด้�นัต่ั้�ง ๆ

ได้้รัับผลปรัะเมิิน CGR ในรัะด้ับ 
“ด้ีเลิศ” ปรัะจำำ�ปี 2565

ได้้รัับรั�งวััลยอด้เยี�ยมิด้้�นก�รัควับรัวัมิกิจำก�รั 
(Deal of the Year Awards – Mergers & 
Acquisitions Deal) จำ�กก�รัทำำ� 
Tender Offer INTUCH และ ADVANC

ทุนัจดทะเบ่ย่นัชื่ำ�ระแล้ัว 
(บาทั่)

11,733,149,998 

หน่ัวย่ง�นัเลัข�นุักิ�รบริษ้ัท 
 : +66 2080 4070    : +66 2080 4455    : cs@gulf.co.th

น้ักิลังทุนัส้ำมพ้นัธ์ุ 
 : +66 2080 4488    : +66 2080 4455    : ir@gulf.co.th

ได้้รัับผลปรัะเมิิน AGM Checklist  
100 คะแนนเต็็มิ ในรัะด้ับ “ด้ีเลิศ” ปรัะจำำ�ปี 2565

น�งส�วัยุพ�พิน วัังวัิวััฒน์  
ปรัะธ�นเจำ้�หน้�ทำี�บรัิห�รัด้้�นก�รัเงิน  
รัับรั�งวััล Best CFO กลุ�มิอุต็ส�หกรัรัมิไฟฟ้�  
(Power Sector) ในทำวัีปเอเชีีย จำ�กก�รัสำ�รัวัจำโด้ย  
Institutional Investor Research ปรัะจำำ�ปี 2565

ได้้รัับรั�งวััล Roll of Honour  
ในหมิวัด้ Power Deal ในภููมิิภู�ค เอเชีีย-แปซิิฟิก 
จำ�ก PROJECT FINANCE INTERNATIONAL 
ปรัะจำำ�ปี 2565 สำ�หรัับก�รัรัะด้มิเงินทำุน 
จำ�กก�รักู้ยืมิรัะยะย�วัของโรังไฟฟ้�หินกอง

ได้้รัับผลปรัะเมิิน “ASEAN CG Scorecard” 
ปรัะจำำ�ปี 2564 ปรัะเภูทำ ASEAN Asset 
Class Publicly Listed Companies 2021

ได้้รัับปรัะก�ศนียบัต็รัรัับรัองฐ�นะสมิ�ชีิก 
แนวัรั�วัมิปฏิิบัต็ิของภู�คเอกชีนไทำย 
ในก�รัต็�อต็้�นก�รัทำุจำรัิต็ ปรัะจำำ�ปี 2565

น�ยส�รััชีถ์์ รััต็น�วัะด้ี ปรัะธ�นเจำ้�หน้�ทำี� 
บรัิห�รั รัับรั�งวััล Best CEO  
กลุ�มิทำรััพย�กรั จำ�กง�น IAA Awards  
for Listed Companies 2021
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 บุค่ค่ลัอ้�งอิงอ่�นั ๆ

 นั�ย่ทะเบ่ย่นัหล้ักิทร้พย์่ บริษ้ัท ศููนัย์่ร้บฝ�กิหล้ักิทร้พย์่ (ประเทศูไทย่) จำ�ก้ิด
   93 อ�ค�รัต็ล�ด้หลักทำรััพย์แห�งปรัะเทำศไทำย ถ์นนรััชีด้�ภูิเษก เขต็ด้ินแด้ง กรัุงเทำพมิห�นครั 10400

   +66 2009 9999 

   +66 2009 9991

   www.set.or.th/tsd

 ผูู้้สำอบบ้ญ่ช่ื่ บริษ้ัท เค่พีเอ็มจี ภูมิไชื่ย่ สำอบบ้ญ่ช่ื่ จำ�ก้ิด
 ชื่่�อผู้้�สอบบัญชื่ ี  น�ยวััยวััฒน์ กอสมิ�นชีัยกิจำ (ผู้สอบบัญชีีรัับอนุญ�ต็เลขทำี� 6333) หรัือ

   น�ยณััฐพงศ์ ต็ันต็ิจำัต็ต็�นนทำ์ (ผู้สอบบัญชีีรัับอนุญ�ต็เลขทำี� 8829) หรัือ

   น�งส�วัโศภูิษฐ์ พรัหมิพล (ผู้สอบบัญชีีรัับอนุญ�ต็เลขทำี� 10042)

   1 อ�ค�รัเอ็มิไพรั์ทำ�วัเวัอรั์ ชีั�น 50 ถ์นนส�ทำรัใต็้ แขวังย�นน�วั� เขต็ส�ทำรั กรัุงเทำพมิห�นครั 10120

   +66 2677 2000

   +66 2677 2222

 นั�ย่ทะเบ่ย่นัหุ้นักู้ิ ธุนั�ค่�รกิรุงเทพ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, GULF292A, GULF322A)

   เลขทำี� 333 ถ์นนสีลมิ แขวังสีลมิ เขต็บ�งรััก กรัุงเทำพมิห�นครั 10500

   +66 2230 1478

  ธุนั�ค่�รไทย่พ�ณิิชื่ย์่ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF238A, GULF258A, GULF278A, GULF308A, GULF258B, 

   GULF278B, GULF328A, GULF268B, GULF298B)

   เลขทำี� 9 ถ์นนพรัะรั�มิ 9 แขวังห้วัยขวั�ง เขต็ห้วัยขวั�ง กรัุงเทำพมิห�นครั 10310

   +66 2128 4625

  ธุนั�ค่�รกิสิำกิรไทย่ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A)

   เลขทำี� 400/22 ถ์นนพหลโยธิน แขวังส�มิเสนใน เขต็พญ�ไทำ กรัุงเทำพมิห�นครั 10400

   +66 2470 1987

  ธุนั�ค่�รกิรุงไทย่ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF268A, GULF298A)

   เลขทำี� 977/2 อ�ค�รัเอส.เอม็ิ.ทำ�วัเวัอรั์ ชีั�น 3 ถ์นนพหลโยธนิ แขวังพญ�ไทำ เขต็พญ�ไทำ กรัุงเทำพมิห�นครั 10400

   +66 2298 0828

 ผูู้้แทนัผูู้้ถ่ือหุ้นักู้ิ ธุนั�ค่�รกิรุงเทพ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, 

   GULF292A, GULF322A, GULF268A, GULF268B, GULF298A, GULF298B)

   เลขทำี� 333 ถ์นนสีลมิ แขวังสีลมิ เขต็บ�งรััก กรัุงเทำพมิห�นครั 10500

   +66 2230 1894

  ธุนั�ค่�รไทย่พ�ณิิชื่ย์่ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF238A, GULF258A, GULF278A, GULF308A)

   เลขทำี� 9 ถ์นนพรัะรั�มิ 9 แขวังห้วัยขวั�ง เขต็ห้วัยขวั�ง กรัุงเทำพมิห�นครั 10310

   +66 2128  2316-7

  ธุนั�ค่�รกิสิำกิรไทย่ จำ�ก้ิด (มห�ชื่นั)
   (สำ�หรัับหุ้นกู้ GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A, GULF258B, GULF278B, GULF328A)

   เลขทีำ� 1 ซิอยรั�ษฎรับ์รูัณัะ 27/1 ถ์นนรั�ษฎร์ับรูัณัะ แขวังรั�ษฎรับ์รูัณัะ เขต็รั�ษฎรับ์รูัณัะ กรังุเทำพมิห�นครั 10140

   +66 2470 1946



08 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ข้้อมููลหุ้ล่กทั่ร่พย์และผู้ถืือหุุ้้น

หุ้นัสำ�ม้ญ่

ณั วัันทีำ� 31 ธันวั�คมิ 2565 บริัษัทำฯ มีิหลักทำรััพย์ทีำ�เป็นต็รั�ส�รัทุำนปรัะเภูทำหุ้นส�มัิญ ซ่ิ�งออกโด้ยบริัษัทำฯ จำำ�นวัน 11,733,149,998 หุ้น 
มิูลค��หุ้นทำี�ต็รั�ไวั้หุ้นละ 1.0 บ�ทำ

ทำั�งนี� รั�ยชีื�อผู้ถ์ือหุ้น 10 อันด้ับแรักของบรัิษัทำฯ มิีด้ังนี� (ณั วัันทำี� 31 ธันวั�คมิ 2565)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร�อยลำะ

1. กลุ�มิน�ยส�รััชีถ์์ รััต็น�วัะด้ี 8,632,434,119 73.57

-	 นายสารัชถ์	รัตนาวะดี 4,171,077,797 35.55

-	 นางนลินี	รัตนาวะดี(1) 23,100,000 0.20

-	 บริษัท	กัลฟ์	โฮลดิ้งส์	(ประเทศไทย)	จำากัด(2) 570,054,777 4.86

- Gulf Capital Holdings Limited(3) 2,626,240,498 22.38

- Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.(4) 1,241,961,047 10.59

2. บรัิษัทำ ไทำยเอ็นวัีด้ีอ�รั์ จำำ�กัด้ 482,030,064 4.11

3. บรัิษัทำ ซิิโน-ไทำย เอ็นจำีเนียรัิ�ง แอนด้์ คอนสต็รััคชีั�น จำำ�กัด้ (มิห�ชีน) 220,000,000 1.88

4. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 153,812,937 1.31

5. ธน�ค�รักรัุงเทำพ จำำ�กัด้ (มิห�ชีน) 145,539,022 1.24

6. สำ�นักง�นปรัะกันสังคมิ 102,738,140 0.88

7. บรัิษัทำ สวันอุต็ส�หกรัรัมิโรัจำนะ จำำ�กัด้ (มิห�ชีน) 101,271,300 0.86

8. State Street Europe Limited 77,454,701 0.66

9. กองทำุนรัวัมิวั�ยุภูักษ์หนึ�ง โด้ย บลจำ.เอ็มิเอฟซิี จำำ�กัด้ (มิห�ชีน) 33,625,075 0.29

10. กองทำุนรัวัมิวั�ยุภูักษ์หนึ�ง โด้ย บลจำ.กรัุงไทำย จำำ�กัด้ (มิห�ชีน) 33,625,075 0.29

 รวมทั้ั�งหุ้มดั 9,982,530,433 85.08

หมายเหตุุ: (1)	นางนลิินี	รััตนาวะดีี	เป็็นคู่่�สมรัสของนายสารััชถ์์	รััตนาวะดีี
 (2) เป็็นบรัิษััทจำำากััดีภายใต้กัฎหมายไทยถ์ือห้้นโดียนายสารััชถ์์	รััตนาวะดีี	100.0%
 (3)	เป็็นบริัษััทจำำากััดีภายใต้กัฎหมายฮ่�องกัง	 โดียนายสารััชถ์์	 รััตนาวะดีี	 เป็็นผู้่้รัับผู้ลิป็รัะโยชน์	 (Beneficiary)	 ทั�งนี�	 ข้อม่ลิกัารัถ์ือห้้นที�แสดีงในตารัาง 
	 	 เป็็นจำำานวนห้้นทั�งหมดีที�ถ์ือโดียตรังในบรัิษััทฯ	แลิะทางอ้อมผู้�านคู่ัสโตเดีียน
 (4)	เป็็นบรัิษััทจำำากััดีภายใต้กัฎหมายสิงคู่โป็รั์	 โดียนายสารััชถ์์	 รััตนาวะดีี	 เป็็นผู้่้รัับผู้ลิป็รัะโยชน์	 (Beneficiary)	 ทั�งนี�	 ข้อม่ลิกัารัถ์ือห้้นที�แสดีงในตารัาง 
	 	 เป็็นจำำานวนห้้นทั�งหมดีที�ถ์ือโดียตรังในบรัิษััทฯ	แลิะทางอ้อมผู้�านคู่ัสโตเดีียน

ผู้ถืือหุุ้้นรายย่อย:

สัด้ส�วันก�รัถ์ือหุ้นของผู้ถ์ือหุ้นรั�ยย�อย (Free Float) เทำ��กับรั้อยละ 26.07 (ข้อมิูล ณั วัันทำี� 31 ธันวั�คมิ 2565)

กลุ่มูผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ่่ทั่่�เป็นบุคคลทั่่�เก่�ยวโยงก่นเข้้าร่วมูในการบริหุ้ารจ่ดการบริษั่ทั่ฯ:

น�ยส�รััชีถ์์ รััต็น�วัะด้ี ถ์ือหุ้นในบริัษัทำฯ จำำ�นวัน 4,171,077,797 หุ้น หรัือคิด้เป็นสัด้ส�วันร้ัอยละ 35.55 (ข้อมิูล ณั วัันทีำ�  
31 ธันวั�คมิ 2565)

ข้้อตกลงระหุ้ว่างผู้ถืือหุุ้้นใหุ้ญ่่ (Shareholders Agreement) ทั่่�มู่ผลกระทั่บอย่างมู่น่ยสำาค่ญ่ต่อบริษั่ทั่ฯ หุ้รือผู้ถืือหุุ้้นรายอื�น:

บรัิษัทำฯ ไมิ�มิีข้อต็กลงรัะหวั��งกันในกลุ�มิผู้ถ์ือหุ้นใหญ�ของบรัิษัทำฯ ทีำ�มิีผลกรัะทำบต็�อก�รับรัิห�รัง�นของบรัิษัทำฯ หรัือผู้ถ์ือหุ้น 
รั�ยอื�น
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ร�ยชื่ื�อผู้้�ถืือหุ้้�น

IPD GMP GRE

จำำ�นวนหุ้้�น สััดัสั่วน 
ก�รถืือหุ้้�น
(ร�อยลำะ)

จำำ�นวนหุ้้�น สััดัสั่วน 
ก�รถืือหุ้้�น
(ร�อยลำะ)

จำำ�นวนหุ้้�น สััดัสั่วน 
ก�รถืือหุ้้�น
(ร�อยลำะ)

1. บรัิษัทำฯ 1,638,515,665 70.00 946,049,998 70.00 1,181,174,998 100.00

2. บรัิษัทำ มิิต็รัพ�วัเวัอรั์ 
แคปปิต็อล (ไทำยแลนด้์)

702,221,000 30.00 405,450,000 30.00 - -

3. น�งพรัทำิพ� ชีินเวัชีกิจำวั�นิชีย์ 1 0.00 1 0.00 1 0.00

4. น�ยบุญชีัย ถ์ิรั�ต็ิ 1 0.00 - - - -

5. น�ยรััฐพล ชีื�นสมิจำิต็ต็์ 1 0.00 1 0.00 1 0.00

รวม 2,340,736,668 100.00 1,351,500,000 100.00 1,181,175,000 100.00

ประเภทั่ผู้ถืือหุุ้้น:

รายชื�อผู้ถืือหุุ้้นใหุ้ญ่่ข้องบริษั่ทั่ย่อยทั่่�ถืือหุุ้้นทั่างตรงและประกอบธุุรกิจหุ้ล่กข้องบริษั่ทั่ฯ (ณู ว่นทั่่� 31 ธุ่นวาคมู 2565)

หมายเหตุุ: (1)	บรัิษััทฯ	มีข้อจำำากััดีกัารัถ์ือห้้นโดียต�างชาติอย่�ที�	49.00%
 (2) บริัษัทั	ไทยเอน็วดีีีอาร์ั	จำำากัดัี	คืู่อ	บรัษิัทัที�ออกัใบแสดีงสิทธิใินผู้ลิป็รัะโยชนท์ี�เกัดิีจำากัหลิกััทรัพัยอ์า้งอิงไทย	(Non-Voting	Depository	Receipt	หรัอื	NVDR) 
	 	 เพื�อขายให้แกั�นักัลิงท้นทั�งไทยแลิะต�างชาติ	 โดียนักัลิงท้นที�ถ์ือเอ็นวีดีีอารั์สามารัถ์รัับสิทธิิป็รัะโยชน์ทางกัารัเงิน	 ได้ีเสมือนลิงท้นในห้้นของบริัษััท 
	 	 จำดีทะเบียน	แต�ไม�มีสิทธิิในกัารัออกัเสียงในที�ป็รัะช้มผู้่้ถ์ือห้้น	

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น

59.42%
ไทย

73.57%
กลุ่้�มนายสารัชถื์ รัตนาวะดีี

36.47%
ต�างชาติ(1)

26.07%
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย�อย

4.11%
ไทยเอ็นวีดีีอาร์(2)

0.36%
กลุ่้�ม Strategic Shareholders
(ไม�รวมกลุ่้�มนายสารัชถื์ รัตนาวะดีี)
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หุุ้้นกู้

ณั วันัทีำ� 31 ธนัวั�คมิ 2565 บริัษทัำฯ มิหีลกัทำรัพัยที์ำ�เปน็ต็รั�ส�รัหนี�ปรัะเภูทำหุ้นกู้ซิ่�งออกโด้ยบรัษัิทำฯ และยงัไมิ�ครับกำ�หนด้ไถ์�ถ์อน
เป็นจำำ�นวันรัวัมิ 104,500 ล้�นบ�ทำ โด้ยมิีรั�ยละเอียด้ด้ังต็�อไปนี�

ครั�งทั้่� ประเภทั้หุ้้�นก้� วันทั้่�ออกหุ้้�นก้� วันครบกำ�หุ้นดั
ไถื่ถือน

ม้ลำค่�เสันอข�ย
(ลำ��นบ�ทั้)(1)

อัตร�ดัอกเบ่�ย
(ร�อยลำะ)

อันดัับเครดิัต(2) 
/ แนวโน�มโดัย 

TRIS

1/2562
ชีุด้ทำี� 2

(GULF241A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

25 มิกรั�คมิ 2562 25 มิกรั�คมิ 2567 2,500 3.28 A- / Stable

1/2562
ชีุด้ทำี� 3

(GULF261A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

25 มิกรั�คมิ 2562 25 มิกรั�คมิ 2569 2,000 3.61 A- / Stable

1/2562
ชีุด้ทำี� 4

(GULF291A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

25 มิกรั�คมิ 2562 25 มิกรั�คมิ 2572 1,000 3.85 A- / Stable

1/2563
ชีุด้ทำี� 1

(GULF238A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

19 สิงห�คมิ 2563 19 สิงห�คมิ 2566 4,500 2.65 A- / Stable

1/2563
ชีุด้ทำี� 2

(GULF258A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

19 สิงห�คมิ 2563 19 สิงห�คมิ 2568 2,500 3.10 A- / Stable

1/2563
ชีุด้ทำี� 3

(GULF278A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

19 สิงห�คมิ 2563 19 สิงห�คมิ 2570 2,000 3.34 A- / Stable

1/2563
ชีุด้ทำี� 4

(GULF308A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

19 สิงห�คมิ 2563 19 สิงห�คมิ 2573 1,000 3.46 A- / Stable

1/2564
ชีุด้ทำี� 1

(GULF249A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

29 กันย�ยน 2564 29 กันย�ยน 2567 12,000 1.74 A- / Stable

1/2564
ชีุด้ทำี� 2

(GULF269A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

29 กันย�ยน 2564 29 กันย�ยน 2569 6,000 2.48 A- / Stable

1/2564
ชีุด้ทำี� 3

(GULF289A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

29 กันย�ยน 2564 29 กันย�ยน 2571 3,000 3.01 A- / Stable

1/2564
ชีุด้ทำี� 4

(GULF319A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

29 กันย�ยน 2564 29 กันย�ยน 2574 9,000 3.40 A- / Stable
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ครั�งทั้่� ประเภทั้หุ้้�นก้� วันทั้่�ออกหุ้้�นก้� วันครบกำ�หุ้นดั
ไถื่ถือน

ม้ลำค่�เสันอข�ย
(ลำ��นบ�ทั้)(1)

อัตร�ดัอกเบ่�ย
(ร�อยลำะ)

อันดัับเครดิัต(2) 
/ แนวโน�มโดัย 

TRIS

1/2565
ชีุด้ทำี� 1

(GULF252A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

24 กุมิภู�พันธ์ 2565 24 กุมิภู�พันธ์ 2568 10,000 2.02 A- / Stable

1/2565
ชีุด้ทำี� 2

(GULF272A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

24 กุมิภู�พันธ์ 2565 24 กุมิภู�พันธ์ 2570 8,000 2.97 A- / Stable

1/2565
ชีุด้ทำี� 3

(GULF292A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

24 กุมิภู�พันธ์ 2565 24 กุมิภู�พันธ์ 2572 1,000 3.21 A- / Stable

1/2565
ชีุด้ทำี� 4

(GULF322A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

24 กุมิภู�พันธ์ 2565 24 กุมิภู�พันธ์ 2575 5,000 3.70 A- / Stable

2/2565
ชีุด้ทำี� 1

(GULF258B)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

5 สิงห�คมิ 2565 5 สิงห�คมิ 2568 7,000 3.26 A- / Stable

2/2565
ชีุด้ทำี� 2

(GULF278B)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

5 สิงห�คมิ 2565 5 สิงห�คมิ 2570 1,000 3.57 A- / Stable

2/2565
ชีุด้ทำี� 3

(GULF328A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

5 สิงห�คมิ 2565 5 สิงห�คมิ 2575 3,000 4.31 A- / Stable

3/2565
ชีุด้ทำี� 1

(GULF268A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

18 สิงห�คมิ 2565 18 สิงห�คมิ 2569 2,200 3.50 A- / Stable

3/2565
ชีุด้ทำี� 2

(GULF268B)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

18 สิงห�คมิ 2565 18 สิงห�คมิ 2569 15,928 3.50 A- / Stable

3/2565
ชีุด้ทำี� 3

(GULF298A)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

18 สิงห�คมิ 2565 18 สิงห�คมิ 2572 800 3.90 A- / Stable

3/2565
ชีุด้ทำี� 4

(GULF298B)

หุ้นกู้ชีนิด้รัะบุชีื�อผู้ถ์ือปรัะเภูทำ 
ไมิ�ด้้อยสิทำธิ ไมิ�มิีปรัะกัน และ 
มิีผู้แทำนผู้ถ์ือหุ้นกู้

18 สิงห�คมิ 2565 18 สิงห�คมิ 2572 5,072 3.90 A- / Stable

หมายเหตุุ: (1) ม่ลิคู่�าของห้้นกั่ท้ี�ออกัโดียบรัษิัทัฯ	แลิะยงัไม�คู่รับกัำาหนดีไถ์�ถ์อนตามที�ป็รัากัฏในตารัางขา้งตน้	เป็็นม่ลิคู่�าเสนอขายซ่ึ่�งแตกัต�างจำากัม่ลิคู่�าตามที�ป็รัากัฏ 
	 	 ในงบแสดีงฐานะกัารัเงินของบรัิษััทฯ	ซึ่่�งไดี้มีกัารัป็รัับม่ลิคู่�าเนื�องจำากักัารัตัดีจำำาหน�าย
 (2) ณ	วันที�	13	มกัรัาคู่ม	2566	TRIS	ไดี้ป็รัับเพิ�มอันดีับเคู่รัดีิตห้้นกั่้ไม�ดี้อยสิทธิิ	ไม�มีหลิักัป็รัะกัันของบรัิษััทฯ	มาอย่�ที�รัะดีับ	“A”	จำากัรัะดีับ	“A-”	แลิะ 
	 	 คู่งแนวโน้มอันดีับเคู่รัดีิต	“Stable”
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นัโย่บ�ย่กิ�รจ่�ย่เงินัปันัผู้ลัของบริษ้ัทฯ

บรัษิทัำฯ มินีโยบ�ยก�รัจำ��ยเงนิปนัผลให้แก�ผู้ถื์อหุ้นในอตั็รั�ไมน่้�อยกว่า่ร้�อยละ 30.00 ของกำ�ไรัสทุำธิต็�มิงบก�รัเงนิเฉพ�ะกจิำก�รั
ของบรัิษัทำฯ หลังหักภู�ษี ทำุนสำ�รัองต็�มิทำี�กฎหมิ�ยกำ�หนด้ และภู�รัะผูกพันต็�มิเงื�อนไขของสัญญ�เงินกู้ ทำั�งนี� อัต็รั�ก�รัจำ��ย
เงนิปนัผลดั้งกล��วัอ�จำเปลี�ยนแปลงไปจำ�กทีำ�กำ�หนด้ไวั ้โด้ยข่�นอยู�กบัผลก�รัด้ำ�เนินง�น กรัะแสเงินสด้ ควั�มิจำำ�เปน็ในก�รัลงทำนุ 
เงื�อนไขและขอ้จำำ�กดั้ต็�มิทีำ�กำ�หนด้ไวัใ้นสญัญ�เงนิกู้ยมืิ และควั�มิเหมิ�ะสมิอื�นๆ ในอน�คต็ของบรัษิทัำฯ โด้ยเมิื�อคณัะกรัรัมิก�รั 
บรัิษัทำฯ มิีมิติ็เห็นชีอบให้จำ��ยเงินปันผลปรัะจำำ�ปีแล้วั จำะต็้องนำ�เสนอเพื�อขออนุมิัต็ิต็�อทีำ�ปรัะชีุมิผู้ถ์ือหุ้นของบรัิษัทำฯ เวั้นแต็� 
เป็นก�รัจำ��ยเงินปันผลรัะหวั��งก�ล ซิ่�งคณัะกรัรัมิก�รับริัษัทำฯ มิีอำ�น�จำอนุมิัติ็ให้จำ��ยเงินปันผลได้้และให้รั�ยง�นให้ทีำ�ปรัะชีุมิ 
ผู้ถ์ือหุ้นทำรั�บในก�รัปรัะชีุมิครั�วัต็�อไป

ทัำ�งนี� เนื�องจำ�กบรัิษัทำฯ ปรัะกอบธุรักิจำโด้ยมิีรั�ยได้้จำ�กก�รัถ์ือหุ้นในบรัิษัทำอื�นและไมิ�มิีก�รัปรัะกอบธุรักิจำอย��งมิีนัยสำ�คัญ 
เป็นของต็นเอง (Holding Company) โด้ยมิีสินทำรััพย์หลักคือเงินลงทำุนในบรัิษัทำย�อยและบรัิษัทำรั�วัมิ ด้ังนั�นควั�มิส�มิ�รัถ์ 
ในก�รัจำ��ยเงินปันผลของบรัิษัทำฯ จำ่งข่�นอยู�กับผลก�รัด้ำ�เนินง�นและก�รัจำ��ยเงินปันผลของบรัิษัทำย�อยและบรัิษัทำรั�วัมิของ 
บรัิษัทำฯ เป็นหลัก

นัโย่บ�ย่กิ�รจ่�ย่เงินัปันัผู้ลัของบริษ้ัทย่่อย่

นโยบ�ยก�รัจำ��ยเงินปันผลของบรัิษัทำย�อยของบรัิษัทำฯ จำะเป็นไปต็�มิทีำ�คณัะกรัรัมิก�รัของบรัิษัทำย�อยจำะพิจำ�รัณั�ให้ควั�มิ 
เห็นชีอบ และเสนอให้ทำี�ปรัะชีุมิผู้ถ์ือหุ้นของแต็�ละบรัิษัทำพิจำ�รัณั�อนุมิัต็ิในแต็�ละปี โด้ยก�รัจำ��ยเงินปันผลจำ�กเงินกำ�ไรัสุทำธิต็�มิ 
งบก�รัเงินของบรัิษัทำย�อยหลังหักภู�ษี ทำุนสำ�รัองเงินต็�มิทำี�กฎหมิ�ยกำ�หนด้ และภู�รัะผูกพันต็�มิเงื�อนไขของสัญญ�เงินกู้แล้วั 
ทัำ�งนี� อัต็รั�ก�รัจำ��ยปันผลจำะพิจำ�รัณั�จำ�กผลก�รัด้ำ�เนินง�น กรัะแสเงินสด้ ควั�มิจำำ�เป็นในก�รัลงทำุน เงื�อนไขและข้อจำำ�กัด้ 
ต็�มิทำี�กำ�หนด้ไวั้ในสัญญ�เงินกู้ยืมิ และควั�มิเหมิ�ะสมิอื�นๆ ของบรัิษัทำย�อย อนึ�ง คณัะกรัรัมิก�รัของบรัิษัทำย�อยมิีอำ�น�จำอนุมิัต็ิ 
ให้จำ��ยเงินปันผลรัะหวั��งก�ลได้้และให้รั�ยง�นให้ทำี�ปรัะชีุมิผู้ถ์ือหุ้นทำรั�บในก�รัปรัะชีุมิครั�วัต็�อไป

กิ�รจ่�ย่เงินัปันัผู้ลัจ�กิผู้ลักิ�รดำ�เนิันัง�นัสำรุปได้ด้งน่ั�

นโยบายการจ่ายเงินปันผลข้องบริษั่ทั่ฯ และบริษั่ทั่ย่อย

เงินปันผู้ลำสัำ�หุ้รับผู้ลำก�ร
ดัำ�เนินง�นประจำำ�ปี

เงินปันผู้ลำรวม
(ลำ��นบ�ทั้)

เงินปันผู้ลำต่อหุ้้�น
(บ�ทั้/หุ้้�น)(1)

อัตร�ก�รจำ่�ยเงินปันผู้ลำ
(ร�อยลำะ)

วันทั้่�จำ่�ยเงินปันผู้ลำ

2560 853.3 0.40 49.3 14 พฤษภู�คมิ 2561

2561 2,560.0 1.20 78.9 21 พฤษภู�คมิ 2562

2562 2,773.3 1.30 89.5 28 เมิษ�ยน 2563

2563 4,458.6 0.38 87.8 28 เมิษ�ยน 2564

2564 5,162.6 0.44 87.8 28 เมิษ�ยน 2565

2565(2) 7,039.9 0.60 150.8 27 เมิษ�ยน 2566

หมายเหตุุ (1)	ในป็ี	2560	ถ์ึงป็ี	2562	เงินป็ันผู้ลิต�อห้้น	คู่ำานวณจำากัม่ลิคู่�าที�ตรัาไว้	(par	value)	ที�	5.0	บาทต�อห้้น	แลิะในป็ี	2563	ถ์ึงป็ี	2565	เงินป็ันผู้ลิต�อห้้น	คู่ำานวณจำากัม่ลิคู่�า 
	 	 ที�ตรัาไว้ที�	1.0	บาทต�อห้้น
 (2)	ที�ป็รัะช้มคู่ณะกัรัรัมกัารับรัิษััทฯ	คู่รัั�งที�	2/2566	เมื�อวันที�	16	กั้มภาพันธิ์	2566	มีมติอน้มัติให้เสนอต�อที�ป็รัะช้มสามัญผู้่้ถ์ือห้้นป็รัะจำำาป็ี	ในวันที�	5	เมษัายน	2566 
	 	 พิจำารัณาอน้มัติกัารัจำ�ายเงินป็ันผู้ลิสำาหรัับผู้ลิกัารัดีำาเนินงานของบรัิษััทฯ	ป็รัะจำำาป็ีสิ�นส้ดีวันที�	31	ธิันวาคู่ม	2565	ในอัตรัา	0.60	บาทต�อห้้น	หรัือคู่ิดีเป็็นจำำานวนเงิน 
	 	 รัวมทั�งสิ�น	7,039.9	ลิ้านบาท
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คณะกรรมการบริษััท

นายวิิเศษ จููภิิบาล
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ

นายเกษม สนิทวิงศ์ ณ อยุธยา
กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอิบ

ดร. รวิีพร คููหิิรัญ
กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอิบ

นายสมหิมาย ภิาษี
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอิบ 
และประธานกรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน 
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยั่ง

นายสันติิ บุญประคูับ
กรรมการอิิสระ 
และกรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน  
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยั่ง

นายสมประสงคู์ บุญยะชััย
กรรมการอิิสระ 
และกรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน 
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยั่ง
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นายบุุญชััย ถิิราติิ
กรรมการ และรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นายสารัชัถิ์  รัตินาวะดีี
กรรมการ รองประธานกรรมการ  
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์
กรรมการ กรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน  
กำาก่บดู้แลกิจ้การ และบริหารความเสี่่�ยั่ง 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารด้้านการเงิน

นางโชัติิกุุล สุขภิิรมย์เกุษม
กรรมการ

นางพรทิิพา ชัินเวชักุิจวานิชัย์
กรรมการ กรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน 
กำาก่บดู้แลกิจ้การ และบริหารความเสี่่�ยั่ง
และรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นายปรีดีี  ดีาวฉาย
กรรมการอิสี่ระ
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คณะผู้้�บริิหาริ

นายสารัชัถิ์  รัตินาวะดีี
กรรมการ รองประธานกรรมการ  
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์
กรรมการ กรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน  
กำาก่บดู้แลกิจ้การ และบริหารความเสี่่�ยั่ง 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารด้้านการเงิน

นางพรทิิพา ชัินเวชักุิจวานิชัย์
กรรมการ กรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน 
กำาก่บดู้แลกิจ้การ และบริหารความเสี่่�ยั่ง
และรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นายรัฐพล ชั่�นสมจิติติ์
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

นางสาวบุังอร สุทิธิิพัฒนกุิจ
รองกรรมการผูู้้จ้่ด้การใหญ่่ 
สี่ายั่งานวางแผู้นองค์กร

นายบุุญชััย ถิิราติิ
กรรมการ และรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร
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นายรวิิ กูรมะโรหิิติ
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ 
สายั่งานธุรกิจต่างประเที่ศ

นายธนญ ติันติิสุนทร
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ 
สายั่งานกิจการอิงค์กร

นายวิรพงษ์ วิิวิัฒน์วิานิชั
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ 
สายั่งานพั่ฒนาโครงการ

นายสุพร  หิลักมั�นคูง
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ 
สายั่งานอิงค์กรส่มพั่นธ์

นายจูิรภิัทร  อาจูละกะ
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ 
สายั่งานวิศวกรรม

นายโอฬาร ศรีวิรัฏฐา
ผูู้้อิำานวยั่การบริหาร ฝ่่ายั่บ่ญ่ชี่

นายสมิทธ์ พนมยงคู์
รอิงกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่  
สายั่งานบริหารสินที่ร่พัยั่์ธุรกิจในเครือิ
และการลงทีุ่น
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ประวััติิควัามเป็นมาและพััฒนาการที่่�สำำาคัญ

2550
• นายสารััชถ์์ รััตนาวะดีี จััดีตั�ง GHC โดียถ์ือหุ้้�น 100.0%

2552
• GHC ซื้้�อหุ้้�น 10.0% ใน GJP จัาก J-Power

2553
• GHC ไดี�รัับสิทธิิพััฒนาโครังการั SPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ  
12 โครังการั

2554
• นายสารััชถ์์ รััตนาวะดีี จััดีตั�งบรัิษััทฯ โดียถ์ือหุ้้�น 100.0%

• บริัษััทฯ ไดี�รัับโอนหุ้้�นโครังการั SPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ  
 12 โครังการัจัาก GHC

2555
• บรัิษััทฯ ไดี�รัับโอนหุ้้�น 10.0% ใน GJP จัาก GHC

2556
• IPD ซ่ื้�งเป็็นบริัษััทย่อยที�บริัษััทฯ ถื์อหุ้้�นร่ัวมกับ Mitsui & Co. 
เป็็นผู้้�ชนะป็รัะม้ลโครังการั IPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 2 โครังการั 
ไดี�แก่ GSRC และ GPD

• บริัษัทัฯ จัดัีตั�ง GMP และบริัษัทัฯ ไดี�โอนหุ้้�นโครังการั SPP 
ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 12 โครังการั ใหุ้�แก่ GMP

• โครังการั SPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 7 โครังการั ภายใต� GJP 
เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์

2557 - 2558
• โครังการั IPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 2 โครังการั ภายใต� GJP  
เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์

2559
• บรัิษััทฯ ไดี�รัับสิทธิิพััฒนาโครังการัโรังไฟฟ้าชีวมวล GCG

• บริัษััทฯ เพิั�มสัดีส่วนการัลงท้นใน GJP จัาก 10.0% เป็็น 
40.0%

2560
• บรัิษััทฯ ไดี�จัดีทะเบียนแป็รัสภาพัเป็็นบรัิษััทมหุ้าชนจัำากัดี

• โครังการั SPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 4 โครังการัภายใต� GMP  
เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์

• หุ้้�นสามญัของบรัษิัทัฯ ไดี�เข�าจัดีทะเบยีนและเรัิ�มการัซื้้�อขาย
ในตลาดีหุ้ลักทรััพัย์แหุ่้งป็รัะเทศไทยเป็็นวันแรักในวันที�  
6 ธิันวาคม 2560

2561
• บรัิษััทฯ เพัิ�มสัดีส่วนการัลงท้นใน IPD จัาก 51.0% เป็็น 
70.0% ในขณิะที�ไดี�รัับเงินป็ันผู้ลในสัดีส่วน 75.0%

• กล่้มบริัษััทฯ เข�าลงท้น 49.0% ในโครังการัโรังไฟฟ้า
พัลังงานแสงอาทิตย์ GTN1 และ GTN2 และโครังการั
พัลังงานลม MKW ในป็รัะเทศเวียดีนาม

• บรัิษััทฯ เป็็นผู้้�ชนะป็รัะม้ลโครังการัโรังไฟฟ้าก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 
DIPWP ในป็รัะเทศโอมาน และถ์อืหุ้้�น 45.0% ในโครังการั
ดีังกล่าว

2562
• กล่้มบริัษััทฯ เพิั�มสัดีส่วนการัถื์อหุ้้�นทางอ�อมในโครังการั 
GTN1 และ GTN2 จัาก 49.0% เป็็น 90.0%

• กล่้มบรัิษััทฯ เพิั�มสัดีส่วนการัลงท้นในโครังการั MKW  
จัาก 49.0% เป็็น 95.0%

• บรัิษััทฯ ไดี�รั่วมท้นกับ PTT Tank ในสัดีส่วน 70.0% ใน 
GMTP ซื้่�งเข�าลงนามสัญญา PPP กับ กนอ. สำาหุ้รัับ
โครังการัพััฒนาท่าเรั้ออ้ตสาหุ้กรัรัมมาบตาพั้ดี รัะยะที� 3

• โครังการั SPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ 4 โครังการัภายใต� GMP 
โครังการั WHANGD4 โครังการั GTN1 และ GTN2  
เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์ 

2563
• โครังการัโรังไฟฟ้าชวีมวล GCG เปิ็ดีดีำาเนนิการัเชงิพัาณิิชย์

• กล่้มบรัิษััทฯ ลงท้นในโครังการัโรังไฟฟ้า HKP และ
โครังการัโรังไฟฟ้า BPG ในสัดีส่วน 49.0% และ 35.0% 
ตามลำาดีับ 

• บรัษิัทัฯ ไดี�ร่ัวมท้นกบั Mitsui & Co. และ TGES โดียแตล่ะ
รัายมสีดัีสว่นการัถ์อืหุ้้�นใน BSE เท่ากนัที� 33.3% เพืั�อลงท้น
ในโครังการัรัะบบจัำาหุ้น่ายกรัะแสไฟฟ้า (ผู่้าน BSP ซื้่�ง  
BSE ถ์ือหุ้้�นในสัดีส่วน 40.0%) และรัะบบผู้ลิตนำ�าเย็น 
แบบศ้นย์รัวม (ผู่้าน BSD ซ่ื้�ง BSE ถื์อหุ้้�นในสัดีส่วน 49.0%) 
ใหุ้�แก่โครังการั One Bangkok

• บรัษิัทัฯ เป็ลี�ยนแป็ลงมล้คา่หุ้้�นที�ตรัาไว�ของบรัษิัทัฯ จัากเดีมิ
ม้ลค่าหุ้้�นละ 5 บาทเป็็นรัาคาหุ้้�นละ 1 บาท มีผู้ลใหุ้�จัำานวน
หุ้้�นของบรัิษััทฯ เพิั�มข่�นจัาก 2,133,300,000 หุ้้�น เป็็น 
10,666,500,000 หุ้้�น 

• GLNG และ HKH ไดี�รัับใบป็รัะกอบกิจัการัจััดีหุ้าและค�าส่ง
ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ (LNG Shipper License) ใหุ้�เป็็นผู้้�นำาเข�า 
LNG ป็รัิมาณิ 0.3 ล�านตันต่อป็ีและ 1.4 ล�านตันต่อป็ี  
ตามลำาดีับ 
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• บริัษััทฯ ป็รัับโครังสรั�างการัถ์ือหุ้้�นในโครังการัโรังไฟฟ้า 
DIPWP ในป็รัะเทศโอมาน จัากเดีิมที�ถ์ือหุ้้�นทางอ�อม 
45.0% ในโครังการั DIPWP เป็็นการัถื์อหุ้้�นทางอ�อม 
49.0% ใน Marafiq ซื้่�งเป็็นบรัิษััทที�ถ์ือหุ้้�น 100% ใน
โครังการั DIPWP และไดี�รัับสิทธิิแต่เพัียงผู้้�เดีียวในการั
พััฒนาโครังการัสาธิารัณ้ิป็โภคในเขตเศรัษัฐกิจัพัิเศษั 
Duqm 

• บริัษััทฯ เข�าลงท้นทางอ�อมในโครังการัโรังไฟฟ้าพัลังงาน
ลมในทะเล BKR2 ในป็รัะเทศเยอรัมนี ในสัดีส่วน 50.0%

• บรัษิัทัฯ เพิั�มท้นจัดีทะเบยีน จัากเดีมิ 10,666,500,000 บาท 
เป็็น 11,733,150,000 บาท โดียการัเสนอขายหุ้้�นสามัญ 
ที�ออกใหุ้ม่ ใหุ้�แก่ผู้้�ถื์อหุ้้�นสามัญเดิีมของบริัษััทฯ ตามสัดีส่วน 
การัถ์ือหุ้้�น (Rights Offering) ในอัตรัาหุ้้�นเดีิม:หุ้้�นเพัิ�มท้น 
เท่ากับ 10:1

• บรัิษััทฯ เข�าลงท้นใน PTT NGD ในสัดีส่วน 40.0%
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• โครังการั IPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ GSRC หุ้น่วยที� 1-2 ภายใต� 
IPD เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์

• บรัิษััทฯ เพัิ�มสัดีส่วนการัถ์ือหุ้้�นใน PTT NGD จัาก 40.0% 
เป็็น 42.0%

• บรัิษััทฯ ลงท้นในหุ้้�นสามัญของ INTUCH และทำาคำาเสนอ
ซื้้�อหุ้ลักทรัพััยทั์�งหุ้มดีของ INTUCH ในรัาคาเสนอซื้้�อหุ้้�นละ 
65 บาท ส่งผู้ลใหุ้�บรัิษััทฯ มีสัดีส่วนการัถ์ือหุ้้�นใน INTUCH 
เท่ากับ 42.25%

• BGSR 6 และ BGSR 81 ซื้่�งเป็็นการัรั่วมค�าที�บรัิษััทฯ ถ์ือ
หุ้้�นในสัดีส่วน 40.0% รั่วมกับ BTS STEC และ RATCH 
ไดี�เข�าลงนามสัญญา PPP กับ ทล. เพัื�อดีำาเนินโครังการั
ทางหุ้ลวงพัิเศษัรัะหุ้ว่างเมืองหุ้มายเลข 6 สายบางป็ะอิน-
นครัรัาชสีมา (M6) และโครังการัทางหุ้ลวงพัิเศษัรัะหุ้ว่าง
เมืองหุ้มายเลข 81 สายบางใหุ้ญ่-กาญจันบ้รัี (M81)

• GPC ซื้่�งเป็็นบรัิษััทรั่วมท้นที�บรัิษััทฯ ถ์ือหุ้้�นในสัดีส่วน 
40.0% รั่วมกับ PTT Tank และ CHEC OVERSEA 
INFRASTRUCTURE HOLDING ไดี�เข�าลงนามสัญญา 
PPP กับ กทท. เพืั�อพััฒนาและดีำาเนินโครังการัพััฒนา
ท่าเรั้อแหุ้ลมฉบัง รัะยะที� 3 ในส่วนของท่าเทียบเรั้อ F

• โครังการัโรังไฟฟา้ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ DIPWP ในป็รัะเทศโอมาน 
รัะยะที� 1 (เฉพัาะในส่วนของการัจัำาหุ้น่ายไฟฟ้า) เป็ิดี 
ดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์
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• โครังการั IPP ก๊าซื้ธิรัรัมชาติ GSRC หุ้น่วยที� 3-4 ภายใต� 
IPD เป็ิดีดีำาเนินการัเชิงพัาณิิชย์

• บรัิษััทฯ รั่วมกับกล้่ม Binance ไดี�จััดีตั�งบรัิษััทรั่วม Gulf 
Binance เพืั�อรั่วมกันศึกษัาและจััดีทำาแผู้นพััฒนาธ้ิรักิจั 
ศ้นย์ซ้ื้�อขายสินทรััพัย์ดีิจัิทัล (Digital Asset Exchange) 
และธิ้รักิจัที�เกี�ยวเนื�องในป็รัะเทศไทย

• บรัิษััทฯ และ กฟผู้. ไดี�ลงนามบันทึกความเข�าใจัการัรัับซื้้�อ
ไฟฟา้ (Tariff MOU) ของโครังการัโรังไฟฟา้พัลงันำ�าในสป็ป็.
ลาว จัำานวน 2 โครังการั ไดี�แก่โครังการั Pak Lay ซื้่�งลง
นามรัว่มกบั Sinohydro (Hong Kong) Holding Ltd. และ
โครังการั Pak Beng ซื้่�งลงนามรั่วมกับ China Datang 
Overseas Investment Co., Ltd. 

• บรัษิัทัฯ ไดี�เข�าลงนามในสญัญาร่ัวมพััฒนาธ้ิรักิจักับ Singtel 
และ ADVANC เพืั�อรั่วมพััฒนาธ้ิรักิจัศ้นย์ข�อม้ล (Data 
Center) ในป็รัะเทศไทย

• บรัิษััทฯ เข�าซื้้�อหุ้้�นเพัิ�มท้นใน GGC ในสัดีส่วน 50.0% 

• บรัษิัทัฯ จัำาหุ้น่ายหุ้้�นใน BKR2 Holding ใหุ้�แก่ Neptune 1 
ซื้่�งเป็็นบรัิษััทในเครั้อ Keppel Group ทำาใหุ้�ในป็ัจัจั้บัน 
บรัิษััทฯ มีสัดีส่วนการัถ์ือหุ้้�นใน BKR2 Holding ลดีลง 
จัาก 100.0% เหุ้ลือ 49.99%

• บรัิษััทฯ ไดี�เข�าลงนามในสัญญาซื้้�อขายหุ้้�น ผู้่าน Gulf USA 
เพืั�อเข�าซื้้�อหุ้้�นในโครังการัโรังไฟฟ้ากา๊ซื้ธิรัรัมชาต ิJackson 
ในป็รัะเทศสหุ้รััฐอเมริักา ในสัดีส่วน 49.0% โดียคาดีว่า 
จัะทำาการัซื้้�อหุ้้�นเสรั็จัสิ�นภายในต�นป็ี 2566

• บรัิษััทฯ ไดี�เข�าซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิั�มท้นใน TTT ในสัดีส่วน 
28.57% โดีย TTT ไดี�เข�าลงนามสัญญา PPP กับ กนอ. 
ในโครังการับริัหุ้ารัจััดีการัท่าเทียบเร้ัอสาธิารัณิะ เพืั�อขนถ่์าย 
สินค�าเหุ้ลวในนิคมอ้ตสาหุ้กรัรัมมาบตาพั้ดี จัังหุ้วัดีรัะยอง

• บรัษิัทัฯ ไดี�เข�าซ้ื้�อหุ้้�นสามญัใน THCOM ในสดัีสว่น 41.13% 
จัาก INTUCH และป็รัะกาศทำาคำาเสนอซ้ื้�อหุ้้�นสามัญส่วน 
ที�เหุ้ลือของ THCOM โดียคาดีว่าจัะสามารัถ์แจั�งผู้ล 
การัซื้้�อหุ้้�นส่วนที�เหุ้ลือไดี�ภายในช่วงต�นป็ี 2566
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จุุดเด่นที่างการเงิน

2563 2564 2565

งบกำำ�ไรข�ดทุุนรวม (ล้้�นบ�ทุ)

รายได้รวัม 35,869 52,870 101,397

รายได้จุากการขาย รายได้จุากสำัญญาเช่่า ค่าบริการ
และการก่อสำร้างติามสำัญญาสำัมปที่าน

32,863 47,467 94,151

ติ้นทีุ่นขาย ก่อสำร้างติามสำัญญาสำัมปที่าน และบริหารรวัม  (23,702)  (34,388) (74,711)

กำาไร (ขาดทีุ่น) จุากอัติราแลกเปล่�ยน สำุที่ธิิ (134) (1,075) (627)

สำ่วันแบ่งกำาไรจุากบริษััที่ร่วัมและกิจุการร่วัมค้า 2,462 2,886 6,321

กำาไร (ขาดทีุ่น) สำำาหรับปี 6,144 9,167 14,109

กำาไร (ขาดทีุ่น) สำ่วันที่่�เป็นของผู้้้ถืือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 4,282 7,670 11,418

กำาไรสำ่วันที่่�เป็นของผู้้้ถืือหุ้นของบริษััที่ใหญ่ไม่รวัมผู้ลกระที่บ
จุากอัติราแลกเปล่�ยน (Core profit)

4,478 8,812 12,098

งบแสดงฐ�นะกำ�รเงินรวม (ล้้�นบ�ทุ)

สำินที่รัพัย์รวัม 245,581 362,674 418,172

หน่�สำินรวัม 173,501 255,165 282,370

สำ่วันของผู้้้ถืือหุ้นรวัม 72,080 107,509 135,802

สำ่วันของผู้้้ถืือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 64,027 96,596 110,787

อััตร�ส่วนทุ�งกำ�รเงิน

ม้ลค่าติามบัญช่่ติ่อหุ้น (บาที่) 5.46 8.23 9.44

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพั้�นฐาน (บาที่) 0.39 0.65 0.97

อัติรากำาไรขั�นติ้นจุากการขาย (%) 27.6% 27.3% 21.0%

อัติรากำาไร EBITDA(1) (2) (%) 37.6% 41.9% 28.7%

อัติรากำาไรสำำาหรับปีติ่อรายได้รวัม(2) (%) 17.1% 17.3% 13.9%

อัติรากำาไรก่อนกำาไร (ขาดทีุ่น) จุากอัติราแลกเปล่�ยนติ่อรายได้รวัม(2) (%) 17.5% 19.4% 14.5%

อัติราผู้ลติอบแที่นติ่อสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น (%) 10.1% 10.2% 11.6%

อัติราผู้ลติอบแที่นจุากสำินที่รัพัย์ (%) 3.2% 3.0% 3.6%

อัติราสำ่วันเงินทีุ่นหมุนเวัียน (เที่่า) 1.02 1.11 1.35

อัติราสำ่วันสำภาพัคล่องหมุนเร็วั (เที่่า) 0.93 0.92 1.18

อัติราสำ่วันหน่�สำินติ่อสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น (เที่่า) 2.41 2.37 2.08

อัติราสำ่วันหน่�สำินที่่�ม่ภาระดอกเบ่�ยติ่อสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น (เที่่า) 1.95 2.07 1.83

อัติราสำ่วันหน่�สำินสำุที่ธิิติ่อสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น (เที่่า) 2.09 2.15 1.76

อัติราสำ่วันหน่�สำินสำุที่ธิิ(รวัมหน่�สำินติามสำัญญาเช่่า) ติ่อสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น 
ที่่�ติ้องดำารงติามข้อกำาหนดสำิที่ธิิ (เที่่า)(3) (สำำาหรับหุ้นก้้ที่่�ออกในปี 2562) 1.47 1.77 1.56

หมายเหตุุ (1)	EBITDA	 =	 กำำ�ไรกำ่อนดอกำเบี้้�ย	 ภ�ษี้	 ค่่�เสื่่�อมและค่่�ตััดจำำ�หน่�ย	 ไม่รวมผลกำระทบี้จำ�กำอัตัร�แลกำเปล้�ยนของบี้ริษีัทฯ	 และของบี้ริษีัทร่วม	 และกำำ�ไร	 (ข�ดทุน) 
	 	 ท้�ยังไม่เกำิดข้�นจำ�กำตัร�สื่�รอนุพัันธ์์ของบี้ริษีัทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC
 (2)	ร�ยได้รวม	=	ร�ยได้จำ�กำกำ�รข�ยและบี้ริห�ร	รวมถึึงร�ยได้อ่�น	ดอกำเบี้้�ยรับี้	เงินปันผลรับี้	และสื่่วนแบี้่งกำำ�ไรจำ�กำบี้ริษีัทร่วมและกำิจำกำ�รร่วมค่้�
 (3)	อัตัร�สื่่วนหน้�สื่ินสืุ่ทธ์ิตั่อสื่่วนของผ้้ถึ่อหุ้นท้�ตั้องดำ�รงตั�มข้อกำำ�หนดสื่ิทธ์ิ	(เท่�)	=	อัตัร�สื่่วนหน้�สื่ินสืุ่ทธ์ิตั่อสื่่วนของผ้้ถึ่อหุ้นท้�ตั้องดำ�รงตั�มข้อกำำ�หนดสื่ิทธ์ิ	ค่ำ�นวณ 
	 	 โดยกำ�รห�ผลตั่�งของ	(กำ)	หน้�สื่ินท้�ม้ภ�ระดอกำเบี้้�ยรวม	(ข)	เงินสื่ดและร�ยกำ�รเท้ยบี้เท่�เงินสื่ด	และ	(ค่)	เงินฝ�กำสื่ถึ�บี้ันกำ�รเงินท้�ใช้้เป็นหลักำประกำัน	แล้วนำ�ม�ห�ร 
	 	 ด้วยส่ื่วนของผ้้ถึ่อหุ้นของผ้้ออกำหุ้นก้้ำโดยไม่รวมองค่์ประกำอบี้อ่�นของสื่่วนของเจ้ำ�ของ	 ตั�มท้�ปร�กำฎในงบี้กำ�รเงินรวมท้�ได้ผ่�นกำ�รตัรวจำสื่อบี้โดยผ้้สื่อบี้บี้ัญช้ีของ 
	 	 ผ้้ออกำหุ้นกำ้้แล้ว
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หมายเหตุุ:	 ปี	2565:	 เฉพั�ะโค่รงกำ�รท้�เปิดดำ�เนินกำ�ร 
	 	 	 เช้ิงพั�ณิช้ย์แล้ว
	 ปี	2570:	รวมโค่รงกำ�รท้�อย้่ระหว่�งพััฒน�/	
	 	 	 กำ่อสื่ร้�ง	ซึ่้�งกำำ�ลังกำ�รผลิตัตัิดตัั�งอ�จำ 
	 	 	 ม้กำ�รเปล้�ยนแปลงตั�มค่ว�มเหม�ะสื่ม

หมายเหตุุ:	 *รวมโค่รงกำ�รโรงไฟฟ้�พัลังง�นกำ๊�ซึ่ธ์รรมช้�ตัิในประเทศโอม�นและสื่หรัฐอเมริกำ�แล้ว
	 ปี	2565:	 เฉพั�ะโค่รงกำ�รท้�เปิดดำ�เนินกำ�รเช้ิงพั�ณิช้ย์แล้ว
	 ปี	2570:	รวมโค่รงกำ�รท้�อย้่ระหว่�งพััฒน�/กำ่อสื่ร้�ง	ซึ่้�งกำำ�ลังกำ�รผลิตัตัิดตัั�งอ�จำม ้
	 	 	 กำ�รเปล้�ยนแปลงตั�มค่ว�มเหม�ะสื่ม

หมายเหตุุ:	 ปี	2565:	เฉพั�ะโค่รงกำ�รท้�เปิดดำ�เนินกำ�รเช้ิงพั�ณิช้ย์แล้ว
	 ปี	2570:	รวมโค่รงกำ�รท้�อย้่ระหว่�งพััฒน�/กำ่อสื่ร้�ง

รายได้รวัมแยกติามประเภที่ 
(ล้้านบาท)

สำินที่รัพัย์
(ล้้านบาท)

กำาลังการผู้ลิติติิดติั�งแยกติามภ้มิประเที่ศ กำาลังการผู้ลิติติิดติั�งแยกติามประเภที่พัลังงาน

กำาลังการผู้ลิติติามสำัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าแยกติามประเภที่ล้กค้า 
(เฉพัาะโครงการโรงไฟฟ้าในประเที่ศไที่ย)

Core profit และกำาไรสำุที่ธิิสำ่วันที่่�เป็นของผู้้้ถืือหุ้นของบริษััที่ใหญ่ 
(ล้้านบาท)

หน่�สำินและสำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น
(ล้้านบาท)

35,869

89% 83%

70%

30%

68%

32%

7%
4% 7%

10%

1%

1%

4%

2%

5%

1%

7%

5%

1% 6%

2564 2565 

52,870

101,397

92%

86%

1%

2%
8%

5%

3%

2%

2%

ปีี 2565
9,572 MW

ปีี 2565
9,572 MW

ปีี 2565
8,237 MW

ปีี 2570
15,908 MW

ปีี 2570
15,908 MW

ปีี 2570
12,677 MW

รวมสินทุรัพย์์
 เงินสำด รายการเที่่ยบเที่่าเงินสำด และเงินฝากสำถืาบันการเงิน ที่่�ใช่้เป็นหลักประกัน
 สำินที่รัพัย์หมุนเวัียนอื�น
 สำินที่รัพัย์ไม่หมุนเวัียน

 ประเที่ศไที่ย
 สำหรัฐอเมริกา
 เวัียดนาม
 เยอรมน่
 โอมาน

 พัลังงานหมุนเวัียน   พัลังงานก๊าซื้ธิรรมช่าติิ (SPP)   พัลังงานก๊าซื้ธิรรมช่าติิ (IPP)*

 กฟผู้.  ล้กค้าอุติสำาหกรรม

รวมหน้�สิน แล้ะส่วนขอังผู้้้ถืือัหุ้น
 หน่�สำิน
 สำ่วันของผู้้้ถืือหุ้น

กำำ�ไรส่วนทุ้�เปี็นขอังผู้้้ถืือัหุ้นขอังบริษััทุใหญ่่
 กำาไร (ขาดทีุ่น) จุากอัติราแลกเปล่�ยนสำุที่ธิิสำ่วันของบริษััที่ใหญ่ และกำาไร (ขาดทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิดข้�น

 จุากติราสำารอนุพัันธิ์ของบริษััที่ร่วัม
 Core profit

94%

78%65%

90%

6%10%

9% 7%

26%
16%

ร�ย์ได้รวม
 รายได้จุากการขายไฟฟ้าและสำัญญาเช่่า

 ภายใติ้สำัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้า
 รายได้ค่าก่อสำร้างติามสำัญญาสำัมปที่าน
 รายได้ค่าบริหารการจุัดการ

 สำ่วันแบ่งกำาไรจุากบริษััที่ร่วัมและกิจุการร่วัมค้า
 รายได้อื�นรวัมถืึงดอกเบ่�ยรับและเงินปันผู้ลรับ

2563 25652564

11,418

7,670

4,282

(196) (1,141) (680)

4,478

12,098
8,812

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 6431 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 65

362,674 362,674
418,172 418,172

90%
89%

88%



22 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โครงสำร้างการลงทีุ่น

ธุิรกิจุพัลังงาน

ธุิรกิจุผู้ลิติไฟฟ้า (ผู้ลิติไฟฟ้าจุากก๊าซื้ธิรรมช่าติิ และพัลังงานหมุนเวีัยน)

70.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

74.9%

75.0%

75.0%

74.9%

74.9%

74.9%

74.9%

74.9%

GNC

GMP

GNRV1

GNRV2

GNPM

GNLL2

GBL

GBP

GVTP

GTS1

GTS2

GTS3

GTS4

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

74.9%

40.0%

GNS

GJP

GUT

GKP1

GKP2

GTLC

GNNK

GCRN

GNK2

GNLL

70.0%

35.0%

100.0%

49.0%

IPD

BPH

100.0%

100.0%

100.0%

GSRC

BPG

HKP

GPD

Gulf USA

100.0%

100.0%

100.0% 49.0%
51.0%

49.9%

95.0%

49.0%

GEV

100.0%

50.0%

90.0%

90.0%

DPC

BKR2

Marafiq

BKR2 Holding

GTN1

MKW

GTN2

GIH

74.9%

100.0% 100.0%

Gulf Solar

100.0%

40.0%

100.0% 100.0%

49.9%

50.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%100.0%

70.0%

100.0%

100.0%

49.9%

100.0%

Gulf Solar BV

Gulf Solar TS1

Gulf Solar TS2

Gulf Solar KKS

GCG GULF1

GJP1

GGS

AG Korat

SG Solar

GGE

GMP1

GNP

KWE

GMPWHA1

CMWTE

Gulf Mauritius

50.0% GGC AWTE

GRE

WED



23ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่นGULF

100.0%

100.0%

80.0%

35.0%

49.0%

100.0%

70.0%

42.0%

WHANGD2

PTT NGD

WHANGD4

AMATA NGD

GWHAMT

HKH

ธุิรกิจุก๊าซื้

GLNG

GMTP

8.98%

2.86%

0.43%

0.46%

70.5%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

SPCG

GMIM

การลงทุี่น & ธุิรกิจุอื�น

Gulf LNG Trading

Gulf Advisory

Gulf Pattani Green

40.0%

40.4%

41.13%

49.0%

90.1%

40.0%

33.3%

46.57%

100.0%

40.0% 100.0%

100.0%

40.0%

40.0%

28.57%

BSP

BGSR 81

GPC

TTT

BSD

Gulf Binance

BSE

ธุิรกิจุโครงสำร้างพ้ั�นฐาน
และสำาธิารณู้ปโภค ธุิรกิจุดิจิุทัี่ล

BGSR 6 Gulf Innova

GIF GSA Data Center

Holding Company ผู้ผล้ิตไฟฟ้าเอกชนรายไหญ่ (IPP)

ธุรกิจพล้ังงาน

เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้้ว ผู้ผล้ิตไฟฟ้าเอกชนรายเล้็ก (SPP)

ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานแล้ะสาธารณูปโภค

อยู่ระหว่างการก่อสร้าง / การพัฒนา ผู้ผล้ิตไฟฟ้าพล้ังงานหมุนเวียน

ธุรกิจดิจิทัล้

บริษัทที่ไม่มีการประกอบกิจการ ผูผ้ล้ติไฟฟ้าเพือ่ขายใหล้้กูค้าโดยตรง (Captive)

ธุรกิจผล้ิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจพล้ังงานหมุนเวียน

การล้งทุนแล้ะธุรกิจอื่น

ธุรกิจก๊าซ

Gulf HK

INTUCH

Gulf Ventures

ข้อม้ล	ณ	วันท้�	31	ธ์ันว�ค่ม	2565

CIVIL

Binance.US

EDL-Gen

THCOM*

ADVANC

หมายเหตุุ:		*	สื่ำ�หรับี้โค่รงสื่ร้�งกำ�รถึ่อหุ้นของ	THCOM	สื่�ม�รถึศึกำษี�เพัิ�มเตัิมได้จำ�กำร�ยง�นประจำำ�ปี 2565	(56-1	One	Report)	ของ	THCOM



การประกอบธุุรกิจ
และผลประกอบการ01
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26 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ภาพรวมูอุตสาหกรรมู

สถานการณ์์และแนวโน้มอุุตสาหกรรม ธุุรกิจผลิตไฟฟ้า

ก)	ประเทศไทย

จากฐานข้้อมููลข้องสำำานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (“สำนพ.”) รายงานว่า ในปีี 2565 ธุุรกิจผลิตไฟฟ้า
ภาคเอกชนยงัคงข้ยายตวัได้้อยา่งตอ่เน่�อง หลังสำถานการณ์์โรคระบาด้โควดิ้ – 19 ทั�งในปีระเทศ และตา่งปีระเทศเริ�มูคล่�คลาย 
ทกุกจิกรรมูทางเศรษฐกจิสำามูารถกลบัมูาด้ำาเนนิได้้ตามูปีกต ิทำาใหค้วามูต้องการใชไ้ฟฟ้าเริ�มูกลบัมูาเพิ�มูข้้�นเก่อบทุกสำาข้า โด้ย
เฉพาะการเพิ�มูข้้�นในภาคธุุรกิจและภาคอุตสำาหกรรมู ซ้ึ่�งจากตัวเลข้ทางสำถิติปีี 2565 ความูต้องการใช้ไฟฟ้าอยู่ท่� 197,209  
กิกะวัตต์-ชั�วโมูง เพิ�มูข้้�น 3.5% เมู่�อเท่ยบกับปีี 2564 ท่�ความูต้องการใช้ไฟฟ้าอยู่ท่� 190,468 กิกะวัตต์-ชั�วโมูง

จากฐานข้้อมููลข้อง สำนพ. ในช่วงทศวรรษท่�ผ่านมูา ความูต้องการใช้ไฟฟ้าในปีระเทศไทยเพิ�มูข้้�นในอัตราเติบโตเฉล่�ยสำะสำมูต่อ
ปีีท่�ร้อยละ 2.0 จาก 161,779 กิกะวัตต์-ชั�วโมูง ในปีี 2555 เปี็น 197,209 กิกะวัตต์-ชั�วโมูง ในปีี 2565 และจากค่าพยากรณ์์
ความูต้องการใช้ไฟฟ้าในระบบ 3 การไฟฟ้า ตามูข้้อมููลท่�ปีรากฏในแผนพัฒนากำาลังการผลิตไฟฟ้าข้องปีระเทศไทย พ.ศ. 2561 
– 2580 ฉบับปีรับปีรุงครั�งท่� 1 (“PDP2018 Revision 1”) ว่าแนวโน้มูข้องการใช้ไฟฟ้าในระยะยาวจะเติบโตข้้�น เปี็น 367,458 
กิกะวัตต์-ชั�วโมูง ในปีี 2580

หมายเหตุุ:  ข้้อมููล Forecast เป็็นค่่าการพยากรณ์์จาก PDP2018  
ที่่�มา: สนพ. และ PDP2018 ค่่าสถิิติิค่ำานวณ์จากกำาลังการผลิติไฟฟ้าบนระบบไฟฟ้าข้อง กฟผ. เท่่านั�น

ในปีี 2555 – 2565 ความูต้องการใช้ไฟฟ้าสำูงสำุด้ (Peak Power Demand) เพิ�มูข้้�นด้้วยอัตราเติบโตเฉล่�ยสำะสำมูต่อปีี 
ท่�ร้อยละ 2.1 โด้ยความูต้องการใช้ไฟฟ้าสำูงสำุด้ได้้เพิ�มูข้้�นจาก 26,121 เมูกะวัตต์ ในปีี 2555 เปี็น 32,255 เมูกะวัตต์ ในปีี 2565 
ทั�งน่� ข้้อมููลปีระมูาณ์การใน PDP2018 Revision 1 ได้้ระบุว่าความูต้องการใช้ไฟฟ้าสำูงสำุด้ปีี 2580 จะมู่ความูต้องการไฟฟ้า
สำูงสำุด้ถึง 53,997 เมูกะวัตต์

กราฟแสดีงปริมูาณการใช้้ไฟฟ้าข้องประเทศไทยปี	2551-2580	(กิกะวัตต์-ช้ั�วโมูง)
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27ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่นGULF

กราฟแสดีงความูต้องการใช้้ไฟฟ้าสูงสุดีในประเทศไทยปี	2551-2580	(เมูกกะวัตต์)

หมายเหตุุ:  ข้้อมููล Forecast เป็็นค่่าการพยากรณ์์จาก PDP2018  
ที่่�มา: สนพ. และ PDP2018 ค่่าสถิิติิค่ำานวณ์จากกำาลังการผลิติไฟฟ้าบนระบบไฟฟ้าข้อง กฟผ. เท่่านั�น

จากสำถิติด้้านพลังงานข้อง กฟผ. พบว่า ณ์ เด่้อนธุันวาคมู 2565 กำาลังการผลิตตามูสัำญญาในระบบไฟฟ้าข้องปีระเทศไทย 
ทั�งหมูด้เท่ากับ 53,336 เมูกะวัตต์ โด้ยเป็ีนกำาลังการผลิตไฟฟ้าตามูสำัญญาข้อง กฟผ. จำานวน 16,920 เมูกะวัตต์ คิด้เป็ีน 
ร้อยละ 32 ข้องกำาลังการผลิตทั�งหมูด้ และเปี็นกำาลังการผลิตไฟฟ้าตามูสำัญญาข้อง IPP จำานวน 16,749 เมูกะวัตต์ คิด้เปี็น 
ร้อยละ 31 SPP จำานวน 9,195 เมูกะวัตต์ คิด้เป็ีนร้อยละ 17 และ VSPP จำานวน 4,237 เมูกะวัตต์ คิด้เป็ีนร้อยละ 8 นอกจากน่� 
ปีระเทศไทยยังมู่การนำาเข้้าพลังงานไฟฟ้าจากปีระเทศลาวและปีระเทศมูาเลเซึ่ียจำานวน 6,235 เมูกะวัตต์ คิด้เปี็นร้อยละ 12 
ข้องกำาลังการผลิตตามูสำัญญาทั�งหมูด้

กำาลังผลิตตามูสัญญาในระบบไฟฟ้า	ณ	สิ�นเดีือนธัันวาคมู 2565

หมายเหตุุ:  ข้้อมููลข้้างติ้นเป็็นกำาลังการผลิติไฟฟ้าติามูสัญญาในระบบไฟฟ้า ไมู่รวมูข้้อมููลข้องผู้ผลิติไฟฟ้าใช้้เอง (IPS) 
ที่่�มา: สนพ.

กฟผ.
16,920 MW
32%

SPP
9,195 MW

17%

นำำาเข้้าและแลกเปล่�ยนำ
6,235 MW

12%

VSPP
4,237 MW

8%

IPP
16,749 MW
31%

53,336 MW
ธ.ค. 2565
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โด้ยในปีี 2566-2570 ปีระเทศไทยจะมู่กำาลังการผลิตตามูสำัญญาจากโรงไฟฟ้า IPP เข้้าใหมู่ ซึ่้�งเปี็นโครงการโรงไฟฟ้าในกลุ่มู
บริษัทฯ จำานวน 3 โครงการ รวมูกำาลงัการผลติตามูสำัญญาเท่ากับ 4,440 เมูกะวัตต ์หรือคิด้เปี็น ร้อยละ 8.7 ข้องกำาลงัการผลติ
ตามูสำัญญาในปีัจจุบัน รายละเอ่ยด้ด้ังตารางต่อไปีน่� (ข้้อมููล ณ์ วันท่� 31 ธุันวาคมู 2565)

จากแผน PDP2018 Revision 1 ปีระเทศไทยมู่แผนท่�จะเพิ�มูกำาลังการผลิตไฟฟ้าใหมู่ ทั�งหมูด้ 56,431 เมูกะวัตต์ ภายใน 
ปีี 2580 เพ่�อรองรบัความูตอ้งการใชไ้ฟฟา้ท่�เพิ�มูข้้�นในอนาคต และทด้แทนโรงไฟฟา้ท่�จะปีลด้ออกจากระบบ โด้ยกำาลังการผลติ
ไฟฟ้าใหมู่ จะมูาจากพลังงานหมูุนเวียนเปี็นหลัก และรองลงมูาค่อโรงไฟฟ้าพลังงานความูร้อนร่วมู

นอกจากน่� จากทิศทางพลังงานโลกท่�ให้ความูสำำาคัญกับการลด้การปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ (Decarbonization) มูากข้้�น 
ปีระเทศไทยได้้ปีระกาศเจตนารมูณ์์ท่�จะลด้ปีริมูาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกให้ได้้ร้อยละ 40 ภายในปีี 2573 และตั�งเปี้าท่� 
จะบรรลคุวามูเปีน็กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี ี2593 รวมูถงึตั�งเปีา้หมูายการปีลอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจกสำุทธุิ
เปีน็ศนูย ์(Net-Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในปีี 2608 ด้้วยเหตนุ่� ในปีี 2565 ท่�ผา่นมูา กกพ. จง้ได้้มูก่ารปีรับปีรงุ
แผน PDP2018 Revision 1 และปีระกาศโครงการรับซึ่ื�อไฟฟ้าสำูงสำุด้ 5,203 เมูกะวัตต์จากแหล่งพลังงานหมูุนเวียนในรูปีแบบ 
Feed-in-Tariff ระหว่างปีี 2565-2573 ปีระกอบด้้วยก๊าซึ่ชีวภาพ (นำ�าเส่ำย/ ข้องเส่ำย) 335 เมูกะวัตต์ พลังงานลมู 1,500 เมูกะวัตต์
พลังงานแสำงอาทิตย์แบบติด้ตั�งบนพ่�นด้ินร่วมูกับระบบกักเก็บพลังงาน 1,000 เมูกะวัตต์ และพลังงานแสำงอาทิตย์แบบติด้ตั�ง
บนพ่�นด้ิน 2,368 เมูกะวัตต์ ทั�งน่� ภาครัฐยังอยู่ในระหว่างการจัด้ทำาแผนพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้าฉบับใหมู่ เพ่�อรองรับเปี้าหมูาย
การปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสำุทธุิเปี็นศูนย์ข้องปีระเทศไทยอ่กด้้วย

นอกจากภาวะอุตสำาหกรรมูในปีระเทศไทยแล้ว ยังมู่ภาวะอุตสำาหกรรมูในต่างปีระเทศท่�บริษัทฯ ได้้มู่การเข้้าลงทุน ค่อ ปีระเทศโอมูาน 
ปีระเทศเวียด้นามู ปีระเทศเยอรมูน่ ปีระเทศสำหรัฐอเมูริกา และ สำปีปี. ลาว ด้ังน่�

ข้)	ประเทศโอมูาน

จากแผนพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้าข้องปีระเทศโอมูานปีี 2562 – 2568 หรือ Oman Power and Water Procurement’s 7-year 
Statement (2019 – 2025) คาด้การณ์์ความูต้องการใช้ไฟฟ้าสำูงสำุด้ข้องภูมูิภาคบริเวณ์เมู่องหลัก (Main Interconnected 
System: MIS) ซ้ึ่�งเป็ีนท่�ตั�งข้องเมู่องมัูสำกัต เมู่องหลวงข้องปีระเทศโอมูาน จะเติบโตเฉล่�ยสำะสำมูต่อปีีท่�ปีระมูาณ์ร้อยละ 3.0 - 8.0 
นอกจากน่� ความูต้องการใช้ไฟฟ้าในเข้ตชนบท (Rural Areas Electricity Company: RAECO) มู่แนวโน้มูสำูงข้้�น 
ถงึรอ้ยละ 23.0 ตอ่ปีี สำง่ผลให้ความูสำามูารถในการผลติไฟฟา้ภายในเข้ต RAECO ไมู่เพ่ยงพอตอ่ความูต้องการใชไ้ฟฟ้าในพ่�นท่� 
โด้ยรัฐบาลโอมูานมู่แผนพัฒนาโครงการเชื�อมูโยงโครงข้่ายไฟฟ้าจากเข้ต MIS ไปียังเข้ต RAECO เพ่�อเพิ�มูศักยภาพในการ 
จ่ายไฟฟ้าให้สำามูารถตอบสำนองต่อความูต้องการใช้ไฟฟ้าให้ครอบคลุมูทุกพ่�นท่�ได้้ ทั�งน่� ในปีัจจุบัน เชื�อเพลิงท่�ใช้ในการผลิต
ไฟฟา้สำว่นใหญข่้องปีระเทศจะมูาจากกา๊ซึ่ธุรรมูชาตแิละนำ�ามูนั แต่รฐับาลก็มูน่โยบายสำนบัสำนุนการผลิตไฟฟ้าด้้วยพลงังานทด้แทน 
เช่น พลังงานแสำงอาทิตย์ และพลังงานลมู เพ่�อลด้ปีริมูาณ์การใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติในปีระเทศ 

วัันกำำ�หนด
เริ่่�มต้้น

ซื้้�อข�ยไฟฟ้� 
(SCOD)

ชื่้�อโริ่งไฟฟ้� สััดสั่วัน
กำ�ริ่ลงทุุน

ของบริ่่ษััทุฯ

สัถ�นทุ่�ต้ั�ง ปริ่ะเภทุ แหล่งเชื่้�อเพลิง กำำ�ลงักำ�ริ่ผลติ้ต้�มสัญัญ�
(เมกำะวััต้ต้์)

2566 1. GPD (หน่วยท่� 1&2) ร้อยละ 70.00 ระยอง IPP ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 1,250.0

2567 1. GPD (หน่วยท่� 3&4) ร้อยละ 70.00 ระยอง IPP ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 1,250.0

2567 2. HKP (หน่วยท่� 1) ร้อยละ 49.00 ราชบุรี IPP ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 700.0

2568 2. HKP (หน่วยท่� 2) ร้อยละ 49.00 ราชบุรี IPP ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 700.0

2570 3. BPG ร้อยละ 35.00 ฉะเชิงเทรา IPP ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 540.0
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ค)	ประเทศเวียดีนามู

สำำานักงานสำถิติทั�วไปีข้องเวียด้นามู (GSO) ระบุว่า ปีระเทศเวียด้นามูจะมู่การข้ยายตัวข้องผลิตภัณ์ฑ์์มูวลรวมูในปีระเทศ (GDP)  
ในปีี 2565 อยู่ท่�ร้อยละ 8.02 ต่อปีี ทั�งน่� การพัฒนาทางเศรษฐกิจและการเพิ�มูข้้�นข้องปีระชากรทำาให้เกิด้ความูต้องการใช้ไฟฟ้า
ท่�สำูงข้้�นอย่างต่อเน่�อง รัฐบาลจ้งออกนโยบายเพ่�อเพิ�มูศักยภาพในการผลิตไฟฟ้าข้องปีระเทศ พร้อมูทั�งสำนับสำนุนการพัฒนา 
และเพิ�มูข้้�นข้องอุตสำาหกรรมูภายในปีระเทศ จากแผนพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้าข้องปีระเทศเวียด้นามูปีระจำาปีี 2554 – 2563  
(ซึ่้�งมู่การแก้ไข้เพิ�มูเติมูให้ครอบคลุมูถึงปีี 2573) หรือ The Revised National Power Development Master Plan from 
2011 – 2020 period with the visions extended to 2030 (The Revised PDP VII) มู่การคาด้การณ์์ไว้ว่า ในปีี 2568  
จะมู่กำาลังการผลิตไฟฟ้ารวมูอยู่ท่� 97,500 เมูกะวัตต์ และ 129,000 เมูกะวัตต์ ในปีี 2573 และอัตราเติบโตเฉล่�ยสำะสำมูต่อปีี 
จากปีี 2564 – 2573 อยูท่่�ปีระมูาณ์รอ้ยละ 7.2 นอกจากน่� รฐับาลเวยีด้นามูยงัมูน่โยบายในการพฒันาโรงไฟฟา้พลงังานทด้แทน 
เช่น พลังงานแสำงอาทิตย์ พลังงานลมู และพลังงานนำ�า ซ้ึ่�งคาด้ว่ากำาลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทด้แทนจะเพิ�มูข้้�นเปี็น 
ร้อยละ 38.0 ข้องกำาลังการผลิตไฟฟ้าทั�งหมูด้ หรือเท่ากับ 49,000 เมูกะวัตต์ ในปีี 2573

ง)	ประเทศเยอรมูนี

ปีระเทศเยอรมูน่มู่ข้นาด้เศรษฐกิจใหญ่เปี็นอันดั้บ 4 ข้องโลก และเปี็นอันดั้บ 1 ในสำหภาพยุโรปี (European Union) โด้ย
ธุนาคารโลกรายงานว่า GDP ข้องปีระเทศเยอรมูน่ในปีี 2564(1) มู่มููลค่า 4.26 ล้านล้านเหรียญสำหรัฐ หรือคิด้เปี็น 8 เท่าข้อง 
GDP ปีระเทศไทย นอกจากน่� ปีระเทศเยอรมูน่เปี็นปีระเทศท่�มู่ความูต้องการใช้ไฟฟ้าสำูงท่�สำุด้ในยุโรปีอ่กด้้วย โด้ยจากแผน
พฒันากำาลงัผลติไฟฟา้ข้องปีระเทศเยอรมูน่ 2553-2593 หรอื Energiewende 2010 - 2050 รฐับาลเยอรมูน่สำง่เสำรมิูการพฒันา
พลังงานหมูุนเวียน ทด้แทนโรงไฟฟ้านิวเคล่ยร์ และโรงไฟฟ้าจากเชื�อเพลิงฟอสำซึ่ิล ในปีี 2565 จากฐานข้้อมููลข้อง จาก 
ฐานข้้อมูลูข้อง Umwelt Bundesamt (UBE) คาด้วา่ ในปีี 2565 ปีระเทศเยอรมูน่จะมูส่ำดั้สำว่นการใชพ้ลงังานไฟฟา้จากพลงังาน
หมูุนเวียนสำูงถึงร้อยละ 46 ข้องการใช้ไฟฟ้าทั�งหมูด้ โด้ยแบ่งเปี็นพลังงานลมู ร้อยละ 23 พลังงานแสำงอาทิตย์ ร้อยละ 11 
พลังงานชีวมูวล ร้อยละ 9 และ พลังงานหมูุนเวียนปีระเภทอ่�น ๆ อ่กร้อยละ 3 และมู่แนวโน้มูการใช้พลังงานหมูุนเวียนในการ
ผลิตไฟฟ้าเพิ�มูข้้�นอย่างต่อเน่�อง เพ่�อตอบสำนองนโยบายลด้การปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสำุทธุิเปี็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse 
Gas Emissions) ข้องกลุ่มูปีระเทศในสำหภาพยุโรปี

จ)	สปป.	ลาว

จากการคาด้การณ์์ข้องธุนาคารโลก ปีระเทศลาวจะมู่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจด้้วยอัตราการเติบโตข้อง GDP ในปีี 2565 
อยู่ท่�ร้อยละ 2.5 โด้ยการผลิตไฟฟ้าสำ่งออกพลังงานไฟฟ้า ถ่อเปี็นปีัจจัยสำำาคัญในการข้ับเคล่�อนเศรษฐกิจข้องปีระเทศ  
ทั�งน่� รัฐบาลลาวอยู่ระหว่างการเร่งพัฒนาและก่อสำร้างโรงไฟฟ้าหลายโครงการ โด้ยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้าพลังนำ�าเขื้�อน  
เพ่�อให้สำอด้คล้องกับนโยบายหลักข้องสำปีปี. ลาว ท่�ต้องการเป็ีนแหล่งพลังงานแห่งอาเซีึ่ยน (Battery of ASEAN) ซ้ึ่�งมู่เป้ีาหมูาย 
การผลิตไฟฟ้ารวมูทั�งสำิ�นปีระมูาณ์ 29,000 เมูกะวัตต์ ภายในปีี 2573

ฉ)	ประเทศสหรัฐอเมูริกา

สำหรัฐอเมูริกามู่ระบบเศรษฐกิจข้นาด้ใหญ่ท่�สำุด้ข้องโลก โด้ยมู่ GDP มููลค่า 23,316 ล้านล้านด้อลลาร์สำหรัฐ ในปีี 2564(1)

(ข้้อมููลจากธุนาคารโลก) หรือคิด้เป็ีน 46 เท่าข้องปีระเทศไทย โด้ยคาด้การณ์์ว่าสำภาพเศรษฐกิจข้องสำหรัฐฯ จะเติบโตข้้�นอย่างต่อเน่�อง 
หลังจากผ่านสำถานการณ์์โควิด้-19 ทำาให้ปีริมูาณ์ความูต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ�มูข้้�นตามูการข้ยายตัวข้องภาคเศรษฐกิจ โด้ยข้้อมููล
จาก U.S. Energy Information Administration (EIA) ระบุว่า สำหรัฐอเมูริกามู่แนวโน้มูท่�จะลด้กำาลังการผลิตไฟฟ้าจาก 
ถ่านหินและนิวเคล่ยร์ โด้ยมู่การเพิ�มูกำาลังการผลิตข้องพลังงานทด้แทน และมู่กำาลังการผลิตจากโรงไฟฟ้าก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 
เปี็นตัวข้ับเคล่�อนในการรักษาเสำถ่ยรภาพข้องระบบไฟฟ้าในอนาคต

หมายเหตุุ:  (1) ในข้ณ์ะท่่�เข้ียนรายงานฉบับน่� ยังไมู่มู่การเปิ็ดเผยข้้อมููลล่าสุดข้องป็ี 2565
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สถานการณ์์และแนวโน้มอุุตสาหกรรม ธุุรกิจก๊าซ

แผนบริหารจัด้การกา๊ซึ่ธุรรมูชาต ิพ.ศ. 2561 – 2580 (Gas Plan 2018) ซึ่้�งมู่วัตถุปีระสำงค์หลกัเพ่�อจัด้หาก๊าซึ่ธุรรมูชาตใิหเ้พ่ยง
พอกบัความูต้องการใชข้้องปีระเทศไทย ในราคาท่�เปีน็ธุรรมู รวมูทั�งบรหิารจดั้การระบบ โครงสำรา้งพ่�นฐานใหมู้ค่วามูมูั�นคงและ
มู่ปีระสำิทธุิภาพ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สำังคมู โด้ยคำานึงถึงสำมูดุ้ล สำิ�งแวด้ล้อมู ได้้กำาหนด้จุด้มูุ่งหมูายสำำาคัญหลักใน 
การบริหารจัด้การก๊าซึ่ธุรรมูชาติข้องปีระเทศไว้ 4 หัวข้้อ ได้้แก่ 1) สำนับสำนุนการใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติในทุก ๆ ภาคส่ำวนเพ่�อลด้
มูลภาวะทางอากาศ 2) ทำาการสำำารวจและผลิตก๊าซึ่ธุรรมูชาติจากแหล่งปีิโตรเล่ยมูในปีระเทศ รวมูถึง บริเวณ์พ่�นท่�พัฒนาร่วมู 
3) พัฒนาโครงสำร้างพ่�นฐานข้องการขุ้ด้เจาะก๊าซึ่ธุรรมูชาติเพ่�อให้ตอบสำนองต่อความูต้องการข้องปีระเทศ รวมูถึงสำ่งเสำริมู 
ให้เกิด้การใช้โครงสำร้างพ่�นฐานให้เกิด้ปีระโยชน์สำูงสำุด้ 4) สำ่งเสำริมูการแข้่งข้ันทางด้้านกิจการการค้าก๊าซึ่ธุรรมูชาติ

จากฐานข้้อมููลข้อง สำนพ. ปีระเทศไทยมู่ความูต้องการใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติในปีี 2565 อยู่ท่� 4,143 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน ปีรับลด้ลง 
ร้อยละ 5.7 จากปีี 2564 ซ้ึ่�งมู่สำาเหตุหลักจากอุปีทานก๊าซึ่ธุรรมูชาติในตลาด้โลกท่�ตึงตัว ปีระกอบกับปีริมูาณ์การผลิตก๊าซึ่ 
ธุรรมูชาตใินปีระเทศท่�ลด้ลงอย่างมูนั่ยสำำาคญั ทำาใหร้าคากา๊ซึ่ธุรรมูชาตปิีรบัเพิ�มูข้้�นมูาก สำง่ผลใหก้ารใชก้า๊ซึ่ธุรรมูชาตใินโรงแยก 
ก๊าซึ่ และภาคการผลิตไฟฟ้าปีรับลด้ลง อย่างไรก็ตามู ในระยะยาว Gas Plan 2018 รายงานว่า ความูต้องการใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติ 
มู่แนวโน้มูเพิ�มูข้้�นเฉล่�ยร้อยละ 0.7 ต่อปีี และคาด้ว่าในปีี 2580 จะอยู่ท่�ระด้ับ 5,348 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน เปี็นความูต้องการ 
ใช้ในการผลิตไฟฟ้า ร้อยละ 67 การใช้ในภาคอุตสำาหกรรมูร้อยละ 21 การใช้ในโรงแยกก๊าซึ่ร้อยละ 11 และการใช้ในภาคข้นสำ่ง  
ร้อยละ 1 โด้ยความูต้องการใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติในการผลิตไฟฟ้าและภาคอุตสำาหกรรมู มู่แนวโน้มูเพิ�มูข้้�น ทั�งน่� ในระยะยาว 
เน่�องจากกา๊ซึ่ธุรรมูชาตทิ่�สำามูารถผลติได้้ในอา่วไทยจะมูป่ีรมิูาณ์ท่�ลด้ลง Gas Plan 2018 จง้มูค่าด้การณ์์วา่ปีระเทศไทยจะตอ้ง 
นำาเข้้าก๊าซึ่ธุรรมูชาติเหลว (LNG) เพิ�มูข้้�นจาก 6.7 ล้านตันในปีี 2565 เปี็น 26 ล้านตันต่อปีีในปีี 2580 เพ่�อรองรับปีริมูาณ์ 
ความูต้องการใช้ก๊าซึ่ธุรรมูชาติท่�เพิ�มูข้้�น โด้ยปัีจจุบันมู่ ผู้ปีระกอบการจัด้หาและค้าส่ำงก๊าซึ่ธุรรมูชาติ (Shipper) ท่� กกพ. ได้้ให้ 
ใบอนุญาตจัด้หาและค้าส่ำงก๊าซึ่ธุรรมูชาติแล้วรวมูทั�งสำิ�น 8 ราย ซึ่้�งบริษัทย่อย และบริษัทร่วมู ข้องบริษัทฯ จำานวน 2 ราย ได้้แก่ 
GLNG และ HKH ก็ได้้รับใบอนุญาตจัด้หาและค้าสำ่งก๊าซึ่ธุรรมูชาติด้้วยเช่นกัน

สถานการณ์์และแนวโน้มอุุตสาหกรรม ธุุรกิจโครงสร้างพ้ื้�นฐานและสาธุารณู์ปโภค

แมูว้า่ปีระเทศไทยได้้มูก่ารพฒันาโครงสำรา้งพ่�นฐานและระบบสำาธุารณ์ปูีโภคมูาเปีน็ระยะเวลาหนึ�งแลว้ แตท่วา่ยงัมูค่วามูจำาเป็ีน
ในการพฒันาโครงการอ่กเปีน็จำานวนมูาก เพ่�อเปีน็รากฐานในการพัฒนา และเพิ�มูขี้ด้ความูสำามูารถในการแข้ง่ข้นัข้องปีระเทศไทย
ในมิูตติา่ง ๆ  ตามูนโยบายข้องรฐับาล ไมูว่า่จะเปีน็ด้้านคุณ์ภาพชวีติข้องปีระชาชน การเชื�อมูตอ่การเด้นิทาง และด้้านเศรษฐกจิ
ทั�งในและต่างปีระเทศ สำ่งผลให้รัฐบาลผลักด้ันโครงการร่วมูลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเพิ�มูข้้�น เพ่�อตอบสำนองความูต้องการ
ในการลงทุนโครงสำร้างพ่�นฐานข้องปีระเทศ และเปี็นการผสำมูผสำานความูเชี�ยวชาญระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการใช้
ทรัพยากรรวมูทั�งนวัตกรรมูท่�ทันสำมูัย เพ่�อเพิ�มูปีระสำิทธุิภาพและสำ่งเสำริมูคุณ์ภาพการให้บริการต่อสำาธุารณ์ะ ด้ังจะเห็นได้้จาก
จำานวนโครงการท่�ได้้รับการบรรจุในแผนยุทธุศาสำตร์การให้เอกชนร่วมูลงทุนในกิจการข้องรัฐ ตามูสำัญญาร่วมูลงทุนระหว่าง 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) ท่�มู่จำานวนมูากข้้�นทุกปีี โด้ยมู่โครงการโครงสำร้างพ่�นฐาน
ตามูแผนมูากกว่า 100 โครงการ มู่มููลค่าโครงการรวมูสำูงถึงล้านล้านบาท ซ้ึ่�งโครงการสำ่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มูถนนและระบบ 
การข้นส่ำงสำาธุารณ์ะ อาทิ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมู่อง (Intercity Motorway) โด้ยกรมูทางหลวง โครงการรถไฟทางคู่  
โด้ยการรถไฟแห่งปีระเทศไทย โครงการรถไฟฟ้า โด้ยการรถไฟฟ้าข้นสำ่งมูวลชนแห่งปีระเทศไทย โครงการพัฒนาท่าเท่ยบ 
เรือตู้สำินค้า โด้ยการท่าเรือแห่งปีระเทศไทย โครงการท่าเท่ยบเรือสิำนค้าเหลว โด้ยการนิคมูอุตสำาหกรรมูแห่งปีระเทศไทย  
และโครงการพัฒนาต่างๆ ในพ่�นท่�เข้ตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปี็นต้น
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สถานการณ์์และแนวโน้มอุุตสาหกรรม ธุุรกิจดิิจิทััล

ในปีัจจุบัน เทคโนโลย่ได้้เข้้ามูามู่อิทธุิพลต่อชีวิตปีระจำาวันข้องมูนุษย์ และมู่ความูสำำาคัญต่อกิจกรรมูทางเศรษฐกิจมูากข้้�น โด้ย
มู่สำถานการณ์์การระบาด้ข้องไวรัสำโควิด้-19 เปี็นปัีจจัยเร่งให้เกิด้การเปีล่�ยนแปีลงซ้ึ่�งนำาไปีสำู่ความูต้องการใช้งานโครงสำร้าง 
พ่�นฐานด้้านด้ิจิทัลท่�เพิ�มูข้้�น ไมู่ว่าจะเปี็นการยกระด้ับเครื�องมู่อเครื�องใช้ต่างๆ ผ่านแนวคิด้อินเทอร์เน็ตข้องสำรรพสำิ�ง (Internet 
of Things) ท่�ทำาให้มูนุษย์สำามูารถสำั�งการเครื�องมู่อต่างๆ ได้้แค่เพ่ยงปีลายนิ�ว การโทรคมูนาคมูท่�มู่การนำาเอาเทคโนโลย่ 5G  
มูาใช้ สำ่งผลใหก้ารสำ่�อสำารเปีน็ไปีได้อ้ย่างรวด้เร็ว รองรับผูค้นได้จ้ำานวนมูาก และทำาใหก้ารสำ่�อสำารระหว่างทวีปีเกดิ้ข้้�นได้ใ้นเวลา
เพ่ยงเสำ่�ยววินาท่ หรือแมู้กระทั�งธุุรกิจการเงินท่�มู่เทคโนโลย่บล็อกเชน (Blockchain Technology) ท่�เปี็นพ่�นฐานให้สำกุลเงิน 
คริปีโต (Cryptocurrency) และสำินทรัพย์ด้ิจิทัลกลายเปี็นระบบนิเวศทางการเงินท่�มู่เงินหมูุนเวียนนับล้านล้านเหรียญด้อลลาร์
สำหรัฐ นอกจากน่� ยังมู่การใช้ปีระโยชน์จากเทคโนโลย่ด้ิจิทัลในด้้านอ่�นๆ อ่กมูากมูาย ด้้วยสำาเหตุด้ังกล่าวจ้งปีฏิเสำธุไมู่ได้้ว่า
ธุุรกิจดิ้จิทัลเปี็นอุตสำาหกรรมูใหมู่ท่�จะมู่ความูสำำาคัญอย่างยิ�งยวด้ในอนาคต และยังมู่โอกาสำในการพัฒนาธุุรกิจใหมู่ๆ รวมูถึง 
มูพ่่�นท่�ให้ทุกภาคสำว่นเข้้ามูามูส่ำว่นรว่มูอ่กมูาก ซึ่้�งทั�งภาครฐัและภาคเอกชนจำาเปีน็ต้องเตรียมูความูพรอ้มูสำำาหรบัการเปีล่�ยนแปีลง
อันรวด้เร็วน่� เพ่�อเปี็นกำาลังในการข้ับเคล่�อนสำังคมูและเศรษฐกิจข้องปีระเทศต่อไปี

ทั�งน่� สำำาหรับธุุรกิจศูนย์ข้้อมููล (Data Center) ในปีระเทศไทยนั�น มู่การข้ยายตัวเพิ�มูมูากข้้�น โด้ยมู่ปีัจจัยหลักจากการปีระยุกต์
ใช้เทคโนโลย่ในองค์กรและการแปีลงข้้อมููลไปีสำู่รูปีแบบด้ิจิทัล โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในช่วงการแพร่ระบาด้ข้องไวรัสำโควิด้-19  
ตลอด้จนการปีระยุกตใ์ช้เทคโนโลย่ 5G, Internet of Things (IoT)  และ AI เพ่�อตอ่ยอด้ธุรุกจิและสำร้างมููลคา่เพิ�มูใหก้บัองคก์ร 
โด้ยรายงานวิจัย “Thailand Data Center Market - Investment Analysis and Growth Opportunities 2022-2027”  
โด้ย Arizton เผยว่าธุุรกิจศูนย์ข้้อมููล (Data Center) ข้องปีระเทศไทยคาด้ว่าจะเติบโตสำูงถึง 1 พันล้านเหรียญสำหรัฐภายใน 
ปีีพ.ศ. 2570 โด้ยมู่อัตราการเติบโตท่� CAGR 7.7% และอาจมู่การพัฒนาและเปิีด้ใช้งานศูนย์ข้้อมููล ข้นาด้มูากกว่า 180 เมูกะวัตต์ 
ในปีระเทศไทย ในช่วงปีี พ.ศ. 2565-2570
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แนวโน้มการเปลี่่�ยนแปลี่ง แลี่ะกลี่ยุทธ์์ทางธ์ุรกิจ

แนวโน้มการเปล่ี่�ยนแปลี่ง

บริิษััทฯ ตริะหนัักดีีว่่าแนัว่โนั้มการิเปลี่ี�ยนัแปลี่งของโลี่กเป็นัแริงขับเคลี่่�อนัการิพััฒนัาเพั่�อคว่ามก้าว่หนั้า โดียแนัว่โนั้ม 
การิเปลี่ี�ยนัแปลี่งหลัี่ก ๆ ที�จะนัำาไปสู่่่การิเปลี่ี�ยนัแปลี่งอุตสู่าหกริริมพัลี่ังงานัอย่างมีนััยสู่ำาคัญ ไดี้แก่ การิมุ่งลี่ดีการิปลี่่อย 
กา๊ซเริอืนักริะจก (Decarbonization) การิพััฒนัาริะบบผลิี่ตพัลี่งังานัไฟฟา้ขนัาดีเล็ี่กแบบกริะจายศูน่ัย ์(Decentralization) แลี่ะ
การิเปลี่ี�ยนัผันัไปสู่่่ยุคดีจิิทัลี่ (Digitalization) ซ่�งไดีร้ิับการิสู่นัับสู่นัุนัจากการิพััฒนัาเทคโนัโลี่ยีที�อาจก่อใหเ้กิดีการิเปลี่ี�ยนัแปลี่ง
ริะบบการิทำางานัอย่างมีนััยสู่ำาคัญ (Disruptive Technologies) เช่่นั ยานัพัาหนัะไฟฟ้า ริะบบดีักจับแลี่ะกักเก็บก๊าซ
คาริ์บอนัไดีออกไซดี์ แลี่ะแพัลี่ตฟอริ์มการิค้าดีิจิทัลี่ เป็นัต้นั

Decarbonization:

มีการิผลี่ักดีันัการิดีำาเนัินัการิของทุกภาคสู่่ว่นัเพั่�อคว่บคุมอุณหภ่มิเฉลี่ี�ยของโลี่กให้ไม่เกินั 1.5 องศูาเซลี่เซียสู่ แลี่ะเพั่�อ 
ต่อต้านัผลี่กริะทบเช่ิงลี่บที�เกิดีจากการิเปลี่ี�ยนัแปลี่งสู่ภาพัภ่มิอากาศูภายใต้คว่ามตกลี่งปาริีสู่ (Paris Agreement)  
โดียมจีดุีปริะสู่งคเ์พั่�อให้การิปลี่อ่ยก๊าซเริอืนักริะจกสุู่ทธิิเปน็ัศู่นัย ์ภายในัปี พั.ศู. 2593 ดีว้่ยการิลี่งทนุัในัพัลัี่งงานัหมนุัเว่ยีนัแลี่ะ
เทคโนัโลี่ยีพัลี่ังงานัที�เป็นันัว่ัตกริริมใหม่ๆ ซ่�งจะช่่ว่ยขับเคลี่่�อนัการิเปลี่ี�ยนัผ่านัจากการิใช่้เช่ื�อเพัลี่ิงฟอสู่ซิลี่ โดียเฉพัาะถ่่านัหินั

Decentralization:

การิพััฒนัาปริะสู่ิทธิิภาพัของเทคโนัโลี่ยีด้ีานัพัลัี่งงานัทางเล่ี่อกแลี่ะริะบบกักเก็บพัลัี่งงานั ริว่มถึ่งริาคาเทคโนัโลี่ยีดัีงกลี่่าว่ที� 
ลี่ดีลี่งอย่างต่อเนั่�อง ทำาให้ผ้่บริิโภคพัลัี่งงานัสู่ามาริถ่มีบทบาทในัการิผลิี่ตพัลัี่งงานัไฟฟ้ามากข่�นั (Prosumer) นัอกจากนีั�  
การิพััฒนัาเทคโนัโลี่ยีโคริงข่ายไฟฟ้าดี้ว่ยเคริื�องม่อดีิจิทัลี่ เป็นัอีกหนึั�งปัจจัยที�จะนัำาไปสู่่่การิขยายตัว่ของริะบบผลิี่ตไฟฟ้า 
ขนัาดีเลี่็กแบบไม่ริว่มศู่นัย์ (Distributed Energy Resources) ซ่�งจะทำาให้โคริงสู่ริ้างอุตสู่าหกริริมพัลี่ังงานัทั�ว่โลี่กเปลี่ี�ยนัไป

Digitalization:

การิเปลี่ี�ยนัผันัไปสู่่่ยุดีดีิจิทัลี่ทำาให้เกิดีการิเปลีี่�ยนัแปลี่งแลี่ะปริะโยช่นั์มากมายแก่ทุกภาคสู่่ว่นั โดียเทคโนัโลี่ยีที�ก้าว่หนั้า 
จะทำาให้สู่ามาริถ่ริว่บริว่ม ปริะมว่ลี่ แลี่ะว่ิเคริาะห์ข้อม่ลี่จำานัว่นัมหาศูาลี่ ริว่มถ่ึงเช่ื�อมต่อแลี่ะสู่่�อสู่าริไดี้อย่างริว่ดีเริ็ว่แลี่ะ 
มปีริะสู่ทิธิิภาพั อนััเปน็ัการิสู่ง่เสู่ริมิการิสู่ร้ิางสู่งัคมที�ขบัเคลี่่�อนัด้ีว่ยขอ้มล่ี่ แลี่ะสู่ง่ผลี่ใหเ้กดิีการิปริบัเปลีี่�ยนัว่ถีิ่ช่วี่ติของปริะช่าช่นั 
ในัขณะเดีียว่กันั นัว่ัตกริริมหุ่นัยนัต์แลี่ะปัญญาปริะดีิษัฐ์์ (AI: Artificial Intelligence) ที�ก้าว่หนั้าไปไกลี่ จะเป็นัอีกหนัึ�งกำาลี่ัง 
ขับเคลี่่�อนัการิเปลี่ี�ยนัแปลี่งริ่ปลี่ักษัณ์แลี่ะกริะบว่นัการิดีำาเนัินัธิุริกิจในัภาคอุตสู่าหกริริม ริว่มถ่ึงแนัว่ทางบริิหาริธิุริกิจในัอนัาคต
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กลยุทัธ์ุทัางธุุรกิจ

พนักำง�น
บริษััทฯ ตระหนัำกดี่ว่่าพนำักงานำเป็นำ
ปัจจัยสำำาคััญในำการบรรลุกลยุทธุ์ทาง
ธุรุกิจข้องบรษัิัทฯ ดีว้่ยเหตนุำ่� บรษัิัทฯ จงึไดี้
มี่การพัฒนำาการบริหารทรัพยากรมีนุำษัย์ 
โดียมีุ่งเนำ้นำการเพ่�มีการดีึงดีูดีและรักษัาบุคัลาการ
ท่�มี่คัว่ามีสำามีารถ ผ่านำการสำรรหาเชิิงรุกและกิจกรรมี
เสำรมิีสำรา้งคัว่ามีผกูพนัำข้องพนำกังานำ รว่มีถงึมีก่ารว่างแผนำกำาลงัคันำ 
ให้เหมีาะสำมีกับทักษัาพนำักงานำและเนำ้�องานำเพ่�อให้เกิดีประสำิทธุิภาพ
สำูงสำุดี นำอกจากนำ่� ยังมี่การพัฒนำาศัักยภาพข้องพนำักงานำให ้
ตอบสำนำองต่อคัว่ามีต้องการข้องสำภาพแว่ดีล้อมีและธุุรกิจใหมี่  
ตลอดีจนำการว่างแผนำสำ้บทอดีตำาแหน่ำงให้ม่ีคัว่ามีต่อเนำ้�องและ 
คัว่ามีสำำาเร็จในำระยะยาว่

กำ�ริ่แลกำเปล่�ยนข้อมูล
ท่ามีกลางคัว่ามีก้าว่หน้ำาข้องเทคัโนำโลย่ 

และโลกซึึ่�งกำาลังเข้้าสำู่ยุคัดิีจิทัล ปริมีาณ
ข้้อมีูลท่�จะมี่การสำร้างข้ึ�นำและแลกเปล่�ยนำ 

ทั�ว่โลกจะเพ่�มีข้ึ�นำอย่างทวี่คูัณ อนำาคัตจะสำรรค์ั
สำร้างดี้ว่ยนำว่ัตกรรมีท่�ลำ�าหน้ำาและธุุรกิจประเภท 

ใหมี่ ๆ ซึ่ึ�งจะชิ่ว่ยข้ับเคัล้�อนำให้เกิดีเศัรษัฐกิจใหมี่ ๆ ดี้ว่ย 
เหตุนำ่� บริษััทฯ จึงมี่การลงทุนำในำโคัรงสำร้างพ่�นำฐานำดี้านำดีิจิทัลและ
ธุุรกิจท่�เก่�ยว่ข้้อง ซึ่ึ�งจะทำาหนำ้าท่�เป็นำประตูสูำ่โลก “เสำมี้อนำจริง”  
แบบใหมี่ และชิ่ว่ยให้เกิดีการผนำึกกำาลังระหว่่างธุุรกิจต่าง ๆ  
ข้องบริษััทฯ

กำ�ริ่เปล่�ยนผ่�นด้�นพลังง�น
บริษััทฯ ตระหนัำกถึงคัว่ามีจำาเป็นำในำการสำร้างคัว่ามีสำมีดุีลระหว่่าง
คัว่ามีมีั�นำคังด้ีานำพลังงานำ และการมีุ่งสำู่แหล่งพลังงานำคัาร์บอนำตำ�า 
ดี้ว่ยเหตุนำ่� บริษััทฯ จึงยังคังรักษัานำโยบายไมี่ลงทุนำในำธุุรกิจถ่านำหินำ  
(No Coal Policy) พร้อมีสำนัำบสำนุำนำการลงทุนำในำก๊าซึ่ธุรรมีชิาติ  

ซึ่ึ�งจะเป็นำเชิ้�อเพลิงท่�ชิ่ว่ยในำการเปล่�ยนำผ่านำดี้านำพลังงานำ  
โดียชิ่ว่ยลดีการปล่อยก๊าซึ่เรือนำกระจก และสำามีารถ

ตอบสำนำองคัว่ามีต้องการด้ีานำพลังงานำได้ีอย่าง 
มี่สำเถ่ยรภาพ นำอกจากนำ่� บริษััทฯ ยังให้

คัว่ามีสำำาคััญกับการลงทุนำในำธุุรกิจ
พลังงานำหมีุนำเว่ียนำเพ่�อข้ับเคัล้�อนำการ
เดีินำหนำ้าไปสำู่สำังคัมีคัาร์บอนำตำ�า ทั�งในำ
ระดีับประเทศัและระดีับโลก

แกำนหลักำของเศริ่ษัฐกำิจ
บริษััทฯ เข้้าใจด่ีว่่าการเติบโตทางเศัรษัฐกิจท่�แข้็งแกร่งเป็นำ 
สำ่ว่นำสำำาคััญในำการพัฒนำาอย่างยั�งย้นำ โดียเป็นำแรงผลักดีันำในำ 
การสำร้างคัว่ามีมีั�งคัั�งและการจ้างงานำ บริษััทฯ จึงมีองหาการลงทุนำ
ในำโคัรงการระยะยาว่ข้นำาดีใหญ่ท่�จะเป็นำแกนำหลักในำการส่ำงเสำริมี 
การเติบโตทางเศัรษัฐกิจ โดียมี่เป้าหมีายท่�จะสำนำับสำนำุนำ
โคัรงการซึ่ึ�งจะชิ่ว่ยเพ่�มีข้ีดีคัว่ามีสำามีารถทาง
อุตสำาหกรรมีและเทคัโนำโลย่ข้องประเทศั 
สำอดีคัล้องกับคัว่ามีต้องการพลังงานำ 
โคัรงสำร้างพ่�นำฐานำและศัักยภาพทาง
ดีิจิทัลท่�เพ่�มีข้ึ�นำอย่างต่อเนำ้�อง

ควั�มเชื่่�ยวัชื่�ญและปริ่ะสับกำ�ริ่ณ์์
บริษััทฯ ใช้ิคัว่ามีเช่ิ�ยว่ชิาญและประสำบการณ์เพ่�อสำนัำบสำนุำนำการดีำาเนิำนำกลยุทธ์ุทางธุุรกิจตามีแนำว่ปฏิิบัติดี้านำการจัดีการและการกำากับดูีแลกิจการ 
ท่�ดี่ พร้อมีทั�งแสำว่งหาโอกาสำในำการสำร้างพันำธุมีิตรเชิิงกลยุทธุ์กับบริษััทชิั�นำนำำาทั�งในำระดีับท้องถิ�นำและในำระดีับโลก โดียยงัคังรักษัาคัว่ามีมีุ่งมีั�นำข้ององคัก์รท่�จะ
ดีำาเนำินำธุุรกิจอย่างมี่คัว่ามีรับผิดีชิอบต่อสำังคัมี
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แผนปฏิิบััติการ

เพ่�อให้บรรลุตามูกลยุทธุ์ท่�กำาหนด้ บริษัทฯ ได้้จัด้ทำาแผนปีฏิบัติการด้ังต่อไปีน่�

แกำนหลักำของเศริ่ษัฐกำิจ:

บริษัทฯ มูุ่งสำนับสำนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านการลงทุนในโครงการด้้านพลังงานและโครงสำร้างพ่�นฐานท่�สำำาคัญ อาทิ 
โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซึ่ธุรรมูชาติ สำถาน่รับ-จ่ายก๊าซึ่ธุรรมูชาติเหลว (LNG Terminal) และกิจการจัด้หาและค้าสำ่งก๊าซึ่ธุรรมูชาติ
เหลว เพ่�อสำนับสำนุนแหล่งพลังงานท่�มู่เสำถ่ยรภาพและเชื�อถ่อได้้ รวมูถึงมู่การลงทุนในท่าเท่ยบเรืออุตสำาหกรรมู เพ่�อข้นถ่าย 
ตู้สำินค้า และทางหลวงพิเศษระหว่างเมู่อง เพ่�ออำานวยความูสำะด้วกในการสำร้างศูนย์กลางทางการค้าข้องภูมูิภาคในระเบ่ยง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกข้องปีระเทศไทย

กำ�ริ่เปล่�ยนผ่�นด้�นพลังง�น:

บรษิทัฯ ได้้กำาหนด้เปีา้หมูายระยะสำั�น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่�อรองรบัการเปีล่�ยนผ่านด้้านพลังงาน โด้ยในระยะสำั�น บริษทัฯ 
มู่เปี้าหมูายลด้ปีริมูาณ์การปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทางตรงต่อหนึ�งหน่วยผลิต (Scope 1 Carbon Intensity) ร้อยละ 25 ภายใน
ปีี 2573 เมู่�อเท่ยบกับปีี 2562 สำ่วนในระยะกลางและยาว บริษัทฯ มู่เป้ีาหมูายเพิ�มูสัำด้ส่ำวนการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงาน
หมูุนเวียนให้ได้้อย่างน้อยร้อยละ 40 ข้องกำาลังการผลิตติด้ตั�งรวมู ภายในปีี 2578 โด้ยจะข้ยายการลงทุนในธุุรกิจพลังงาน
หมูนุเวยีนทั�งในและตา่งปีระเทศ นอกจากน่� บรษิทัฯ ได้้ศึกษาเทคโนโลยก่ารชด้เชยคารบ์อน การดั้กจบัและการกักเกบ็คารบ์อน 
และเทคโนโลย่ไฮโด้รเจนเพ่�อสำนับสำนุนแผนการรับมู่อการเปีล่�ยนแปีลงสำภาพภูมูิอากาศ

กำ�ริ่แลกำเปล่�ยนข้อมูล:

บริษัทฯ มู่แผนร่วมูมู่อกับบริษัทชั�นนำาด้้านด้ิจิทัลและโทรคมูนาคมู เพ่�อผนึกกำาลังกับธุุรกิจพลังงานและโครงสำร้างพ่�นฐานร่วมู
กนัมูากยิ�งข้้�น จง้ได้้มูก่ารศึกษาและลงทนุในสำนิทรพัยดิ์้จทิลั โครงสำรา้งพ่�นฐานด้้านด้จิทิลัและโครงสำรา้งพ่�นฐานด้้านโทรคมูนาคมู 
โด้ยมูุ่งเน้นโครงการท่�สำามูารถใช้เทคโนโลย่บล็อกเชนและ Web3 เพ่�อสำนับสำนุนการซืึ่�อข้ายไฟฟ้าระหว่างผู้ผลิตรายย่อย  
(Peer-to-Peer) การข้ยายตลาด้ค้าปีล่กพลังงาน และการใช้งานเทคโนโลย่ด้าวเท่ยมูและโด้รน

พนักำง�น: 

บรษิทัฯ ได้้กำาหนด้กลยทุธุก์ารบรหิารทรพัยากรมูนษุยโ์ด้ยมูุง่เนน้การสำรรหาและพฒันาพนกังานท่�มูศ่กัยภาพสำงู โด้ยรายละเอ่ยด้
ข้องกลยุทธุ์ด้ังกล่าว สำามูารถศึกษาได้้จากรายงานความูยั�งย่น หัวข้้อ “การบริหารทรัพยากรมูนุษย์” หน้า 27
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ประเทศสหรัฐอเมร�กา
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

1,200 MW

ประเทศเยอรมนี
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

465 MW

ประเทศโอมาน
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

326 MW

ประเทศไทย
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

13,335 MW

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

335 MW

ธุรกิจก�าซ
• โครงการจดัหาและค�าส�งก�าซธรรมชาติ

• ท�าเร�อก�าซและสถานีรับ-จ�าย

 ก�าซธรรมชาติเหลว 

• โครงการจัดจําหน�ายก�าซธรรมชาติ

 ทางท�อ

ธุรกิจโครงสร�างพ�้นฐาน
• ท�าเร�อนํ้าลึกเพ�่อขนถ�ายสินค�า

• ทางหลวงพ�เศษระหว�างเมือง 

• คลังกักเก็บสินค�าเหลว

• ระบบจําหน�ายกระแสไฟฟ�าและ

ระบบผลิตนํ้าเย็นแบบรวมศูนย�

ธุรกิจดิจ�ทัล
• การลงทุนใน INTUCH และ THCOM

• ธุรกิจศูนย�ข�อมูล (Data Center)

• ธุรกิจศูนย�ซื้อขายสินทรัพย�ดิจ�ทัล 

ธุรกิจของ GULF

ประเทศเว�ยดนาม
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

247 MW

กําลังการผลิตไฟฟ�าติดตั้งรวม:

โรงไฟฟ�า
ก�าซธรรมชาติ

โรงไฟฟ�า
พลังงานลม

โรงไฟฟ�า
พลังงานแสงอาทิตย�

โรงไฟฟ�า
ชีวมวล

14,861 MW 770 MW 252 MW 25 MW

รายได� (ล�านบาท)
101,397

จํานวนพนักงาน
1,074

เง�นป�นผลต�อหุ�น (บาท)
0.60

36 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ริ์จีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) (GULF หริือ็ “บริิษััทฯ”) เป็นบริิษััทที�ถืือ็ห้�นในบริิษััทอ็ื�น (Holding 
Company) และเป็นบริิษััทพลังง�นและส�ธ�ริณููปโภคชั�นนำ� ซึ่่�งมีสำ�นักัง�นใหญ่่อ็ยูู่่ที� กัริ้งเทพฯ ปริะเทศไทยู่ 

บริิษััทฯ มีกั�ริลงท้นในธ้ริกิัจีผลิตไฟ์ฟ์้�จี�กัก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ และพลังง�นหม้นเวียู่น ธ้ริกิัจีโคริงสริ��งพื�นฐ�น และกั�ริขนส่ง  
ริวมถืึงธ้ริกัิจีดีิจีิทัล โดียู่มีโคริงกั�ริในหล�ยู่ปริะเทศ ในส�มทวีป 

GULF ไดี�ริับกั�ริก่ัอ็ตั�งข่�นในปี 2554 และเข��จีดีทะเบียู่นในตล�ดีหลักัทริัพยู่์แห่งปริะเทศไทยู่ในปี 2560 โดียู่ม้่งหน��ขยู่�ยู่ 
กั�ริลงท้นและกัริะจี�ยู่คว�มเสี�ยู่งท�งธ้ริกัิจีอ็ยู่่�งต่อ็เนื�อ็ง เพื�อ็บริริล้พันธกัิจีขอ็งบริิษััทฯ ในกั�ริปริับปริ้งค้ณูภ�พชีวิตขอ็งผู�คน 
โดียู่กั�ริเพิ�มคว�มแขง็แกัริง่ขอ็งโคริงสริ��งพื�นฐ�นในปริะเทศไทยู่ ทั�งดี��นกั�ยู่ภ�พและดีจิีทิลั และกั�ริสนบัสน้นกั�ริเปลี�ยู่นผ่�น
ดี��นพลังง�น

เกี่่�ยวกี่ับบริิษััทฯ



ประเทศสหรัฐอเมร�กา
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

1,200 MW

ประเทศเยอรมนี
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

465 MW

ประเทศโอมาน
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

326 MW

ประเทศไทย
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

13,335 MW

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

335 MW

ธุรกิจก�าซ
• โครงการจดัหาและค�าส�งก�าซธรรมชาติ

• ท�าเร�อก�าซและสถานีรับ-จ�าย

 ก�าซธรรมชาติเหลว 

• โครงการจัดจําหน�ายก�าซธรรมชาติ

 ทางท�อ

ธุรกิจโครงสร�างพ�้นฐาน
• ท�าเร�อนํ้าลึกเพ�่อขนถ�ายสินค�า

• ทางหลวงพ�เศษระหว�างเมือง 

• คลังกักเก็บสินค�าเหลว

• ระบบจําหน�ายกระแสไฟฟ�าและ

ระบบผลิตนํ้าเย็นแบบรวมศูนย�

ธุรกิจดิจ�ทัล
• การลงทุนใน INTUCH และ THCOM

• ธุรกิจศูนย�ข�อมูล (Data Center)

• ธุรกิจศูนย�ซื้อขายสินทรัพย�ดิจ�ทัล 

ธุรกิจของ GULF

ประเทศเว�ยดนาม
ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยน

247 MW

กําลังการผลิตไฟฟ�าติดตั้งรวม:

โรงไฟฟ�า
ก�าซธรรมชาติ

โรงไฟฟ�า
พลังงานลม

โรงไฟฟ�า
พลังงานแสงอาทิตย�

โรงไฟฟ�า
ชีวมวล

14,861 MW 770 MW 252 MW 25 MW

รายได� (ล�านบาท)
101,397

จํานวนพนักงาน
1,074

เง�นป�นผลต�อหุ�น (บาท)
0.60

37ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น



ธุรกิจผลิตไฟฟ�า • ธุรกิจพลังงานหมุนเว�ยน • ธุรกิจก�าซ

ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) 

โรงไฟฟ�าพลังงานลม โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
ติดตั้งบนพ�้นดิน (Solar Farm) 

โรงไฟฟ�าพลังนํ้า 

ท�าเร�อนํ้าลึก
เพ�่อขนถ�ายสินค�า

ธรุกจิโครงสร�างพ�น้ฐาน

ธุรกิจดิจ�ทัล

ทางหลวงพ�เศษ
ระหว�างเมือง 

ระบบจําหน�ายกระแสไฟฟ�าและ
ระบบผลิตนํ้าเย็นแบบรวมศูนย�

ผู�มีส�วนได�เสีย

นักลงทุน และ
ผู�ถือหุ�น พนักงาน ชุมชนพันธมิตรทางธุรกิจ

หน�วยงานภาครัฐ และ
หน�วยงานกํากับดูแล

คู�ค�า และ
ผู�รับเหมา

ต�นนํ้า การดําเนินการ

โครงการจัดจําหน�าย
ก�าซธรรมชาติทางท�อ

ธุรกิจศูนย�ข�อมูล
(Data Center)

ธุรกิจโทรคมนาคม
และดาวเทียม

ธุรกิจศูนย�ซื้อขาย
สินทรัพย�ดิจ�ทัล

โรงไฟฟ�าชีวมวลคลังกักเก็บ
สินค�าเหลว

ไอนํ้าและนํ้าเย็น

โครงการจัดหาและ
ค�าส�งก�าซธรรมชาติ

ท�าเร�อก�าซและสถานีรับ-จ�าย
ก�าซธรรมชาติเหลว
(LNG Terminal)

โรงไฟ โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ
(IPPs, SPPs, Captive) 

ลูกค�า

ปลายนํ้า

38 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ธุุริกี่ิจของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ปริะกัอ็บธ้ริกัิจีโดียู่กั�ริถืือ็ห้�นในบริิษััทอ็ื�น (Holding Company) ซึ่่�งแบ่งกั�ริดีำ�เนินธ้ริกัิจีอ็อ็กัเป็น 3 กัล้่มหลักั ไดี�แกั่ 
1) ธ้ริกัิจีพลังง�น ซึ่่�งปริะกัอ็บดี�วยู่ธ้ริกัิจีผลิตไฟ์ฟ้์�จี�กักั๊�ซึ่ธริริมช�ติ และธ้ริกิัจีให�บริิกั�ริที�เกีั�ยู่วข�อ็งขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ธ้ริกัิจี
พลังง�นหม้นเวียู่น และธ้ริกัิจีกั๊�ซึ่ 2) ธ้ริกัิจีโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภค และ 3) ธ้ริกัิจีดีิจีิทัล



ธุรกิจผลิตไฟฟ�า • ธุรกิจพลังงานหมุนเว�ยน • ธุรกิจก�าซ

ธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) 

โรงไฟฟ�าพลังงานลม โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
ติดตั้งบนพ�้นดิน (Solar Farm) 

โรงไฟฟ�าพลังนํ้า 

ท�าเร�อนํ้าลึก
เพ�่อขนถ�ายสินค�า

ธรุกจิโครงสร�างพ�น้ฐาน

ธุรกิจดิจ�ทัล

ทางหลวงพ�เศษ
ระหว�างเมือง 

ระบบจําหน�ายกระแสไฟฟ�าและ
ระบบผลิตนํ้าเย็นแบบรวมศูนย�

ผู�มีส�วนได�เสีย

นักลงทุน และ
ผู�ถือหุ�น พนักงาน ชุมชนพันธมิตรทางธุรกิจ

หน�วยงานภาครัฐ และ
หน�วยงานกํากับดูแล

คู�ค�า และ
ผู�รับเหมา

ต�นนํ้า การดําเนินการ

โครงการจัดจําหน�าย
ก�าซธรรมชาติทางท�อ

ธุรกิจศูนย�ข�อมูล
(Data Center)

ธุรกิจโทรคมนาคม
และดาวเทียม

ธุรกิจศูนย�ซื้อขาย
สินทรัพย�ดิจ�ทัล

โรงไฟฟ�าชีวมวลคลังกักเก็บ
สินค�าเหลว

ไอนํ้าและนํ้าเย็น

โครงการจัดหาและ
ค�าส�งก�าซธรรมชาติ

ท�าเร�อก�าซและสถานีรับ-จ�าย
ก�าซธรรมชาติเหลว
(LNG Terminal)

โรงไฟ โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ
(IPPs, SPPs, Captive) 

ลูกค�า

ปลายนํ้า

39ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น



40 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

1. ธุุรกิิจพลัังงาน

บริิษััทฯ ปริะกัอ็บธ้ริกัิจีพลังง�น โดียู่กั�ริลงท้น พัฒน� 
กั่อ็สริ��ง และดีำ�เนินกั�ริโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� ทั�งโริงไฟ์ฟ้์� 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ โริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นหม้นเวียู่น ซึ่่�งมีสัญ่ญ่� 
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�วกัับภ�คริัฐ หริือ็ผู�ริับซึ่ื�อ็ไฟ์เอ็กัชนที�มี 
คว�มมั�นคง ทั�งในและต�่งปริะเทศ นอ็กัจี�กันี� ยู่งัมกีั�ริลงท้น 
พัฒน� กั่อ็สริ��ง และดีำ�เนินกั�ริธ้ริกัิจีกั๊�ซึ่ ซึ่่�งเป็นเชื�อ็เพลิง 
หลักัที�มคีว�มสำ�คญั่ตอ่็กั�ริผลติไฟ์ฟ์�้ขอ็งบริษิัทัฯ ริวมถืงึขอ็ง 
ปริะเทศไทยู่ ถืือ็เป็นกั�ริต่อ็ยู่อ็ดีธ้ริกัิจีไปยู่ังอ้็ตส�หกัริริม
ต�นนำ��ต่อ็เนื�อ็งจี�กัธ้ริกัจิีผลิตไฟ์ฟ้์� โดียู่ธ้ริกัจิีกั�๊ซึ่ภ�ยู่ใต�กัล่้ม
ขอ็งบริิษััทฯ ปริะกัอ็บดี�วยู่ ธ้ริกัิจีจีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ท�งท่อ็ ธ้ริกัิจีจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติ และธ้ริกัิจีสถื�นี
ริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว (LNG Terminal)

ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ขอ็ง 
กัล่้มบริิษััทฯ ที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชย์ู่แล�ว มีกัำ�ลังกั�ริผลิต 
ไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งริวม 9,572 เมกัะวัตต์ คิดีเป็นกัำ�ลังกั�ริผลิต 
ไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งต�มสัดีส่วนคว�มเป็นเจี��ขอ็งขอ็งบริิษััทฯ  
4,966 เมกัะวัตต์ นอ็กัจี�กันี� บริิษััทฯ ยู่ังดีำ�เนินกั�ริพัฒน� 
และก่ัอ็สริ��งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�เพิ�มเติม ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ค�ดีว่�จีะ 
ทำ�ให�กัล่้มบริษิัทัฯ มกีัำ�ลงักั�ริผลิตไฟ์ฟ์�้ตดิีตั�งริวมเพิ�มข่�นอ็กีั 
6,336 เมกัะวัตต์ คิดีเป็นกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งต�ม
สัดีส่วนคว�มเป็นเจี��ขอ็งขอ็งบริิษััทฯ 3,656 เมกัะวัตต์ ทั�งนี� 
เมื�อ็โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/เตริียู่มกั�ริ
กั่อ็สริ��งและอ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�ทั�งหมดีเปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์ภ�ยู่ในปี 2570 ริวมกัับโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�เปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว กัล้่มบริิษััทฯ จีะมีกัำ�ลังกั�ริผลิต
ไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งริวมทั�งสิ�น 15,908 เมกัะวัตต์ คิดีเป็นกัำ�ลังกั�ริ
ผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งต�มสัดีส่วนคว�มเป็นเจี��ขอ็งขอ็งบริิษััทฯ 
ทั�งสิ�น 8,622 เมกัะวัตต์ 

สำ�หริับธ้ริกิัจีก๊ั�ซึ่ ปัจีจี้บัน ธ้ริกิัจีจีัดีจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ 
ท�งท่อ็ขอ็งบริิษััทฯ ไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชยู่์เป็นที�
เริียู่บริ�อ็ยู่แล�ว ในขณูะที�ธ้ริกัิจีจัีดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
และธ้ริกิัจีสถื�นีริับ-จ่ี�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว ซึ่่�งปัจีจี้บันอ็ยูู่่
ริะหว่�งกั�ริเตริียู่มง�นและกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริ จีะเข��ม�มี 
สว่นสำ�คญั่ในกั�ริจีดัีห�เชื�อ็เพลิงให�แก่ัโริงไฟ์ฟ์�้กั�๊ซึ่ธริริมช�ติ 
ภ�ยู่ใต�กัล่้มบริิษััทฯ และช่วยู่เสริิมสริ��งคว�มมั�นคงดี��น
พลังง�นให�แกั่ปริะเทศไทยู่ในอ็น�คต

1.1 ธุุริกี่ิจผลิิตไฟฟ้า 

1.1.1 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้าจากิกิ๊าซธุรรมชาต ิ

บริิษััทฯ ลงท้น พัฒน� กั่อ็สริ��ง และดีำ�เนินโคริงกั�ริ 
โริงไฟ์ฟ้์�ที�ใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเปน็เชื�อ็เพลงิ เพื�อ็ตอ็บสนอ็ง
คว�มต�อ็งกั�ริใช�ไฟ์ฟ้์�ที�เพิ�มข่�นอ็ยู่่�งต่อ็เนื�อ็ง ต�มกั�ริ 

เติบ โตขอ็ง อ้็ตส�หกัริริมและเศริษัฐกัิ จี ทั� งขอ็ง 
ปริะเทศไทยู่และขอ็งโลกั โดียู่โริงไฟ์ฟ์้�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
เป็นโริงไฟ์ฟ้์�หลักัที�มีคว�มสำ�คัญ่ต่อ็ริะบบไฟ์ฟ้์�ใน
ปริะเทศไทยู่และอี็กัหล�ยู่ปริะเทศ ส�ม�ริถืผลิตไฟ์ฟ์้� 
ที�มคีว�มเสถืยีู่ริและต่อ็เนื�อ็ง และจีะเป็นตวัเชื�อ็มริะหว�่ง
กั�ริเปลี�ยู่นผ่�นไปสูส่งัคมค�ริบ์อ็นตำ�� ทั�งนี� โริงไฟ์ฟ์�้กั�๊ซึ่
ธริริมช�ติภ�ยู่ใต�กัล่้มบริษิัทัฯ ส�ม�ริถืแบง่เปน็โคริงกั�ริ
โริงไฟ์ฟ้์�ในปริะเทศ และโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�ต่�งปริะเทศ 
ต�มลกััษัณูะสญั่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้ ไดี�เป็น 4 ปริะเภท ดีงันี�

กิ) โครงกิารโรงไฟฟ้า IPP

 กัล่้มบริิษััทฯ มีโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ปริะเภทผู�ผลิต
ไฟ์ฟ้์�เอ็กัชนขน�ดีใหญ่่ (Independent Power 
Producer: IPP) ทั�งสิ�น 6 โคริงกั�ริ โดียู่เป็น 
โริงไฟ์ฟ์้�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติที�ตั�งอ็ยูู่่ในปริะเทศไทยู่ ผลิต
และจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แกั่ กัฟ์ผ. ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว ซ่ึ่�ง ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565  
มีกัำ�ลังกั�ริผลิตติดีตั�งที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์
แล�ว 6,071 เมกักัะวัตต์ และมีกัำ�ลังกั�ริผลิตติดีตั�ง
ที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/พัฒน�อ็ีกั 4,790 เมกักัะวัตต์ 

ข) โครงกิารโรงไฟฟ้า SPP

 กัล่้มบริิษััทฯ มีโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ปริะเภทผู�ผลิต 
ไฟ์ฟ์้�เอ็กัชนขน�ดีเล็กั (Small Power Producer:  
SPP) กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ  ทั� งสิ�น 19 โคริงกั�ริ 
ในปริะเทศไทยู่ โดียู่ท้กัโคริงกั�ริไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว และมีกัำ�ลังกั�ริผลิตติดีตั�งริวม 
2,474 เมกักัะวัตต์ ซ่ึ่�งผลิตและจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์� 
ปริะม�ณูริ�อ็ยู่ละ 70 ถืึง 80 ให�แกั่ กัฟ์ผ. ต�มสัญ่ญ่� 
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว โดียู่ไฟ์ฟ์้�จีะถืูกัส่งผ่�นริะบบ 
ส่งไฟ์ฟ้์�ขอ็ง กัฟ์ผ. ที�มีโคริงข่�ยู่คริอ็บคล้มทั�วปริะเทศ 
เพื�อ็จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ต่อ็ให�กัับ กัฟ์ภ. และ กัฟ์น. ซึ่่�งจีะ 
จีัดีส่งไฟ์ฟ์้�ต่อ็ไปยู่ังผู�บริิโภคทั�วปริะเทศ นอ็กัจี�กันี�  
โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติยู่ังผลิตและ
จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์� ไอ็นำ�� และนำ��เยู่็นให�แกั่กัล่้มลูกัค��
อ้็ตส�หกัริริม ต�มสญั่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้กัับกัล่้มลูกัค��
ดีังกัล่�วอ็ีกัดี�วยู่

ค) โครงกิารโรงไฟฟ้า Captive

 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์� Captive กั๊�ซึ่ธริริมช�ติขอ็ง 
กัล่้มบริิษััทฯ เป็นโริงไฟ์ฟ้์�พลังคว�มริ�อ็นร่ิวมที�ใช�กัังหัน 
กั๊�ซึ่เป็นต�นกัำ�ลัง โดียู่ตั�งอ็ยูู่่ในเขตเศริษัฐกัิจีพิเศษั  
Duqm (Duqm Special Economic Zone: Duqm  
SEZ) ปริะเทศโอ็ม�น มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�ง 
ริวมปริะม�ณู 326 เมกัะวัตต์ และกัำ�ลังกั�ริผลิตนำ��จืีดี 
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ติดีตั�งปริะม�ณู 1,667 ลูกับ�ศกั์เมตริต่อ็ชั�วโมง  
โดียู่จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�และนำ��จีืดีให�แกั่โริงกัลั�นนำ��มัน 
ขน�ดีใหญ่่ DRPIC ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�และ
นำ��จีืดีริะยู่ะยู่�ว อ็ีกัทั�ง ไดี�ริับสิทธิแต่เพียู่งผู�เดีียู่วใน
กั�ริดีำ�เนินธ้ริกิัจีส�ธ�ริณููปโภคในเขตเศริษัฐกัิจี
พิเศษั Duqm ดี�วยู่ ทั�งนี� ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 
โคริงกั�ริบ�งส่วน ซึ่่�งมีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�ติดีตั�ง 
195 เมกัะวัตต์ ไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชยู่์แล�ว 
และส่วนที�เหลือ็อี็กั 131 เมกัะวัตต์ อ็ยูู่่ริะหว่�ง
กั่อ็สริ��ง 

ง) โครงกิารโรงไฟฟ้าตลิาดซ้�อขายไฟฟ้าแบบเสรี 
(Merchant Market)

 กัล่้มบริิษััทฯ กัำ�ลังอ็ยูู่่ริะหว่�งกั�ริดีำ�เนินกั�ริเข�� 
ลงท้นในโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ในตล�ดีซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้เสรีิ  
(Merchant Power Market) ไดี�แกั่ โริงไฟ์ฟ้์� 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ Jackson Generation ตั�งอ็ยูู่่ในเขต
วิลล์ ริัฐอ็ิลลินอ็ยู่ส์ ปริะเทศสหริัฐอ็เมริิกั� มีขน�ดี 
กัำ�ลังกั�ริผลิต 1,200 เมกัะวัตต์ ซึ่่�งปัจีจี้บัน 
เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว และจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�
ให�กัับโคริงข่�ยู่ริะหว่�งเพนซึ่ิลเวเนียู่-นิวเจีอ็ร์ิซึ่ียู่์-
แมริแิลนด์ี (Pennsylvania-New Jersey-Maryland 
Interconnection: PJM) ซึ่่�งเปน็ตล�ดีซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�
แบบเสริทีี�มคีว�มมั�นคงและมคีว�มต�อ็งกั�ริใช�ไฟ์ฟ์�้
สูงที�ส้ดีในปริะเทศสหริัฐอ็เมริิกั� ทั�งนี� กัล้่มบริิษััทฯ 

ค�ดีว�่จีะส�ม�ริถืดีำ�เนนิกั�ริชำ�ริะค�่ห้�นและโอ็นห้�น
ภ�ยู่หลังกั�ริดีำ�เนินกั�ริต�มเงื�อ็นไขในสัญ่ญ่� 
เสริ็จีสิ�น ภ�ยู่ในช่วงต�นปี 2566

1.1.2 ธุุรกิิจให้้บริกิารที่่�เกิ่�ยวข้องของกิลิุ�มบริษััที่ฯ

นอ็กัจี�กัธ้ริกัิจีผลิตและจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้� ไอ็นำ�� และนำ��เยู่็น 
ให�แกั ่กัฟ์ผ. และลกูัค��อ้็ตส�หกัริริมในนคิมอ้็ตส�หกัริริม
ต่�งๆ แล�ว บริิษััทฯ ยู่ังให�บริิกั�ริบริิห�ริจีัดีกั�ริโคริงกั�ริ
โริงไฟ์ฟ์้�ต่�ง ๆ ภ�ยู่ในกัล่้มบริิษััทฯ ซึ่่�งเริิ�มตั�งแต่
กัริะบวนกั�ริพัฒน�และก่ัอ็สริ��งโคริงกั�ริ ไปจีนถืึง 
กั�ริบริหิ�ริจีดัีกั�ริภ�ยู่หลงัจี�กัที�โคริงกั�ริเปดิีดีำ�เนนิกั�ริ
เชิงพ�ณิูชย์ู่แล�ว โดียู่กัล่้มง�นบริิห�ริโคริงกั�ริขอ็งบริิษััทฯ 
ให�บริิกั�ริบริิห�ริจีัดีกั�ริโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�อ็ยูู่่ริะหว่�ง
กั่อ็สริ��ง/เตริียู่มกั�ริก่ัอ็สริ��งและอ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน� เช่น 
กั�ริจีัดีห�ผู�ริับเหม�และบริิห�ริจีัดีกั�ริสัญ่ญ่�ก่ัอ็สริ��ง  
ในขณูะที� กัล่้มง�นบริิห�ริธ้ริกัิจีโริงไฟ์ฟ้์�ขอ็งบริิษััทฯ  
ให�บริิกั�ริบริิห�ริจัีดีกั�ริโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�ที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชงิพ�ณิูชยู่แ์ล�ว เชน่ กั�ริให�บริกิั�ริดี��นกั�ริบริหิ�ริจีดัีกั�ริ 
กั�ริว�งแผนง�นและนโยู่บ�ยู่ในดี��นกั�ริเดีินเคริื�อ็งและ
ซึ่่อ็มบำ�ริ้ง บัญ่ชี กั�ริเงิน และง�นธ้ริกั�ริอื็�น ๆ แก่ั
โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์� ภ�ยู่ใต� สัญ่ญ่�ให�บริิกั�ริดี��น 
กั�ริบริิห�ริจัีดีกั�ริ สัญ่ญ่�กั�ริจัีดีส่งบ้คล�กัริไปปฏิิบัติง�น 
ชั�วคริ�ว (Secondment Agreement) และสัญ่ญ่�จีัดีห�
เงินท้นริะยู่ะสั�น เป็นต�น

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า แลิะผ้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย

คู่่�คู่้า พัันธมิิตรทางธุรกิิจ พันัักิงาน ผู้่้รับเหมิา ลู่กิคู่้า 

กี่ังห่ันไอนำ�า

น�ำา
ไฟฟ้า

น�ำาเย็น

น�ำาเย็น

ไฟฟ้า
กฟผ. 

ลูกูค้า้อุตุสาหกรรม
ลููกค้้าโรง Captive

กฟผ. 
ลูกูค้า้อุตุสาหกรรม
ลููกค้้าโรง Captive

ลููกค้้าอุุตสาหกรรม

ห่มี�อไอนำ�า

ริะบบทำาคุวามี
เย็นแบบด้้ด้ซ่ึมี

กี่๊าซ่ธุริริมีชาติ
นำ�ามีันด้่เซ่ลิ

ต�นน�ำา กี่าริด้ำาเนินกี่าริ

คุวามีริ�อน

ไอน�ำา

ผลิิตภััณฑ์์ ปลิายนำ�า

กี่ังห่ันกี่๊าซ่

ห่อห่ลิ่อเย็น
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โริงไฟ์ฟ้์�ขอ็งกััลฟ์์ใช�ริะบบโคเจีนเนอ็ริเ์ริชั�น (cogeneration) 
หริือ็ริะบบพลังคว�มริ�อ็นริ่วม (combined cycle gas 
turbine) โดียู่ใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเป็นเชื�อ็เพลิงหลักั และโริง
ไฟ์ฟ์้� IPP อ็�จีใช�นำ��มันดีีเซึ่ลเป็นเชื�อ็เพลิงริอ็ง พลังง�นที�
ไดี�จี�กักั�ริเผ�ไหม�เชื�อ็เพลิงจีะทำ�หน��ที�เป็นแริงขับเคลื�อ็น
กัังหันกั๊�ซึ่ เพื�อ็ผลิตกัริะแสไฟ์ฟ์้� และคว�มริ�อ็นตกัค��งจี�กั
กัริะบวนกั�ริจีะถืูกัใช�ในกั�ริผลิตไอ็นำ�� เพื�อ็ขับเคลื�อ็นกัังหัน 
ไอ็นำ��ที�ผลิตกัริะแสไฟ์ฟ้์�อ็ีกัต่อ็หนึ�ง โดียู่จีะมีหอ็หล่อ็เยู่็น 
ขน�ดีใหญ่ที่�ใช�นำ��ชว่ยู่ถ่ื�ยู่เทคว�มริ�อ็นดี�วยู่กั�ริริะเหยู่ สำ�หริบั 
โริงไฟ์ฟ์�้ SPP จีะส�ม�ริถืนำ�ไอ็นำ��ที�ไมไ่ดี�ใช�ในกั�ริผลติไฟ์ฟ์�้ 
ม�ข�ยู่ให�ลกูัค��อ้็ตส�หกัริริม หริอื็สง่ไปยู่งัเคริื�อ็งผลตินำ��เยู่น็ 
แบบดูีดีกัลืน (absorption chiller) เพื�อ็ผลิตนำ��เยู่็นให�กัับ
ลูกัค��อ็้ตส�หกัริริมเช่นกััน 

1.2 ธุุริกี่ิจพลิังงานห่มีุนเวียน

บริิษััทฯ ตริะหนักัถึืงคว�มสำ�คัญ่ขอ็งกั�ริดีำ�เนินกั�ริเพื�อ็ชะลอ็
และรัิบมือ็กัับกั�ริเปลี�ยู่นแปลงสภ�พภูมิอ็�กั�ศดี�วยู่กั�ริ 
ลดีกั�ริปล่อ็ยู่ก๊ั�ซึ่เรืิอ็นกัริะจีกั จ่ีงไดี�กัำ�หนดีเป้�หม�ยู่ ในกั�ริ
ลดีปริิม�ณูกั�ริปล่อ็ยู่ก๊ั�ซึ่เรืิอ็นกัริะจีกัต่อ็หนึ�งหน่วยู่ผลิต 
(Scope 1 carbon intensity) ให�ไดี� 25% เมื�อ็เทียู่บกัับปีฐ�น 
(2562) ภ�ยู่ในปี 2573 โดียู่ม่้งเน�นกั�ริลงท้นในธ้ริกิัจีพลังง�น
หม้นเวียู่น ริวมถึืงศึกัษั�เทคโนโลยีู่ใหม่ ๆ ที�ส�ม�ริถืช่วยู่
สนับสน้นกั�ริเปลี�ยู่นผ่�นดี��นพลังง�น (energy transition) 
ให�สอ็ดีคล�อ็งกัับแนวโน�มกั�ริเปลี�ยู่นแปลงขอ็งโลกัและ 
คว�มต�อ็งกั�ริขอ็งผู�มีส่วนไดี�เสียู่ 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ไดี�มีกั�ริลงท้นและดีำ�เนินโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�
พลังง�นหม้นเวียู่นหล�กัหล�ยู่รูิปแบบ ไดี�แก่ั

กิ) โครงกิารโรงไฟฟ้าชีวมวลิ (Biomass)

 กัล่้มบริิษััทฯ เป็นผู�ดีำ�เนินโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์� SPP 
ชีวมวลที�ใช�เศษัไม�เป็นเชื�อ็เพลิง จีำ�นวน 1 โคริงกั�ริ
ในปริะเทศไทยู่ ซึ่่�งไดี�เปดิีดีำ�เนนิกั�ริเชงิพ�ณูชิยู่แ์ล�ว 
มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งปริะม�ณู 25 เมกัะวัตต์ 
โดียู่จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์�้ให�แกั ่กัฟ์ผ. ภ�ยู่ใต�สญั่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์้�แบบ Non-Firm  

ข) โครงกิารโรงไฟฟ้าพลิังงานแสงอาที่ิตย์ (Solar)

 กัล่้มบริิษััทฯ มีกั�ริลงท้นในโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นแสง
อ็�ทิตยู่์ ทั�งแบบติดีตั�งบนหลังค� (Solar Rooftop) 
และแบบติดีตั�งบนพื�นดีิน (Solar Farm) โดียู่ม ี
ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

- โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ติดีตั�งบน 
หลังค� (Solar Rooftop) ทั�งหมดีตั�งอ็ยูู่่ ใน 
ปริะเทศไทยู่ โดียู่ ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 มี 

กัำ�ลังกั�ริผลิตติดีตั�งที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชย์ู่แล�ว 
ริวม 42.3 เมกัะวัตต์ และอ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/ 
เตรีิยู่มกั�ริกัอ่็สริ��ง หริอื็อ็ยูู่ร่ิะหว�่งพฒัน� ริวม 90.8  
เมกัะวตัต ์ปริะกัอ็บดี�วยู่ โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้พลงัง�น
แสงอ็�ทิตยู่์ติดีตั�งบนหลังค� ภ�ยู่ใต�บริิษััทยู่่อ็ยู่ 
GULF1 ซ่ึ่�งจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แก่ัลูกัค��อ้็ตส�หกัริริม
ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�ริะยู่ะยู่�ว และยู่ังมี 
กั�ริขยู่�ยู่ฐ�นลูกัค��อ็ยู่่�งต่อ็เนื�อ็ง นอ็กัจี�กันี� 
กัล่้มบริิษััทฯ ยู่ังมีกั�ริลงท้นในโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�
ปริะเภทผู�ผลิตไฟ์ฟ้์�ขน�ดีเล็กัม�กั (Very Small 
Power Producer: VSPP) พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ 
ติดีตั�งบนหลังค� ซ่ึ่�งจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์�ให�แก่ั กัฟ์ภ. ภ�ยู่ใต� 
สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว

- โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ติดีตั�งบน 
พื�นดีิน (Solar Farm) จีำ�นวน 2 โคริงกั�ริที�ปริะเทศ
เวยีู่ดีน�ม มกีัำ�ลงักั�ริผลติไฟ์ฟ้์�ติดีตั�งริวมปริะม�ณู 
118.8 เมกัะวัตต์ โดียู่จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แกั่กั�ริไฟ์ฟ์้�
เวียู่ดีน�ม (Vietnam Electricity หริือ็ “EVN”)  
ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�ริะยู่ะยู่�ว ซึ่่�งทั�งสอ็ง
โคริงกั�ริไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว

ค) โครงกิารโรงไฟฟ้าพลิังงานลิม (Wind Farm) 

 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมภ�ยู่ใต�กัล่้มบริิษััทฯ 
ปริะกัอ็บไปดี�วยู่โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมใน
ทะเล (Offshore Wind Farm) และโคริงกั�ริ 
โริงไฟ์ฟ์�้พลงัง�นลมบนฝั่ั�ง (Onshore Wind Farm) 
โดียู่มีริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังต่อ็ไปนี�

- โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�พลังง�นลมบนฝั่ั�ง (Onshore 
Wind Farm) ภ�ยู่ใต�กั�ริริ่วมค�� GGC จีำ�นวน  
3 โคริงกั�ริ ซึ่่�งมีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�ติดีตั�งริวม 
177.5 เมกัะวตัต ์และเปดิีดีำ�เนนิกั�ริเชงิพ�ณูชิยู่แ์ล�ว
ทั�งหมดี โดียู่จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แกั่ กัฟ์ผ. ต�มสัญ่ญ่�
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว 

-  โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมในทะเล (Offshore 
Wind Farm) มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�งที�เปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชยู่์แล�ว ณู วันที� 31 ธันว�คม 
2565 ริวมปริะม�ณู 469 เมกัะวัตต์ และอ็ยูู่่ริะหว่�ง
กั�ริริอ็เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์อ็ีกัปริะม�ณู  
124 เมกัะวัตต์ โดียู่มีโคริงกั�ริจีำ�นวน 1 โคริงกั�ริ 
ตั�งอ็ยูู่่ในปริะเทศเวียู่ดีน�ม ซึ่่�งจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แกั่ 
EVN ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�ริะยู่ะยู่�ว และ 
มีโคริงกั�ริจีำ�นวน 1 โคริงกั�ริ ตั�งอ็ยูู่่ในทะเลเหนือ็ 
(North Sea) ท�งตะวันตกัเฉีียู่งเหนือ็ขอ็งปริะเทศ
เยู่อ็ริมนี ซึ่่�งจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�แกั่กัล้่มบริิษััท Ørsted 
ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว 



43ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

ง) โครงกิารโรงไฟฟ้าขยะชุมชน (Municipal Waste 

to Energy)

 กัล่้มบริษิัทัฯ มกีั�ริลงท้นในในโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ขยู่ะ

ช้มชนในปริะเทศไทยู่ ขน�ดีกัำ�ลังกั�ริผลิตติดีตั�งไม่

ตำ��กัว่� 9.5 เมกัะวัตต์ เพื�อ็ริอ็งริับปริิม�ณูขยู่ะไม่ตำ��

กัว่� 650 ตันต่อ็วัน โดียู่ปัจีจี้บัน เปิดีดีำ�เนินกั�ริใน

ส่วนขอ็งบริิกั�ริกัำ�จีัดีขยู่ะดี�วยู่วิธีกั�ริคัดีแยู่กัและ 

ฝั่ังกัลบอ็ยู่่�งถืูกัส้ขลักัษัณูะแล�ว และมีแผนที�จีะเริิ�ม

กั่อ็สริ��งโริงไฟ์ฟ้์�หลังจี�กัไดี�ลงน�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่

ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ภ. โดียู่ค�ดีว่�จีะใช�เวล�ปริะม�ณู 3 ปี

ในกั�ริกั่อ็สริ��ง

กั�ริทำ�ง�นขอ็งโริงไฟ์ฟ์้�ชีวมวลจีะมีคว�มคล��ยู่คลึงกัับ 
กั�ริทำ�ง�นขอ็งโริงไฟ์ฟ์้�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ที�ใช�กั�ริเผ�ไหม� 
เชื�อ็เพลิงเพื�อ็ให�เกัิดีคว�มริ�อ็นที�ใช�ผลิตไอ็นำ��ดีันกัังหันไอ็นำ�� 
โดียู่เชื�อ็เพลิงหลักัที�ใช�ในโริงไฟ์ฟ์้�ชีวมวลคือ็ไม� ซึ่่�งส�ม�ริถื
ปลูกัใหม่ไดี� จี่งเริียู่กัว่�เป็นแหล่งพลังง�นหม้นเวียู่น สำ�หริับ
โคริงกั�ริพลงัง�นหมน้เวยีู่นปริะเภทอื็�น จีะใช�แหล่งพลงัง�น
ธริริมช�ติ ไดี�แกั ่แสงอ็�ทติยู่ ์ลม และแริงดีนัขอ็งนำ��ในแมน่ำ�� 
ในกั�ริผลิตกัริะแสไฟ์ฟ์้�

1.3 ธุุริกี่ิจกี่๊าซ่ 

กั�ริฟ้์�นตัวขอ็งภ�คธ้ริกิัจีภ�ยู่หลงัสถื�นกั�ริณ์ูกั�ริแพร่ิริะบ�ดี
ขอ็งเชื�อ็ไวริัส COVID-19 ส่งผลให�ปริิม�ณูคว�มต�อ็งกั�ริ 
ใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งปริะเทศเพิ�มข่�น อ็ยู่่�งไริก็ัต�ม อ้็ปท�น
ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติในอ่็�วไทยู่กัลับมีแนวโน�มลดีลงอ็ยู่่�งต่อ็เนื�อ็ง 

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า แลิะผ้�มี่ส่่วนได้�เส่่ย

คู่่�คู่้า พัันธมิิตรทางธุรกิิจ พันัักิงาน ผู้่้รับเหมิา ลู่กิคู่้า 

น�ำา

ลิมี

ไมี�

ไฟฟ้า

ไฟฟ้า

ไฟฟ้า

ไฟฟ้า

กฟผ.

กฟผ.

• กฟภ.
• ลููกค้้าอุุตสาหกรรม
• EVN

• EVN
• Ørsted

เคุริ่�องส่ับไมี�

ห่อห่ลิ่อเย็น

กี่ังห่ันลิมี

กี่ังห่ันนำ�า

กี่ังห่ันไอนำ�า

แผงพลิังงานแส่งอาทิตย์
แลิะอุปกี่ริณ์แปลิงผันกี่ริะแส่ไฟฟ้า

กี่ริะแส่น�ำา

แส่งแด้ด้

ต�นน�ำา กี่าริด้ำาเนินกี่าริ ผลิิตภััณฑ์์ ปลิายนำ�า

เคุริ่�องย่อย

ห่มี�อไอนำ�า

ไอนำ�า

ภ�ครัิฐจ่ีงมีนโยู่บ�ยู่ส่งเสริิมให�มีกั�รินำ�เข��กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
เหลว (Liquefied Natural Gas: LNG) นอ็กัจี�กันี� เพื�อ็ให�
เกิัดีกั�ริแข่งขันอ็ยู่่�งเป็นธริริม จ่ีงสนับสน้นให�มีผู�ปริะกัอ็บกั�ริ 
ในกัิจีกั�ริกั๊�ซึ่ธริริมช�ติเพิ�มข่�น ริวมถืึงมีกั�ริเตริียู่ม 
คว�มพริ�อ็มเปิดีตล�ดีเสริีในกัิจีกั�ริกั๊�ซึ่ธริริมช�ติต่อ็ไปใน
อ็น�คต

นอ็กัเหนือ็จี�กันั�น เพื�อ็ให�สอ็ดีคล�อ็งกัับแนวโน�มกั�ริ
เปลี�ยู่นแปลงในริะดีับส�กัล ซ่ึ่�งให�คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริ 
ลดีปริิม�ณูกั�ริปล่อ็ยู่ก๊ั�ซึ่เริือ็นกัริะจีกั ภ�คริัฐจี่งมีกั�ริ 
ผลักัดัีนเริื� อ็งพลังง�นสะอ็�ดี โดียู่สนับสน้นกั�ริใช� 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเป็นเชื�อ็เพลิงหลักั เนื�อ็งจี�กัเป็นเชื�อ็เพลิง 
ที�มีเสถีืยู่ริภ�พสูงและปล่อ็ยู่ก๊ั�ซึ่เริือ็นกัริะจีกัในริะดีับที� 
ตำ��กัว่�เชื�อ็เพลิงฟ์อ็สซึ่ิลอ็ื�น
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บริิษััทฯ จี่งมีกั�ริลงท้น พัฒน� และดีำ�เนินธ้ริกิัจีก๊ั�ซึ่ เพื�อ็ 
สนับสน้นนโยู่บ�ยู่ภ�คริัฐและเป็นส่วนหนึ�งในกั�ริขับเคลื�อ็น 
กั�ริเติบโตท�งเศริษัฐกัิจี ริวมถึืงส่งเสริิมคว�มมั�นคงดี��น 
เชื�อ็เพลิงสำ�หริบัปริะเทศ ทั�งนี� ธ้ริกัจิีก๊ั�ซึ่ขอ็งบริษิัทัฯ ส�ม�ริถื 
แบ่งอ็อ็กัเป็น 3 ปริะเภท ดีังนี�

กิ) โครงกิารจัดจำาห้น�ายกิ๊าซธุรรมชาติที่างที่�อ

 กัล้่มบริิษััทฯ ดีำ�เนินธ้ริกัิจีจีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ท�งท่อ็ให�กัับลูกัค��อ้็ตส�หกัริริมในนคิมอ้็ตส�หกัริริม
ขอ็งกัล้่ม WHA จีำ�นวน 2 โคริงกั�ริ ตั�งอ็ยูู่่ที�จีังหวัดี
ชลบ้ริี และริะยู่อ็ง มีคว�มส�ม�ริถืในกั�ริให�บริิกั�ริ
ริวมปริะม�ณู 4,000,000 mmbtu ต่อ็ปี ซึ่่�งทั�งสอ็ง
โคริงกั�ริดีังกัล่�วไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์เป็น
ที�เริียู่บริ�อ็ยู่แล�ว

 นอ็กัจี�กันี� บริิษััทฯ ยู่ังมีกั�ริลงท้นใน PTT NGD  
ซึ่่�งเป็นผู�ดีำ�เนินธ้ริกัิจีจีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ  
โดียู่ลงท้นสริ��งริะบบท่อ็จัีดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(Distribution Pipeline) ไปยู่ังลูกัค��ในพื�นที�
อ้็ตส�หกัริริม 13 แหง่ ในกัริง้เทพมห�นคริ ปริมิณูฑล 
และจีังหวัดีริะยู่อ็ง โดียู่ในปี 2565 PTT NGD  
มีปริิม�ณูจัีดีจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติริวมปริะม�ณู 
31,000,000 mmbtu 

 ทั�งนี� โคริงกั�ริจัีดีจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติท�งท่อ็ทั�ง 
3 โคริงกั�ริ บริษิัทัฯ เปน็ผู�ลงท้น พฒัน� และกัอ่็สริ��ง
ริะบบท่อ็จีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ซึ่่�งเชื�อ็มต่อ็จี�กั
ริะบบท่อ็ส่งกั�๊ซึ่ธริริมช�ตขิอ็ง ปตท. (Transmission 
Pipeline) ไปยู่ังลูกัค��ในเขตอ้็ตส�หกัริริมต่�ง ๆ 
ข��งต�น

ข) โครงกิารที่�าเร้อก๊ิาซแลิะสถาน่รับ-จ�ายก๊ิาซธุรรมชาติ 
เห้ลิว (LNG Terminal) 

 กัล่้มบริษิัทัฯ เปน็ผู�พฒัน�และดีำ�เนนิโคริงกั�ริท�่เริอื็
กั๊�ซึ่และสถื�นีริับ-จี่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเหลว (LNG 
Terminal) ซึ่่�งตั�งอ็ยูู่่ในเขตนิคมอ้็ตส�หกัริริม
ม�บต�พ้ดี จีังหวัดีริะยู่อ็ง ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ริ่วมท้น
ริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน กัับ กันอ็. โดียู่โคริงกั�ริ
แบ่งเป็น (1) ง�นอ็อ็กัแบบและกั่อ็สริ��งโคริงสริ��ง 
พื�นฐ�น (Infrastructure) (ริ�ยู่ละเอี็ยู่ดีปริ�กัฏิในหัวข�อ็ 
ธ้ริกิัจีโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภค) และ 
(2) ง�นอ็อ็กัแบบ กั่อ็สริ��ง และปริะกัอ็บกัิจีกั�ริท่�
เทียู่บเริือ็กั๊�ซึ่และสถื�นีริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว 
(Superstructure) บนพื�นที�ถืมทะเลปริะม�ณู 200 ไร่ิ 
เพื�อ็ริอ็งริับปริิม�ณูกั�ริขนถื่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว 
ไม่ตำ��กัว่� 5 ล��นตันต่อ็ปี (สำ�หรัิบท่�เรืิอ็ก๊ั�ซึ่ ส่วนแริกั) 

และส่วนขยู่�ยู่ไปจีนถืึง 10.8 ล��นตันต่อ็ปี โดียู่
ปัจีจี้บัน โคริงกั�ริดัีงกัล่�วไดี�ริับกั�ริบริริจี้อ็ยูู่่ใน 
แผนโคริงสริ��งพื�นฐ�นก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งปริะเทศแล�ว 
และบริิษััทฯ ไดี�จัีดีทำ�ริ�ยู่ง�นกั�ริวิเคริ�ะห์ผลกัริะทบ
สิ�งแวดีล�อ็ม (EIA, EHIA) ริวมถืงึไดี�ริบัคว�มเหน็ชอ็บ
จี�กัหน่วยู่ง�นที�เกัี�ยู่วข�อ็งเป็นที�เริียู่บริ�อ็ยู่แล�ว

ค) โครงกิารจัดห้าแลิะค้าส�งกิ๊าซธุรรมชาติ

 บริิษััทฯ ดีำ�เนินธ้ริกัิจีจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ผ่�น GLNG ซึ่่�งไดี�ริับใบอ็น้ญ่�ตให�จีัดีห�และค��ส่ง
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติจี�กั กักัพ. เพื�อ็จัีดีห�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
เหลวจี�กัผู�จีำ�หน่�ยู่ LNG ในตล�ดีโลกั และ 
ใช�บริิกั�ริสถื�นีริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลวเพื�อ็ 
จีัดีเกั็บและแปริสภ�พกั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลวเป็นกั๊�ซึ่ 
กั่อ็นส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลวที�แปริสภ�พแล�วผ่�น
ริะบบท่อ็ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งปตท. เพื�อ็จีำ�หน่�ยู่
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติให�กัับโริงไฟ์ฟ้์� IPP โริงไฟ์ฟ้์� SPP 
และผู�ปริะกัอ็บธ้ริกิัจีกั�ริจีัดีจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ
ท�งท่อ็ที�อ็ยูู่่ภ�ยู่ใต�กั�ริดีำ�เนินง�นขอ็งบริิษััทฯ 
จีำ�นวน 24 ริ�ยู่ ในปริิม�ณูไม่เกัิน 6.4 ล��นตันต่อ็ปี

 นอ็กัจี�กันี� บริิษััทฯ ยู่ังถืือ็ห้�นใน HKH ซึ่่�งไดี�ริับ 
ใบอ็น้ญ่�ตจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติจี�กั กักัพ. 
ในปริมิ�ณูไมเ่กันิ 1.4 ล��นตันต่อ็ป ีเพื�อ็จีำ�หน�่ยู่กั�๊ซึ่
ธริริมช�ติให�กัับโริงไฟ์ฟ์้� HKP โดียู่ HKH จีะเริิ�ม 
จีัดีส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติให�กัับโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� HKP 
ณู วันที� HKP เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

2. ธุุรกิิจโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธุารณููปโภค

กัล่้มธ้ริกัิจีโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภคขอ็งบริิษััทฯ 
ม้่งเน�นโคริงกั�ริที�เกีั�ยู่วกัับกั�ริพัฒน�โคริงสริ��งพื�นฐ�นและ 
ส�ธ�ริณููปโภคขน�ดีใหญ่่ ที�เป็นริ�กัฐ�นในกั�ริพัฒน� 
ปริะเทศไทยู่ในมิติต่�ง ๆ  ต�มนโยู่บ�ยู่ขอ็งรัิฐบ�ล ไม่ว่�จีะเป็น 
ดี��นค้ณูภ�พชีวิตขอ็งปริะช�ชน กั�ริเชื�อ็มต่อ็กั�ริเดีินท�ง  
และดี��นเศริษัฐกัิจีทั�งในและต่�งปริะเทศ ซึ่่�งริัฐบ�ลไดี�จีัดีทำ� 
แผนยู่ท้ธศ�สตริก์ั�ริให�เอ็กัชนริว่มลงท้นในกัจิีกั�ริขอ็งริฐัเพื�อ็ 
สง่เสริมิและสนบัสน้นให�มโีคริงกั�ริริว่มลงท้นริะหว�่งริฐัและ 
เอ็กัชน ช่วยู่ลดีภ�ริะดี��นงบปริะม�ณูขอ็งริัฐ ลดีกั�ริกั่อ็หนี� 
ส�ธ�ริณูะ ทำ�ให�ริัฐส�ม�ริถืบริิห�ริจีัดีกั�ริงบปริะม�ณูเพื�อ็ 
นำ�ไปใช�ในโคริงกั�ริอื็�น ๆ ไดี� และเป็นกั�รินำ�จี้ดีแข็งขอ็ง 
ภ�คเอ็กัชนในกั�ริบริิห�ริจีัดีกั�ริโคริงกั�ริให�มีปริะสิทธิภ�พ 
สำ�หริบัโคริงกั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภคภ�ยู่ใต�
กัล้่มบริิษััทฯ นั�น มีสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะยู่ะยู่�วกัับภ�คริัฐ และมี
สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�และนำ��เยู่็นริะยู่ะยู่�วกัับภ�คเอ็กัชนที�มี
คว�มมั�นคง ไดี�แกั่



45ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

กิ) โครงกิารที่างห้ลิวงพิเศษัระห้ว�างเมือง สาย
บางปะอิน-นครราชส่มา (M6) แลิะสายบางให้ญ่�-
กิาญ่จนบรุ ี(M81) ในส�วนของกิารดำาเนนิงานแลิะ
บำารุงรักิษัา (Operation and Maintenance: 
O&M) 

 บริิษััทฯ ลงท้นใน BGSR 6 และ BGSR 81 ซึ่่�งเป็น
ผู�ดีำ�เนินโคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษัริะหว่�งเมือ็ง
หม�ยู่เลข 6 ส�ยู่บ�งปะอ็ิน – นคริริ�ชสีม� (M6) 
ริะยู่ะท�ง 196 กัิโลเมตริ และโคริงกั�ริท�งหลวง
พิเศษัริะหว่�งเมือ็งหม�ยู่เลข 81 ส�ยู่บ�งใหญ่่ - 
กั�ญ่จีนบ้รีิ ริะยู่ะท�ง 96 กิัโลเมตริ ต�มลำ�ดัีบ ภ�ยู่ใต�
สัญ่ญ่�ร่ิวมท้นริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชนกัับ ทล.  
โดียู่แบ่งง�นอ็อ็กัเป็น 2 ริะยู่ะคือ็ (1) ง�นอ็อ็กัแบบและ
กั่อ็สริ��งง�นริะบบและอ็งค์ปริะกัอ็บอื็�นที�เกีั�ยู่วข�อ็ง 
และ (2) กั�ริดีำ�เนนิง�นและบำ�ริ้งริักัษั� (Operation 
and Maintenance: O&M) ริวมถืึงบริิห�ริจีัดีเกั็บ 
ค่�ธริริมเนียู่มผ่�นท�งบริิห�ริจัีดีกั�ริและควบค้ม 
กั�ริจีริ�จีริ และอ็งค์ปริะกัอ็บอื็�นที�เกีั�ยู่วข�อ็ง จีดัีห�และ
ดีแูลริกััษั�อ้็ปกัริณูแ์ละวสัด้ีต่�งๆ ที�เกีั�ยู่วข�อ็งทั�งหมดี
ขอ็งโคริงกั�ริ ทั�งในส่วนง�นโยู่ธ�ที�ริัฐเป็นผู�ลงท้น 
และในส่วนง�นที�เอ็กัชนเป็นผู�ลงท้น ริวมถืึงกั�ริให�
บริิกั�ริจีัดีเกั็บค่�ธริริมเนียู่มผ่�นท�ง 

ข) โครงกิารพัฒนาที่�าเร้ออุตสาห้กิรรมมาบตาพุด 
ระยะที่่� 3 (ช�วงที่่� 1) 

 บริษิัทัฯ ลงท้นใน GMTP ซึ่่�งเป็นผู�พฒัน�และดีำ�เนิน
โคริงกั�ริพฒัน�ท�่เริอื็อ้็ตส�หกัริริมม�บต�พ้ดี ริะยู่ะ
ที� 3 (ช่วงที� 1) ตั�งอ็ยูู่่ในเขตนิคมอ้็ตส�หกัริริม
ม�บต�พ้ดี จีังหวัดีริะยู่อ็ง ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ริ่วมท้น
ริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน กัับ กันอ็. โดียู่โคริงกั�ริ
แบ่งเป็น (1) ง�นอ็อ็กัแบบและกั่อ็สริ��งโคริงสริ��ง 
พื�นฐ�น (Infrastructure) คือ็ ง�นข้ดีลอ็กัและถืม
ทะเลในพื�นที�ปริะม�ณู 1,000 ไร่ิ และ (2) ง�นอ็อ็กัแบบ 
กั่อ็สริ��ง และปริะกัอ็บกิัจีกั�ริท่�เทียู่บเริือ็กั๊�ซึ่และ
สถื�นีริบั-จ่ี�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเหลว (Superstructure) 
(ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีปริ�กัฏิในหัวข�อ็ธ้ริกัิจีกั๊�ซึ่)

ค) โครงกิารบริห้ารจัดกิารที่�าเที่่ยบเร้อสาธุารณะ 
เพื�อขนถ�ายสินค้าเห้ลิว

 บริิษััทฯ ลงท้นใน TTT ซึ่่�งเป็นผู�ให�บริิกั�ริท่�เทียู่บ
เริอื็ส�ธ�ริณูะในกั�ริขนถื�่ยู่และกัักัเกับ็สนิค��เหลวใน
นิคมอ็้ตส�หกัริริมม�บต�พ้ดี จีังหวัดีริะยู่อ็ง ภ�ยู่ใต�
สัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�ครัิฐและเอ็กัชน กัับ  
กันอ็. ปัจีจี้บัน TTT มีท่�เทียู่บเริือ็ 4 ท่� ซึ่่�งส�ม�ริถื
ริอ็งริับเริือ็ขนถื่�ยู่ไดี�จีำ�นวน 1,000 ลำ�ต่อ็ปี และ 

มีถัืงเกั็บสินค��เหลวที�มีปริิม�ณูคว�มจี้ริวมกัว่�  
722,800 ลูกับ�ศกั์เมตริ ซึ่่�งเป็นท่�เทียู่บเริือ็
ส�ธ�ริณูะเพื�อ็ขนถื่�ยู่สินค��เหลวที�ใหญ่่ที�ส้ดีใน
ปริะเทศไทยู่

ง) โครงกิารพัฒนาที่�าเร้อแห้ลิมฉบัง ระยะที่่� 3  
ในส�วนของที่�าเที่่ยบเร้อ F

 บริิษััทฯ ลงท้นใน GPC ซึ่่�งเป็นผู�ดีำ�เนินโคริงกั�ริ
พัฒน�ท่�เริือ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็ง 
ท่�เทียู่บเริือ็ F ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�คริัฐ 
และเอ็กัชนกัับ กัทท. ทั�งนี� กัทท.จีะเป็นผู�ดีำ�เนินกั�ริ 
ถืมทะเล ในขณูะที� GPC จีะเป็นผู�อ็อ็กัแบบ กั่อ็สริ��ง  
ดีำ�เนินง�น และบำ�ริ้งริักัษั�ท่�เทียู่บเริือ็ F1 และ F2  
เพื�อ็ริอ็งริับกั�ริขนถื่�ยู่ตู�สินค��ดี�วยู่ริะบบจีัดีกั�ริ 
ตู�สินค��แบบอั็ตโนมัติ ซึ่่�งมีคว�มส�ม�ริถืในกั�ริ 
ริอ็งริับกั�ริขนถ่ื�ยู่ตู�สินค��ไดี�อ็ยู่่�งน�อ็ยู่ 4,000,000  
ทีอี็ยูู่ต่อ็ปี 

จ) โครงกิารระบบจำาห้น�ายกิระแสไฟฟ้าแลิะระบบ
ผลิิตนำ�าเย็นแบบรวมศูนย์ 

 บริิษััทฯ ลงท้นใน BSP และ BSD ผ่�นกิัจีกั�ริร่ิวมค�� 
BSE โดียู่มีริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

-  โครงการระบบจำำาหน่่ายกระแสไฟฟ้า BSP 

 BSP เป็นผู�ดีำ�เนินโคริงกั�ริริะบบจีำ�หน่�ยู่กัริะแส 
ไฟ์ฟ์้�ให�กัับโคริงกั�ริ One Bangkok โดียู่กั�ริริับซึ่ื�อ็ 
ไฟ์ฟ์้�แริงสูง 115/69 กัิโลโวลต์ จี�กั กัฟ์น. และ 
แปลงกัำ�ลังไฟ์ให�เป็น 11.0 กัิโลโวลต์ และ 24.0  
กิัโลโวลต์ ผ่�นสถื�นีไฟ์ฟ้์�ยู่่อ็ยู่ (Substation) ที�ตั�งอ็ยูู่่ 
ในอ็�ค�ริโริงผลิตส�ธ�ริณููปกั�ริ (Central Utility 
Plant) เพื�อ็จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�กัับอ็�ค�ริต่�ง ๆ 
ภ�ยู่ในโคริงกั�ริ โดียู่ BSP มขีน�ดีกัำ�ลงัผลติตดิีตั�ง
ปริะม�ณู 240.0 เมกัะวัตต์ ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์�้ริะยู่ะยู่�ว (Utility Development Agreement 
(Electricity)) 

-  โครงการระบบผลิิตน่ำ�าเย็น่แบบรวมศููน่ย์ BSD 

 BSD เป็นผู�ดีำ�เนินโคริงกั�ริริะบบผลิตนำ��เยู่็น 
แบบริวมศูนยู่์ (District Cooling System) ให�กัับ
โคริงกั�ริ One Bangkok เพื�อ็ให�บริิกั�ริเกีั�ยู่วกัับ 
ริะบบทำ�คว�มเยู่็นและกัริะจี�ยู่ไอ็เยู่็น และติดีตั�ง 
ริะบบผลิตนำ��เยู่็นแบบริวมศูนยู่์ โดียู่ BSD ริับซึ่ื�อ็
ไฟ์ฟ์้�จี�กั BSP และริับซึ่ื�อ็นำ��ที�ผ่�นกั�ริบำ�บัดีจี�กั 
Central Utility Plant ริ่วมกัับกั�ริริับซึ่ื�อ็นำ��ปริะป�
จี�กักั�ริปริะป�นคริหลวง เพื�อ็ใช�ในริะบบหอ็หลอ่็เยู่น็
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ขอ็งกั�ริผลิตนำ��เยู่็น ขอ็งโคริงกั�ริ One Bangkok 
กัอ่็นจีะจีำ�หน่�ยู่นำ��เยู่น็ให�อ็�ค�ริต่�ง ๆ  ในโคริงกั�ริ
ผ่�นริะบบท่อ็ส่งจี่�ยู่นำ��เยู่็น และมีแนวท่อ็เพื�อ็ริับนำ��
ที�ผ่�นกั�ริแลกัเปลี�ยู่นพลังง�นคว�มริ�อ็นแล�วกัลับ
ม�ยู่ังริะบบส�ธ�ริณููปโภคส่วนกัล�ง เพื�อ็เข��
กัริะบวนกั�ริผลิตนำ��เยู่็นต่อ็ไป โดียู่ BSD มีขน�ดี
กัำ�ลังผลิตติดีตั�งปริะม�ณู 36,000.0 ตันคว�มเยู่็น 
และมีสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่นำ��เยู่็นริะยู่ะยู่�ว (Util ity 
Development Agreement (District Cooling)) 

3. ธุุรกิิจดิิจิทััลั

บริิษััทฯ เล็งเห็นถึืงกั�ริเติบโตอ็ยู่่�งกั��วกัริะโดีดีขอ็งโคริงสริ��ง 
พื�นฐ�นดี��นดีิจีิทัลในปริะเทศไทยู่ จี�กักั�ริที�เศริษัฐกัิจีถูืกั 
ขับเคลื�อ็นดี�วยู่นวัตกัริริมและเทคโนโลยู่ีม�กัข่�น ส่งผลให�
เทคโนโลยู่ีโคริงสริ��งดี��นดีิจีิทัลเริิ�มมีบทบ�ทสำ�คัญ่ต่อ็ชีวิต
ขอ็งผู�คนและกั�ริปริะกัอ็บธ้ริกัจิีอ็งคก์ัริในปจัีจีบ้นั โดียู่เฉีพ�ะ 
ทั�งจี�กัอ็งค์กัริในปริะเทศ และต่�งปริะเทศ 

ภ�ยู่ใต�กัริะแสกั�รินำ�เอ็�เทคโนโลยู่ีดี��นดิีจีิทัลเข��ม�เป็น
เคริื�อ็งมือ็ที�สำ�คัญ่ในกั�ริดีำ�เนนิธ้ริกิัจีในปริะเทศ ทำ�ให�บริษิัทัฯ 
มีกั�ริศึกัษั�และกั�ริลงท้นในธ้ริกิัจีที�มีคว�มเกีั�ยู่วข�อ็งกัับ
โคริงสริ��งพื�นฐ�นดี��นดีิจีิทัลม�กัข่�น เพื�อ็ตอ็บริับกัริะแสขอ็ง
กั�ริดีำ�เนนิธ้ริกิัจีในอ็น�คต โดียู่ปจัีจีบั้น บริษิัทัฯ มกีั�ริลงท้น
ในธ้ริกัิจีดีิจีิทัล ดีังต่อ็ไปนี�

กิ) กิารถือหุ้้นใน INTUCH แลิะ THCOM

 ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 บริิษััทฯ มีสถื�นะเป็น 
ผู�ถืือ็ห้�นริ�ยู่ใหญ่่ขอ็ง INTUCH และ THCOM โดียู่
ถืือ็ห้�นใน INTUCH อ็ยูู่่ในสัดีส่วนริ�อ็ยู่ละ 46.6 และ
ถืือ็ห้�นใน THCOM ในสัดีส่วนริ�อ็ยู่ละ 41.1 ซึ่่�งถืือ็ว่�
เป็นกั�ริเปิดีปริะตูไปสู่โอ็กั�สในกั�ริดีำ�เนินธ้ริกิัจี
โคริงสริ��งพื�นฐ�นดี��นดีิจีิทัลอื็�น ๆ ริวมถืึงโอ็กั�ส 
ในกั�ริพัฒน�ธ้ริกิัจีที�เกีั�ยู่วข�อ็งกัับเศริษัฐกัิจีอ็วกั�ศ
ใหม่ ๆ (New Space Economy) ที�น่�สนใจีใน
อ็น�คต

ข) ธุุรกิิจศูนย์ซ้�อขายสินที่รัพย์ดิจิที่ัลิ (Digital Asset 
Exchange)

 บริิษััทฯ อ็ยูู่่ในริะหว่�งเตริียู่มกั�ริปริะกัอ็บธ้ริกัิจี 
ศูนยู่์ซึ่ื�อ็ข�ยู่สินทริัพยู่์ดิีจีิทัล และธ้ริกิัจีน�ยู่หน��ซึ่ื�อ็
ข�ยู่สินทริัพยู่์ดิีจีิทัล และธ้ริกิัจีอื็�น ๆ ที�เกีั�ยู่วเนื�อ็ง  
ผ่�น Gulf Binance ซึ่่�งปัจีจี้บัน อ็ยูู่่ในกัริะบวนกั�ริ
ขอ็ใบอ็น้ญ่�ตธ้ริกัิจีศูนยู่์ซึ่ื�อ็ข�ยู่สินทริัพยู่์ดิีจีิทัล  
ใบอ็น้ญ่�ตน�ยู่หน��ซึ่ื�อ็ข�ยู่สินทรัิพยู่์ดิีจีิทัล กัับ 

หน่วยู่ง�นที�เกีั�ยู่วข�อ็ง โดียู่ค�ดีว่�จีะเริิ�มเปิดีให�บริิกั�ริ 
ไดี�ภ�ยู่ในปี 2566

ค) ธุุรกิิจศูนย์ข้อมูลิ (Data Center)

 บริิษััทฯ ถืือ็ห้�นใน GSA Data Center ซ่ึ่�งเป็น 
ผู�พัฒน�ธ้ริกัิจีศูนยู่์ข�อ็มูลในปริะเทศไทยู่ โดียู่มี
วัตถ้ืปริะสงค์ในกั�ริตอ็บสนอ็งคว�มต�อ็งกั�ริ 
ดี��นบริิกั�ริจัีดีกั�ริและจัีดีเกั็บข�อ็มูลที�เพิ�มสูงข่�น  
ขอ็งปริะเทศไทยู่ และต�่งปริะเทศ และม้ง่เน�นพฒัน�
ศูนย์ู่ข�อ็มูลไดี�ม�ตริฐ�นริะดัีบส�กัล โดียู่นำ�เทคโนโลยีู่ 
ขั�นสูงม�ใช�ควบคู่กัับกั�ริจีัดีกั�ริพลังง�นอ็ยู่่�ง 
มีปริะสิทธิภ�พ

ทั�งนี� ส�ม�ริถืศึกัษั�ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีขอ็งแต่ละโคริงกั�ริเพิ�มเติม
ไดี�จี�กัต�ริ�งในหน�� 48 ถืึง 56

กิารจัดิหาผลิัตภัณูฑ์์แลัะบริกิาร

ในปจัีจีบ้นั โคริงกั�ริภ�ยู่ใต�กัล่้มบริษิัทัฯ ที�เปดิีดีำ�เนนิกั�ริแล�ว 
ทั�งหมดีอ็ยูู่่ภ�ยู่ใต�ธ้ริกัิจีพลังง�น ไดี�แกั่ ธ้ริกัิจีผลิตไฟ์ฟ์้�จี�กั 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ธ้ริกิัจีพลังง�นหม้นเวียู่น และธ้ริกิัจีก๊ั�ซึ่  
เปน็หลกััส่งผลให�บริษิัทัผู�จีดัีห�วตัถ้ืดิีบหลกััขอ็งกัล่้มบริษิัทัฯ 
ปริะกัอ็บดี�วยู่ ผู�จีัดีห�เชื�อ็เพลิงให�แกั่โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� และ
ผู�จีัดีห�กั๊�ซึ่ธริริมช�ตสิำ�หริับธ้ริกัจิีจีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ท�งท่อ็ โดียู่ส�ม�ริถืแบ่งต�มปริะเภทเชื�อ็เพลิงที�ใช�ใน 
กั�ริผลิตไฟ์ฟ์้� ไดี�ดีังนี�

กิ) กิ๊าซธุรรมชาติ

 สำ�หรัิบอ้็ตส�หกัริริมจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติในปัจีจ้ีบัน 
ขอ็งไทยู่นั�น ณู 31 ธันว�คม 2565 ปตท. ซึ่่�งเป็น 
ริัฐวิส�หกัิจีที�ปริะกัอ็บกัิจีกั�รินำ��มันเชื�อ็เพลิงและ 
กั�๊ซึ่ธริริมช�ติ เปน็ผู�ปริะกัอ็บกั�ริริ�ยู่เดีียู่วที�ส�ม�ริถื 
จีัดีห�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติให�แกั่โคริงกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ที�ใช� 
เชื�อ็เพลิงกั๊�ซึ่ธริริมช�ติในปริะเทศไทยู่ไดี� โดียู่ 
โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ขอ็งกัล่้มบริษิัทัฯ ที�เปดิีดีำ�เนินกั�ริ 
แล�วแต่ละโคริงกั�ริไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ก๊ั�ซึ่
ธริริมช�ติกัับ ปตท. ตลอ็ดีริะยู่ะเวล�ต�มสัญ่ญ่� 
ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับ กัฟ์ผ. ซ่ึ่�งสัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ 
มีผลบังคับใช�นับจี�กัวันลงน�มในสัญ่ญ่�จีนคริบ
ริะยู่ะเวล� 25 ปีหลังจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิง
พ�ณูิชยู่์ขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�แต่ละแห่ง และใน
อ็น�คต บริิษััทฯ มีแผนที�จีะจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ
ผ่�น GLNG และ HKH เพื�อ็นำ�ม�ใช�ในโคริงกั�ริ 
โริงไฟ์ฟ์้�ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งไดี�ริับใบอ็น้ญ่�ตใน 
กั�ริจีัดีห�เชื�อ็เพลิงจี�กั กักัพ. เป็นที�เริียู่บริ�อ็ยู่แล�ว
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 สำ�หริับโคริงกั�ริ Captive กั๊�ซึ่ธริริมช�ติในปริะเทศ
โอ็ม�น ไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติกัับ
กัริะทริวงนำ��มันและกั๊�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งปริะเทศ
โอ็ม�น ตลอ็ดีริะยู่ะเวล�ต�มสญั่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�และ
นำ��จีืดีกัับโริงกัลั�นนำ��มันขน�ดีใหญ่่ DRPIC โดียู่
สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติมีผลใช�บังคับนับจี�กั 
วนัลงน�มในสญั่ญ่�จีนคริบริะยู่ะเวล� 25 ปหีลงัจี�กั 
วันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

 สำ�หริับธ้ริกัิจีจีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติท�งท่อ็ 
WHANGD2  WHANGD4 และ PTT NGD มสีญั่ญ่�
ซึ่ื�อ็ข�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติริะยู่ะยู่�ว 5 – 10 ปี สำ�หริับ
แต่ละพื�นที�กั�ริให�บริิกั�ริกัับ ปตท. โดียู่มีโคริงสริ��ง
ริ�ค�กั๊�ซึ่ต�มที� กักัพ. กัำ�หนดี ซึ่่�งปริะกัอ็บดี�วยู่  
ริ�ค�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ อั็ตริ�ค่�ผ่�นท่อ็ และค่�ตอ็บแทน 
ในกั�ริจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติ

ข) นำ�ามันด่เซลิ

 บริิษััทฯ ใช�นำ��มันดีีเซึ่ลหม้นเริ็วในกัริะบวนกั�ริผลิต 
เฉีพ�ะในกัริณีูที�เป็นโคริงกั�ริ IPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
และกั�ริจัีดีส่งก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติหยู้่ดีชะงักั หรืิอ็ต�มคำ�สั�ง 
เดิีนเคริื�อ็งขอ็ง กัฟ์ผ. ทั�งนี� โดียู่ปกัติแล�วนำ��มัน 
ดีีเซึ่ลเป็นเชื�อ็เพลิงที�มีต�นท้นสูงกัว่�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
และเพิ�มอ็ัตริ�กั�ริสึกัหริอ็ขอ็งเคริื�อ็งกัำ�เนิดีไฟ์ฟ์้�
แบบกัังหันกั๊�ซึ่ขอ็งโริงไฟ์ฟ์้� อ็ยู่่�งไริกั็ต�ม ในกัริณูี
ที�โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ IPP กั�๊ซึ่ธริริมช�ติต�อ็งใช�นำ��มนั
ดีีเซึ่ล โคริงกั�ริจีะส�ม�ริถืผลักัภ�ริะค่�นำ��มันดีีเซึ่ล

ให�แกั่ กัฟ์ผ. ภ�ยู่ใต�ข�อ็กัำ�หนดีขอ็งสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. ทั�งนี� โคริงกั�ริ IPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ที�เปดิีดีำ�เนนิกั�ริเชงิพ�ณิูชยู่แ์ล�ว ปริะกัอ็บดี�วยู่ GNS 
GUT และ GSRC ไดี�เข��ทำ�สญั่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่นำ��มนัดีีเซึ่ล
กัับบริษิัทันำ��มนัชั�นนำ� ซึ่่�งให�บริกิั�ริจีดัีห�นำ��มนัดีีเซึ่ล
เป็นเชื�อ็เพลิงสำ�ริอ็ง 

ค) เศษัไม้

 โคริงกั�ริ SPP ชีวมวลขอ็ง GCG ใช�เศษัไม�เป็น 
เชื�อ็เพลิงโดียู่เฉีพ�ะอ็ยู่่�งยู่ิ�งเศษัไม�ยู่�งพ�ริ� โดียู่
โคริงกั�ริ SPP ชีวมวลขอ็ง GCG ตั�งอ็ยูู่่ ที� 
อ็ำ�เภอ็จีะนะ จัีงหวัดีสงขล� ซ่ึ่�งเป็นแหล่งปลูกัยู่�งพ�ริ� 
ที�สำ�คัญ่ขอ็งปริะเทศ และบริิษััทฯ ริับซึ่ื�อ็เศษัไม� 
ในริ�ค�ตล�ดีจี�กัช�วสวนและโริงเลื�อ็ยู่ในบริิเวณู
ใกัล�เคียู่ง 

ง) นำ�าดิบ 

 กั�ริจีัดีห�นำ��ดีิบและปริิม�ณูกั�ริใช�นำ��ดีิบขอ็ง 
โริงไฟ์ฟ์้�แต่ละแห่งแตกัต่�งกัันไป โดียู่โคริงกั�ริ 
โริงไฟ์ฟ้์�ซ่ึ่�งตั�งอ็ยูู่่ในเขตนิคมอ้็ตส�หกัริริมหริือ็ 
บ�งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ซ่ึ่�งตั�งอ็ยูู่่ในบริิเวณูใกัล�เคียู่ง
กัับนิคมอ้็ตส�หกัริริมจีะใช�นำ��ที�นิคมอ้็ตส�หกัริริม
จีัดีห�ให� ส่วนโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�อื็�น ๆ จีะใช�นำ�� 
จี�กัแม่นำ��หริือ็คลอ็งใกัล� เคียู่ง โดียู่ก่ัอ็สริ��ง 
ท่อ็ส่งนำ��ดิีบและสถื�นีสูบนำ�� เพื�อ็ส่งนำ��ดิีบเข��สู่ 
โริงไฟ์ฟ้์�
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โค้รงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

GMP Group (บริษััที่ย�อย) :

GVTP SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม 
อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี

จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 140.9 MW

ST: 20.0 TPH

52.49% EE: 73.94 MW

ST: 10.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 50.3 MW
SSA: 7.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
16 พ.ค. 2560

GTS1 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม 
อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี

จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

52.49% EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 44.7 MW
SSA: 42.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
8 กั.ค. 2560

GTS2 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม 
อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี

จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

52.49% EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 44.3 MW
SSA: 36.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 กั.ยู่. 2560

GTS3 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็ 

อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 1 
จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

52.49% EE: 68.2 MW

ST: 13.1 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 45.8 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 พ.ยู่. 2560

GTS4 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็

อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 1 
จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

52.49% EE: 68.2 MW

ST: 13.1 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 35.2 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 ม.ค. 2561

GNC SPP สวนอ็้ตส�หกัริริม
เคริือ็สหพัฒน์ 

ส�ข�กับินทริ์บ้ริี 
จี.ปริ�จีีนบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 126.5 MW

ST: 20.0 TPH

70.00% EE: 88.6 MW

ST: 14.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 25.6 MW
SSA: 22.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มี.ค. 2561

GBL SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ไฮเทค

จี.อ็ยู่้ธยู่�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.50% EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

PPA: 90.0 MW 
ESA: 41.4 MW
SSA: 8.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 กั.ยู่. 2561

GBP SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ไฮเทค

จี.อ็ยู่้ธยู่�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.50% EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 37.0 MW
SSA: 6.5 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 พ.ยู่. 2561

GNLL2 SPP เขตปริะกัอ็บกั�ริ
อ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็

ริะยู่อ็ง 
จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.49% EE: 68.0 MW

ST: 5.2 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.6 MW

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 ม.ค. 2562

GNPM SPP เขตปริะกัอ็บกั�ริ
อ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็

สริะบ้ริี 
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 25.0 TPH

70.00% EE: 96.8 MW

ST: 17.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 42.3 MW
SSA: 37.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มี.ค. 2562

GNRV1 SPP เขตอ็้ตส�หกัริริม
ส้ริน�ริี 

จี.นคริริ�ชสีม�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

70.00% EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 28.9 MW
SSA: 2.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 พ.ค. 2562

GNRV2 SPP เขตอ็้ตส�หกัริริม
ส้ริน�ริี 

จี.นคริริ�ชสีม�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

70.00% EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.1 MW

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 กั.ค. 2562

รวม GMP Group EE: 1,585.9 MW

ST: 225.0 TPH

EE: 923.4 MW

ST: 129.5 TPH

PPA: 1,080.0 MW
ESA: 458.2  MW
SSA: 210.5 TPH

ธุรกิจืผลูิตไฟฟ้าจืากก๊าซธรรมชาติ
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โค้รงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

IPD Group (บริษััที่ย�อย) :

GSRC IPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็ 

อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 1
อ็.ศริีริ�ช� จี.ชลบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW หน่วยู่ที� 1-4:
เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว 
31 มี.ค. 2564
1 ต.ค. 2564
31 มี.ค. 2565
1 ต.ค. 2565 

GPD IPP สวนอ็้ตส�หกัริริม
โริจีนะ (ปลวกัแดีง) 

อ็.ปลวกัแดีง 
จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW อ็ยูู่่ริะหว่�ง 
กั่อ็สริ��ง 
โดียู่มีกัำ�หนดีเริิ�ม
ต�นซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�
หน่วยู่ที� 1 และ 2: 
ปี 2566
หน่วยู่ที� 3 และ 4: 
ปี 2567

รวม IPD Group EE: 5,300.0 MW EE: 3,710.0 MW PPA: 5,000.0 MW

GJP Group (บริษััที่ร�วม) :

GNS IPP อ็.หนอ็งแซึ่ง 
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 1,668.2 MW 40.00% EE: 667.3 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยู่ที� 1-2 : 
เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มิ.ยู่. 2557
1 ธ.ค. 2557
ต�มลำ�ดีับ

GUT IPP สวนอ็้ตส�หกัริริม
โริจีนะ 

อ็.อ็้ทัยู่ จี.อ็ยู่้ธยู่�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 1,752.4 MW 40.00% EE: 701.0 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยู่ที� 1-2: 
เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มิ.ยู่. 2558
1 ธ.ค. 2558
ต�มลำ�ดีับ

GKP1 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
หนอ็งแค 
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

40.00% EE: 49.7 MW

ST: 8.8 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 27.5 MW
SSA: 18.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
5 ม.ค. 2556
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โค้รงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

GKP2 SPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
หนอ็งแค 
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

40.00% EE: 49.7 MW

ST: 8.8 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 23.8 MW
SSA: 26.5 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 กั.พ. 2556

GTLC SPP ต.ตลิ�งชัน อ็.เมือ็ง 
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 125.8 MW

ST: 15.0 TPH

40.00% EE: 50.3 MW

ST: 6.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.5 MW
SSA: 15.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มี.ค. 2556

GNNK SPP ต.คลอ็งนคริเนื�อ็งเขต
อ็.เมือ็ง

จี.ฉีะเชิงเทริ�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 130.0 MW

CW: 3,200.0 RT

40.00% EE: 52.0 MW

CW: 1,280.0 RT

PPA: 90.0 MW
ESA: 29.7 MW
CWSA: 1,525.0 RT

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 เม.ยู่. 2556

GNLL SPP เขตปริะกัอ็บกั�ริ
อ็้ตส�หกัริริม

ดีับบลิวเอ็ชเอ็ริะยู่อ็ง 
จี.ริะยู่อ็ง

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 125.3 MW

ST: 8.0 TPH
CW: 4,600.0 RT

30.00% EE: 37.6 MW

ST: 2.4 TPH
CW: 1,380.0 RT

PPA: 90.0 MW
ESA: 29.1 MW
SSA: 3.0 TPH
CWSA: 3,200.0 RT

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 พ.ค. 2556

GCRN SPP ต.เชียู่งริ�กัน�อ็ยู่ 
อ็.ส�มโคกั
จี.ปท้มธ�นี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 125.9 MW

ST: 15.0 TPH

40.00% EE: 50.4 MW

ST: 6.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 27.9 MW
SSA: 15.0 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 กั.ค. 2556

GNK2 SPP เขตปริะกัอ็บกั�ริ
อ็้ตส�หกัริริม

ดีับบลิวเอ็ชเอ็สริะบ้ริี
จี.สริะบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CG)

EE: 132.4 MW

ST: 10.0 TPH

40.00% EE: 53.0 MW

ST: 4.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 45.1 MW
SSA: 10.9 TPH

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 ต.ค. 2556

รวม GJP Group EE: 4,308.7 MW

ST: 92.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 1,710.9 MW

ST: 36.0 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 3,830.0 MW
ESA: 214.6 MW
SSA: 88.4 TPH
CWSA: 4,725.0 RT

HKH (กิิจกิารร�วมค้า) : 

HKP IPP ต.หินกัอ็ง 
อ็.เมือ็ง จี.ริ�ชบ้ริี

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 1,540.0 MW 49.00% EE: 754.6 MW PPA: 1,400.0 MW หน่วยู่ที� 1:  
อ็ยูู่่ริะหว่�งก่ัอ็สริ��ง
โดียู่มีกัำ�หนดี
เริิ�มต�นซืึ่�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ้์� ปี 2567
หน่วยู่ที� 2:  
อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�
โดียู่มีกัำ�หนดี
เริิ�มต�นซืึ่�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ้์�ปี 2568

รวม HKH EE: 1,540.0 MW EE: 754.6 MW PPA: 1,400.0 MW

BPH (กิิจกิารร�วมค้า) : 

BPG IPP ต.เข�หินซึ่�อ็น 
อ็.พนมส�ริค�ม 
จี.ฉีะเชิงเทริ�

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 600.0 MW 35.00% EE: 210.0 MW PPA: 540.0 MW อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน� 
โดียู่มีกัำ�หนดี
เริิ�มต�นซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์้�ปี 2570

รวม BPH EE: 600.0 MW EE: 210.0 MW PPA: 540.0 MW



51ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

โค้รงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในต่างประเทศ

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

Marafiq (กิิจกิารร�วมค้า)

Duqm 
Integrated 
Power & 
Water 
Project 
(DIPWP)

Captive เขต
เศริษัฐกัิจี

พิเศษั Duqm 
โอ็ม�น

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
(Captive)

EE: 326.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

49.00% EE: 159.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

PWPA: 208.0 MW 
/ 1,250.0 m3/hr 

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณิูชย์ู่
แล�วบ�งส่วน
ไฟ์ฟ้์�: 195 MW 
นำ��จืีดี: 400 m3/hr 
ส่วนที�เหลือ็ 
ก่ัอ็สริ��งแล�วเสร็ิจี 
โดียู่มีกัำ�หนดี
เริิ�มต�นซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�
ในปี 2566

รวม Marafiq EE: 326.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

EE: 159.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

PWPA: 208.0 MW 
/ 1,250.0 m3/hr

Gulf USA

Jackson Merchant Will County, 
Illinois, 
USA

กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
(CCGT)

EE: 1,200.0 MW 49.00% EE: 588.0 MW Merchant : 
1,200.0 MW

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
4 พ.ค. 2565
โดียู่บริิษััทฯ  
ค�ดีว่�จีะส�ม�ริถื
เซึ่็นสัญ่ญ่�กั�ริซึ่ื�อ็
ข�ยู่ห้�นไดี�สำ�เริ็จี
ภ�ยู่ในต�นปี 2566

รวม Gulf USA EE: 1,200.0 MW EE: 588.0 MW Merchant : 1,200.0 MW



52 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลู้งงานหมุนเวียนในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

Gulf Solar Group (บริษััที่ย�อย)

Gulf Solar 
BV(6)

VSPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม 
ดีับบลิวเอ็ชเอ็ 

ชลบ้ริี 1
จี.ชลบ้ริี

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 0.13 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.13 MW
(132.8 kW)

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
23 มิ.ยู่. 2557

Gulf Solar 
TS1

VSPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ดีับบลิวเอ็ชเอ็ 

อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 1
จี.ริะยู่อ็ง

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 0.13 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.13 MW
(127.4 kW)

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
27 ส.ค. 2557

Gulf Solar 
KKS

VSPP ดีับบลิวเอ็ชเอ็ 
โลจีิสติกัพ�ริ์ค 1 

จี.ชลบ้ริี

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 0.25 MW 74.99% EE: 0.2 MW PPA: 0.25 MW
(249.6 kW)

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
26 ธ.ค. 2557

Gulf Solar 
TS2(6)

VSPP นิคมอ็้ตส�หกัริริม
อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 

จี.ริะยู่อ็ง

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 0.09 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.10 MW
(95.6 kW)

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
8 ม.ค. 2558

รวม Gulf Solar Group EE: 0.6 MW EE: 0.45 MW PPA: 0.6 MW

GCG (บริษััที่ย�อย)

GCG SPP ต.คู อ็.จีะนะ
จี.สงขล�

ชีวมวล EE: 25.0 MW 100.00% EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
1 มี.ค. 2563

รวม GCG EE: 25.0 MW EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW

GULF1 (บริษััที่ย�อย) 

GULF1 
(ส่วนที�เปิดี
ดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณิูชย์ู่
แล�ว)

- - พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 41.7 MW 99.99% EE: 39.9 MW PPA: 41.7 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
ปี 2564-2565

GULF1 
(อ็ยูู่่ริะหว่�ง
พัฒน�
โคริงกั�ริ)

- - พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar 
Rooftop)

EE: 90.8 MW 99.99% EE: 66.5  MW PPA: 90.8 MW อ็ยูู่่ริะหว่�ง
กั่อ็สริ��ง 
โดียู่มีกัำ�หนดี
เริิ�มต�นซึ่ื�อ็ข�ยู่
ไฟ์ฟ์้� ปี 2566

รวม GULF1 EE: 133.0 MW EE: 106.4 MW PPA: 133.0 MW

ธุรกิจืพลู้งงานหมุนเวียน



53ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลู้งงานหมุนเวียนในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

GGC (กิารร�วมค้า) 

WED SPP
VSPP

ต.ห�วยู่บง 
อ็.ดี่�นข้นทดี
จี.นคริริ�ชสีม�

พลังง�นลม
บนฝั่ั�ง

EE: 50.0 MW
EE: 10.0 MW

50.00% EE: 25.0 MW
EE: 5.0 MW

PPA: 50.0 MW
PPA: 10.0 MW

เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
29 ธ.ค. 2559
(SPP)
17 มี.ค. 2559
(VSPP)

GNP SPP ต.ห�วยู่บง 
อ็.ดี่�นข้นทดี
จี.นคริริ�ชสีม�

พลังง�นลม
บนฝั่ั�ง

EE: 67.5 MW 50.00% EE: 33.8 MW PPA: 60.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
27 มี.ค. 2561

KWE SPP ต.คอ็นเมือ็ง และ 
ต.หนอ็งนำ��ใส 

อ็.สีคิ�ว
จี.นคริริ�ชสีม�

พลังง�นลม
บนฝั่ั�ง

EE: 50.0 MW 50.00% EE: 25.0 MW PPA: 50.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
20 มิ.ยู่. 2561

รวม GGC EE: 177.5 MW EE: 88.8 MW PPA: 170.0 MW



54 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โค้รงการโรงไฟฟ้าพลู้งงานหมุนเวียนในต่างประเทศ

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ประเภทขอุง
โค้รงการ(1)

กำาลู้งการผลูิต
ติดต้�งรวมขอุง ไฟฟ้า/ 
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด(2)

ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

กำาลู้งการผลูิต 
ติดต้�งตามส้ดส่วน
ค้วามเป็นเจื้าขอุง
ขอุงบริษั้ทฯ รวม(2)

กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้า/
ไอุนำ�า/นำ�าเย็น/นำ�าจืืด

ตามส้ญญา
แยกตามประเภท

ส้ญญา(4)(5)

สถานะโค้รงการ 

GIH Group (บริษััที่ย�อย)

เปิดดำาเนินกิารเชิงพาณิชย์แลิ้ว:

GTN1 - จีังหวัดี Tay Ninh 
เวียู่ดีน�ม

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar Farm)

EE: 68.8 MW 90.00% EE: 61.9 MW PPA: 48.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
6 มี.ค. 2562

GTN2 - จีังหวัดี Tay Ninh 
เวียู่ดีน�ม

พลังง�น 
แสงอ็�ทิตยู่์

(Solar Farm)

EE: 50.0 MW 90.00% EE: 45.0 MW PPA: 40.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
19 เม.ยู่.2562

BKR2 - ทะเลเหนือ็ 
เยู่อ็ริมนี

พลังง�นลม 
ในทะเล

EE: 464.8 MW 24.99% EE: 116.2  MW PPA: 450.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
เม.ยู่. 2562

MKW  
(Ph. 1-3)

จีังหวัดี Ben Tre 
เวียู่ดีน�ม

พลังง�นลม 
ในทะเล

EE: 128.0 MW 95.00% EE: 121.6 MW PPA: 128.0 MW เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว
บ�งส่วน
(4.2 MW) 
ต.ค. 2564

ส่วนที�เหลือ็ 
มีกัำ�หนดีเริิ�มต�น
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� 
ปี 2566

รวม GIH Group EE: 711.6 MW EE: 344.7 MW PPA: 666.0 MW

รวมธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้าจากิกิ๊าซธุรรมชาติ แลิะธุุรกิิจพลิังงานห้มุนเวียน

ริวมโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ 
แล�วทั�งหมดี

EE: 9,572.1 MW
WT: 400.0 m3/hr
ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 4,966.1 MW
WT: 196.0 m3/hr
ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 8,380.9 MW
WT: 400.0 m3/hr
ESA: 672.8 MW
SSA: 289.9 TPH
CWSA: 4,725.0 RT

ริวมโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/ 
เตริียู่มกั�ริกั่อ็สริ��งทั�งหมดี

EE: 6,336.1 MW
WT: 1,267.0 m3/hr

EE: 3,655.9 MW 
WT: 620.8 m3/hr

PPA/PWPA: 
5,867.6 MW 
/ 850.0 m3/hr

ริวมธ้ริกัิจีผลิตไฟ์ฟ์้�จี�กักั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
และธ้ริกัิจีพลังง�นหม้นเวียู่นทั�งสิ�น

EE: 15,908.3 MW
 WT:1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 8,622.0 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA/PWPA:
14,248.5 MW
/ 1,250 m3/hr
ESA: 672.8 MW
SSA: 298.9 TPH
CWSA: 4,725.0 RT



55ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

ธุรกิจืก๊าซในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ขอุบเขตโค้รงการ ส้ดส่วน 
การลูงทุน(3)

สถานะโค้รงการ 

GWHAMT - นิคมอ็้ตส�หกัริริมดีับบลิว
เอ็ชเอ็อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 2 

จี.ชลบ้ริี
นิคมอ็้ตส�หกัริริมดีับบลิว
เอ็ชเอ็อ็ีสเทิริ์นซึ่ีบอ็ริ์ดี 4 

จี.ริะยู่อ็ง

จีัดีจีำ�หน่�ยู่ 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ

ท�งท่อ็

35.00% เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิง
พ�ณูิชยู่์แล�ว
ปี 2561 - 2562

PTT NGD - กัริ้งเทพมห�นคริ
ริะยู่อ็ง
ชลบ้ริี

สม้ทริปริ�กั�ริ
อ็ยู่้ธยู่�

ปท้มธ�นี

จีัดีจีำ�หน่�ยู่ 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ท�งท่อ็ให�กัับ  

13 นิคม

42.00% เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิง
พ�ณูิชยู่์แล�ว
โดียู่บริิษััทฯ เข��ลงท้นใน
วันที� 23 ธันว�คม 2563

GLNG - - จีัดีห�และค��ส่ง
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ

100.00% อ็ยูู่่ริะหว่�งเตริียู่มกั�ริ
เพื�อ็จีัดีห�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ
ให�แกั่ธ้ริกัิจีภ�ยู่ใต�กัล้่ม
บริิษััทฯ

GMTP Superstructure: ง�นกั่อ็สริ��ง 
ท่�เทียู่บเริือ็กั๊�ซึ่และสถื�นีริับ-จี่�ยู่
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว 
(LNG terminal)

เขตนิคมอ็้ตส�หกัริริม
ม�บต�พ้ดี 
จี.ริะยู่อ็ง

LNG terminal: 
ไม่เกัิน 10.8  
ล��นตันต่อ็ปี

70.00% อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�
โดียู่ค�ดีว่�จีะเปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์
ไดี�ในปี 2570*
*ข่�นอ็ยูู่่กัับปริิม�ณูคว�ม

ต�อ็งกั�ริใช� LNG ในปริะเทศ

โค้รงการโค้รงสร้างพ้�นฐานแลูะสาธารณููปโภค้ในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ขอุบเขตโค้รงการ ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

สถานะโค้รงการ 

BGSR 6 อ็อ็กัแบบ กั่อ็สริ��ง ดีำ�เนินง�น
และบำ�ร้ิงรัิกัษั� ด่ี�นเก็ับค่�ผ่�นท�ง
ริะบบบริิห�ริจีัดีกั�ริกั�ริจีริ�จีริ 
และโคริงสริ��งพื�นฐ�นอ็ื�น ๆ  
ให�แกั่โคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษั
ริะหว่�งเมือ็ง

โคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษั
ริะหว่�งเมือ็ง

ส�ยู่บ�งปะอ็ิน-
นคริริ�ชสีม�

M6: 196 km 40.00% อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�
โดียู่มีกัำ�หนดีเปิดีดีำ�เนิน
กั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ปี 2567

BGSR 81 อ็อ็กัแบบ กั่อ็สริ��ง ดีำ�เนินง�น
และบำ�ร้ิงรัิกัษั� ด่ี�นเก็ับค่�ผ่�นท�ง 
ริะบบบริิห�ริจีัดีกั�ริกั�ริจีริ�จีริ 
และโคริงสริ��งพื�นฐ�นอ็ื�น ๆ
ให�แกั่โคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษั
ริะหว่�งเมือ็ง

โคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษั
ริะหว่�งเมือ็ง

บ�งใหญ่่-กั�ญ่จีนบ้ริี

M81: 96 km 40.00% อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�
โดียู่มีกัำ�หนดีเปิดีดีำ�เนิน
กั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ปี 2567

GMTP Infrastructure: 
ง�นข้ดีลอ็กัและถืมทะเล

เขตนิคมอ็้ตส�หกัริริม
ม�บต�พ้ดี 
จี.ริะยู่อ็ง

ง�นข้ดีลอ็กัและ
ถืมทะเล: 

พื�นที�ปริะม�ณู 
1,000 ไริ่

70.00% ริะยู่ะเวล�กั่อ็สริ��ง
ปี 2564 – 2567

ธุรกิจืก๊าซ

ธุรกิจืโค้รงสร้างพ้�นฐานแลูะสาธารณููปโภค้



56 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โค้รงการโค้รงสร้างพ้�นฐานแลูะสาธารณููปโภค้ในประเทศไทย

ช่�อุโค้รงการ ประเภท ท่�ต้�ง ขอุบเขตโค้รงการ ส้ดส่วน
การลูงทุน(3)

สถานะโค้รงการ 

GPC อ็อ็กัแบบ กั่อ็สริ��ง ดีำ�เนินง�น 
และบำ�ริ้งริักัษั�ท่�เทียู่บเริือ็ F1 
และ F2

ท่�เริือ็แหลมฉีบัง 
จี.ชลบ้ริี

ท่�เทียู่บเริือ็ 
F1 และ F2 

คว�มยู่�วหน��ท่� 
2,000 เมตริ 
คว�มกัว��ง 
550 เมตริ 

40.00% อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�
ท่�เทียู่บเริือ็ F1:  
มีกัำ�หนดีเปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์ปี 2568
ท่�เทียู่บเริือ็ F2:  
มีกัำ�หนดีเปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์ปี 2572

TTT ง�นบริิห�ริจีัดีกั�ริท่�เทียู่บเริือ็
ส�ธ�ริณูะเพื�อ็ขนถื่�ยู่สินค��เหลว

นิคมอ็้ตส�หกัริริม
ม�บต�พ้ดี จี. ริะยู่อ็ง

ริอ็งริับเริือ็ขนถื่�ยู่
ไดี�จีำ�นวน 

1,000 ลำ�ต่อ็ปี 
และมีถืังเกั็บสินค��

เหลวปริิม�ณู
คว�มจี้ริวมกัว่� 

722,800 
ลูกับ�ศกั์เมตริ

28.57% เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิง
พ�ณูิชยู่์แล�ว  
โดียู่บริิษััทฯ เข��ลงท้น 
ในวันที�  
9 ธันว�คม 2565

One Bangkok ริะบบจีำ�หน่�ยู่กัริะแสไฟ์ฟ์้�และ
ริะบบผลิตนำ��เยู่็นแบบริวมศูนยู่์

กัริ้งเทพมห�นคริ EE: 240.0 MW
CW: 36,000.0 RT
UDA: 240.0 MW

BSP: 13.33%
BSD: 16.33%

อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง
ริะยู่ะที� 1: มีกัำ�หนดี
เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์
ปี 2566 (ไฟ์ฟ์้�)
ริะยู่ะที� 2: มีกัำ�หนดี
เปิดีดีำ�เนินกั�ริ
เชิงพ�ณูิชยู่์
ปี 2566 
(ไฟ์ฟ์้� และนำ��เยู่็น)

หมายเหตุ: (1)	CCGT	 หมายถึึง	 ระบบผลิิตไฟฟ้าพลัิงความร้อนร่วมที่่�ใช้้กัังหันกั๊าซเป็็นต้นกัำาลัิง,	 CG	 หมายถึึง	 ระบบโคเจนเนอเรช้ั�น	 (Cogeneration)	 
	 	 แลิะ	Captive	หมายถึึง	ระบบผลิิตไฟฟ้าเพ่�อขายให้ลิูกัค้าโดยตรง	
 (2)	EE	หมายถึึง	กัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าที่่�ม่หน่วยเป็็นเมกัะวัตต์	(MW)	หรือ	กัิโลิวัตต์	(kW);	ST	หมายถึึงกัำาลิังกัารผลิิตไอนำ�า	ม่หน่วยเป็็นตันต่อช้ั�วโมง 
	 	 (TPH);	CW	หมายถึึงกัำาลิังกัารผลิิตนำ�าเย็น	ม่หน่วยเป็็นตันความเย็น	หรือ	Refrigeration	Ton	(RT);	แลิะ	WT	หมายถึึงกัำาลิังกัารผลิิตนำ�าจืด	ม่หน่วย 
	 	 เป็็นลิูกับาศกั์เมตรต่อช้ั�วโมง	(m3/hr)	ที่ั�งน่�	กัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าติดตั�งของโครงกัารโรงไฟฟ้าที่่�อยู่ระหว่างกั่อสร้าง/เตรียมกัารกั่อสร้างแลิะอยู่ระหว่าง 
	 	 พฒันาเป็็นกัำาลัิงกัารผลิิตไฟฟ้าตดิตั�งที่่�คาดไว้	อยา่งไรก็ัตาม	เม่�อโครงกัารโรงไฟฟา้ดงักัลิา่วเปิ็ดดำาเนนิกัารเช้งิพาณิชิ้ย์กัำาลัิงกัารผลิิตไฟฟ้าตดิตั�งจริง 
	 	 อาจคลิาดเคลิ่�อนจากักัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าติดตั�งที่่�คาดไว้เลิ็กัน้อย
 (3)	สัดส่วนกัารลิงทีุ่นหมายถึึง	สัดส่วนกัารถึ่อหุ้นโดยที่างตรงแลิะที่างอ้อมของบริษััที่ฯ	
 (4)	PPA	หมายถึงึ	กัำาลัิงกัารผลิติไฟฟา้ตามสญัญาระหวา่งโครงกัารโรงไฟฟ้ากับัภาครฐั	เช้น่	กัฟผ.	หรอื	กัฟภ.	หรอื	EVN	แลิะกับัภาคเอกัช้น	เช้น่	Ørsted 
	 		หรือ	STEC,	ESA	หมายถึึง	กัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าตามสัญญาระหว่างโครงกัารโรงไฟฟ้ากัับลิูกัค้าอุตสาหกัรรม,	SSA	หมายถึึง	กัำาลิังกัารผลิิตไอนำ�า 
	 	 ตามสญัญาระหวา่งโครงกัารโรงไฟฟ้าแลิะลูิกัคา้อุตสาหกัรรม,	CWSA	หมายถึงึ	กัำาลิงักัารผลิตินำ�าเยน็ตามสัญญาระหวา่งโครงกัารโรงไฟฟ้ากับัลูิกัค้า 
	 	 อุตสาหกัรรม,	PWPA	หมายถึึง	กัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าแลิะนำ�าจืดตามสัญญาระหว่างโครงกัารโรงไฟฟ้ากัับโรงกัลิั�นนำ�ามัน	DRPIC	แลิะ	UDA	หมายถึึง 
		 	 กัำาลิังกัารผลิิตไฟฟ้าตามสัญญาระหว่างโครงกัารระบบจำาหน่ายกัารแสไฟฟ้าแลิะระบบผลิิตนำ�าเย็นแบบรวมศูนย์กัับโครงกัาร	One	Bangkok
 (5)	ข้อมูลิกัำาลัิงกัารผลิิตไฟฟ้า	ไอนำ�า	แลิะนำ�าเย็นตามสัญญาที่่�ป็รากัฏในตารางน่�	เป็็นข้อมูลิ	ณิ	วันที่่�	31	ธัันวาคม	2565	ซ่�งเป็็นกัำาลิังกัารผลิิตตามสัญญา 
	 	 ที่่�โครงกัารโรงไฟฟ้าของกัลิุ่มบริษััที่ฯ	ได้เข้าที่ำากัับ	กัฟผ.	กัฟภ.	แลิะลิูกัค้าอุตสาหกัรรมแลิ้ว	สำาหรับรอบระยะเวลิาที่่�ระบุไว้	(แลิ้วแต่กัรณิ่)	
 (6)	ในกัรณิ่ของ	 Gulf	 Solar	 BV	 แลิะ	 Gulf	 Solar	 TS2	 แต่ลิะโครงกัารได้เข้าที่ำาสัญญาซื�อขายไฟฟ้าจำานวนสองสัญญา	 ข้อมูลิที่่�นำามาแสดงของ 
	 	 แต่ลิะโครงกัารเป็็นข้อมูลิรวมของสัญญาซื�อขายไฟฟ้าที่ั�งสองฉบับ



57ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

งานท่ั�ยัังไม่่ได้ิส่งม่อบ

ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 กัล้่มบริิษััทฯ มีโคริงกั�ริที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/เตริียู่มกั�ริกั่อ็สริ��ง และโคริงกั�ริที�อ็ยูู่่ริะหว่�งพัฒน�  
ดีังต่อ็ไปนี�

• โคุริงกี่าริท่�อย่้ริะห่ว่างก่ี่อส่ริ�าง/เตรีิยมีกี่าริก่ี่อส่ริ�าง มีริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีเกีั�ยู่วกัับกัำ�หนดีวันเริิ�มต�นเปิดีดีำ�เนินง�น (SCOD) และ 
 คว�มคืบหน��ในกั�ริกั่อ็สริ��ง ณู วันที� 31 ธันว�คม 2565 ดีังนี�

(กั) โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง 

โค้รงการโรงไฟฟ้า กำาลู้งการผลูิตไฟฟ้าติดต้�ง
ท่�อุยู่ระหว่างก่อุสร้าง

(เมกะว้ตต์)

ว้นกำาหนดเริ�มต้นซ่�อุขายไฟฟ้า 
(SCOD) (ปี พ.ศ.)

ค้วามค้่บหน้าในการก่อุสร้าง 
(ร้อุยลูะ)

DIPWP 131 2564 – 2566 97.8%

GPD 2,650 2566 – 2567 เฉีลี�ยู่ 88.3%

HKP 1,540 2567 – 2568 เฉีลี�ยู่ 71.5%

GULF1 91 2566 เป็นต�นไป เฉีลี�ยู่ 62%

โค้รงการโค้รงสร้างพ้�นฐาน 
แลูะสาธารณููปโภค้

ว้นกำาหนดก่อุสร้างแลู้วเสร็จื / เริ�มต้น 
เปิดดำาเนินงาน (SCOD) (ปี พ.ศ.)

ค้วามค้่บหน้าในการก่อุสร้าง 
(ร้อุยลูะ)

BGSR 6 2567 8.9%

BGSR 81 2567 8.1%

GMTP 2567 32.4%

One Bangkok
(ไฟ์ฟ์้�) 2566
(นำ��เยู่็น) 2566

90.0%
73.4%

(ข) โคริงกั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภคที�อ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง 

• โคุริงกี่าริท่�อย้่ริะห่ว่างพัฒนา

(กั)  โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� มีดีังนี� 

- โคริงกั�ริ IPP ภ�ยู่ใต� BPH ไดี�แกั ่BPG อ็ยูู่ร่ิะหว�่งทำ�กั�ริศกึัษั�ผลกัริะทบดี��นสิ�งแวดีล�อ็มขอ็งง�นทอ่็ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ 
และมีกัำ�หนดีวันเริิ�มต�นซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� (SCOD) สำ�หริับหน่วยู่ผลิตไฟ์ฟ์้� ในปี 2570 

(ค) โคริงกั�ริสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภค มีดีังนี�

- โคริงกั�ริพัฒน�ท่�เริือ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็งท่�เทียู่บเริือ็ F ไดี�ลงน�มสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�คริัฐและ
เอ็กัชนกัับกั�ริท่�เริือ็แห่งปริะเทศไทยู่ไปเมื�อ็วันที� 25 พฤศจิีกั�ยู่น 2564 โดียู่ปัจีจี้บันอ็ยูู่่ในขั�นตอ็นกั�ริอ็อ็กัแบบ
ท่�เริือ็ และกั�ริพิจี�ริณู�เห็นชอ็บริ�ยู่ง�นวิเคริ�ะห์ผลกัริะทบสิ�งแวดีล�อ็ม (EHIA) จี�กัหน่วยู่ง�นที�ริับผิดีชอ็บ
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โครงสร้างรายัได้ิ

ริ�ยู่ไดี�ขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ ในปัจีจี้บัน โดียู่หลักัม�จี�กักั�ริข�ยู่ไฟ์ฟ์้� ไอ็นำ�� นำ��เยู่็น นำ��จีืดี และส่วนแบ่งกัำ�ไริจี�กับริิษััทริ่วมและ 
กัิจีกั�ริร่ิวมค�� จี�กักั�ริปริะกัอ็บธ้ริกิัจีผลิตไฟ์ฟ้์�จี�กัก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ และธ้ริกัิจีพลังง�นหม้นเวียู่น โดียู่ธ้ริกิัจีกั๊�ซึ่ และธ้ริกัิจี 
โคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภค ซึ่่�งสว่นใหญ่่อ็ยูู่ใ่นริะหว�่งกั�ริพัฒน�และกัอ่็สริ��งโคริงกั�ริ จีะเข��ม�มบีทบ�ทสำ�คญั่ และ 
สริ��งริ�ยู่ไดี�ให�แก่ักัล่้มบริิษััทฯ เพิ�มข่�นในอ็น�คต ทั�งนี� สัดีส่วนริ�ยู่ไดี�แบ่งต�มปริะเภทธ้ริกิัจีขอ็งบริิษััทฯ ส�ม�ริถืแจีกัแจีงไดี�ต�มนี�

กิารตลัาดิแลัะกิารแข่่งขั่น

1. ธุุรกิิจพลัังงาน

1.1 ธุุรกิจำผลิิตไฟฟ้าจำากก๊าซธุรรมชาติ แลิะธุุรกิจำพลิังงาน่หมุน่เวียน่

กิารตลิาด

ก) การจำัดหาผู�รับซ้�อ

 สำ�หริับโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� IPP โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� Captive และโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นหม้นเวียู่นที�กัล้่มบริิษััทฯ 
พัฒน� กั่อ็สริ��ง และดีำ�เนินง�นทั�งในและต่�งปริะเทศนั�น จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ทั�งหมดีให�กัับภ�คริัฐ หริือ็ภ�คเอ็กัชนที�ม ี
คว�มมั�นคง ผ่�นสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว ในขณูะที�โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� SPP ในปริะเทศมีสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� 
ริะยู่ะยู่�วกัับภ�คริัฐ คิดีเป็นปริะม�ณูริ�อ็ยู่ละ 70-80 ขอ็งกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�ง และมีสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับลูกัค��
อ็้ตส�หกัริริม คิดีเป็นปริะม�ณูริ�อ็ยู่ละ 20-30 ขอ็งกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�ติดีตั�ง อ็ีกัทั�งยู่ังจีำ�หน่�ยู่ไอ็นำ��และนำ��เยู่็นให�แกั่
ลูกัค��อ็้ตส�หกัริริมอ็ีกัดี�วยู่ 

 โดียู่ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีขอ็งสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� ขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ ส�ม�ริถืแจีกัแจีงไดี�ดีังนี�

สัญ่ญ่าซ้�อขายไฟฟ้ากิับภาครัฐ

• โครงการโรงไฟฟ้าภายใน่ประเทศู 

 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� IPP และ SPP ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ทั�งหมดี ทั�งที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริแล�วและอ็ยูู่่ริะหว่�งกั่อ็สริ��ง/ 
เตรีิยู่มกั�ริก่ัอ็สริ��ง ไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับ กัฟ์ผ. แล�ว โดียู่สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�แต่ละฉีบับมีริะยู่ะเวล� 25 ปี 
นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชยู่์ขอ็งโคริงกั�ริแต่ละแห่ง ยู่กัเว�น GCG ซึ่่�งทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับ กัฟ์ผ.  
เป็นริะยู่ะเวล� 5 ปี และส�ม�ริถืต่อ็อ็�ยู่้สัญ่ญ่�ไดี�เมื�อ็สิ�นส้ดีริะยู่ะเวล�ท้กั 5 ปี

88% 76% 80%

9% 5% 5%

8% 16% 8%

0% 0%
4%

1% 1% 1%

2% 5% 6%

ปี 2563
35,869

ปี 2564
52,870

ปี 2565
101,397

(หน�วย: ลู้านบาท)

รายได้รวม
 ธุุริกี่ิจผลิิตไฟฟ้าจากี่กี่๊าซ่ธุริริมีชาติ
 ธุุริกี่ิจพลิังงานห่มีุนเวียน
 ธุุริกี่ิจโคุริงส่ริ�างพ้�นฐานแลิะส่าธุาริณ้ปโภัคุ

 ริายได้�คุ่าบริิห่าริจัด้กี่าริ
 ริายได้�อ่�น
 ส่่วนแบ่งกี่ำาไริ (ขาด้ทุน) จากี่บริิษััทริ่วมี

 แลิะกี่ิจกี่าริริ่วมีคุ�า
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 สำ�หริับ Gulf Solar เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ภ. โดียู่สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�มีริะยู่ะเวล� 25 ปี นับจี�กัวันเปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ 

• โครงการโรงไฟฟ้าท่�ต่างประเทศู

 บริิษััทฯ มีโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ ที�ปริะเทศเวียู่ดีน�ม ทั�งที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริแล�วและอ็ยูู่่ริะหว่�งกั�ริริอ็ 
เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ โดียู่ไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับกั�ริไฟ์ฟ์้�เวียู่ดีน�ม เป็นริะยู่ะยู่�ว 20 ปีนับจี�กัวัน 
เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

สัญ่ญ่าซ้�อขายไฟฟ้ากิับภาคเอกิชน

• โครงการโรงไฟฟ้าภายใน่ประเทศู

 นอ็กัจี�กัสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. และ กัฟ์ภ. แล�ว โคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์
แล�วยู่ังไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับลูกัค��อ็้ตส�หกัริริมต่�ง ๆ ซึ่่�งตั�งอ็ยูู่่ในนิคมอ็้ตส�หกัริริม หริือ็ในบริิเวณูที�
โคริงกั�ริ SPP กั�๊ซึ่ธริริมช�ตินั�นปริะกัอ็บกัจิีกั�ริอ็ยูู่ ่โดียู่มีริะยู่ะเวล�สญั่ญ่�สูงสด้ี 15 ปนัีบจี�กัวนัเริิ�มจีำ�หน�่ยู่ไฟ์ฟ้์�
ให�แกั่ลูกัค��อ้็ตส�หกัริริมริ�ยู่นั�น ๆ นอ็กัจี�กันี� โคริงกั�ริริะบบจีำ�หน่�ยู่กัริะแสไฟ์ฟ้์� ภ�ยู่ใต�ธ้ริกิัจีโคริงสริ��งพื�นฐ�น
และส�ธ�ริณููปโภคขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ยู่ังไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์� (Utility Development Agreement 
(Electricity)) กัับโคริงกั�ริ One Bangkok เป็นริะยู่ะเวล� 30 ปี นับจี�กัวันเริิ�มจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้� สำ�หริับโคริงกั�ริ 
โริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ภ�ยู่ใต� GULF1 มีสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับลูกัค�� เป็นริะยู่ะเวล�ปริะม�ณู 16-17 ปี

•  โครงการโรงไฟฟ้าท่�ต่างประเทศู

 บริษิัทัฯ มโีคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ที�ปริะเทศโอ็ม�น ปริะเทศเยู่อ็ริมน ีและ ปริะเทศสหริฐัอ็เมริกิั� ทั�งที�อ็ยูู่ร่ิะหว�่งกัอ่็สริ��ง 
และเปิดีดีำ�เนินกั�ริแล�ว ดีังนี�

 โคริงกั�ริ Captive กั๊�ซึ่ธริริมช�ติในปริะเทศโอ็ม�น ไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�และนำ��จีืดีกัับโริงกัลั�นนำ��มัน 
ขน�ดีใหญ่่ DRPIC เป็นริะยู่ะเวล� 25 ปีนับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมในทะเล (Offshore Wind Farm) ในปริะเทศเยู่อ็ริมนี ไดี�เข��ทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�
กัับกัล่้ม Ørsted เพื�อ็จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์�เข��สู่ตล�ดีรัิบซืึ่�อ็ไฟ์ฟ้์�ที�รัิบปริะกัันริ�ค�โดียู่รัิฐบ�ลเยู่อ็ริมนี เป็นริะยู่ะเวล� 20 ปี 
นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติในปริะเทศสหริัฐอ็เมริิกั� ไดี�ผลิตและข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�กัับตล�ดี PJM ซึ่่�งเป็นตล�ดี
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�แบบเสรีิ (Merchant Market) ที�มีคว�มมั�นคงและมีคว�มต�อ็งกั�ริใช�ไฟ์ฟ์้�สูงที�ส้ดีในปริะเทศ
สหริัฐอ็เมริิกั� 

ข) การกำาหน่ดราคาจำำาหน่่าย

 บริิษััทฯ พิจี�ริณู�คว�มค้�มท้นและคว�มเหม�ะสมขอ็งต�นท้นและค่�ใช�จ่ี�ยู่ดีำ�เนินกั�ริขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�  
โดียู่วเิคริ�ะห์และคำ�นวณูงบลงท้นขอ็งค�่กัอ่็สริ��งส�ยู่สง่ไฟ์ฟ์�้ ทอ่็ไอ็นำ�� และทอ่็นำ��เย็ู่น (ถื��มี) เพื�อ็ใช�เปน็ข�อ็มูลสำ�หริบั 
กั�ริคำ�นวณูและกัำ�หนดีริ�ค�จีำ�หน่�ยู่ ทั�งนี� บริิษััทฯ จีะพิจี�ริณู�กัำ�หนดีริ�ค�จีำ�หน่�ยู่แยู่กัต�มปริะเภทขอ็งผู�รัิบซืึ่�อ็ไฟ์ฟ้์� 
สำ�หริบักั�ริเสนอ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�ให�แกั ่กัฟ์ผ. หริอื็ กัฟ์ภ. กั�ริกัำ�หนดีริ�ค�จีะเปน็ไปต�มโคริงสริ��งกั�ริคำ�นวณูอั็ตริ�ค่�ไฟ์ฟ้์� 
ที�มกีั�ริกัำ�หนดีไว�ในสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้ สว่นกั�ริเสนอ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้ ไอ็นำ�� หริอื็นำ��เยู่น็ให�แกัก่ัล่้มลูกัค��อ้็ตส�หกัริริม บริษิัทัฯ  
จีะกัำ�หนดีริ�ค�โดียู่ให�ส่วนลดีจี�กัอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�ขอ็ง กัฟ์ภ. หริือ็ กัฟ์น. หริือ็ส่วนลดีจี�กัต�นท้นขอ็งลูกัค��อ็้ตส�หกัริริม 
ที�ใช�ในกั�ริผลิตไอ็นำ��หริือ็นำ��เยู่็นแล�วแต่กัริณูี
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โครงกิารโรงไฟฟ้า IPP กิ๊าซธุรรมชาติ 

ต�มสัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับ กัฟ์ผ. โคริงกั�ริ IPP ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�รัิบค่�ไฟ์ฟ้์�ต�มโคริงสริ��งอั็ตริ�ค่�ไฟ์ฟ้์�ที�ปริะกัอ็บดี�วยู่
ค่�คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�และค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้� ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

• ค่าความพร�อมจ่ำายไฟฟ้า (Availability Payment) นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชย์ู่ขอ็งหน่วยู่ผลิตไฟ์ฟ้์�หน่วยู่แริกั 
โคริงกั�ริ IPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�ริับค่�คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�จี�กั กัฟ์ผ. สำ�หริับกั�ริจีัดีให�มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�
ต�มสัญ่ญ่� เพื�อ็พริ�อ็มจี่�ยู่ให�แกั่ กัฟ์ผ. ค่�คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ้์�จีะคริอ็บคล้มต�นท้นกั�ริดีำ�เนินง�นและ 
ซึ่่อ็มบำ�ริ้งคงที� (Fixed Operating and Maintenance Cost) กั�ริชำ�ริะเงินต�นและดีอ็กัเบี�ยู่ (Debt Servicing  
Expenses) และผลตอ็บแทนขอ็งผู�ถืือ็ห้�น (Return on Equity) ที�กัำ�หนดีไว�ล่วงหน�� ในกั�รินี� กัฟ์ผ. จีะต�อ็งชำ�ริะ 
ค่�คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไม่ว่�จีะมีกั�ริจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�จีริิงหริือ็ไม่ โดียู่คำ�นวณูจี�กัคว�มพริ�อ็มในกั�ริจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ปริับดี�วยู่ดีัชน ี
ริ�ค�ผู�บริิโภคในปริะเทศไทยู่และสหริัฐอ็เมริิกั� และอ็ัตริ�แลกัเปลี�ยู่นริะหว่�งเงินสก้ัลดีอ็ลล�ริ์สหริัฐเทียู่บกัับ 
เงนิสก้ัลบ�ท ทั�งนี� ตลอ็ดีอ็�ยู่สั้ญ่ญ่�นับจี�กัวนัที�โคริงกั�ริเปดิีดีำ�เนนิกั�ริเชงิพ�ณิูชยู่ ์ห�กัโคริงกั�ริไดี�จัีดีให�มีกัำ�ลงั 
กั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�เพื�อ็พริ�อ็มจ่ี�ยู่แก่ั กัฟ์ผ. และปฏิิบัติให�เป็นไปต�มเงื�อ็นไขที�ริะบ้ไว�ในสัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับ กัฟ์ผ. แล�ว 
กัฟ์ผ. มหีน��ที�ต�อ็งชำ�ริะค�่คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ์�้ให�แกัโ่คริงกั�ริ โดียู่ไมต่�อ็งคำ�นงึว่�จีะไดี�มกีั�ริจี่�ยู่ไฟ์ฟ์�้จีริิงให�แกั ่
กัฟ์ผ. หริือ็ไม่ อ็ยู่่�งไริกั็ต�ม ค่�คว�มพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�อ็�จีถืูกัปริับลดีลงเนื�อ็งจี�กั (กั) กั�ริลดีลงขอ็งกัำ�ลังกั�ริผลิต 
ไฟ์ฟ์้�พริ�อ็มจี่�ยู่ (ข) กั�ริแจี�งลดีคว�มพริ�อ็มล่�ช�� หริือ็ (ค) กั�ริแจี�งลดีคว�มพริ�อ็มลงฉี้กัเฉีินหริือ็ปฏิิบัติไม่ไดี�ต�ม 
คำ�สั�งจี�กัศูนยู่์สั�งกั�ริขอ็ง กัฟ์ผ. 

• ค่าพลัิงงาน่ไฟฟ้า (Energy Payment) นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชย์ู่ขอ็งหน่วยู่ผลิตไฟ์ฟ้์�หน่วยู่แริกั โคริงกั�ริ 
IPP กั�๊ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�รัิบค�่พลงัง�นไฟ์ฟ้์�จี�กั กัฟ์ผ. ซึ่่�งจีะคริอ็บคล้มต�นท้นค�่เชื�อ็เพลงิขอ็งโคริงกั�ริ และต�นท้น 
กั�ริดีำ�เนินง�นและซึ่่อ็มบำ�ริ้งผันแปริ (Variable Operating and Maintenance Cost) โดียู่ต�นท้นค่�เชื�อ็เพลิง 
ในสูตริค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้�นั�น คำ�นวณูจี�กัปริิม�ณูไฟ์ฟ์้�ที�จี่�ยู่จีริิงให� กัฟ์ผ. ริ�ค�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติที�โคริงกั�ริจี่�ยู่ และ 
อ็ัตริ�กั�ริใช�คว�มริ�อ็นส้ทธิ (Heat Rate) ต�มสูตริกั�ริคำ�นวณูที�กัำ�หนดีไว�ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�

โครงกิารโรงไฟฟ้า SPP กิ๊าซธุรรมชาติ

ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. โคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�ริับค่�ไฟ์ฟ์้�ต�มโคริงสริ��งอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้� 
ที�ปริะกัอ็บดี�วยู่ค่�พลังไฟ์ฟ์้� (Capacity Payment) ค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้� (Energy Payment) และค่�กั�ริปริะหยู่ัดีกั�ริใช�
เชื�อ็เพลิงในกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้� (Fuel Saving Payment) ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

• ค่าพลิังไฟฟ้า (Capacity Payment) โคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�ริับค่�พลังไฟ์ฟ์้�จี�กั กัฟ์ผ. ในอ็ัตริ�คงที� 
สำ�หริับกั�ริจีัดีให�มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�ต�มสัญ่ญ่�เพื�อ็พริ�อ็มจี่�ยู่ให�แกั่ กัฟ์ผ. ค่�พลังไฟ์ฟ้์�จีะปริับเปลี�ยู่นต�ม 
อ็ตัริ�แลกัเปลี�ยู่นริะหว�่งเงนิสก้ัลดีอ็ลล�ริส์หริฐัเทยีู่บกัับเงนิสก้ัลบ�ท ณู วนัทำ�กั�ริสด้ีท��ยู่ขอ็งเดืีอ็นที�มกีั�ริคำ�นวณู 
ค่�พลังไฟ์ฟ์้� ค่�พลังไฟ์ฟ์้�นี�คริอ็บคล้มถึืงต�นท้นคงที�ต่�ง ๆ ขอ็งโคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ และค่�ใช�จี่�ยู่ 
ในกั�ริชำ�ริะคืนหนี� ห�กัโคริงกั�ริไดี�จีัดีให�มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�เพื�อ็พริ�อ็มจี่�ยู่แกั่ กัฟ์ผ. และปฏิิบัติให�เป็นไปต�ม 
เงื�อ็นไขที�ริะบ้ไว�ในสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. แล�ว กัฟ์ผ. มีหน��ที�ต�อ็งชำ�ริะค่�พลังไฟ์ฟ์้� โดียู่ไม่ต�อ็งคำ�นึงว่� 
จีะไดี�มีกั�ริจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�จีริิงให�แกั่ กัฟ์ผ. หริือ็ไม่

• ค่าพลัิงงาน่ไฟฟ้า (Energy Payment) ค่�พลังง�นไฟ์ฟ้์�ปริะกัอ็บดี�วยู่ต�นท้นค่�เชื�อ็เพลิง และต�นท้นในกั�ริดีำ�เนินง�น 
และบำ�ริ้งริักัษั�ผันแปริอื็�น ๆ ขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� โดียู่จีะคำ�นวณูจี�กั (กั) อ็ัตริ�ค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้�ฐ�น และ  
(ข) อ็ัตริ�ค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้�ที�ปริับต�มกั�ริเปลี�ยู่นแปลงขอ็งริ�ค�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ทั�งนี� กัฟ์ผ. จีะเป็นผู�ริับภ�ริะต�นท้น 
ขอ็งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติที�ใช�โดียู่โคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� 

• ค่าการประหยัดการใช�เช้�อเพลิิงใน่การผลิิตไฟฟ้า (Fuel Saving Payment) โคริงกั�ริ SPP ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติจีะไดี�รัิบ 
ค่�กั�ริปริะหยู่ัดีกั�ริใช�เชื�อ็เพลิงในกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�จี�กั กัฟ์ผ. เต็มจีำ�นวน ห�กักั�ริคำ�นวณูจี�กัปริะสิทธิภ�พกั�ริใช� 
เชื�อ็เพลิงในกั�ริผลิตไฟ์ฟ์้� ซึ่่�งวัดีจี�กัปริิม�ณูพลังคว�มริ�อ็นที�ใช�สำ�หริับกัิจีกัริริมอื็�น ๆ ที�มิใช่กั�ริผลิตไฟ์ฟ์้�  
(เช่น กั�ริผลิตไอ็นำ��) ผ่�นเกัณูฑ์ที�กัำ�หนดี



61ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการGULF การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่น

โครงกิารโรงไฟฟ้า Captive กิ๊าซธุรรมชาติ 

ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�และนำ��จีืดีกัับโริงกัลั�นนำ��มันขน�ดีใหญ่่ DRPIC โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� Captive กั๊�ซึ่ธริริมช�ต ิ
DIPWP จีะไดี�รัิบค่�ไฟ์ฟ้์�ต�มโคริงสริ��งอั็ตริ�ค่�ไฟ์ฟ้์�ที�ปริะกัอ็บดี�วยู่ค่�พลังไฟ์ฟ้์�และค่�พลังง�นไฟ์ฟ้์� ริ�ยู่ละเอี็ยู่ดีดัีงนี�

• ค่าพลัิงไฟฟ้า (Capacity Payment) โคริงกั�ริ Captive ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ DIPWP จีะไดี�รัิบค่�พลังไฟ์ฟ้์�ที�คริอ็บคล้มถึืง 
กั�ริดีำ�เนินง�นและซึ่่อ็มบำ�ริ้งคงที� (Fixed Operating and Maintenance Cost) กั�ริชำ�ริะเงินต�นและดีอ็กัเบี�ยู่ 
(Debt Servicing Expenses) และผลตอ็บแทนขอ็งผู�ถืือ็ห้�น (Return on Equity) ที�กัำ�หนดีไว�ล่วงหน�� นับจี�กัวัน
เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชย์ู่ขอ็งหน่วยู่ผลิตไฟ์ฟ้์�หน่วยู่แริกั ห�กัโคริงกั�ริไดี�จัีดีให�มีกัำ�ลังกั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�เพื�อ็พริ�อ็มจ่ี�ยู่ 
และปฏิิบัติให�เป็นไปต�มเงื�อ็นไขที�ริะบ้ไว�ในสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� โดียู่ไม่ต�อ็งคำ�นึงว่�จีะมีกั�ริจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�จีริิงหริือ็ไม่

• ค่าพลัิงงาน่ไฟฟ้า (Energy Payment) ค่�พลังง�นไฟ์ฟ้์�ปริะกัอ็บดี�วยู่ต�นท้นค่�เชื�อ็เพลิง และต�นท้นในกั�ริดีำ�เนินง�น 
และซึ่่อ็มบำ�ริ้งผันแปริ (Variable Operating and Maintenance Cost) โดียู่โริงกัลั�นนำ��มันขน�ดีใหญ่่ DRPIC  
จีะเป็นผู�ริับภ�ริะต�นท้นขอ็งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติที�ใช�โดียู่โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� Captive กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ DIPWP ต�มสัญ่ญ่� 
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�และนำ��จีืดี

โครงกิารโรงไฟฟ้ากิ๊าซธุรรมชาติในตลิาด Merchant Market ประเที่ศสห้รัฐอเมริกิา

ต�มริะเบียู่บกั�ริซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�กัับโคริงข่�ยู่ริะหว่�งเพนซึ่ิลเวเนียู่-นิวเจีอ็ริ์ซีึ่ยู่์-แมริิแลนดี์ (Pennsylvania-New  
Jersey-Maryland Interconnection: PJM) ซึ่่�งเป็นตล�ดีซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�เสริี (Merchant Market) มีริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

• ค่าพลิังไฟฟ้า (Capacity Payment) เป็นค่�ตอ็บแทนต�มคว�มส�ม�ริถืในกั�ริพริ�อ็มจี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�กัับโคริงข่�ยู่  
ซึ่่�งมีอ็ัตริ�ค่�พลังไฟ์ฟ์้�ที�ผ่�นกั�ริปริะมูลโดียู่ PJM ล่วงหน��ท้กั 3 ปี 

• ค่าพลิังงาน่ไฟฟ้า (Energy Payment) เป็นค่�ตอ็บแทนเมื�อ็โริงไฟ์ฟ์้�จี่�ยู่ไฟ์ฟ์้�ให�กัับโคริงข่�ยู่ โดียู่ริ�ค� 
ค่�พลังง�นไฟ์ฟ์้�จีะคริอ็บคล้มต�นท้นเชื�อ็เพลิงและค่�ใช�จี่�ยู่แปริผันอ็ื�น ๆ  

โครงกิาร SPP ชีวมวลิ

ต�มสญั่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์�้กัับ กัฟ์ผ. โคริงกั�ริ SPP ชวีมวลจีะไดี�ริบัค�่ไฟ์ฟ์�้ต�มโคริงสริ��งอ็ตัริ�ค�่ไฟ์ฟ์�้ที�ปริะกัอ็บดี�วยู่
อ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�ฐ�น (Base Tariff) และค่�ส่วนเพิ�มริ�ค�ริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้� (Adder) ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

• อัตราค่าไฟฟ้าฐาน่ (Base Tariff) โคริงกั�ริ SPP ชีวมวลจีะไดี�รัิบค่�ไฟ์ฟ์้�ฐ�นเท่�กัับอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�ข�ยู่ส่งฐ�น 
(Wholesale Tariff) บวกักัับอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�อ็ัตโนมัติแบบข�ยู่ส่ง (Ft Wholesale Rate) ซึ่่�งปริะกั�ศโดียู่ กัฟ์ผ.

• ค่าส่วน่เพิ�มอัตรารับซ้�อไฟฟ้า (Adder) โคริงกั�ริ SPP ชีวมวลจีะไดี�ริับค่�ส่วนเพิ�มอ็ัตริ�ริับซืึ่�อ็ไฟ์ฟ์้� (Adder)  
ซ่ึ่�งเป็นเงินสนับสน้นจี�กัรัิฐบ�ล ในอั็ตริ� 1.30 บ�ทต่อ็กิัโลวัตต์-ชั�วโมง เป็นริะยู่ะเวล� 7 ปี นับแต่วันเปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์ขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� ต�มม�ตริกั�ริส่งเสริิมโคริงกั�ริผลิตไฟ์ฟ้์�ที�ใช�พลังง�นหม้นเวียู่นขอ็งริัฐบ�ล  
ซึ่่�งตั�งอ็ยูู่่ใน 3 จีังหวัดีช�ยู่แดีนภ�คใต� และ 4 อ็ำ�เภอ็ในจีังหวัดีสงขล�

โครงกิารพลิังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�ติดตั�งบนห้ลิังคา (Solar Rooftop)

• ตามสัญญาซ้�อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. ริ�ยู่ไดี�ขอ็งโคริงกั�ริ VSPP พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ที�ติดีตั�งบนหลังค� (Solar 
Rooftop) คำ�นวณูจี�กัอ็ัตริ�กั�ริริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้�จี�กัพลังง�นหม้นเวียู่นในริูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ซึ่่�งโคริงกั�ริ
จีะมีริ�ยู่ไดี�ค่�ไฟ์ฟ้์�ในอ็ัตริ�คงที�ในริะหว่�งริะยู่ะเวล�ขอ็งสัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์� 25 ปี นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริ 
เชิงพ�ณูิชยู่์

• ตามสัญญาซ้�อขายไฟฟ้าให�กับภาคเอกชน่ ริ�ยู่ไดี�ขอ็งโคริงกั�ริพลังง�นแสงอ็�ทิตยู่์ที�ติดีตั�งบนหลังค� (Solar 
Rooftop) คำ�นวณูจี�กัอ็ัตริ�ส่วนลดีค่�ไฟ์ฟ์้�ให�กัับคู่สัญ่ญ่� (อ็��งอ็ิง ฐ�นอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�จี�กั กัฟ์น. หริือ็ กัฟ์ภ.) 



62 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โครงกิารโรงไฟฟ้าพลิังงานแสงอาที่ิตย์ติดตั�งบนพื�นดิน (Solar Farm) 

• ตามสญัญาซ้�อขายไฟฟ้ากับ การไฟฟ้าเวยีดน่าม ริ�ยู่ไดี�ขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้พลังง�นแสงอ็�ทิตยู่ ์(Solar Farm) 
คำ�นวณูจี�กัอ็ัตริ�กั�ริริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้�จี�กัพลังง�นหม้นเวียู่นในโคริงกั�ริ จีะเป็นในริูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)  
ซึ่่�งโคริงกั�ริจีะมีริ�ยู่ไดี�ค�่ไฟ์ฟ์�้ในอ็ตัริ�คงที�เทยีู่บเท�่ปริะม�ณู 9.35 เซึ่นตส์หริัฐตอ่็กัโิลวัตต-์ชั�วโมง ตลอ็ดีสัญ่ญ่� 
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� 20 ปี นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ 

โครงกิารพลิังงานลิมบนฝั่่�ง (Onshore Wind)

ต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. โคริงกั�ริ VSPP/SPP พลังง�นลมบนฝัั่�ง จีะไดี�ริับค่�ไฟ์ฟ้์�ต�มโคริงสริ��งอั็ตริ� 
ค่�ไฟ์ฟ์้�ที�ปริะกัอ็บดี�วยู่อ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�ฐ�น (Base Tariff) และค่�ส่วนเพิ�มริ�ค�ริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้� (Adder) ริ�ยู่ละเอ็ียู่ดีดีังนี�

• อัตราค่าไฟฟ้าฐาน่ (Base Tariff) โคริงกั�ริ VSPP/SPP พลังง�นลมบนฝั่ั�งจีะไดี�ริับค่�ไฟ์ฟ์้�ฐ�นเท่�กัับอ็ัตริ� 
ค่�ไฟ์ฟ์้�ข�ยู่ส่งฐ�น (Wholesale Tariff) บวกักัับอ็ัตริ�ค่�ไฟ์ฟ์้�อั็ตโนมัติแบบข�ยู่ส่ง (Ft Wholesale Rate)  
ซึ่่�งปริะกั�ศโดียู่ กัฟ์ผ.

• ค่าส่วน่เพิ�มอัตรารับซ้�อไฟฟ้า (Adder) โคริงกั�ริ VSPP/SPP พลังง�นลมบนฝั่ั�งจีะไดี�ริับค่�ส่วนเพิ�มอ็ัตริ�ริับซึ่ื�อ็
ไฟ์ฟ์้� (Adder) ซึ่่�งเป็นเงินสนับสน้นจี�กัริัฐบ�ล ในอั็ตริ� 3.50 บ�ทต่อ็กัิโลวัตต์-ชั�วโมง เป็นริะยู่ะเวล� 10 ปี  
นบัแตว่นัเปดิีดีำ�เนนิกั�ริเชงิพ�ณูชิยู่ข์อ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ ต�มม�ตริกั�ริสง่เสริมิโคริงกั�ริผลติไฟ์ฟ้์�ที�ใช�พลงัง�น
หม้นเวียู่นขอ็งริัฐบ�ล 

โครงกิารโรงไฟฟ้าพลิังงานลิมในที่ะเลิ (Offshore Wind Farm) 

• ตามสัญญาซ้�อขายไฟฟ้ากับ การไฟฟ้าเวียดน่าม ริ�ยู่ไดี�ขอ็งโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมในทะเล (Offshore 
Wind Farm) คำ�นวณูจี�กัอ็ตัริ�กั�ริริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้�จี�กัพลงัง�นหม้นเวียู่นในโคริงกั�ริในริูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)  
ซึ่่�งโคริงกั�ริจีะมีริ�ยู่ไดี�ค�่ไฟ์ฟ์�้ในอ็ตัริ�คงที�เทยีู่บเท�่ปริะม�ณู 9.80 เซึ่นตส์หริัฐตอ่็กัโิลวัตต-์ชั�วโมง ตลอ็ดีสัญ่ญ่�
ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้� 20 ปี นับจี�กัวันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ 

• ตามสัญญาซ้�อขายไฟฟ้า กับกลิุ่ม Ørsted เป็นริะยู่ะเวล� 20 ปี โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นลมในทะเล (Offshore 
Wind Farm) ไดี�รัิบค่�ไฟ์ฟ์้�แบบ Feed-in tariff (FiT) ที�รัิบปริะกัันโดียู่รัิฐบ�ลเยู่อ็ริมนี เป็นริะยู่ะเวล� 9.5 ป ี
หลังจี�กัเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ และจีะไดี�ริับค่�ไฟ์ฟ์้�ต�ม merchant price โดียู่มีกั�ริริับปริะกััน ริ�ค�ขั�นตำ��
สำ�หริับปีที� 9.5 ถืึงปีที� 20

ค) การจำัดทำาสัญญาซ้�อขายไฟฟ้า ไอน่ำ�า แลิะน่ำ�าเย็น่

สำ�หริับกั�ริจีัดีทำ�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�กัับ กัฟ์ผ. หริือ็ กัฟ์ภ. นั�น บริิษััทฯ ต�อ็งใช�สัญ่ญ่�ต�มริูปแบบที� กัฟ์ผ. หริือ็ กัฟ์ภ. 
กัำ�หนดี และปฏิิบัติต�มกัฎเกัณูฑ์และริะเบียู่บที�เกีั�ยู่วข�อ็ง สำ�หริับกั�ริจีัดีทำ�สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์� ไอ็นำ�� และนำ��เยู่็น 
กัับลูกัค��อ็้ตส�หกัริริม บริิษััทฯ จีะดีำ�เนินกั�ริให�แล�วเสริ็จีภ�ยู่ใน 90 วันนับจี�กัวันที�ไดี�ริับกั�ริยู่ืนยู่ันข�อ็ตกัลงต�มที�นำ�
เสนอ็ในข�อ็เสนอ็เชิงพ�ณูิชยู่์จี�กัลูกัค��อ้็ตส�หกัริริม โดียู่ใช�สัญ่ญ่�ม�ตริฐ�นต�นแบบขอ็งบริิษััทฯ เป็นหลักั ซึ่่�งลูกัค�� 
อ็�จีมีกั�ริเจีริจี�ต่อ็ริอ็ง เพื�อ็แกั�ไขข�อ็กัำ�หนดีหรืิอ็เงื�อ็นไขบ�งปริะกั�ริในสัญ่ญ่�ดัีงกัล่�วไดี�ทั�งก่ัอ็นและหลังเข��ทำ�สัญ่ญ่�  
นอ็กัจี�กันี�บริิษััทฯ จีะบริิห�ริและติดีต�มสัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ที�ใกัล�หมดีอ็�ยู่้ และติดีต่อ็ปริะส�นง�นกัับลูกัค��อ้็ตส�หกัริริม 
เพื�อ็ทำ�กั�ริต่อ็อ็�ยู่้สัญ่ญ่�ต่อ็ไป

ง) การสำารวจำความพึงพอใจำของผู�รับซ้�อ 

บริิษััทฯ กัำ�หนดีให�มีกั�ริสำ�ริวจีคว�มพึงพอ็ใจีขอ็งผู�ริับซึ่ื�อ็สินค��และบริิกั�ริขอ็งบริิษััทฯ อ็ยู่่�งน�อ็ยู่ปีละ 1 คริั�งเพื�อ็ให� 
สอ็ดีคล�อ็งกัับม�ตริฐ�น ISO 9001 โดียู่มีเป้�หม�ยู่ที�จีะดีำ�เนินกั�ริสำ�ริวจีให�แล�วเสร็ิจีภ�ยู่ในช่วงไตริม�สที� 4 ขอ็งท้กัปี 
ทั�งนี� กั�ริปริะเมินดีังกัล่�วจีะคริอ็บคล้มเนื�อ็ห�หล�ยู่ดี��น เช่น คว�มสะดีวกัในกั�ริติดีต่อ็ กั�ริให�ข�อ็มูลและคำ�แนะนำ�  
ค้ณูภ�พขอ็งบริิกั�ริ ปริิม�ณูสินค��ที�จัีดีส่ง กั�ริแกั�ไข และกั�ริป้อ็งกัันปัญ่ห� เป็นต�น หลังจี�กันั�น บริิษััทฯ จีะทำ�กั�ริริวบริวม 
และวิเคริ�ะห์ผลกั�ริสำ�ริวจีคว�มพึงพอ็ใจีดีังกัล่�ว พริ�อ็มจีัดีทำ�สริ้ปริ�ยู่ง�นผลและแนวท�งกั�ริปริับปริ้งแกั�ไขต่อ็ไป
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กิารแข�งขัน

โคริงกั�ริ IPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้� Captive และโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�พลังง�นหม้นเวียู่นขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ  
ทั�งในและต่�งปริะเทศ จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์�้ทั�งหมดีที�ผลติไดี�ให�แกัภ่�คริฐั หริอื็เอ็กัชนที�มคีว�มมั�นคง เพยีู่งริ�ยู่เดีียู่วตอ่็โคริงกั�ริ 
ภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ริะยู่ะยู่�ว ดีังนั�น ภ�ยู่หลังจี�กัที�ไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณิูชยู่์แล�ว บริิษััทฯ จี่งไม่ต�อ็งเผชิญ่ 
กัับกั�ริแขง่ขันในดี��นกั�ริห�ผู�ริบัซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ้์�ริ�ยู่อื็�น ทั�งนี� สำ�หริบักั�ริปริะมลูหริอื็กั�ริลงท้นโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ใหม ่ๆ  ในอ็น�คต  
บริิษััทฯ ยัู่งคงต�อ็งเผชิญ่กัับกั�ริแข่งขันกัับบริิษััทที�ปริะกัอ็บธ้ริกิัจีผลิตและจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์�ทั�งในและต่�งปริะเทศ และบ้คคลอื็�น ๆ  
อ็ยู่่�งไริกั็ดีี จี�กัคว�มสำ�เริ็จีและปริะสบกั�ริณ์ูในกั�ริปริะมูลโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ในช่วงหล�ยู่ปีที�ผ่�นม�  
ปริะกัอ็บกัับวิสัยู่ทัศน์และคว�มพริ�อ็มขอ็งบ้คล�กัริ และคว�มสัมพันธ์ที�ดีีกัับพันธมิตริท�งธ้ริกิัจี บริิษััทฯ เชื�อ็ว่� บริิษััทฯ  
มีศักัยู่ภ�พที�จีะแข่งขันในอ็น�คต

สำ�หรัิบโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�ในตล�ดี Merchant Market นั�น จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ้์�ในตล�ดีซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�เสรีิ โดียู่ตล�ดี Pennsylvania- 
New Jersey-Maryland Interconnection (PJM) มีกัลไกัเริียู่งลำ�ดีับกั�ริเดีินเคริื�อ็งต�มต�นท้นที�โริงไฟ์ฟ์้�ใช�ผลิตไฟ์ฟ์้� 
โดียู่โริงไฟ์ฟ์้�ที�มีต�นท้นตำ��ที�ส้ดี จีะมีสิทธิ�ถืูกัสั�งให�เดีินเคริื�อ็งเพื�อ็จีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้�กั่อ็น ทั�งนี� ในปัจีจี้บัน โริงไฟ์ฟ์้� Jackson 
เป็นโริงไฟ์ฟ้์�ที�มีต�นท้นกั�ริผลิตที�ตำ��ที�ส้ดีในกัล่้มโริงไฟ์ฟ้์�พลังคว�มริ�อ็นร่ิวม (Combined-Cycle Gas Turbine) ในตล�ดี PJM 
จี่งมีคว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข่งขันที�สูง เมื�อ็เทียู่บกัับโริงไฟ์ฟ์้�อ็ื�น ๆ 

สำ�หริับธ้ริกิัจีผลิตและจีำ�หน่�ยู่ไฟ์ฟ์้� ไอ็นำ�� และนำ��เยู่็น ภ�ยู่ใต�โคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ กั�ริข�ยู่ไฟ์ฟ์้�ส่วนใหญ่่ 
เป็นกั�ริข�ยู่แก่ั กัฟ์ผ. โดียู่โคริงกั�ริ SPP ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติดัีงกัล่�วไดี�ทำ�สัญ่ญ่�ซืึ่�อ็ข�ยู่ไฟ์ฟ้์�ริะยู่ะยู่�วเป็นริะยู่ะเวล� 25 ปี  
กัับ กัฟ์ผ.แล�ว สำ�หริบักั�ริข�ยู่ไฟ์ฟ์�้สว่นที�เหลือ็แก่ักัล่้มลูกัค��อ้็ตส�หกัริริมนั�น บริษิัทัฯ ยู่งัต�อ็งเผชญิ่กัับกั�ริแขง่ขนักัับ กัฟ์ภ. 
หริือ็ในกัริณีูที�มีโคริงกั�ริเปิดีริับซึ่ื�อ็ไฟ์ฟ์้�จี�กัผู�ผลิตไฟ์ฟ้์�เอ็กัชนริอ็บใหม่แล�วมีโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์้�อื็�นม�ตั�งอ็ยูู่่ในบริิเวณู 
ใกัล�เคียู่งกัับโคริงกั�ริ SPP กั๊�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ บริิษััทฯ อ็�จีต�อ็งเผชิญ่ภ�วะแข่งขันกัับผู�ผลิตไฟ์ฟ์้�เอ็กัชน 
ริ�ยู่อื็�น สำ�หริับกั�ริจีำ�หน่�ยู่ไอ็นำ��และนำ��เยู่็นให�แกั่กัล่้มลูกัค��อ้็ตส�หกัริริม ซึ่่�งส่วนใหญ่่มักัจีะมีริะบบกั�ริผลิตไอ็นำ��และ 
นำ��เยู่็นริอ็งริับเพื�อ็ใช�ภ�ยู่ในโริงง�นอ็ยูู่่กั่อ็นแล�ว ลูกัค��จี่งมีท�งเลือ็กัที�จีะพิจี�ริณู�ริับซืึ่�อ็ไอ็นำ��หริือ็นำ��เยู่็นจี�กักัล่้มบริิษััทฯ  
หริือ็ผลิตดี�วยู่ตนเอ็ง อ็ยู่่�งไริกั็ดีี บริิษััทฯ เชื�อ็ว่�จีะส�ม�ริถืริักัษั�ลูกัค��ขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ ในริะยู่ะยู่�วไดี� เนื�อ็งจี�กับริิษััทฯ  
มีศักัยู่ภ�พและปริะสบกั�ริณู์ในกั�ริผลิตและจีำ�หน่�ยู่ไอ็นำ��และนำ��เยู่็นที�มีเสถืียู่ริภ�พ และมีกัลยู่้ทธ์ดี��นกั�ริกัำ�หนดีริ�ค� 
ที�เหม�ะสม ส่วนโคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ้์�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติในสหรัิฐอ็เมริิกั� จีะข่�นอ็ยูู่่กัับคว�มต�อ็งกั�ริใช�ไฟ์ฟ้์�และคว�มส�ม�ริถืในกั�ริ
ผลิตไฟ์ฟ้์�ในขณูะนั�น

1.2 ธุุรกิจำก๊าซ 

กิารตลิาด

ก) การจำัดหาผู�รับซ้�อ

ธุุรกิิจจัดจำาห้น�ายกิ๊าซธุรรมชาติที่างที่�อ

กัล่้มลูกัค��เป้�หม�ยู่ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ คือ็ผู�ปริะกัอ็บกั�ริภ�คอ้็ตส�หกัริริมที�มีคว�มต�อ็งกั�ริใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติภ�ยู่ใน 
นิคมต่�ง ๆ  จีำ�นวน 15 นิคม ที�อ็ยูู่่ภ�ยู่ใต�กั�ริให�บริิกั�ริขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ โดียู่ลูกัค��ขอ็งบริิษััทฯ จีะเพิ�มข่�นต�มกั�ริขยู่�ยู่ตัว 
ขอ็งผู�ปริะกัอ็บกั�ริในนิคมต่�ง ๆ

ธุุรกิิจที่�าเร้อกิ๊าซแลิะสถาน่รับ-จ�ายกิ๊าซธุรรมชาติเห้ลิว (LNG Terminal)

กัล่้มลูกัค��เป้�หม�ยู่ขอ็งบริิษััทฯ คือ็ผู�ริับใบอ็น้ญ่�ตจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติในปริะเทศที�มีแผนจีะนำ�เข�� LNG  
ในอ็น�คต ซึ่่�งริวมถึืง HKH และ GLNG โดียู่ปริิม�ณูกั�ริใช�บริิกั�ริ LNG Terminal ขอ็งบริิษััทฯ จีะเติบโตต�ม 
คว�มต�อ็งกั�รินำ�เข�� LNG ขอ็งปริะเทศ  

ธุุรกิิจจัดห้าแลิะค้าส�งกิ๊าซธุรรมชาติ

กัล่้มลูกัค��เป้�หม�ยู่ขอ็งบริิษััทฯ คือ็ผู�มีคว�มต�อ็งกั�ริใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติริ�ยู่ใหญ่่ ปริะกัอ็บดี�วยู่ (1) ผู�ผลิตไฟ์ฟ้์�  
(2) ผู�ปริะกัอ็บกัิจีกั�ริค��ปลีกัก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติผ่�นริะบบจีำ�หน่�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ และ (3) ผู�ปริะกัอ็บกัิจีกั�ริค��ปลีกั 
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ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเหลว ซ่ึ่�งอ็�จีเป็นบริิษััทในกัล่้มขอ็งบริิษััทฯ หรืิอ็บริิษััทอื็�น โดียู่ข�อ็มูลจี�กั Gas Plan 2018 ริะบ้ว่� 
ภ�คกั�ริผลติไฟ์ฟ้์�มคีว�มต�อ็งกั�ริใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ คดิีเปน็ปริะม�ณูริ�อ็ยู่ละ 57-67 ขอ็งคว�มต�อ็งกั�ริใช�ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติ
ขอ็งปริะเทศในช่วงริะหว่�งปี 2561 - 2580 หริือ็คิดีเป็นปริะม�ณู 19-25 ล��นตันต่อ็ปี ซึ่่�งถืือ็เป็นภ�คธ้ริกัิจีที�มีอ็ัตริ�
กั�ริเติบโตขอ็งคว�มต�อ็งกั�ริใช�กั๊�ซึ่ธริริมช�ติสูงที�ส้ดี

ข) การกำาหน่ดราคาจำำาหน่่าย

 ธุุรกิิจจัดจำาห้น�ายกิ๊าซธุรรมชาติที่างที่�อ

 กัล่้มบริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดีริ�ค�จีำ�หน่�ยู่อ็��งอ็ิงกัับเชื�อ็เพลิงเดิีมที�ลูกัค��ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ ใช�ง�นอ็ยูู่่กั่อ็นแล�ว เช่น  
กั�ริอ็��งอ็ิงริ�ค�นำ��มันเต� หริือ็ริ�ค�กั๊�ซึ่ปิโตริเลียู่มเหลว พริ�อ็มกัับค่�ใช�จี่�ยู่คงที�บ�งส่วนเพื�อ็ให�คริอ็บคล้มเงินลงท้น
ขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ โดียู่โคริงสริ��งริ�ค�ค��ปลีกัขอ็งกัล้่มบริิษััทฯ ต�อ็งไดี�ริับคว�มเห็นชอ็บจี�กั กักัพ. 

 ธุุรกิิจที่�าเร้อกิ๊าซแลิะสถาน่รับ-จ�ายกิ๊าซธุรรมชาติเห้ลิว (LNG Terminal)

 กั�ริกัำ�หนดีอ็ัตริ�ค่�บริิกั�ริริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว จีะถืูกักัำ�กัับโดียู่ กักัพ. เนื�อ็งจี�กัท่�เริือ็กั๊�ซึ่และสถื�นีริับ-จี่�ยู่
ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเหลวถืือ็เป็นโคริงสริ��งพื�นฐ�นขอ็งปริะเทศ ซ่ึ่�งส่งผลต่อ็ต�นท้นค่�เชื�อ็เพลิงขอ็งผู�ปริะกัอ็บกั�ริในธ้ริกิัจีอื็�น ๆ

 ธุุรกิิจจัดห้าแลิะค้าส�งกิ๊าซธุรรมชาติ

 กั�ริกัำ�หนดีริ�ค�ค��ส่งก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ จีะเป็นกั�ริตั�งริ�ค�จีำ�หน่�ยู่จี�กัต�นท้น ซึ่่�งถูืกักัำ�กัับโดียู่ กักัพ. 
เนื�อ็งจี�กัเป็นกั�ริค��ส่งให�ผู�ปริะกัอ็บกั�ริที�จีะส่งผลต่อ็เศริษัฐกัิจีและคว�มมั�นคงขอ็งปริะเทศ

ค) การจำัดทำาสัญญาซ้�อขาย

 ธุุรกิิจจัดจำาห้น�ายกิ๊าซธุรรมชาติที่างที่�อ

 สญั่ญ่�กั�ริซึ่ื�อ็ข�ยู่กั�๊ซึ่ธริริมช�ตสิำ�หริบักั�ริค��ปลกีัก๊ั�ซึ่ธริริมช�ตผิ�่นริะบบจีำ�หน�่ยู่กั�๊ซึ่ธริริมช�ตจิีะมีริะยู่ะเวล�ปริะม�ณู 
5 – 10 ปี ข่�นอ็ยูู่่กัับปริะเภทขอ็งลูกัค�� โดียู่อ็�จีมีกั�ริกัำ�หนดีปริิม�ณูกั�ริรัิบซืึ่�อ็ขั�นตำ��ในแต่ละปี ริวมไปถืึงกั�ริจี่�ยู่ 
ค่�ชดีเชยู่กัริณูียู่กัเลิกัสัญ่ญ่�กั่อ็นกัำ�หนดี

 ธุุรกิิจที่�าเร้อกิ๊าซแลิะสถาน่รับ-จ�ายกิ๊าซธุรรมชาติเห้ลิว (LNG Terminal)

 สัญ่ญ่�กั�ริใช�บริิกั�ริท่�เริือ็กั๊�ซึ่และสถื�นีริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว ส�ม�ริถืแบ่งอ็อ็กัเป็น 2 ปริะเภท ไดี�แกั่ สัญ่ญ่�
ปริะเภท firm ซึ่่�งแบ่งอ็อ็กัเป็นสัญ่ญ่�กั�ริใช�บริิกั�ริริะยู่ะสั�น ริะยู่ะกัล�ง ริะยู่ะยู่�ว และสัญ่ญ่�ปริะเภท non-firm  
เพื�อ็ให�คริอ็บคล้มคว�มต�อ็งกั�ริใช�บริิกั�ริขอ็งสถื�นีริับ-จี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลวจี�กัผู�ใช�บริิกั�ริ

 ธุุรกิิจจัดห้าแลิะค้าส�งกิ๊าซธุรรมชาติ

 สัญ่ญ่�ซึ่ื�อ็ข�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติส่วนใหญ่่จีะมีริะยู่ะเวล�ปริะม�ณู 5 - 25 ปี ข่�นอ็ยูู่่กัับลูกัค��แต่ละปริะเภท เพื�อ็ให� 
ทั�งบริิษััทฯ และลูกัค��ส�ม�ริถืบริิห�ริคว�มเสี�ยู่งในริะยู่ะยู่�วไดี� ทั�งนี� อ็�จีมีกั�ริกัำ�หนดีปริิม�ณูกั�ริรัิบซืึ่�อ็ขั�นตำ�� 
ในแต่ละปี

กิารแข�งขัน

 ธุุรกิิจจัดจำาห้น�ายกิ๊าซธุรรมชาติที่างที่�อ

 ปัจีจี้บัน ผู�ปริะกัอ็บกั�ริที�ไดี�ริับใบอ็น้ญ่�ตค��ปลีกัก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติผ่�นริะบบจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ มีจีำ�นวนทั�งหมดี  
4 ริ�ยู่ โดียู่ผู�ปริะกัอ็บกั�ริแต่ละริ�ยู่จีะมีพื�นที�ให�บริิกั�ริที�ไม่ทับซึ่�อ็นกััน เนื�อ็งจี�กัริะบบท่อ็จีัดีจีำ�หน่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ต ิ
เป็นริะบบที�ต�อ็งใช�เงินลงท้น จี่งทำ�ให�ผู�ปริะกัอ็บกั�ริไม่ลงท้นซึ่ำ��ซึ่�อ็นกัันในพื�นที�ต่�ง ๆ อ็ยู่่�งไริกั็ต�ม กั�ริขยู่�ยู่พื�นที�
ให�บริิกั�ริขอ็งผู�ปริะกัอ็บกั�ริจีะข่�นอ็ยูู่่กัับกั�ริขยู่�ยู่ตัวขอ็งภ�คอ้็ตส�หกัริริมที�อ็ยูู่่ภ�ยู่ในนิคมหรืิอ็สวนอ้็ตส�หกัริริมต�ม
แนวท่อ็ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติหลักัขอ็ง ปตท.
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 ธุุรกิิจที่�าเร้อกิ๊าซแลิะสถาน่รับ-จ�ายกิ๊าซธุรรมชาติเห้ลิว (LNG Terminal)

 ปัจีจี้บัน ปริะเทศไทยู่มี LNG Terminal ที�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว จีำ�นวน 2 สถื�นี โดียู่ LNG Terminal  
ขอ็งบริิษััทฯ จีะเป็น LNG Terminal แห่งที� 3 ขอ็งปริะเทศ ซึ่่�ง LNG Terminal แต่ละแห่งส�ม�ริถืจี่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ 
ไปยู่ังริะบบท่อ็ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติขอ็ง ปตท. ไดี�ทั�งหมดี อ็ยู่่�งไริก็ัต�ม LNG Terminal ขอ็งบริิษััทฯ มีกั�ริให�บริิกั�ริ 
ที�คริบถื�วน ทั�งกั�ริจี่�ยู่กั๊�ซึ่เข��ริะบบท่อ็ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติหลักั กั�ริจี่�ยู่กั๊�ซึ่ผ่�นท�งยู่�นยู่นต์ ริวมถืึงกั�ริจี่�ยู่กั๊�ซึ่ 
กัลับไปยู่ังเริือ็ขนส่ง LNG

 ธุุรกิิจจัดห้าแลิะค้าส�งกิ๊าซธุรรมชาติ

 ภ�ยู่ใต�นโยู่บ�ยู่ส่งเสริิมกั�ริแข่งขันในกิัจีกั�ริกั๊�ซึ่ธริริมช�ติ ริะยู่ะที� 2 ปัจีจี้บัน มีผู�ปริะกัอ็บกั�ริจีัดีห�และค��ส่ง 
กั๊�ซึ่ธริริมช�ติ (Shipper) ที� กักัพ. ไดี�ให�ใบอ็น้ญ่�ตจีัดีห�และค��ส่งกั๊�ซึ่ธริริมช�ติแล�ว ริวมทั�งสิ�น 8 ริ�ยู่ โดียู่ Shipper  
แต่ละริ�ยู่มีกัล้่มลูกัค��เป้�หม�ยู่ที�แตกัต่�งกััน

2. ธุุรกิิจโครงสร้างพ้�นฐานแลัะสาธุารณููปโภค

กิารตลิาด

ธ้ริกิัจีโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภคภ�ยู่ใต�กัล่้มบริิษััทฯ ม้่งเน�นโคริงกั�ริที�เกีั�ยู่วกัับกั�ริพัฒน�โคริงสริ��งพื�นฐ�น 
และส�ธ�ริณููปโภคขน�ดีใหญ่่ ซึ่่�งโดียู่หลักัเปน็โคริงกั�ริขอ็งภ�คริฐัที�เปดิีโอ็กั�สให�เอ็กัชนเข��ริว่มลงท้น ต�มสญั่ญ่�ริว่มท้น 
ริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน ซึ่่�งมีริูปแบบกั�ริดีำ�เนินโคริงกั�ริแบ่งไดี�เป็น 2 ปริะเภทหลักั ๆ ไดี�แกั่

 รัฐจัดเกิ็บรายได้ที่ั�งห้มด แลิะจ�ายค�าดำาเนินงานแกิ�บริษััที่เอกิชน (PPP Gross Cost) 

 โครงการทางหลิวงพิเศูษระหว่างเมืองสายบางปะอิน่-น่ครราชส่มา (M6) แลิะสายบางใหญ่-กาญจำน่บุรี (M81)  

ในส่วนขอ็งกั�ริดีำ�เนินง�นและบำ�ริ้งริักัษั� (Operation and Maintenance: O&M) ซึ่่�งมีสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�ง 
ภ�ครัิฐและเอ็กัชน เป็นริะยู่ะเวล� 33 ปี กัับ ทล. โดียู่แบ่งง�นอ็อ็กัเป็น 2 ริะยู่ะคือ็ (1) ง�นอ็อ็กัแบบและก่ัอ็สริ��งง�นริะบบ 
และอ็งค์ปริะกัอ็บอื็�นที�เกีั�ยู่วข�อ็ง ซ่ึ่�งค�ดีว่�จีะใช�เวล�ก่ัอ็สริ��งปริะม�ณู 3 ปี นับตั�งแต่วันเริิ�มต�นง�นและ (2) กั�ริดีำ�เนินง�น 
และบำ�ริ้งริักัษั� (Operation and Maintenance: O&M) เป็นริะยู่ะเวล� 30 ปี นับตั�งแต่วันเปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์ 
โดียู่โคริงกั�ริจีะไดี�ริับค่�จี��งในกั�ริดีำ�เนินง�นและบำ�ริ้งริักัษั�ต�มสัญ่ญ่�จี�กัภ�คริัฐ 

 เอกิชนได้รับสิที่ธุิในรายได้ แลิะจัดสรรผลิตอบแที่นบางส�วนให้้แกิ�รัฐตามข้อตกิลิง (PPP Net Cost) 

 โคริงกั�ริภ�ยู่ใต�สัญ่ญ่� PPP Net Cost ที�กัล้่มบริิษััทฯ มีกั�ริลงท้นนั�น ไดี�แกั่ 

 โครงการพัฒน่าท่าเร้ออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่� 3 (ช่วงท่� 1) ซ่ึ่�งมีสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน  
เปน็ริะยู่ะเวล� 35 ป ีกัับ กันอ็. โดียู่โคริงกั�ริแบง่เปน็ (1) ง�นอ็อ็กัแบบและก่ัอ็สริ��งโคริงสริ��งพื�นฐ�น (Infrastructure) 
คือ็ ง�นข้ดีลอ็กัและถืมทะเลในพื�นที�ปริะม�ณู 1,000 ไร่ิ ซึ่่�งค�ดีว่�จีะใช�เวล�กั่อ็สริ��งปริะม�ณู 3 ปี โดียู่ในส่วนนี� 
จีะไดี�ริบัริ�ยู่ไดี�เปน็ค�่จี��งถืมทะเลจี�กัภ�คริฐั และ (2) ง�นอ็อ็กัแบบ กัอ่็สริ��ง และปริะกัอ็บกัจิีกั�ริท่�เทยีู่บเริอื็ก๊ั�ซึ่และ
สถื�นีริับ-จ่ี�ยู่ก๊ั�ซึ่ธริริมช�ติเหลว (Superstructure) เพื�อ็ริอ็งริับปริิม�ณูกั�ริขนถ่ื�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลว ซ่ึ่�งโคริงกั�ริ 
จีะไดี�ริับริ�ยู่ไดี�จี�กักั�ริให�บริิกั�ริขนถื่�ยู่กั๊�ซึ่ธริริมช�ติเหลวแก่ัลูกัค�� และจัีดีสริริผลปริะโยู่ชน์ตอ็บแทนให�แก่ัภ�คริัฐ
ต�มสัญ่ญ่�

 โครงการพัฒน่าท่าเร้อแหลิมฉบัง ระยะท่� 3 ใน่ส่วน่ของท่าเท่ยบเร้อ F ซึ่่�งมีสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน 
เป็นริะยู่ะเวล� 35 ปี กัับ กัทท. โดียู่โคริงกั�ริจีะไดี�รัิบริ�ยู่ไดี�จี�กักั�ริให�บริิกั�ริขนถ่ื�ยู่ตู�สินค��ดี�วยู่ริะบบจัีดีกั�ริตู�สินค�� 
แบบอ็ัตโนมัติแกั่ลูกัค�� ในพื�นที�ท่�เริือ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็งท่�เทียู่บเริือ็ F และมีกั�ริจีัดีสริริ 
ค่�ตอ็บแทนให�แกั่ภ�คริัฐต�มสัญ่ญ่�

 ดี��นกั�ริกัำ�หนดีกัล่้มเป้�หม�ยู่ลูกัค��สำ�หริับโคริงกั�ริพัฒน�ท่�เรืิอ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็งท่�เทียู่บเริือ็ F  
(ขณูะนี�อ็ยูู่่ในช่วงพัฒน�โคริงกั�ริ) กัล่้มบริิษััทฯ ไดี�เตริียู่มกัำ�หนดีกัล่้มเป้�หม�ยู่ โดียู่พิจี�ริณู�จี�กัปริิม�ณูตู�สินค��  
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ผลปริะกัอ็บกั�ริ และเคริือ็ข่�ยู่กั�ริปริะกัอ็บธ้ริกิัจี เพื�อ็เตริียู่มกัำ�หนดีข�อ็เสนอ็กั�ริให�บริิกั�ริ อ็ัตริ�ค่�บริิกั�ริที�ดึีงดูีดี 
แข่งขันไดี� และเหม�ะสมต่อ็ต�นท้นและค่�ใช�จี่�ยู่ในกั�ริดีำ�เนินกั�ริ

 โครงการบริหารจำัดการท่าเท่ยบเร้อสาธุารณะเพื�อขน่ถ่่ายสิน่ค�าเหลิว ซึ่่�งมีสัญ่ญ่�ริ่วมท้นริะหว่�งภ�คริัฐและเอ็กัชน 
เป็นริะยู่ะเวล� 30 ปี กัับ กันอ็. โดียู่โคริงกั�ริจีะไดี�ริับริ�ยู่ไดี�จี�กักั�ริให�บริิกั�ริท่�เทียู่บเริือ็ส�ธ�ริณูะในกั�ริขนถื่�ยู่และ
กัักัเกั็บสินค��เหลวในนิคมอ็้ตส�หกัริริมม�บต�พ้ดี จีังหวัดีริะยู่อ็ง แกั่ลูกัค�� ซึ่่�งส่วนใหญ่่มีสัญ่ญ่�เป็นริะยู่ะเวล�ตั�งแต่ 
6-15 ปี และมีกั�ริจีัดีสริริค่�ตอ็บแทนให�แกั่ภ�คริัฐต�มสัญ่ญ่�

 โครงกิารโครงสรา้งพื�นฐานแลิะสาธุารณปูโภคที่่�มส่ญั่ญ่าซ้�อขายไฟฟา้แลิะนำ�าเยน็ระยะยาวกิบัภาคเอกิชน โครงการ

ระบบจำำาหน่่ายกระแสไฟฟ้าแลิะระบบผลิิตน่ำ�าเย็น่แบบรวมศููน่ย์ น่ั�น่ ม่สัญญาซ้�อขายไฟฟ้าระยะยาว (Utility 

Development Agreement (Electricity)) แลิะสัญญาซ้�อขายน่ำ�าเย็น่ระยะยาว (Utility Development Agreement 

(District Cooling)) กับโครงการ One Bangkok เป็น่ระยะเวลิา 30 ปี เพื�อจำำาหน่่ายไฟฟ้าแลิะน่ำ�าเย็น่ให�อาคารต่าง ๆ  

ใน่โครงการ

 ทั�งนี� ดี�วยู่ปริะสบกั�ริณ์ูอั็นยู่�วน�นในกั�ริพัฒน�และดีำ�เนินโคริงกั�ริดี��นพลังง�นขน�ดีใหญ่่ ทำ�ให�กัล่้มบริิษััทฯ  
มคีว�มแขง็แกัริง่และมีบริษิัทัพันธมิตริในหล�กัหล�ยู่ส�ข� กัล่้มบริษิัทัฯ ไดี�ศึกัษั�ข�อ็มลู วเิคริ�ะหค์ว�มเป็นไปไดี� ตดิีต�ม
และร่ิวมห�ริือ็กัับบริิษััทพันธมิตริเกีั�ยู่วกัับโคริงกั�ริต่�ง ๆ อ็ยู่่�งต่อ็เนื�อ็ง และยู่ังไดี�จีัดีเตริียู่มทีมง�นที�มีคว�มริู� 
คว�มส�ม�ริถื และปริะสบกั�ริณู์ในส�ข�ต่�ง ๆ เพื�อ็เตริียู่มพริ�อ็มในกั�ริเข��ริ่วมพัฒน�และดีำ�เนินโคริงกั�ริโคริงสริ��ง
พื�นฐ�นริ่วมกัับบริิษััทพันธมิตริ

 นอ็กัจี�กันี� กัล่้มบริิษััทฯ ไดี�สนับสน้นหน่วยู่ง�นภ�คริัฐ โดียู่กั�ริเข��ริ่วมเสนอ็คว�มคิดีเห็นอ็ันเป็นปริะโยู่ชน ์
ตอ่็หน่วยู่ง�นภ�คริฐัในเวทตี�่ง ๆ  กัล่้มบริษิัทัฯ ไดี�แสดีงคว�มม้ง่มั�นในกั�รินำ�ปริะสบกั�ริณูพ์ฒัน�โคริงกั�ริขน�ดีใหญ่ ่
เพื�อ็ริ่วมพัฒน�โคริงกั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นขอ็งริัฐ โดียู่ไดี�ริับกั�ริยู่อ็มริับจี�กัหน่วยู่ง�นภ�คริัฐ เชิญ่กัล่้มบริิษััทฯ  
ให�เข��ริ่วมแสดีงคว�มคิดีเห็นม�โดียู่ตลอ็ดี 

กิารแข�งขัน

ริะดีับกั�ริแข่งขันขอ็งโคริงกั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภค โดียู่หลักัจีะข่�นกัับริูปแบบกั�ริดีำ�เนินโคริงกั�ริ  
โดียู่โคริงกั�ริในริูปแบบ PPP Gross Cost เช่น โคริงกั�ริท�งหลวงพิเศษัริะหว่�งเมือ็งส�ยู่บ�งปะอ็ิน-นคริริ�ชสีม� (M6)  
และส�ยู่บ�งใหญ่่-กั�ญ่จีนบ้ริี (M81) ในส่วนขอ็งกั�ริดีำ�เนินง�นและบำ�ริ้งริักัษั� (Operation and Maintenance: O&M)  
และโคริงกั�ริริะบบจีำ�หน่�ยู่กัริะแสไฟ์ฟ์้�และริะบบผลิตนำ��เยู่็นแบบริวมศูนยู่์ One Bangkok ซึ่่�งเป็นผู�ให�บริิกั�ริริ�ยู่เดีียู่ว 
ขอ็งโคริงกั�ริ แม�ว่�กัล่้มบริิษััทฯ ไม่ต�อ็งเผชิญ่กั�ริแข่งขันในดี��นผลปริะกัอ็บกั�ริขอ็งโคริงกั�ริ หริือ็กั�ริแยู่่งชิงส่วนแบ่ง 
กั�ริตล�ดี แต่กัล่้มบริิษััทฯ ต�อ็งริักัษั�ม�ตริฐ�นกั�ริให�บริิกั�ริ ซึ่่�งจีะมีผลต่อ็ค่�ตอ็บแทนและริ�ยู่ไดี�ที�บริิษััทฯ จีะไดี�รัิบ  
ซ่ึ่�งมีกั�ริกัำ�หนดีตัวชี�วัดีปริะสิทธิภ�พกั�ริดีำ�เนินโคริงกั�ริ (Key Performance Indicator: KPI) ไว�อ็ยู่่�งเข�มงวดี

สำ�หรัิบโคริงกั�ริในรูิปแบบ PPP Net Cost เช่น โคริงกั�ริพัฒน�ท่�เรืิอ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็งท่�เทียู่บเรืิอ็ F 
และโคริงกั�ริบริิห�ริจีัดีกั�ริท่�เทียู่บเริือ็ส�ธ�ริณูะเพื�อ็ขนถื่�ยู่สินค��เหลว ภ�ยู่ใต� TTT จีะมีกั�ริแข่งขันที�สูงข่�นกัว่� 
โคริงกั�ริในริูปแบบ PPP Gross Cost โดียู่ภ�ยู่หลังจี�กัที�ไดี�เปิดีดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์แล�ว กัล้่มบริิษััทฯ อ็�จีต�อ็งแข่งขัน 
กัับผู�ปริะกัอ็บกั�ริริ�ยู่อื็�นที�ปริะกัอ็บธ้ริกิัจีหริือ็มีกั�ริให�บริิกั�ริในริูปแบบเดีียู่วกััน อ็ยู่่�งไริกั็ดีี ดี�วยู่ศักัยู่ภ�พขอ็งโคริงกั�ริ 
พัฒน�ท่�เริือ็แหลมฉีบัง ริะยู่ะที� 3 ในส่วนขอ็งท่�เทียู่บเริือ็ F จีะเป็นท่�เริือ็ตู�สินค��ที�ริอ็งริับเริือ็ไดี�ขน�ดีใหญ่่ที�ส้ดี มีหน�� 
ท่�ที�ยู่�ว และใช�ริะบบกั�ริบริิห�ริจีัดีกั�ริท่�เริือ็ที�ทันสมัยู่และเป็นริะบบอ็ัตโนมัติ และ TTT ที�เป็นท่�เทียู่บเรืิอ็ขนถ่ื�ยู่สินค�� 
เหลวที�เปิดีให�บริิกั�ริแก่ัส�ธ�ริณูะ ซ่ึ่�งมีขน�ดีใหญ่่ที�ส้ดีในปริะเทศ ทำ�ให�ทั�งสอ็งโคริงกั�ริมีศักัยู่ภ�พในกั�ริแข่งขันที�สูง และ 
ส�ม�ริถืแข่งขันกัับผู�ให�บริิกั�ริอ็ื�น ๆ ในภูมิภ�คไดี�

แม�ว่�โคริงกั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นและส�ธ�ริณููปโภคจีะเป็นกัล่้มธ้ริกิัจีใหม่ขอ็งกัล่้มบริิษััทฯ แต่ดี�วยู่ปริะสบกั�ริณ์ู 
ในกั�ริบริิห�ริโคริงกั�ริขน�ดีใหญ่่ คว�มเชี�ยู่วช�ญ่ขอ็งบริิษััทพันธมิตริ กั�ริว�งกัลยู่้ทธ และวิสัยู่ทัศน์ขอ็งทีมผู�บริิห�ริ  
กัล้่มบริิษััทฯ มั�นใจีว่�ส�ม�ริถืแข่งขันในกัล้่มธ้ริกัิจีนี�ไดี�เป็นอ็ยู่่�งดีี
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สิทัธิุแลัะประโยัชน์จากิกิารได้ิรับกิารส่งเสริม่กิารลังทุัน 

บริิษััทที�ปริะกัอ็บธ้ริกัิจีหลักัในกัล่้มบริิษััทฯ ไดี�ริับกั�ริส่งเสริิมกั�ริลงท้นต�ม พ.ริ.บ. ส่งเสริิมกั�ริลงท้น พ.ศ. 2520  
จี�กัคณูะกัริริมกั�ริสง่เสริมิกั�ริลงท้น ณู วนัที� 31 ธนัว�คม 2565 โคริงกั�ริโริงไฟ์ฟ์�้ขอ็งกัล่้มบริษิัทัฯ ที�ไดี�ริบัสทิธปิริะโยู่ชนต์�ม
บัตริกั�ริส่งเสริิมกั�ริลงท้นที�สำ�คัญ่ดีังนี�

บริษั้ท/โค้รงการ การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู
สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการท่�

ได้ร้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลูา 
8 ปี น้บแต่ว้นท่�เริ�มม่รายได ้
จืากการประกอุบกิจืการ(1 )

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 50  

สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการ 
ท่� ได้ร้บการส่งเสริมเป็นกำาหนด
ระยะเวลูา 5 ปี น้บแต่ระยะเวลูา
การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 

สิ�นสุดลูง

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 50  

สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการ 
ท่� ได้ร้บการส่งเสริมเป็นกำาหนด
ระยะเวลูา 3 ปีน้บแต่ระยะเวลูา

การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 
สิ�นสุดลูง

สิทธิในการยกเว้นอุากร 
ขาเข้าสำาหร้บเค้รื�อุงจื้กร

ตามท่�ค้ณูะกรรมการ
พิจืารณูาอุนุม้ติ

สิทธิในการยกเว้น 
ไม่ต้อุงนำาเงินปันผลูจืากกิจืการ

ท่� ได้ร้บการส่งเสริม ซ่�งได้ร้บ
ยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 

ไปรวมค้ำานวณูเพ้�อุเส่ยภาษั่เงิน
ได้ตลูอุดระยะเวลูาท่� ได้ร้บ
ยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู

ภายใต้บริษััที่ย�อย

กิลิุ�ม GMP

GVTP -

GTS1 -

GTS2 -

GTS3 -

GTS4 -

GNC - -

GBL - -

GBP - -

GNLL2 -

GNPM - -

GNRV1 - -

GNRV2 - -

กิลิุ�ม IPD 

GSRC - -

GPD -

กิลิุ�ม Gulf Solar

Gulf Solar BV -

Gulf Solar KKS -

Gulf Solar TS1 -

Gulf Solar TS2 -

กิลิุ�มอื�นๆ

GCG -

HKP - -

BPG - -

GULF1 - -

GJP1 - -

หมายเหตุ: (1) ที่ั�งน่�	แต่ลิะโครงกัารโรงไฟฟ้าได้รับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้ไม่เกัินร้อยลิะ	100.0	ของเงินลิงทีุ่นของโครงกัาร	(ไม่รวมที่่�ดินแลิะทีุ่นหมุนเวียน)	
	 	 ภายในระยะเวลิาที่่�ได้รับสิที่ธิัป็ระโยช้น์	 ยกัเว้นโครงกัารโรงไฟฟ้า	 GUT	 ซ่�งได้รับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้ไม่เกัินร้อยลิะ	 150.0	 ของ	 เงินลิงทีุ่น 
	 	 ของโครงกัาร	 แลิะโครงกัารโรงไฟฟ้าภายใต้กัลุ่ิม	 Gulf	 Solar	 แลิะ	 GCG	 ซ่�งไม่ม่ข้อจำากััดเกั่�ยวกัับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้สูงสุดเป็รียบเที่่ยบกัับ 
	 	 เงินลิงทีุ่นของโครงกัาร
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บริษั้ท/โค้รงการ การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู
สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการท่�

ได้ร้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลูา 
8 ปี น้บแต่ว้นท่�เริ�มม่รายได ้
จืากการประกอุบกิจืการ(1 )

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 50  

สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการ 
ท่� ได้ร้บการส่งเสริมเป็นกำาหนด
ระยะเวลูา 5 ปี น้บแต่ระยะเวลูา
การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 

สิ�นสุดลูง

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 50  

สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการ 
ท่� ได้ร้บการส่งเสริมเป็นกำาหนด
ระยะเวลูา 3 ปีน้บแต่ระยะเวลูา

การยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 
สิ�นสุดลูง

สิทธิในการยกเว้นอุากร 
ขาเข้าสำาหร้บเค้รื�อุงจื้กร

ตามท่�ค้ณูะกรรมการ
พิจืารณูาอุนุม้ติ

สิทธิในการยกเว้น 
ไม่ต้อุงนำาเงินปันผลูจืากกิจืการ

ท่� ได้ร้บการส่งเสริม ซ่�งได้ร้บ
ยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู 

ไปรวมค้ำานวณูเพ้�อุเส่ยภาษั่เงิน
ได้ตลูอุดระยะเวลูาท่� ได้ร้บ
ยกเว้นภาษั่เงินได้นิติบุค้ค้ลู

ภายใต้บริษััที่ร�วม

กิลิุ�ม GJP

GJP(2) - - - - -

GUT -

GNS - -

GKP1 - -

GKP2 - -

GTLC - -

GNNK - -

GCRN - -

GNK2 - -

GNLL -

บริษั้ท/โค้รงการ ระยะเวลูาการส่งเสริม
การลูงทุน

การยกเว้นภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูสำาหร้บกำาไร

จืากกิจืการท่� ได้ร้บ
การส่งเสริม

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 5 สำาหร้บกำาไร
จืากกิจืการท่� ได้ร้บการส่งเสริม
เป็นกำาหนดระยะเวลูา 9 ปีน้บแต่
ระยะเวลูาการยกเว้นภาษั่เงินได้

นิติบุค้ค้ลูสิ�นสุดลูง

การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้
นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 10 

สำาหร้บกำาไรจืากกิจืการ
ท่� ได้ร้บการส่งเสริมเป็น
กำาหนดระยะเวลูา 2 ปี

น้บแต่ระยะเวลูา
การลูดหย่อุนภาษั่เงินได้

นิติบุค้ค้ลูร้อุยลูะ 5 สิ�นสุดลูง

การยกเว้นอุากรขาเข้า
สำาหร้บเค้รื�อุงจื้กร

ภายใต้บริษััที่ย�อย

กิลิุ�ม GIH

DIPWP (โอ็ม�น) 25 ปี นับจี�กัวันเปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

 (25 ปี) - -

GTN1 (เวียู่ดีน�ม)
15 ปี นับจี�กัวันเปิดี
ดีำ�เนินกั�ริเชิงพ�ณูิชยู่์

 (4 ปี)GTN2 (เวียู่ดีน�ม)

MKW (เวียู่ดีน�ม)

หมายเหตุ: (1) ที่ั�งน่�	แต่ลิะโครงกัารโรงไฟฟ้าได้รับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้ไม่เกัินร้อยลิะ	100.0	ของเงินลิงทีุ่นของโครงกัาร	(ไม่รวมที่่�ดินแลิะทีุ่นหมุนเวียน)	
	 	 ภายในระยะเวลิาที่่�ได้รับสิที่ธัิป็ระโยช้น์	 ยกัเว้นโครงกัารโรงไฟฟ้า	 GUT	 ซ่�งได้รับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้ไม่เกัินร้อยลิะ	 150.0	 ของเงินลิงทีุ่น 
	 	 ของโครงกัาร	 แลิะโครงกัารโรงไฟฟ้าภายใต้กัลุ่ิม	 Gulf	 Solar	 แลิะ	 GCG	 ซ่�งไม่ม่ข้อจำากััดเกั่�ยวกัับวงเงินยกัเว้นภาษั่เงินได้สูงสุดเป็รียบเที่่ยบกัับ 
	 	 เงินลิงทีุ่นของโครงกัาร
 (2) GJP	ได้รบัสทิี่ธัปิ็ระโยช้นต์ามบตัรกัารส่งเสรมิกัารลิงที่นุป็ระเภที่กัจิกัรรมสนับสนนุกัารค้าแลิะกัารลิงที่นุ	ซ่�งม่สทิี่ธัปิ็ระโยช้นท์ี่่�แตกัต่างไป็จากัที่่�ป็รากัฏ 
	 	 ในตารางด้านบน	 ยกัตัวอย่างเช่้น	 สิที่ธัิป็ระโยช้น์เกั่�ยวกัับกัารนำาคนต่างด้าวซ่�งเป็็นช้่างฝีีม่อหรือผู้ช้ำานาญกัารเข้ามา	 ในราช้อาณิาจักัร	 กัารให ้
	 	 คนต่างด้าวข้างต้นที่ำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่่�กัารเงินที่่�คณิะกัรรมกัารส่งเสริมเห็นช้อบ	 แลิะกัารนำาหรือส่งเงินออกันอกัราช้อาณิาจักัรเป็็น 
	 	 เงินตราต่างป็ระเที่ศ

สำาหรับโครงกิารโรงไฟฟ้าในต่างประเทัศข่องกิลุ่ัม่บริษััทัฯ ได้ิรับสิทัธิุประโยัชน์จากิกิารส่งเสริม่กิารลังทุันท่ั�สำาคัญดัิงน่�
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ข้้อมููลทางการเงินท่�สำำาคััญ

ตารางแสดงงบการเงินรวมและอััตราส่วนทางการเงินขอังบริษััท กัลฟ์์ เอ็ันเนอัร์จีี ดีเวลลอัปเมนท์ จีำากัด (มหาชน)  
และบริษััทย่่อัย่ ประจีำาปี 2563-2565

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธัันวาคม 
2563

% 31 ธัันวาคม 
2564

% 31 ธัันวาคม 
2565

%

สินทรัพย์์

สินทรัพย์์หมุนเวีย์น

เงินสดและราย่การเทีย่บเท่าเงินสด 15,902.2 6.5% 19,846.8 5.5% 39,193.7 9.4%

เงินฝากสถาบันการเงินระย่ะสั�นที�ใช้เป็นหลักประกัน 5,869.8 2.4% 2,786.7 0.8% 3,015.2 0.7%

ลูกหนี�การค้้า 5,660.4 2.3% 9,568.9 2.6% 18,998.8 4.5%

ลูกหนี�สัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า
ส่วนที�ถึงกำาหนดรับชำาระภาย่ในหนึ�งปี -   0.0% 596.3 0.2% 1,039.6 0.2%

ลูกหนี�อั่�น 676.4 0.3% 1,392.2 0.4% 2,979.6 0.7%

เงินให้กู้ย่่มระย่ะย่าวแก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน

ส่วนที�ถึงกำาหนดชำาระภาย่ในหนึ�งปี - 0.0% - 0.0% 52.6 0.0%

สินทรัพย่์ทางการเงินหมุนเวีย่นอั่�น 317.6 0.1% 2,313.7 0.6% 3,133.8 0.7%

วัสดุสำารอังค้ลัง 331.0 0.1% 1,302.6 0.4% 1,560.7 0.4%

ภาษัีมูลค้่าเพิ�มรอัเรีย่กค้่น               -   0.0% 1,004.0 0.3% 275.4 0.1%

สินทรัพย่์หมุนเวีย่นอั่�น 1,596.8 0.7% -   0.0% - 0.0%

รวมสิินทรัพย์์หมุนเวีย์น 30,354.4 12.4% 38,811.2 10.7% 70,249.4 16.8%

สินทรัพย์์ ไม่หมุนเวีย์น

เงินฝากสถาบันการเงินที�ใช้เป็นหลักประกัน 1,225.7 0.5% 1,319.9 0.4% 1,285.7 0.3%

สินทรัพย่์ทางการเงินไม่หมุนเวีย่นอั่�น 28,522.6 11.6% 3,340.5 0.9% 11,811.7 2.8%

เงินลงทุนในบริษััทร่วม 20,526.9 8.4% 130,220.6 35.9% 142,005.7 34.0%

เงินลงทุนในการร่วมค้้า 1,552.0 0.6% 5,352.8 1.5% 18,928.1 4.5%

ลูกหนี�ไม่หมุนเวีย่นอั่�น 355.6 0.1% 1,267.5 0.3% 1,755.4 0.4%

ลูกหนี�สัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า -   0.0% 20,334.8 5.6% 38,644.1 9.2%

ลูกหนี�ภาย่ใต้สัญญาสัมปทาน 159.3 0.1% 334.4 0.1% 4,613.9 1.1%

เงินให้กู้ย่่มระย่ะย่าวแก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน 4,638.5 1.9% 6,655.1 1.8% 16,444.8 3.9%

อัสังหาริมทรัพย่์เพ่�อัการลงทุน 112.6 0.0% 112.6 0.0% 3,267.0 0.8%

เงินจี่าย่ล่วงหน้าสำาหรับที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์ 6,701.1 2.7% 3,016.7 0.8% 2,142.3 0.5%

ที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์ สุทธิิ 129,718.3 52.8% 130,128.0 35.9% 99,554.7 23.8%

สินทรัพย่์สิทธิิการใช้ 787.4 0.3% 656.8 0.2% 2,353.5 0.6%

ค้่าค้วามนิย่ม 7,679.9 3.1% 7,902.9 2.2% - 0.0%

สินทรัพย่์ไม่มีตัวตน สุทธิิ 9,674.0 3.9% 11,061.5 3.0% 3,873.0 0.9%

สินทรัพย่์ภาษัีเงินได้รอัการตัดบัญชี 3,018.5 1.2% 1,896.5 0.5% 731.8 0.2%

ภาษัีมูลค้่าเพิ�มรอัเรีย่กค้่น -   0.0% 85.9 0.0% 28.1 0.0%

สินทรัพย่์ไม่หมุนเวีย่นอั่�น 553.7 0.2% 176.2 0.0% 482.9 0.1%

รวมสิินทรัพย์์ไม่หมุนเวีย์น 215,226.1 87.6% 323,862.7 89.3% 347,922.6 83.2%

รวมสิินทรัพย์์ 245,580.5 100.0% 362,673.8 100.0% 418,172.0 100.0%

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธัันวาคม 
2563

% 31 ธัันวาคม 
2564

% 31 ธัันวาคม 
2565

%

หน้�สินและส่วนของเจ้้าของ

หน้�สินหมุนเวีย์น

เจี้าหนี�การค้้า 1,353.5 0.6% 3,080.4 0.8% 7,484.1 1.8%

เจี้าหนี�อั่�น 1,020.2 0.4% 3,574.4 1.0% 5,682.7 1.4%

ค้่าใช้จี่าย่ค้้างจี่าย่ 1,424.8 0.6% -   0.0% - 0.0%

เจี้าหนี�ค้่าก่อัสร้าง 7,176.5 2.9% 8,155.3 2.2% 7,736.4 1.9%

เงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากสถาบันการเงิน 11,500.0 4.7% 9,927.0 2.7% 6,669.0 1.6%

เงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากกิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน -   0.0% 70.6 0.0% - 0.0%

เงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงิน

ที�ถึงกำาหนดชำาระภาย่ในหนึ�งปี สุทธิิ 2,392.2 1.0% 3,004.0 0.8% 18,134.3 4.3%

หุ้นกู้ที�ถึงกำาหนดชำาระภาย่ในหนึ�งปี สุทธิิ 4,394.5 1.8% 6,524.0 1.8% 4,499.1 1.1%

หนี�สินทางการเงินหมุนเวีย่นอั่�น -   0.0% 512.3 0.1% 1,239.6 0.3%

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ค้รบกำาหนดชำาระภาย่ในหนึ�งปี 73.2 0.0% 76.0 0.0% 363.4 0.1%

ภาษัีเงินได้นิติบุค้ค้ลค้้างจี่าย่ 4.6 0.0% 92.1 0.0% 59.7 0.0%

หนี�สินหมุนเวีย่นอั่�น 303.1 0.1% -   0.0% -   0.0%

รวมหน้�สิินหมุนเวีย์น 29,642.6 12.1% 35,016.2 9.7% 51,868.3 12.4%

หน้�สินไม่หมุนเวีย์น

เจี้าหนี�ค้่าก่อัสร้าง - 0.0% - 0.0% 3,199.1 0.8%

เจี้าหนี�ไม่หมุนเวีย่นอั่�น 632.3 0.3% 700.6 0.2% 1,392.1 0.3%

หนี�สินทางการเงินไม่หมุนเวีย่นอั่�น 13,904.3 5.7% 9,169.3 2.5% 1,662.8 0.4%

เงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงิน สุทธิิ 83,543.6 34.0% 138,761.2 38.3% 119,176.4 28.5%

หนี�สินตามสัญญาเช่า 780.9 0.3% 666.9 0.2% 1,791.4 0.4%

หุ้นกู้ สุทธิิ 39,033.9 15.9% 64,534.4 17.8% 99,931.3 23.9%

ประมาณ์การหนี�สินค้่าร้�อัถอัน 2,083.6 0.8% 2,234.6 0.6% 987.6 0.2%

หนี�สินภาษัีเงินได้รอัการตัดบัญชี 3,648.2 1.5% 3,821.8 1.1% 1,683.7 0.4%

ประมาณ์การหนี�สินสำาหรับผลประโย่ชน์พนักงาน 231.2 0.1% 259.7 0.1% 677.8 0.2%

รวมหน้�สิินไม่หมุนเวีย์น 143,858.1 58.6% 220,148.5 60.7% 230,502.1 55.1%

รวมหน้�สิิน 173,500.7 70.6% 255,164.7 70.4% 282,370.4 67.5%

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธัันวาคม 
2563

% 31 ธัันวาคม 
2564

% 31 ธัันวาคม 
2565

%

หน้�สินและส่วนของเจ้้าของ (ต่่อ)

ส่วนของเจ้้าของ

ทุนเร้อันหุ้น

 ทุนจีดทะเบีย่น

 หุ้นสามัญจีำานวน 2,133,300,000 หุ้น
 มูลค้่าที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาทต่อัหุ้น - - -

 หุ้นสามัญจีำานวน 11,733,150,000 หุ้น

 มูลค้่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาทต่อัหุ้น 11,733.2  11,733.2 11,733.2

 ทุนที�อัอักและชำาระแล้ว   

 หุ้นสามัญ 2,133,300,000 หุ้น

 มูลค้่าที�ได้รับชำาระแล้วหุ้นละ 5 บาทต่อัหุ้น -   0.0% -   0.0% -  0.0%

 หุ้นสามัญ 11,733,150,000 หุ้น

 มูลค้่าที�ได้รับชำาระแล้วหุ้นละ 1 บาทต่อัหุ้น 11,733.1 4.8% 11,733.1 3.2% 11,733.1 2.8%

ส่วนเกินมูลค้่าหุ้นสามัญ 51,822.1 21.1% 51,822.1 14.3% 51,822.1 12.4%

ส่วนเกินจีากการรวมธิุรกิจีภาย่ใต้การค้วบคุ้มเดีย่วกัน  (316.2) -0.1%  (316.2) -0.1% (316.2) -0.1%

ส่วนเกินจีากการเปลี�ย่นแปลงสัดส่วนการลงทุน

ในบริษััทย่่อัย่ 1,489.8 0.6% 1,489.8 0.4% 1,489.8 0.4%

กำาไรสะสมที�จีัดสรรแล้ว - สำารอังตามกฎหมาย่ 657.7 0.3% 951.6 0.3% 1,173.3 0.3%

กำาไร (ขาดทุน) สะสมที�ย่ังไม่ได้จีัดสรร 7,310.1 3.0% 35,979.6 9.9% 41,886.7 10.0%

อังค้์ประกอับอั่�นขอังส่วนขอังเจี้าขอัง  (8,669.5) -3.5%  (5,064.0) -1.4% 2,998.1 0.7%

รวมสิ่วนของผู้้�เป็็นเจ้�าของของบริษััทใหญ่่ 64,027.1 26.1% 96,595.9 26.6%  110,787.0 26.5%

ส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม 8,052.7 3.3% 10,913.2 3.0%  25,014.6 6.0%

รวมสิ่วนของเจ้�าของ 72,079.8 29.4% 107,509.1 29.6% 135,801.5 32.5%

รวมหน้�สิินและสิ่วนของเจ้�าของ 245,580.5 100.0% 362,673.8 100.0% 418,172.0 100.0%

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกำาไรขาดทุนรวม 31 ธัันวาคม 
2563

% 31 ธัันวาคม 
2564

% 31 ธัันวาคม 
2565

%

ราย่ได้จีากการขาย่ 32,298.1 98.3% 45,372.8 95.6%  84,423.6 89.7%

ราย่ได้ตามสัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า -   0.0% 1,457.6 3.1%  4,812.7 5.1%

ราย่ได้ค้่าก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทาน 157.5 0.5% 162.7 0.3%  4,211.8 4.5%

ราย่ได้ค้่าบริหารจีัดการ 407.5 1.2% 474.1 1.0%  702.8 0.7%

ต้นทุนจีากการขาย่ (23,369.0) -71.1%  (34,026.8) -71.7%  (70,530.7) -74.9%

ต้นทุนค้่าก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทาน  (145.9) -0.4%  (146.1) -0.3%  (3,887.2) -4.1%

ต้นทุนค้่าบริหารจีัดการ  (187.3) -0.6%  (215.1) -0.5%  (293.1) -0.3%

กำำาไรขั�นต้�น 9,160.9 27.9% 13,079.3 27.6%  19,439.9 20.6%

ดอักเบี�ย่รับ 83.3 0.3% 83.2 0.2%  243.0 0.3%

ราย่ได้อั่�น 19.9 0.1% 7.6 0.0%  606.5 0.6%

เงินปันผลรับ 440.2 1.3% 2,425.7 5.1%  75.8 0.1%

ค้่าใช้จี่าย่ในการบริหาร  (2,079.9) -6.3%  (2,297.4) -4.8%  (2,954.6) -3.1%

กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น  (133.8) -0.4%  (1,074.8) -2.3%  (627.3) -0.7%

ต้นทุนทางการเงิน  (3,665.0) -11.2%  (5,595.6) -11.8%  (7,651.7) -8.1%

ส่วนแบ่งกำาไรจีากบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้า 2,462.1 7.5% 2,886.0 6.1%  6,321.3 6.7%

กำำาไร (ขาดทุน) ก่ำอนภาษั้เงินได� 6,251.6 19.0% 9,514.0 20.0%  15,452.9 16.4%

ผลประโย่ชน์ (ค้่าใช้จี่าย่) ภาษัีเงินได้  (107.3) -0.3%  (346.9) -0.7%  (1,344.1) -1.4%

กำำาไร (ขาดทุน) สิำาหรับป็ี 6,144.3 18.7% 9,167.1 19.3% 14,108.8 15.0%

กำารแบ่งป็ันกำำาไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นขอังผู้เป็นเจี้าขอังขอังบริษััทใหญ่ 4,282.1 13.0% 7,670.3 16.2%  11,417.6 12.1%

ส่วนที�เป็นขอังส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม 1,862.2 5.7% 1,496.8 3.2%  2,691.2 2.9%

6,144.3 18.7% 9,167.1 19.3% 14,108.8 15.0%

กำำาไร (ขาดทุน) ต้่อหุ�นสิ่วนท้�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้�าของ

ของบริษััทใหญ่่

กำาไร (ขาดทุน) ต่อัหุ้นขั�นพ่�นฐาน 0.39 0.65 0.97

กำาไร (ขาดทุน) ต่อัหุ้นปรับลด 0.36 0.65 0.97

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ้รวม 31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565

กำำาไร (ขาดทุน) สิำาหรับป็ี 6,144.3 9,167.1 14,108.8

กำำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จ้อ่�น สิุทธิิจ้ากำภาษั้

 ราย์กำารท้�จ้ะจ้ัดป็ระเภทราย์กำารใหม่ไป็ย์ังกำำาไร 

 หรือขาดทุนในภาย์หลัง

 การเปลี�ย่นแปลงมูลค้่าเงินลงทุนเผ่�อัขาย่ -   - -

 การปรับปรุงการจีัดประเภทราย่การใหม่เข้ากำาไรขาดทุน 
 ขอังเงินลงทุนเผ่�อัขาย่ -   - -

 ผลขาดทุนจีากการป้อังกันค้วามเสี�ย่งกระแสเงินสด  (2,199.6) 4,016.0  9,778.3 

 ผลต่างขอังอััตราแลกเปลี�ย่นจีากการแปลงค้่างบการเงิน 695.1 193.8  (419.3)

 ผลกำาไรจีากเงินลงทุนในตราสารหนี�ที�กำาหนดให้วัดมูลค้่า 

 ด้วย่มูลค้่ายุ่ติธิรรมผ่านกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จีอั่�น 0.04 0.02 0.03

 ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จีอั่�นขอังบริษััทร่วมโดย่ใช้วิธิีส่วนได้เสีย่  (489.8) 1,125.9 2,073.7

รวมราย์กำารท้�อาจ้ถู้กำจ้ัดป็ระเภทใหม่ไว�ในกำำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง  (1,994.4) 5,335.7 11,432.8

ราย์กำารท้�จ้ะไม่ถู้กำจ้ัดป็ระเภทราย์กำารใหม่ไป็ย์ังกำำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง

 ขาดทุนจีากการประมาณ์การผลประโย่ชน์พนักงาน

 ตามหลักค้ณ์ิตศาสตร์ประกันภัย่ -   -   -

 ผลขาดทุนจีากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กำาหนดให้วัดมูลค้่า

 ด้วย่มูลค้่ายุ่ติธิรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จีอั่�น 32.1  (122.5) -

 ผลกำาไรจีากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กำาหนดให้วัดมูลค้่า

 ด้วย่มูลค้่ายุ่ติธิรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จีอั่�น 793.3 25,469.6 (383.7)

 ผลกำาไร (ขาดทุน) จีากการวัดมูลค้่าใหม่

 ขอังผลประโย่ชน์พนักงานที�กำาหนดไว้ - - (130.9)

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จีอั่�นขอังบริษััทร่วมโดย่ใช้วิธิีส่วนได้เสีย่ -   7.7 (25.1)

รวมราย์กำารท้�จ้ะไม่ถู้กำจ้ัดป็ระเภทราย์กำารใหม่ไป็ย์ังกำำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง 825.4 25,354.9 (539.7)

กำำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จ้อ่�นสิำาหรับป็ี สิุทธิิจ้ากำภาษั้  (1,169.0) 30,690.6 10,893.1

กำำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จ้รวมสิำาหรับป็ี 4,975.4 39,857.7 25,001.9

กำารแบ่งป็ันกำำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสิร็จ้รวม

ส่วนที�เป็นขอังผู้เป็นเจี้าขอังขอังบริษััทใหญ่ 3,698.6 37,027.3 19,353.5

ส่วนที�เป็นขอังส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม 1,276.8 2,830.3 5,648.4

4,975.4 39,857.7 25,001.9

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสดรวม 31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565

กำระแสิเงินสิดจ้ากำกำิจ้กำรรมดำาเนินงาน

กำาไรก่อันผลประโย่ชน์ (ค้่าใช้จี่าย่) ก่อันภาษัีเงินได้นิติบุค้ค้ล 6,251.6 9,514.0 15,452.9

การปรับปรุงการจีัดประเภทราย่การใหม่เข้ากำาไรขาดทุนขอังเงินลงทุนเผ่�อัขาย่

- ต้นทุนทางการเงิน 3,665.0 5,595.6  7,651.7 

- ค้่าเส่�อัมราค้าและค้่าตัดจีำาหน่าย่ 3,431.4 4,988.9  5,062.6 

- (กำาไร) ขาดทุนจีากจีำาหน่าย่และตัดจีำาหน่าย่สินทรัพย่์ 1.5 17.2  (5.4)

- (กำาไร) ขาดทุนสุทธิิจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริง 773.1 1,674.8  (366.0)

- กำาไรจีากการขาย่เงินลงทุนเผ่�อัขาย่ -   -    -   

- ขาดทุนทางบัญชีที�เกิดจีากการรวมธิุรกิจี -   -    -   

- กลับราย่การค้่าเผ่�อัการด้อัย่ค้่าอัสังหาริมทรัพย่์เพ่�อัการลงทุน  (15.0)  -    -   

- ส่วนแบ่งกำาไรจีากบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้า (2,462.1)  (2,886.0)  (6,321.3)

- ประมาณ์การหนี�สินสำาหรับผลประโย่ชน์พนักงาน -   31.4 7.7

- กำาไรจีากการซื้้�อัและขาย่เงินลงทุนในบริษััทย่่อัย่ - - (570.1)

- เงินปันผลรับ   (440.2)  (2,425.7) (75.8)

- ดอักเบี�ย่รับ (83.3)  (83.2)  (243.0)

กำระแสิเงินสิดกำ่อนกำารเป็ล้�ย์นแป็ลงของเงินทุนหมุนเวีย์น 11,122.0 16,427.0 20,593.4

การเปลี�ย่นแปลงขอังเงินทุนหมุนเวีย่น 
(ไม่รวมผลกระทบจีากการซื้้�อัและการจีำาหน่าย่บริษััทย่่อัย่)

- ลูกหนี�การค้้า 470.2  (3,871.2)  (9,523.5)

- ลูกหนี�สัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า -   212.2  689.3 

- ลูกหนี�อั่�น 14.7  (402.7)  (2,463.3)

- สินค้้าค้งเหล่อั  (174.1)  (971.6)  (234.5)

- สินทรัพย่์หมุนเวีย่นอั่�น  (327.2) -    -   

- ภาษัีมูลค้่าเพิ�มรอัเรีย่กค้่น -   182.8  786.4 

- ลูกหนี�ไม่หมุนเวีย่นอั่�น  (65.0)  (808.5)  (436.9)

- ลูกหนี�ภาย่ใต้สัญญาสัมปทาน  (157.5)  (162.7)  (4,211.8)

- สินทรัพย่์ไม่หมุนเวีย่นอั่�น  (156.9) 216.2  12.5 

- เจี้าหนี�การค้้า  (335.6) 1,726.9  4,224.8 

- เจี้าหนี�อั่�น  (35.8) 1,251.3  2,033.9 

- ค้่าใช้จี่าย่ค้้างจี่าย่ 230.7 -    -   

- หนี�สินหมุนเวีย่นอั่�น  (34.5) 260.0  -   

- ประมาณ์การหนี�สินสำาหรับผลประโย่ชน์พนักงาน 27.8  (2.9)  -   

เงินสิดได�มาจ้ากำ (ใช้�ไป็ใน) กำิจ้กำรรมดำาเนินงาน 10,578.6 14,056.8 11,470.4

- ภาษัีเงินได้จี่าย่อัอัก 0.2 (42.1) (192.7)

เงินสิดสิุทธิิได�มาจ้ากำ (ใช้�ไป็ใน) กำิจ้กำรรมดำาเนินงาน 10,578.8 14,014.7 11,277.6

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสดรวม 31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565

กำระแสิเงินสิดจ้ากำกำิจ้กำรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที�ใช้เป็นหลักประกัน  (4,931.2) 2,988.9  (194.4)

เงินสดจี่าย่เงินลงทุนระย่ะสั�น -   -    -   

เงินสดรับเงินลงทุนระย่ะสั�น -   -    -   

เงินสดจี่าย่ล่วงหน้าค้่าหุ้น  (154.4) -    -   

เงินสดรับจีากการจีำาหน่าย่เงินลงทุนและเงินให้กู้ในบริษััทย่่อัย่สุทธิิ - - 2,708.2

เงินสดจี่าย่สำาหรับเงินลงทุนในบริษััทย่่อัย่  (18,529.3) -    (723.6) 

เงินสดจี่าย่สำาหรับเงินลงทุนในบริษััทร่วม  (2,475.9)  (139.6) (10,125.4)

เงินสดจี่าย่เพ่�อัลงทุนในการร่วมค้้า  (1,205.4)  (3,489.6)  (8,295.3)

เงินสดจี่าย่จีากการรวมธิุรกิจีที�ดำาเนินการสำาเร็จีจีากการทย่อัย่ซื้้�อั -   -    -   

เงินสดรับจีากเงินให้กู้ย่่มระย่ะสั�นแก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน -   -    -   

เงินสดจี่าย่เงินให้กู้ย่่มระย่ะย่าวแก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน  (2,457.7)  (1,424.5)  (787.9)

เงินสดรับจีากเงินให้กู้ย่่มระย่ะย่าวแก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน - - 7,106.8

เงินสดรับจีากเงินลงทุนเผ่�อัขาย่ -   -    -   

เงินสดจี่าย่สำาหรับเงินลงทุนเผ่�อัขาย่ -   -    -   

เงินสดจี่าย่เพ่�อัซื้้�อัที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์  (10,846.3)  (20,847.8)   (15,414.4)

เงินสดจี่าย่ต้นทุนการกู้ย่่มที�รวมอัยู่่ในที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์  (1,010.6)  (1,235.0)  (1,093.4)

เงินสดจี่าย่ล่วงหน้าสำาหรับที�ดินและการก่อัสร้างโรงไฟ์ฟ์้า  (6,743.7)  (87.1)  (1,017.9)

เงินสดรับจีากการขาย่ที�ดิน อัาค้าร และอัุปกรณ์์ -   -    -   

เงินสดจี่าย่เพ่�อัซื้้�อัสินทรัพย่์ไม่มีตัวตน  (10.6)  (25.9)  (33.4)

เงินสดจี่าย่เพ่�อัซื้้�อัสินทรัพย่์ทางการเงินอั่�น  (26,203.8)  (59,406.4)  (2,166.8)

เงินสดรับจีากการขาย่สินทรัพย่์ทางการเงินอั่�น 939.9 909.0  1,241.3 

เงินสดจี่าย่ซื้้�อัอัสังหาริมทรัพย่์เพ่�อัการลงทุน - - (3,034.4)

เงินปันผลรับ 3,137.2 4,482.3  6,652.8 

ดอักเบี�ย่รับ 81.6 69.6  (27.4)

เงินสิดสิุทธิิใช้�ไป็ในกำิจ้กำรรมลงทุน (70,410.2)  (78,206.3) (25,205.1)

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสดรวม 31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565

กำระแสิเงินสิดจ้ากำกำิจ้กำรรมจ้ัดหาเงิน

เงินสดรับจีากเงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากกิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน -   70.6  -   

เงินสดรับจีากเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากกิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน -   -    -   

เงินสดรับจีากเงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากสถาบันการเงิน 78,005.2 67,127.0  27,562.0 

เงินสดจี่าย่จีากเงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากสถาบันการเงิน  (66,898.1)  (68,700.0)  (30,890.6)

เงินสดรับจีากเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงิน 21,721.3 66,862.2  10,715.4 

เงินสดจี่าย่ค้่นเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงิน  (4,100.9)  (14,334.1)  (17,342.6)

เงินสดจี่าย่ค้่าธิรรมเนีย่มทางการเงิน  (405.1) -    26.6 

เงินสดจี่าย่ชำาระหนี�สินตามสัญญาเช่า  (83.6)  (114.4)  (133.4)

เงินสดรับจีากการอัอักหุ้นกู้ 10,000.0 30,000.0  59,000.0 

เงินสดจี่าย่จีากการอัอักหุ้นกู้ -    (2,985.3)  (5,005.8)

เงินสดจี่าย่ค้่าธิรรมเนีย่มการค้ำ�าประกันหุ้นกู้  (10.0)  (24.0)  (52.6)

เงินสดรับจีากการเรีย่กชำาระค้่าหุ้นเพิ�มเติมขอังบริษััทย่่อัย่ 490.8 1,864.2  2,540.8 

เงินสดรับจีากการเพิ�มทุนขอังบริษััท 31,999.5 -    -   

เงินปันผลจี่าย่  (2,773.3)  (4,458.5)  (5,162.5)

เงินปันผลจี่าย่ขอังบริษััทย่่อัย่ให้แก่ส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม  (1,573.4)  (1,834.0)  (758.8)

เงินสดจี่าย่ดอักเบี�ย่จี่าย่  (3,271.9)  (5,345.7)  (7,221.3)

เงินสดจี่าย่ต้นทุนทางการเงิน -   -    -   

เงินสิดสิุทธิิได�มาจ้ากำกำิจ้กำรรมจ้ัดหาเงิน 63,100.6 68,128.1 33,277.1

เงินสิดและราย์กำารเท้ย์บเท่าเงินสิดเพิ�มข้�นสิุทธิิ   3,269.2 3,936.6 19,349.6

เงินสดและราย่การเทีย่บเท่าเงินสดต้นปี 12,645.8 15,902.2 19,846.8

ผลกระทบจีากอััตราแลกเปลี�ย่นขอังเงินสดและราย่การเทีย่บเท่าเงินสด (12.8)   8.0 (2.8)

เงินสิดและราย์กำารเท้ย์บเท่าเงินสิดป็ลาย์ป็ี 15,902.2 19,846.8 39,193.7

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสดรวม 31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565

ราย์กำารท้�ไม่ใช้่เงินสิด

การเพิ�มข้�นขอังงานระหว่างก่อัสร้างที�เกิดจีากค้่าก่อัสร้างจี่าย่ล่วงหน้า 3,549.1 3,966.6 1,893.4

เจี้าหนี�ค้่าที�ดิน อัาค้าร อัุปกรณ์์และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตน  7,169.9 8,170.2  10,963.2 

การเพิ�มข้�นขอังสินทรัพย่์จีากเจี้าหนี�อั่�น 16.7 -   -

การเพิ�มข้�นขอังงานระหว่างก่อัสร้างจีากเงินประกันผลงาน 6.6 -   -

การเพิ�มข้�นขอังหนี�สินค้่าร้�อัถอันโรงไฟ์ฟ์้าที�บันทึกเป็นต้นทุนขอังสินทรัพย่์  41.9 127.5  1,000.5 

การเพิ�มข้�นขอังงานระหว่างก่อัสร้างจีากการตัดจีำาหน่าย่ค้่าธิรรมเนีย่ม 
ทางการเงินรอัตัดบัญชี 162.7 -   -

การรวมธิุรกิจีที�ดำาเนินการสำาเร็จีจีากการทย่อัย่ซื้้�อั - -   -

การรวมธิุรกิจีที�ดำาเนินการสำาเร็จีจีากการทย่อัย่ซื้้�อัค้้างจี่าย่ -   -   -

การเพิ�มข้�นขอังสินทรัพย่์ที�เกิดจีากการรวมธิุรกิจี 41,177.1 - -

การเพิ�มข้�นขอังเงินลงทุนในบริษััทร่วมค้้างจี่าย่ 242.4 -   -

การเพิ�มข้�นขอังเงินลงทุนในบริษััทร่วมจีากการโอันเปลี�ย่นประเภทจีากเงินลงทุน
ในตราสารทุนที�รับรู้ด้วย่มูลค้่ายุ่ติธิรรมผ่านกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จีอั่�น - 107,702.9 -

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคัมู พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (หน่วัย: ล้านบาท)
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อัต่ราส่วนทางการเงิน สำาหรับปีีบัญชี้สิ�นสุดวันท้� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

อัต้ราสิ่วนสิภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่วนสภาพค้ล่อัง (เท่า) 1.02 1.11 1.35

อััตราส่วนสภาพค้ล่อังหมุนเร็ว (เท่า)  0.93 0.92 1.18

อััตราส่วนสภาพค้ล่อังกระแสเงินสด (เท่า)  0.54 0.43 0.26

อััตราส่วนหมุนเวีย่นลูกหนี�การค้้า (เท่า) 6.05 6.00 6.23

ระย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ (วัน) 59.55 60.01 57.74

อััตราส่วนหมุนเวีย่นสินค้้าค้งเหล่อั (เท่า)  -   - -

ระย่ะเวลาขาย่สินค้้าเฉลี�ย่ (วัน)  -   - -

อััตราส่วนหมุนเวีย่นเจี้าหนี�การค้้า (เท่า)  15.58 15.51 14.14

ระย่ะเวลาชำาระหนี� (วัน)  23.11 23.21 25.45

วงจีรเงินสด (Cash Cycle) (วัน)  36.44 36.80 32.29

อัต้ราสิ่วนแสิดงความสิามารถูในกำารหากำำาไร (Profitability Ratio)  

อััตรากำาไรขั�นต้น (ร้อัย่ละ) 27.88 27.55 20.65

อััตรากำาไรจีากการดำาเนินงาน (ร้อัย่ละ) 21.46 22.71 17.51

อััตรากำาไร (ขาดทุน) อั่�น (ร้อัย่ละ) 8.04 8.36 6.57

อััตราส่วนเงินสดต่อัการทำากำาไร (ร้อัย่ละ)  150.16 129.98  68.41 

อััตราส่วนกำาไรสุทธิิ (ร้อัย่ละ)(1) 17.15 17.34 13.91

อััตราผลตอับแทนผู้ถ่อัหุ้น (ร้อัย่ละ) 10.15 10.21 11.60

อัต้ราสิ่วนแสิดงป็ระสิิทธิิภาพในกำารดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อััตราผลตอับแทนจีากสินทรัพย่์ (ร้อัย่ละ) 3.24 3.01 3.61

อััตราผลตอับแทนจีากสินทรัพย่์ถาวร (ร้อัย่ละ) 8.65 10.09 15.67

อััตราการหมุนขอังสินทรัพย่์ (เท่า) 0.19 0.17 0.26

อัต้ราสิ่วนวิเคราะห์นโย์บาย์ทางกำารเงิน (Financial Policy Ratio)  

อััตราส่วนหนี�สินต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น (debt to equity ratio) (เท่า) 2.41 2.37 2.08

อััตราส่วนค้วามสามารถชำาระดอักเบี�ย่ (Interest Coverage Ratio) (เท่า)(2)  3.67 3.96 3.81

อััตราส่วนค้วามสามารถชำาระภาระผูกพัน (DSCR) (เท่า)(3)  0.73 1.13 0.98

อััตราการจี่าย่เงินปันผลต่อักำาไรสุทธิิ (ร้อัย่ละ)  64.76 58.13 45.22

อััตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอักเบี�ย่ต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นรวม  
 (Interest bearing debt to equity ratio) (เท่า)(4) 1.89 2.07 1.83

อััตราส่วนหนี�สินสุทธิิ (รวมหนี�สินตามสัญญาเช่า) ต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น 
 ที�ต้อังดำารงตามข้อักำาหนดสิทธิิ สำาหรับหุ้นกู้ที�อัอักในปี 2562 (เท่า)(5) (7) 1.47 1.77 1.56

อััตราส่วนหนี�สินสุทธิิ (ไม่รวมหนี�สินตามสัญญาเช่า) ต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น 
 ที�ต้อังดำารงตามข้อักำาหนดสิทธิิ สำาหรับหุ้นกู้ที�อัอักในปี 2563 (เท่า)(6) (7) 1.40 1.70 1.55

อััตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอักเบี�ย่ต่อักำาไรก่อันดอักเบี�ย่จี่าย่ ภาษัีเงินได้  
 ค้่าเส่�อัมราค้าและค้่าตัดจีำาหน่าย่ (เท่า)(8) 10.47 10.06 8.53

อััตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอักเบี�ย่ที�ค้รบกำาหนดชำาระภาย่ใน 1 ปีต่อัหนี�สิน 
 ที�มีภาระดอักเบี�ย่ทั�งหมด (ร้อัย่ละ)  12.98   8.76 11.80

อััตราส่วนเงินกู้ย่่มจีากสถาบันการเงินต่อัหนี�สินที�มีภาระดอักเบี�ย่ (ร้อัย่ละ)  69.17  68.08 57.96

อั็ตริ�ส่่วนท�งกั�ริเงินที�ส่ำ�คััญขอ็งบริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน)
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หมาย์เหตุ้: (1)	อััตราส่่วนกำำาไรสุ่ทธิิ	 คำำานวณจากำ	 กำำาไรสุ่ทธิิส่ำาหรับปีี	 หารด้้วย	 ผลรวมขอัง	 (กำ)	 รายได้้จากำกำารขาย	 (ข)	 รายได้้คำ่าบริหารจัด้กำาร	 (คำ)	 รายได้้อั่�น	 
	 ด้อักำเบ้�ยรับ	เงินปีันผลรับ	และ	(ง)	ส่่วนแบ่งกำำาไรจากำบริษััทร่วมและกำิจกำารร่วมคำ้า	

 (2)	อัตัราส่่วนคำวามส่ามารถในกำารชำำาระด้อักำเบ้�ย	(Interest	coverage	ratio)	คำำานวณจากำ	ผลรวมขอัง	(กำ)	รายได้จ้ากำกำารขาย	(ข)	รายได้ค้ำา่บริหารจัด้กำาร 
	 (คำ)	รายได้้อั่�น	ด้อักำเบ้�ยรับ	เงินปีันผลรับ	และ	(ง)	ส่่วนแบ่งกำำาไรจากำบริษััทร่วมและกำิจกำารร่วมคำ้า	หารด้้วย	ต้นทุนทางกำารเงิน

 (3)	อััตราส่่วนคำวามส่ามารถในกำารชำำาระภาระผูกำพััน	(DSCR)	คำำานวณจากำ	กำำาไรกำ่อันด้อักำเบ้�ยจ่าย	ภาษั้เงินได้้	คำ่าเส่่�อัมราคำาและคำ่าตัด้จำาหน่าย	ท้�รวม 
	 ส่่วนแบ่งกำำาไรจากำบริษััทร่วมและกำิจกำารร่วมคำา้	และหักำด้ว้ย	กำำาไรหรือัขาด้ทนุจากำอัตัราแลกำเปีล้�ยนจากำบริษััทร่วมและกำิจกำารร่วมคำา้	หารด้ว้ยผลรวม 
	 ขอังหน้�ส่ินระยะส่ั�นท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ย	และหน้�ส่ินระยะยาวท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยท้�คำรบกำำาหนด้ภายใน	1	ปีี

 (4)	อััตราส่่วนหน้�ส่ินท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยต่อัส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นรวม	(Interest	bearing	debt	to	equity	ratio)	คำำานวณจากำ	ผลรวมขอัง	(กำ)	เงินกำู้ย่มระยะส่ั�น 
	 (ข)	เงนิกำู้ย่มระยะส่ั�นจากำส่ถาบันกำารเงนิ	(คำ)	เงนิกำู้ย่มระยะยาวจากำส่ถาบันกำารเงนิส่่วนท้�ถึงกำำาหนด้ชำำาระภายในหนึ�งปี	ีสุ่ทธิิ	(ง)	หุ้นกำู้ท้�ถึงกำำาหนด้ชำำาระ 
	 ภายในหนึ�งปีี	 (จ)	 เงินกำู้ย่มระยะยาว	 (ฉ)	 หุ้นกำู้	 สุ่ทธิิ	 (ชำ)	 เงินกำู้ย่มระยะยาวจากำกำิจกำารท้�เกำ้�ยวข้อังกำัน	 (ฌ)	 เงินกำู้ย่มระยะยาวจากำส่ถาบันกำารเงิน	 
	 สุ่ทธิิ	หารด้้วย	ส่่วนขอังเจ้าขอังรวม	

 (5)	อััตราส่่วนหน้�ส่ินสุ่ทธิิ	 (รวมหน้�ส่ินตามส่ัญญาเชำ่า)	 ต่อัส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นท้�ต้อังด้ำารงตามข้อักำำาหนด้ส่ิทธิิส่ำาหรับหุ้นกำู้ท้�อัอักำในปีี	 2562	 คำำานวณโด้ย 
	 กำารหาผลต่างขอัง	 (กำ)	 หน้�ส่ินท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยรวม	 (ข)	 เงินส่ด้และรายกำารเท้ยบเท่าเงินส่ด้	 และ	 (คำ)	 เงินฝากำส่ถาบันกำารเงินท้�ใชำ้เปี็นหลักำปีระกำัน	 
	 แล้วนำามาหารด้้วยส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้โด้ยไม่รวมอังคำ์ปีระกำอับอั่�นขอังส่่วนขอังเจ้าขอัง	 ตามท้�ปีรากำฎในงบกำารเงินรวมท้�ได้้ผ่านกำาร 
	 ตรวจส่อับโด้ยผู้ส่อับบัญชำีขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้แล้ว

 (6)	อััตราส่ว่นหน้�ส่นิส่ทุธิ	ิ(ไม่รวมหน้�ส่นิตามส่ญัญาเชำา่)	ต่อัส่ว่นขอังผูถ้อ่ัหุน้ท้�ตอ้ังด้ำารงตามขอ้ักำำาหนด้ส่ทิธิสิ่ำาหรบัหุน้กำูท้้�อัอักำในปีี	2563	คำำานวณโด้ยกำาร 
	 หาผลตา่งขอัง	(กำ)	หน้�ส่นิท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยรวม	(ท้�ไมร่วมหน้�ส่นิตามส่ญัญาเช่ำาท้�คำรบกำำาหนด้ชำำาระภายในหนึ�งปีี	และหน้�ส่นิตามส่ญัญาเช่ำา)	(ข)	เงินส่ด้ 
	 และรายกำารเท้ยบเท่าเงินส่ด้	 และ	 (คำ)	 เงินฝากำส่ถาบันกำารเงินท้�ใชำ้เป็ีนหลักำปีระกำัน	 แล้วนำามาหารด้้วยส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้โด้ยไม่รวม 
	 อังคำ์ปีระกำอับอั่�นขอังส่่วนขอังเจ้าขอัง	ตามท้�ปีรากำฏในงบกำารเงินรวมท้�ได้้ผ่านกำารตรวจส่อับโด้ยผู้ส่อับบัญชำีขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้แล้ว	 และไม่รวมถึงกำำาไร 
	 หรือัขาด้ทุนท้�เกำิด้จากำกำารเปีล้�ยนแปีลงขอังอััตราแลกำเปีล้�ยนเงินตราต่างปีระเทศและจากำกำารเปีล้�ยนแปีลงมูลค่ำาขอังอันุพัันธิ์	 (Derivatives)	 
	 หรือัอันุพัันธิ์แฝง	(Embeded	Derivatives)	(ถ้าม้)	ท้�ยังมิได้้เกำิด้ข้�นจริงแต่ม้กำารรับรู้ทางบัญชำีแล้ว		โด้ยม้มูลคำ่าตามตาราง	ด้ังน้�

ราย์การ 2563 2564 2565

กำาไรหร้อัขาดทุนจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริง (131) (2,290) (159)

การเปลี�ย่นแปลงมูลค้่าขอังอันุพันธิ์ (Derivatives) หร้อัอันุพันธิ์แฝง  
(Embeded Derivatives) ที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริงแต่มีการรับรู้ทางบัญชีในส่วนขอังส่วนได้เสีย่ 
ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม (3,466) (2,132) 830

ราย์การ 2563 2564 2565

กำาไรก่อันดอักเบี�ย่จี่าย่ ภาษัีเงินได้ ค้่าเส่�อัมราค้าและค้่าตัดจีำาหน่าย่ ที�รวมส่วนแบ่งกำาไร 
จีากบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้า และปรับด้วย่กำาไรหร้อัขาดทุนจีากอััตราแลกเปลี�ย่น 
จีากบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้า  13,455   22,152 29,138

 (7)	ข้อักำำาหนด้ว่าด้้วยส่ิทธิิและหน้าท้�ขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้และผู้ถ่อัหุ้นกำู้ได้้กำำาหนด้ให้ผู้อัอักำหุ้นกำู้จะด้ำารงอััตราส่่วนหน้�ส่ินสุ่ทธิิต่อัส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นในอััตราส่่วน 
	 ท้�ไม่เกำิน	3.5	:	1	(ส่ามจุด้ห้าต่อัหนึ�ง)	โด้ยคำำานวณตามข้อัมูลในงบกำารเงินรวมปีระจำาส่ำาหรับรอับปีีบัญชำีส่ิ�นสุ่ด้วันท้�	31	ธิันวาคำม	ขอังแต่ละงวด้บัญชำ ี
	 ท้�ผู้ส่อับบัญชำีได้้ตรวจส่อับแล้ว	เริ�มใชำ้ส่ำาหรับหุ้นกำู้ขอังบริษััท	กำัลฟ์์	เอั็นเนอัร์จี	ด้้เวลลอัปีเมนท์	จำากำัด้	(มหาชำน)	คำรั�งท้�	1/2562

 (8)	อััตราส่ว่นหน้�สิ่นท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยต่อักำำาไรกำอ่ันด้อักำเบ้�ยจา่ย	ภาษัเ้งนิได้้	ค่ำาเส่่�อัมราคำาและค่ำาตดั้จำาหนา่ย	คำำานวณจากำ	หน้�ส่นิทั�งหมด้ท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ย	 
	 (ไม่รวมหน้�ส่ินตามส่ัญญาเชำ่า)	หารด้้วย	กำำาไรกำ่อันด้อักำเบ้�ยจ่าย	ภาษั้เงินได้้	คำ่าเส่่�อัมราคำาและคำ่าตัด้จำาหน่าย	ท้�รวมส่่วนแบ่งกำำาไรจากำบริษััทร่วมและ 
	 กำิจกำารร่วมคำ้า	และหักำด้้วย	กำำาไรหรือัขาด้ทุนจากำอััตราแลกำเปีล้�ยนจากำบริษััทร่วมและกำิจกำารร่วมคำ้า



81ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่นGULF

คัำาอธัิบายและการวัิเคัราะห์ผลการดำำาเนินงานข้องฝ่่ายจััดำการ
สำำาหรับงวัดำไตรมูาสำ และงวัดำปีีสำิ�นสำุดำวัันท่� 31 ธัันวัาคัมู 2565

บทส่รุิปผู้้�บริิห�ริ  

ส่ถ�นกั�ริณ์์ท�งเศริษัฐกิัจี

จีากราย่งานขอังกระทรวงการค้ลัง เศรษัฐกจิีไทย่ป ี2565 มกีารขย่าย่ตัวไดด้กีวา่ปกีอ่ัน ภาย่หลงัการแพรร่ะบาดและค้วามรนุแรง
ขอังไวรัสโค้วิด-19 มีแนวโน้มลดลง อััตราการฉีดวัค้ซื้ีนเพิ�มสูงข้�น และมีการผ่อันค้ลาย่มาตรการการเดินทางระหว่างประเทศ
ทั�วโลก ส่งผลให้กิจีกรรมทางเศรษัฐกิจีภาย่ในประเทศทย่อัย่ฟ์้�นตัวกลับสู่ภาวะปกติ โดย่เฉพาะอัย่่างย่ิ�งการบริโภค้ภาค้เอักชน 
รวมถึงภาค้การท่อังเที�ย่วและการบริการ ตามจีำานวนนักท่อังเที�ย่วต่างชาติที�ทย่อัย่เดินทางเข้ามายั่งประเทศไทย่เพิ�มมากข้�น 
นอักจีากนี� การส่งอัอักยั่งค้งเติบโตได้ดีอัย่่างต่อัเน่�อังตามอุัปสงค์้ขอังประเทศคู่้ค้้าที�ฟ้์�นตัวจีากการแพร่ระบาดขอังไวรัสโค้วิด-19 
เช่นกัน

สำาหรับปี 2566 ธินาค้ารแห่งประเทศไทย่ค้าดว่าเศรษัฐกิจีไทย่มีแนวโน้มฟ์้�นตัวอัย่่างต่อัเน่�อังราว 3.7% ปัจีจีัย่หลักย่ังค้ง 
มาจีากภาค้การท่อังเที�ย่วที�ฟ์้�นตัวชัดเจีน และการบริโภค้ภาค้เอักชนที�ฟ้์�นตัวได้อัย่่างต่อัเน่�อัง อัย่่างไรก็ดี ภาค้การส่งอัอัก 
มีแนวโน้มชะลอัตัวลงตามการชะลอัตัวขอังเศรษัฐกิจีโลก อีักทั�งยั่งมีปัจีจัีย่อ่ั�นที�ต้อังเฝ้าระวังเพิ�มเติม อัาทิ อััตราเงินเฟ้์อั และ
ค้วามไม่แน่นอันจีากการปรับราค้าพลังงานในประเทศ 

คัว�มต�อ็งกั�ริใช�ไฟ์ฟ้์�ในปริะเทศไทย

สำานักงานนโย่บาย่และแผนพลังงาน (สนพ.) ราย่งานการใช้ไฟ์ฟ์้าในประเทศไทย่ช่วง 11 เด่อันแรกขอังปี 2565 เพิ�มข้�น 3.6% 
จีากชว่งเดีย่วกนัขอังปกีอ่ัน ปจัีจียั่หลักมาจีากค้วามต้อังการใชไ้ฟ์ฟ์า้ที�เพิ�มข้�นขอังภาค้ธิรุกจิีและภาค้อัตุสาหกรรม ซื้้�งสอัดค้ล้อัง
กับกิจีกรรมทางเศรษัฐกิจีที�ทย่อัย่ฟ์้�นตัวภาย่หลังสถานการณ์์การแพร่ระบาดขอังไวรัสโค้วิด-19 ค้ลี�ค้ลาย่ลง ประชาชนสามารถ
กลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติ และนักท่อังเที�ย่วต่างชาติทย่อัย่กลับมาภาย่หลังการเปิดประเทศอัย่่างเต็มรูปแบบเม่�อัวันที�  
1 กรกฎาค้ม 2565 อัย่า่งไรกดี็ ภาค้ค้รัวเรอ้ันมกีารใชไ้ฟ์ฟ้์าลดลง สาเหตหุลกัมาจีากการย่กเลกิมาตรการป้อังกนัการแพร่ระบาด
ขอังไวรัสโค้วิด-19 ทำาให้ประชาชนทย่อัย่กลับไปปฏิิบัติงานที�สำานักงานกันมากข้�น

กั�ริเคัล่�อ็นไหวขอ็งค่ั�เงินบ�ท 

ในปี 2565 อััตราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินบาทเทีย่บกับดอัลลาร์สหรัฐมีการปรับตัวอ่ัอันค้่าลงอัย่่างต่อัเน่�อังตั�งแต่ช่วงต้นปีจีนแตะ
ระดับอั่อันค้่าสุดในรอับ 16 ปีในช่วงปลาย่ Q3’65 ตามเงินดอัลลาร์สหรัฐที�แข็งค้่าข้�นมาก จีากการเร่งปรับข้�นอััตราดอักเบี�ย่
นโย่บาย่ขอังธินาค้ารกลางสหรฐัฯ เพ่�อัสูกั้บอััตราเงนิเฟ์อ้ัในสหรฐัฯ ที�แตะระดับสงูสดุในรอับ 40 ป ีนอักจีากนี� สงค้รามระหวา่ง
รสัเซื้ยี่และย่เูค้รนย่งัสง่ผลใหร้าค้าพลงังานปรบัตัวสงูข้�น ทำาใหป้ระเทศไทย่ซ้ื้�งพึ�งพาการนำาเขา้นำ�ามนั เผชิญกบัการขาดดลุบญัชี
เดินสะพัด ทั�งสอังปัจีจีัย่ดังกล่าวล้วนส่งผลให้ค้่าเงินบาทอ่ัอันค่้าลงอัย่่างต่อัเน่�อัง สำาหรับตลาดการเงินในระย่ะถัดไปยั่งค้ง 
มีค้วามไม่แน่นอันสูง โดย่ผันผวนตามแนวโน้มเศรษัฐกิจีและเงินเฟ์้อัโลก รวมถึงการปรับอััตราดอักเบี�ย่นโย่บาย่ขอังประเทศ
เศรษัฐกิจีหลัก แต่ในระย่ะสั�น ค้าดว่าเงินบาทจีะกลับมาแข็งค้่าข้�นตามการค้าดการณ์์ธินาค้ารกลางสหรัฐฯ จีะปรับข้�นอััตรา
ดอักเบี�ย่นโย่บาย่ในอััตราที�ชะลอัลง

ทั�งนี� เน่�อังด้วย่สูตรโค้รงสร้างราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า IPP และ SPP ในประเทศไทย่ มีบางส่วนที�เช้�อัมโย่งกับ
สกุลเงินดอัลลาร์สหรัฐ กลุ่มบริษััทฯ จี้งมีการจีัดโค้รงสร้างเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าให้บางส่วนอัยู่่ในสกุลเงิน
ดอัลลาร์สหรัฐ เพ่�อับริหารกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจี่าย่ให้มีค้วามสอัดค้ล้อังกันในด้านสกุลเงิน (natural hedge) 
เป็นการป้อังกันค้วามเสี�ย่งด้านอััตราแลกเปลี�ย่น
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กั�ริดีำ�เนินนโยบ�ยเพ่ื่�อ็คัว�มยั�งย่นท�งธุุริกิัจี

บรษิัทัฯ ตระหนกัดีวา่ การเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมอิัากาศ และวกิฤตการณ์์ด้านพลังงาน เปน็ปัญหาที�ทกุภาค้ส่วนให้ค้วามสำาค้ญั 
นำาไปสู่การผลักดันให้ลดการปล่อัย่ก๊าซื้เร้อันกระจีก (decarbonization) ในทุกอัุตสาหกรรม บริษััทฯ จี้งได้ตั�งเป้าหมาย่ในการ
ลดปริมาณ์การปล่อัย่ก๊าซื้เร้อันกระจีกต่อัหนึ�งหน่วย่ผลิต (carbon intensity) ให้ได้ 25% เม่�อัเทีย่บกับปีฐาน (2562) ภาย่ใน 
ปี 2573 และตั�งเป้าหมาย่ในการเพิ�มสัดส่วนกำาลังการผลิตไฟ์ฟ์้าขอังโรงไฟ์ฟ้์าภาย่ใต้กลุ่มบริษััทฯ ให้มีกำาลังการผลิตไฟ์ฟ์้า 
จีากพลังงานหมุนเวีย่นไม่น้อัย่กว่า 40% ขอังกำาลังการผลิตไฟ์ฟ้์าติดตั�งรวม ภาย่ในอีัก 10 ปีข้างหน้า โดย่การเพิ�มการลงทุนใน 
โค้รงการพลังงานหมุนเวีย่นต่าง ๆ ซื้้�งประกอับด้วย่โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอัาทิตย่์ โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม 
โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังนำ�า รวมถึงโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าชีวมวล นอักจีากนี� บริษััทฯ ย่ังค้งบริหารจีัดการโค้รงการที�เปิดดำาเนินการ
เชิงพาณ์ิชย่์แล้วอัย่่างใกล้ชิดเพ่�อัรักษัาประสิทธิิภาพให้อัยู่่ในระดับสูงสุดที�ทำาได้ อัย่่างไรก็ดี เพ่�อัตอับสนอังค้วามต้อังการใช้
ไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�นอัย่่างต่อัเน่�อังขอังประเทศ ซื้้�งจีำาเป็นต่อัการเติบโตขอังอัุตสาหกรรมและเศรษัฐกิจี ก๊าซื้ธิรรมชาติ ซื้้�งเป็น 
เช้�อัเพลิงที�มกีารปลดปล่อัย่ค้ารบ์อันน้อัย่กว่าเช้�อัเพลิงฟ์อัสซื้ลิประเภทอ่ั�น จีะกา้วเขา้มามคี้วามสำาค้ญั เปน็หนึ�งในเช้�อัเพลิงหลกั
ขอังประเทศ ในการผลิตไฟ์ฟ์้าที�มีค้วามเสถีย่รและต่อัเน่�อัง และจีะเป็นตัวเช้�อัมระหว่างการเปลี�ย่นผ่านไปสู่สังค้มค้าร์บอันตำ�า 
บริษััทฯ จี้งมุ่งต่อัย่อัดค้วามแข็งแกร่งในธิุรกิจีผลิตไฟ์ฟ้์าจีากก๊าซื้ธิรรมชาติ รวมถึงธุิรกิจีก๊าซื้ธิรรมชาติ ไปพร้อัมกับการขย่าย่
การลงทุนในโค้รงการพลังงานหมุนเวีย่นและธิุรกิจีที�เกี�ย่วข้อัง 

Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %QoQ %YoY ล้านบาท ล้านบาท %YoY

ราย่ได้จีากการขาย่ ราย่ได้จีากสัญญาเช่า 
ค้่าบริการ และการก่อัสร้างตามสัญญา
สัมปทาน 15,287 23,631 26,888 13.8% 75.9% 47,467 94,151 98.3%

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จีากบริษััทร่วมและ

กิจีการร่วมค้้า 1,936 569 2,511 341.3% 29.7% 2,886 6,321 119.0%

ราย่ได้อั่�น 31 75 718 860.9% 2246.6% 2,516 925 -63.2%

ราย์ได�รวม 17,254 24,275 30,117 24.1% 74.5% 52,870 101,397 91.8%

EBITDA(1) 6,706 6,660 8,229 23.6% 22.7% 22,152 29,138 31.5%

กำำาไร (ขาดทุน) สิุทธิิสิำาหรับงวด 3,864 821 7,483 811.5% 93.6% 9,167 14,109 53.9%

กำำาไรสิุทธิิสิ่วนท้�เป็็นของบริษััทใหญ่่ 3,043 1,087 5,406 397.5% 77.6% 7,670 11,418 48.9%

หักำ: กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น  
 สุทธิิที�กระทบบริษััทใหญ่ 242 (1,133) 1,864 n.a. 669.0% (1,227) (690) 43.8%

หักำ: กำาไร (ขาดทุน) ที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีาก  
 ตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD  
 และ GGC 73 52 (51) n.a. n.a. 86 9 -89.0%

กำำาไรจ้ากำกำารดำาเนินงาน (Core Profit)(2) 2,728 2,167 3,593 65.8% 31.7% 8,812 12,098 37.3%

กำาไรจีากการดำาเนินงาน (Core Profit)  

ขอังบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้า(3) 1,699 1,252 1,594 27.4% -6.2% 3,864 6,665 72.5%

กำำาไร (ขาดทุน) ต้่อหุ�นขั�นพ่�นฐาน (บาท) 0.26 0.09 0.46 405.4% 78.2% 0.65 0.97 48.9%

สำรุปีผลการดำำาเนินงานสำำาหรับ Q4’65 และปีี 2565

หมาย์เหตุ้ (1)	EBITDA	 =	 กำำาไรก่ำอันด้อักำเบ้�ย	 ภาษั้	 ค่ำาเส่่�อัมราคำาและค่ำาตัด้จำาหน่าย	 ไม่รวมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยนขอังบริษััทฯ	 และขอัง	 GJP,	 INTUCH 
   และกำำาไร	(ขาด้ทุน)	ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC
 (2)	กำำาไรจากำกำารด้ำาเนินงาน	(Core	Profit)	=	กำำาไรส่่วนท้�เปี็นขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังบริษััทใหญ่ไม่รวมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยน	และกำำาไร	(ขาด้ทุน)	ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำ 
  ตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC
 (3)	กำำาไรจากำกำารด้ำาเนนิงาน	(Core	Profit)	ขอังบรษิัทัรว่มและกำารรว่มค้ำา	=	ส่ว่นแบง่กำำาไร	(ขาด้ทนุ)	จากำบรษิัทัรว่มและกำจิกำารรว่มค้ำา	ไมร่วมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยน 
  ขอัง	GJP,	INTUCH	และกำำาไร	(ขาด้ทุน)	ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC
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ราย์ได้แบ่งต่ามปีระเภทธัุรกิจ้ Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %QoQ %YoY ล้านบาท ล้านบาท %YoY

ธิุรกิจีผลิตไฟ์ฟ์้าจีากก๊าซื้ธิรรมชาติ 12,889 19,470 22,398 15.0% 73.8% 40,184 80,750 101.0%

ธิุรกิจีพลังงานหมุนเวีย่น 2,248 2,222 2,587 16.4% 15.1% 6,647 8,486 27.7%

ธิุรกิจีโค้รงสร้างพ่�นฐานและสาธิารณ์ูปโภค้ 22 1,756 1,700 -3.2% 7699.1% 163 4,212 2488.1%

ราย่ได้ค้่าบริหารจีัดการ 128 184 204 10.6% 59.5% 474 703 48.2%

ราย่ได้อั่�น 31 75 718 860.9% 2246.6% 2,516 925 -63.2%

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จีากบริษััทร่วมและ

กิจีการร่วมค้้า 1,936 569 2,511 341.3% 29.7% 2,886 6,321 119.0%

ราย์ได�รวม 17,254 24,275 30,117 24.1% 74.5% 52,870 101,397 91.8%

รายไดำ้รวัมูจัากการดำำาเนินธัุรกิจั 
(ล้้านบาท)

สำัดำสำ่วันรายไดำ้แบ่งตามูปีระเภทธัุรกิจั (%)

สำ่วันแบ่งกำาไร (ข้าดำทุน) จัากบริษััทร่วัมู และกิจัการร่วัมูคั้า 
(ล้้านบาท)

163

4,212

2,886

6,321

2,516

924

474

703

2564 2565 

+91.8% YoY

+72.5% YoY

52,870

101,397

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จ้ากบริษััทร่วม และกิจ้การร่วมค้า
 กำาไรจัากการดำำาเนินงาน (Core Profit) จัากบริษััทร่วัมู และกิจัการร่วัมูคั้า
 กำาไร (ข้าดำทุน) จัาก FX และกำาไร (ข้าดำทุน) ท่�ยังไมู่เกิดำข้้�นจัากตราสำารอนุพันธั์ข้อง PTT NGD และ GGC

ราย์ได้รวม
 รายไดำ้จัากการข้ายไฟฟ้าและสำัญญาเช่่า

 ภายใต้สำัญญาซื้้�อข้ายไฟฟ้า
 รายไดำ้คั่าก่อสำร้างตามูสำัญญาสำัมูปีทาน
 รายไดำ้คั่าบริหารการจััดำการ

 สำ่วันแบ่งกำาไร (ข้าดำทุน) จัากบริษััทร่วัมู และ 
 กิจัการร่วัมูคั้า
 รายไดำ้อ้�น

25652564

2,886

6,321

(978) (344)

3,864

6,665

46,831

89,237

ราย์ได้รวม
 ธัุรกิจัผลิตไฟฟ้าจัากก๊าซื้ธัรรมูช่าติ
 ธัุรกิจัพลังงานหมูุนเวัียน
 ธัุรกิจัโคัรงสำร้างพ้�นฐานและสำาธัารณูปีโภคั
 ธัุรกิจัก๊าซื้
 รายไดำ้คั่าบริหารจััดำการ
 รายไดำ้อ้�น
 สำ่วันแบ่งกำาไร (ข้าดำทุน) จัากบริษััทร่วัมู

 และกิจัการร่วัมูคั้า

74.4% 79.6%

8.6%
8.4%5.6%
4.2%0.0% 0.0%

0.7% 0.7%
2.4% 0.9%
8.3% 6.2%

30,117
ล้้านบาท

Q4'65 ปีี 2565

101,397
ล้้านบาท
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รายได้้รวมจากการด้ำาเนิินิธุุรกิจในิ Q4’65 อย่�ท่ี่� 30,117 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 74.5% YoY แล้ะเพิิ่�มข้ึ้�นิ 24.1% QoQ แล้ะในิปีี 2565 
อย่�ที่่� 101,397 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 91.8% YoY ปีระกอบไปีด้้วย

1) รายได้้จากธุุรกิจผล้ิตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติในิ Q4’65 อย่�ที่่� 22,398 ล้้านิบาที่ (+73.8% YoY) โดย่มีสาเหตุหลัก 
มาจีากการรับรู้ราย่ได้ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 ซ้ื้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย์่ไปเม่�อัวันที�  
31 มีนาค้มและ 1 ตุลาค้ม 2565 ประกอับกับราค้าขาย่ไฟ์ฟ้์าต่อัหน่วย่ปรับสูงข้�นตามทิศทางเดีย่วกับต้นทุนราค้า 
ก๊าซื้ธิรรมชาติ แล้ะเม่�อเท่ี่ยบกับ Q3’65 รายได้้จากธุุรกิจผลิ้ตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 15.0% QoQ สาเหตุหลัก 
มาจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 4 ประกอับกับค้่า Ft เฉลี�ย่ใน Q4’65  
ที�ปรับเพิ�มข้�น สำำาหรับปีี 2565 รายได้้จากธุุรกิจผล้ิตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติ อย่�ที่่� 80,750 ล้้านิบาที่ คิิด้เปี็นิสำัด้สำ�วนิ 
79.6% ขึ้องรายได้้รวม เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 101.0% YoY จีากราย่ได้ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 และราค้า 
ขาย่ไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�นตามราค้าต้นทุนก๊าซื้ธิรรมชาติ

2) รายได้้จากธุุรกิจพิ่ล้ังงานิหมุนิเวียนิในิ Q4’65 อย่�ที่่� 2,587 ล้้านิบาที่ (+15.1% YoY) โดย่หลักมาจีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า
พลังงานลม BKR2 ที�บันทึกราค้าและปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�น ประกอับกับการให้บริการก่อัสร้างโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า
พลังงานแสงอัาทิตย่์แบบติดตั�งบนหลังค้าแก่ลูกค้้าอัุตสาหกรรมที�เพิ�มข้�นขอัง GULF1 แล้ะเม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 
16.4% QoQ โดย่หลักจีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม BKR2 ที�เข้าสู่ช่วง high season แม้ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าจีะลดลง
ตามทิศทางเดีย่วกับราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ ทัี่�งน่ิ� สำำาหรับปีี 2565 อย่�ท่ี่� 8,486 ล้้านิบาที่ คิิด้เป็ีนิสัำด้สำ�วนิ 8.4% ขึ้องรายได้้รวม 
เพิ่ิ�มข้ึ้�นิ 27.7% YoY ตามผลประกอับการที�ดขี้�นขอังโรงไฟ์ฟ์า้ BKR2 และราย่ไดจ้ีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานแสงอัาทติย่์
แบบติดตั�งบนหลังค้าภาย่ใต้ GULF1

3) รายได้้จากธุุรกิจโคิรงสำร้างพิ่่�นิฐานิแล้ะสำาธุารณู่ปีโภคิในิ Q4’65 อย่�ที่่� 1,700 ล้้านิบาที่ แล้ะสำำาหรับปีี 2565 อย่�ท่ี่�  
4,212 ล้้านิบาที่ คิิด้เปี็นิสำัด้สำ�วนิ 4.2% ขึ้องรายได้้รวม โดย่หลักปรับเพิ�มข้�นตามค้วามค้่บหน้าขอังงานก่อัสร้างโค้รงการ
พัฒนาท่าเร้อัอัุตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงานถมทะเล 

4) สำ�วนิแบ�งกำาไรจากบริษััที่ร�วมแล้ะกิจการร�วมค้ิา ในิ Q4’65 อย่�ท่ี่� 2,511 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 29.7% YoY แม้ผลการดำาเนินงาน 
ขอัง GJP จีะอ่ัอันตัวลง และ PTT NGD มผีลขาดทุน แต่ใน Q4’65 มบีนัทกึสว่นแบง่กำาไรจีาก FX ขอัง GJP และ INTUCH 
และขาดทุนที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC รวมเป็นผลกำาไรสุทธิิ 917 ล้านบาท ซื้้�งมากกว่า
ช่วงเดีย่วกันขอังปีก่อัน ที�มีผลกำาไรจีากราย่การดังกล่าว 238 ล้านบาท ที่ั�งนิ่� เม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 สำ�วนิแบ�งกำาไรจาก
บริษัทัี่ร�วมแล้ะกจิการร�วมคิ้า เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 341.3% QoQ โดย่ส่วนหนึ�งเปน็ผลมาจีาก GJP ที�มีผลประกอับการฟ์้�นตวัข้�น หลงั
ต้นทุนก๊าซื้ธิรรมชาติเริ�มปรับลดลง และค้่า Ft ทย่อัย่ปรับตัวข้�น นอักจีากนี� ย่ังได้รับส่วนแบ่งกำาไรเต็มไตรมาสจีาก GGC 
ซื้้�งเข้าสู่ช่วง high season ประกอับกับ ใน Q4’65 มีบันทึกส่วนแบ่งกำาไรจีาก FX ขอัง GJP และ INTUCH และขาดทุน 
ที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC รวมเป็นผลกำาไรสุทธิิ 917 ล้านบาท พลิกจีากที�ราย่การ 
ดังกล่าว บันทึกเป็นผลขาดทุนสุทธิิ 683 ล้านบาท ใน Q3’65 อย�างไรก็ตาม สำำาหรับปีี 2565 สำ�วนิแบ�งกำาไรจากบริษััที่
ร�วมแล้ะการร�วมคิ้า อย่�ที่่� 6,321 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 119.0% YoY โดย่หลักมาจีากการรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีาก INTUCH 
(เริ�มรับรู้ใน Q4’64) และบันทึกส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จีาก FX ขอัง GJP และ INTUCH และกำาไรที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีาก
ตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC รวมเป็นผลขาดทุนที�น้อัย่ลงกว่าในปี 2564
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• กำาไรจากการด้ำาเนิินิงานิ (Core Profit) ในิ Q4’65 เที่�ากับ 3,593 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 31.7% YoY แล้ะเพิิ่�มข้ึ้�นิ 65.8% QoQ 
โดย่หลักมาจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4  ในเด่อัน มีนาค้ม และ
ตุลาค้ม 2565 การบันทึกกำาไรจีากการจีำาหน่าย่เงินลงทุนใน BKR2 Holding จีำานวน 381 ล้านบาท กำาไรจีากการซื้้�อัหุ้น 
THCOM จีำานวน 189 ล้านบาท รวมถึงรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีากการร่วมค้้า GGC และกำาไรจีากงานก่อัสร้างตามสัญญา
สมัปทาน เพิ�มข้�นด้วย่ นิอกจากนิ่� ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ บนัิที่กึผล้กำาไรสำทุี่ธิุจากอัตราแล้กเปีล่้�ยนิที่่�กระที่บบริษััที่ใหญ่� แล้ะ
จากตราสำารอนิุพิ่ันิธุ์ขึ้อง PTT NGD แล้ะ GGC รวมกำาไรสำุที่ธุิ 1,813 ล้้านิบาที่ ซื้้�งมากกว่าใน Q4’64 ที�มีกำาไรจีาก
ราย่การดังกล่าว 316 ล้านบาท และพลิกจีากขาดทุนจีากราย่การดังกล่าว 1,080 ล้านบาท ใน Q3’65 จี้งส่งผลให้ กำาไร
สำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่�ในิ Q4’65 เที่�ากับ 5,406 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 77.6% YoY แล้ะเพิ่ิ�มขึ้้�นิ 397.5% QoQ

• สำำาหรับปีี 2565 Core Profit เที่�ากับ 12,098 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 37.3% YoY จีากผลการดำาเนินงานขอังโค้รงการ 
โรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 และโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานลมในทะเล BKR2 ซ้ื้�งมีผลการดำาเนินงานที�ดีข้�น รวมถึง 
มีการรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีากบริษััทร่วม INTUCH อัย่่างเต็มปี ซ้ื้�งปัจีจัีย่ดังกล่าวสามารถชดเชย่ผลกระทบจีากราค้า 
ค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติที�สูงข้�นได้ทั�งหมด โดย่ในิปีี 2565 ม่บันิที่ึกขึ้าด้ทีุ่นิจากอัตราแล้กเปีล้่�ยนิที่่�กระที่บบริษััที่ใหญ่�แล้ะกำาไร
จากตราสำารอนิุพิ่ันิธุ์ขึ้อง PTT NGD แล้ะ GGC รวมขึ้าด้ทีุ่นิสำุที่ธุิ 680 ล้้านิบาที่ ซื้้�งขาดทุนน้อัย่กว่าในปี 2564 ที�มี
ขาดทุนจีากราย่การดังกล่าว รวม 1,141 ล้านบาท จี้งส่งผลให้ กำาไรสำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่�ในิปีี 2565 เที่�ากับ 
11,418 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 48.9% YoY

กำาไรสำุทธัิสำ่วันผู้ถื้อหุ้นข้องบริษััทใหญ่ 
(ล้้านบาท)

+37.3% YoY

กำาไรส่วนท้�เปี็นของผู้้้ถืือหุ้นของบริษััทใหญ่
 กำาไรจัากการดำำาเนินงาน
 กำาไร (ข้าดำทุน) จัาก FX และกำาไร (ข้าดำทุน) 

 ท่�ยังไมู่เกิดำข้้�นจัากตราสำารอนุพันธั์ข้อง PTT NGD และ GGC

25652564

7,670

11,418

(1,141) (680)

8,812

12,098

ส่รุิปฐ�นะกั�ริเงินขอ็งบริิษััทฯ ณ์ วันที� 31 ธัุนว�คัม 2565

• สิำนิที่รัพิ่ย์รวม ณู 31 ธัุนิวาคิม 2565 เที่�ากับ 418,172 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 15.3% จีาก 31 ธัินวาค้ม 2564 โดย่หลักเพิ�มข้�น 
จีากเงินลงทุนใน GGC และ THCOM เงินลงทุนเพิ�มเติมใน INTUCH ลูกหนี�จีากสัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า 
จีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4  ซื้้�งเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ระหว่างปี 2565 ลูกหนี�การค้้าที�เพิ�มข้�น 
ตามทิศทางเดีย่วกับราย่ได้ขอังกลุ่มบริษััท และค้วามค้่บหน้าในการก่อัสร้างโรงไฟ์ฟ์้า GPD 

• หนิ่�สำินิรวม ณู 31 ธุันิวาคิม 2565 เที่�ากับ 282,370 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 10.7% จีาก 31 ธิันวาค้ม 2564 ส่วนใหญ่เพิ�มข้�น
จีากการอัอักหุ้นกู้ขอังบรษิัทัฯ เพ่�อัใช้เปน็เงนิทนุหมนุเวยี่นในการขย่าย่ธิรุกิจี และเจีา้หนี�การค้้าที�มมีลูค้า่เพิ�มข้�นตามทศิทาง
เดีย่วกับต้นทุนเช้�อัเพลิงก๊าซื้ธิรรมชาติ อัย่่างไรก็ตาม หนี�สินทางการเงินไม่หมุนเวีย่นอั่�น ลดลงจีากการเพิ�มข้�นขอังมูลค้่า
ยุ่ติธิรรมขอังสัญญาแลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ ที�รับรู้ตามมาตรฐานบัญชี TFRS 9

• สำ�วนิขึ้องผ่้ถื่อหุ้นิ ณู 31 ธุันิวาคิม 2565 เที่�ากับ 135,802 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 26.3% จีาก 31 ธิันวาค้ม 2564 โดย่หลัก
เพิ�มข้�นจีากผลการดำาเนินงานขอังกลุ่มบริษััทฯ และการเพิ�มข้�นขอังมูลค้่ายุ่ติธิรรมขอังสัญญาแลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ 
ตามมาตรฐานบัญช ีTFRS 9 ซื้้�งบนัทกึอัยู่ใ่นอังค้ป์ระกอับอ่ั�นขอังสว่นขอังผู้ถ่อัหุ้น และส่วนไดเ้สยี่ที�ไมม่อีัำานาจีค้วบค้มุขอัง 
THCOM

• ณู วันิที่่� 31 ธุันิวาคิม 2565 กลุ้�มบริษััที่ฯ ม่อัตราสำ�วนิหนิ่�สำินิที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยสำุที่ธุิ (รวมหนิ่�สำินิตามสำัญ่ญ่าเช�า) ต�อสำ�วนิ
ขึ้องผ่้ถ่ือหุ้นิที่่�ต้องด้ำารงตามข้ึ้อกำาหนิด้สำิที่ธุิ อย่�ที่่� 1.56 เที่�า ซ้ื้�งตำ�ากว่าเง้�อันไขและข้อัตกลงที�กำาหนดสำาหรับหุ้นกู้ 
ขอังบริษััทฯ ที� 3.50 เท่า
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ผู้ลกั�ริดีำ�เนินง�นแบ่งต�มปริะเภทธุุริกิัจี

ธุุริกัิจีผู้ลิตไฟ์ฟ์้�จี�กักั๊�ซธุริริมช�ติ

รายไดำ้จัากการข้าย (ธัุรกิจัผลิตไฟฟ้าจัากก๊าซื้ธัรรมูช่าติ)

ในิ Q4’65 กลุ้�มธุุรกิจผลิ้ตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติ ม่รายได้้จากการขึ้ายแล้ะจากสัำญ่ญ่าเช�า จำานิวนิ 22,398 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 
73.8% YoY เม่�อัเปรีย่บเทีย่บกับ Q4’64 โดย่หลักเป็นผลมาจีากการรับรู้ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ กฟ์ผ. และราย่ได้จีาก
สัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า ตามมาตรฐานการบัญชี TFRS 16 จีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 ซื้้�ง
เปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ไปเม่�อัวันที� 31 มีนาค้ม และ 1 ตุลาค้ม 2565 ตามลำาดับ นอักจีากนี� ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าต่อัหน่วย่ 
ย่ังปรับสูงข้�นตามทิศทางเดีย่วกับต้นทุนราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ (ต้นทุนค้่าก๊าซื้เฉลี�ย่ต่อัหน่วย่ขอังโรงไฟ์ฟ์้า SPP และ IPP ปรับ
เพิ�มข้�น 51.2% YoY และ 52.7% YoY ตามลำาดับ) และค้่า Ft ที�ปรับเพิ�มข้�นจีาก -0.1532 บาท / kWh ใน Q4’64 มาเป็น  
0.9343 บาท / kWh ใน Q4’65 

เม่�อเท่ี่ยบกับ Q3’65 กลุ้�มธุุรกิจผลิ้ตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติ บันิทึี่กรายได้้จากการขึ้ายแล้ะจากสัำญ่ญ่าเช�า เพิิ่�มข้ึ้�นิ 15.0% QoQ 
โดย่หลักเพิ�มข้�นจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 4 ในวันที� 1 ตุลาค้ม 2565 และค้่า 
Ft เฉลี�ย่ใน Q4’65 ที�ปรับเพิ�มข้�นจีาก 0.4766 บาท / kWh ใน Q3’65 มาเป็น 0.9343 บาท / kWh ใน Q4’65 ซื้้�งส่งผลให้
ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าที�ขาย่ให้ให้ลูกค้้าอัุตสาหกรรมต่อัหน่วย่ ปรับเพิ�มข้�น 13.1% QoQ โดย่ปัจีจีัย่ที�กล่าวมาข้างต้น สามารถชดเชย่
ผลกระทบจีากราค้าขาย่ไฟ์ฟ้์าให้แก ่กฟ์ผ. ตอ่ัหนว่ย่ ที�ลดลงตามทศิทางเดยี่วกับราค้าค้า่ก๊าซื้ธิรรมชาติ (ตน้ทนุค้า่ก๊าซื้เฉลี�ย่ตอ่ั
หน่วย่ขอังโรงไฟ์ฟ์้า SPP และ IPP ปรับลดลง 12.1% QoQ และ 12.3% QoQ ตามลำาดับ) และปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้า
ขอังกลุ่ม GMP ที�ปรับลดลง ได้ทั�งหมด

สำำาหรับปีี 2565 กลุ้�มธุุรกิจผลิ้ตไฟฟ้าจากก๊าซธุรรมชาติ ม่รายได้้จากการขึ้ายแล้ะจากสัำญ่ญ่าเช�า จำานิวนิ 80,750 ล้้านิบาที่ 
เพิ่ิ�มข้ึ้�นิ 101.0% YoY โดย่หลักเป็นผลมาจีากปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�นตามการเปิดดำาเนินการเชิงพาณิ์ชย่์ ขอัง
โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 รวมถึงราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าต่อัหน่วย่และค้่า Ft ที�ปรับสูงข้�นตามทิศทางเดีย่วกับต้นทุน
ราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ นอักจีากนี� โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า 12 SPPs ขอังกลุ่ม GMP ย่ังสามารถขย่าย่ปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่
กลุ่มลูกค้้าอัุตสาหกรรมได้เพิ�มข้�น 6.1% เม่�อัเทีย่บกับช่วงเดีย่วกันขอังปีก่อัน

ราย์ได้จ้ากธัุรกิจ้ผู้ลิต่ไฟฟ้าจ้ากก๊าซธัรรมชีาต่ิ Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %QoQ %YoY ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ กฟ์ผ. กฟ์ภ. 10,078 15,534 18,181 17.0% 80.4% 30,745 65,849 114.2%

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ลูกค้้า
อัุตสาหกรรม 1,921 2,384 2,514 5.4% 30.9% 7,323 9,189 25.5%

ราย่ได้จีากการขาย่ไอันำ�าให้แก่ลูกค้้า
อัุตสาหกรรม 196 220 173 -21.4% -12.0% 659 900 36.7%

ราย่ได้จีากสัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซ้ื้�อัขาย่ไฟ์ฟ้์า 694 1,333 1,531 14.9% 120.5% 1,458 4,813 230.2%

ราย์ได�รวมจ้ากำธิุรกำิจ้ผู้ลิต้ไฟฟ้า 

จ้ากำกำ๊าซธิรรมช้าต้ิ 12,889 19,470 22,398 15.0% 73.8% 40,184 80,750 101.0%



87ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่นGULF

ปีัจัจััยท่�สำ่งผลต่อรายไดำ้ข้องธัุรกิจัผลิตไฟฟ้าจัากก๊าซื้ธัรรมูช่าติ

ธุุริกัิจีพื่ลังง�นหมุนเวียน

ปีริมาณการขาย์ไฟฟ้าและขาย์ไอนำ�า Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

%QoQ %YoY %YoY

โครงกำารโรงไฟฟ้าภาย์ใต้�บริษััทย์่อย์ GMP

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) 1,848 1,848 1,763 -4.6% -4.6% 7,559 7,270 -3.8%

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ลูกค้้าอัุตสาหกรรม 
(GWh) 586 607 565 -6.9% -3.6% 2,240 2,376 6.1%

ปริมาณ์การขาย่ไอันำ�า (ตัน) 183,044 160,258 143,888 -10.2% -21.4% 713,329 682,068 -4.4%

โครงกำารโรงไฟฟ้าภาย์ใต้�บริษััทย์่อย์ IPD

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) 857 887 1,905 114.8 112.35 2,946 7,327 148.7

ราคาขาย์ไฟฟ้าและไอนำ�า Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

%QoQ %YoY %YoY

โครงกำารโรงไฟฟ้าภาย์ใต้�บริษััทย์่อย์ GMP

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (บาท / kWh) 3.75 5.81 5.28 -9.0% 40.8% 3.16 5.03 58.8%

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ้์าให้ลูกค้้าอุัตสาหกรรม  
(บาท / kWh) 3.17 3.77 4.26 13.1% 34.4% 3.16 3.71 17.2%

ราค้าขาย่ไอันำ�า (บาท / ตัน) 1,050.1 1,349.2 1,161.8 -13.9% 10.6% 906.9 1,274.7 40.5%

โครงกำารโรงไฟฟ้าภาย์ใต้�บริษััทย์่อย์ IPD

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (บาท / kWh) 4.58 7.12 5.38 -24.5% 17.4% 2.76 4.70 56.6%

ราย์ได้จ้ากธัุรกิจ้พลังงานหมุนเวีย์น Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %QoQ %YoY ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ กฟ์ผ. กฟ์ภ. 172 213 222 4.3% 28.7% 698 799 14.4%

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ลูกค้้า
อัุตสาหกรรม 1 3 267 765.5% 4405.3% 1 34 3932.8%

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่การไฟ์ฟ์้า
เวีย่ดนาม 120 146 137 -6.2% 13.8% 494 576 16.4%

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่ Ørsted 
Energy 1,947 1,774 2,024 14.1% 4.0% 5,445 6,802 24.9%

ราย่ได้อั่�นๆ 8 86 177 106.1% 2089.7% 8 276 3209.6%

ราย์ได�รวมจ้ากำธิุรกำิจ้พลังงานหมุนเวีย์น 2,248 2,222 2,587 16.4% 15.1% 6,647 8,486 27.7%
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รายไดำ้จัากการข้าย (ธัุรกิจัพลังงานหมูุนเวัียน)

ในิ Q4’65 กลุ้�มธุุรกิจพิ่ล้ังงานิหมุนิเวียนิ บันิที่ึกรายได้้จากการขึ้าย 2,587 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 15.1% YoY เม่�อัเทีย่บกับ 
Q4’64 โดย่โค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลมในทะเล BKR2 ที�ประเทศเย่อัรมนี ได้รับราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�น (+4.5% YoY)  
ตามทิศทางเดีย่วกับค่้าไฟ์โดย่รวมในทวีปยุ่โรป และปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ้์าทั�งสิ�นปรับเพิ�มข้�นเล็กน้อัย่ (+3.2% YoY) จีากช่วง 
เดีย่วกันขอังปีก่อัน จีากค้วามเร็วลมในพ่�นที�ที�ดีข้�น ทั�งนี� โค้รงการ BKR2 ได้รับราย่ได้ชดเชย่สำาหรับปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้า
ทั�งหมดที�โดนจีำากัด (curtailment) ทั�งหมด เสม่อันว่าไม่ได้มีการ curtailment เกิดข้�น 

นอักจีากนี� โรงไฟ์ฟ์้าในประเทศไทย่ ย่ังมีราย่ได้ที�เพิ�มข้�น 135% YoY จีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอัาทิตย่์แบบติดตั�ง
บนหลังค้าภาย่ใต้บริษััทย่่อัย่ GULF1 ทั�งจีากการจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้าจีากโค้รงการที�ได้เริ�มทย่อัย่เปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์แล้ว 
บางส่วน และจีากการให้บริการก่อัสร้างโค้รงการแก่ลูกค้้าอุัตสาหกรรม รวมถึงโรงไฟ์ฟ้์าชีวมวล GCG มีราย่ได้เพิ�มข้�น 28.7% YoY 
ตามทิศทางเดีย่วกับค่้า Ft ขาย่ส่งที�เพิ�มข้�น และมีราย่ได้จีากการกำาจัีดขย่ะขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าขย่ะชุมชน CMWTE อีักด้วย่

สำาหรบัในประเทศเวยี่ดนาม มรีาย่ไดจ้ีากการจีำาหนา่ย่ไฟ์ฟ์า้ใหแ้ก่การไฟ์ฟ้์าเวยี่ดนาม เพิ�มข้�น 13.8% YoY จีากโรงไฟ์ฟ์า้พลงังาน
แสงอัาทิตย่์ GTN1 & GTN2 ที�ได้รับผลกระทบจีากการจีำากัดการรับซื้้�อัไฟ์ฟ์้าชั�วค้ราว (Temporary Curtailment) ที�ลดลง  
เม่�อัเทีย่บกับช่วงเดีย่วกันขอังปีก่อัน

เม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 กลุ้�มธุุรกิจพิ่ล้ังงานิหมุนิเวียนิ ม่รายได้้จากการขึ้ายเพิิ่�มข้ึ้�นิ 16.4% QoQ โดย่หลักมาจีากปริมาณ์ 
การจีำาหนา่ย่ไฟ์ฟ์า้ขอังโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานลมในทะเล BKR2 ที�ประเทศเย่อัรมนี ที�ปรบัเพิ�มข้�นตามปจัีจียั่ดา้นฤดกูาล ซื้้�งในไตรมาส
ที� 1 และ 4 จีะเป็นฤดูที�มีค้วามเร็วลมสูง โดย่ capacity factor ขอังโค้รงการปรับเพิ�มข้�นจีาก 24.2% ใน Q3’65 เป็น 41.5% 
ใน Q4’65 ทั�งนี� ใน Q4’65 ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าขอังโค้รงการ BKR2 ลดลง 39.0% QoQ หลังจีากที�ไตรมาสก่อันหน้า ค้่าไฟ์โดย่
รวมในทวีปยุ่โรปอัยู่่ในระดับสูงกว่าปกติ เป็นผลจีากราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติที�เพิ�มข้�นอัย่่างรุนแรง ในช่วงเด่อันกรกฎาค้ม - 
กันย่าย่น ก่อันที�จีะเริ�มปรับลดลงในช่วง Q4’65

สำาหรบัประเทศไทย่ มรีาย่ไดที้�เพิ�มข้�น 41.1% QoQ ซ้ื้�งมาจีากที�โค้รงการ GULF1 มรัีบรูร้าย่ได้เพิ�มข้�นจีากการก่อัสร้างโค้รงการ
โรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอัาทิตย์่แบบติดตั�งบนหลังค้าให้แก่ลูกค้้าอุัตสาหกรรม ประกอับกับโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าชีวมวล GCG มีราย่ได้ 
จีากการจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้าเพิ�มข้�น จีากราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าต่อัหน่วย่ที�ปรับเพิ�มข้�นตามทิศทางเดีย่วกับค้่า Ft 

ราย่ได้จีากการขาย่ไฟ์ฟ้์าขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอัาทิตย์่ GTN1 & GTN2 ในประเทศเวีย่ดนาม อ่ัอันตัวลง 6.2% QoQ 
โดย่ไดร้ับผลกระทบจีากค้วามเขม้แสงในพ่�นที�ที�นอ้ัย่ลง ซื้้�งเปน็ปจัีจีัย่ดา้นฤดกูาล ประกอับกบัฤดนูำ�าหลากในประเทศเวีย่ดนาม
ช่วงเด่อันตุลาค้มขอังทุกปี ทำาให้โรงไฟ์ฟ์้าพลังงานนำ�าผลิตไฟ์ได้มาก EVN จี้งรับซื้้�อัไฟ์จีากโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานนำ�า 
มากข้�น และรับซื้้�อัไฟ์จีากโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอัาทิตย่์น้อัย่ลง 

สำำาหรับปีี 2565 กลุ้�มธุุรกิจพิ่ล้ังงานิหมุนิเวียนิ บันิที่ึกรายได้้จากการขึ้าย จำานิวนิ 8,486 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 27.7% YoY 
โดย่หลกัเปน็ผลจีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานลมในทะเล BKR2 ที�ประเทศเย่อัรมน ีซ้ื้�งได้รับราค้าขาย่ไฟ์ฟ้์าที�สงูข้�นตามทิศทาง
เดีย่วกับราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ ประกอับกับมีปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ์้าที�มากข้�นจีากช่วงเดีย่วกันขอังปีก่อัน ซื้้�งเป็นผลมาจีาก
ค้วามเร็วลมในพ่�นที�ที�ดีข้�นด้วย่ นอักจีากนี� ย่ังมีการบันทึกราย่ได้จีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอัาทิตย่์แบบติดตั�งบน
หลังค้าภาย่ใต ้GULF1 และราย่ไดจ้ีากการกำาจีดัขย่ะขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์า้ขย่ะชมุชน CMWTE ประกอับกบัโค้รงการโรงไฟ์ฟ์า้
ชวีมวล GCG มรีาย่ไดม้ากข้�นตามทศิทางเดยี่วกบัค้า่ Ft และโรงไฟ์ฟ์า้พลงังานแสงอัาทติย่ ์GTN1 & GTN2 ในประเทศเวีย่ดนาม 
ย่ังได้รับผลกระทบที�น้อัย่ลงจีากการจีำากัดการรับซื้้�อัไฟ์ฟ์้าชั�วค้ราว (Temporary Curtailment) อัีกด้วย่



89ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนินธุุรกิจอย่่างย่่�งย่่นGULF

ปีัจัจััยท่�สำ่งผลต่อรายไดำ้ข้องธัุรกิจัพลังงานหมูุนเวัียน

ปีริมาณการขาย์ไฟฟ้า Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

%QoQ %YoY %YoY

โครงกำารโรงไฟฟ้าช้ีวมวล GCG

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) 42 46 43 -5.5% 1.5% 173 172 -0.4%

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงามลมภาย์ใต้� GGC 

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) n.a. 74 111 50.5% n.a. n.a. 185 n.a.

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงานแสิงอาทิต้ย์์ 

GTN1 & GTN2 

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ ให้แก่การไฟ์ฟ์้า
เวีย่ดนาม (GWh) 35 42 39 -7.0% 9.3% 161 170 5.3%

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงามลม BKR2

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้า (GWh) 483 246 422 71.4% -12.7% 1,348 1,313 -2.6%

ปริมาณ์การชดเชย่ (GWh) 73 46 152 228.3% 107.4% 217 438 102.0%

ราคาขาย์ไฟฟ้า Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

%QoQ %YoY %YoY

โครงกำารโรงไฟฟ้าช้ีวมวล GCG

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (บาท / kWh) 4.04 4.65 5.13 10.4% 27.0% 4.01 4.61 14.9%

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงามลมภาย์ใต้� GGC

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (บาท / kWh) n.a. 6.58 7.28 10.7% n.a. n.a. 7.00 n.a.

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงานแสิงอาทิต้ย์์ 

GTN1 & GTN2  

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าให้แก่การไฟ์ฟ์้าเวีย่ดนาม 
(บาท / kWh) 3.17 3.28 3.31 0.8% 4.3% 3.01 3.21 6.6%

โครงกำารโรงไฟฟ้าพลังงามลมในทะเล 

BKR2  

ราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้า (บาท / kWh) 7.04 12.05 7.35 -39.0% 4.5% 6.94 8.10 16.7%
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ธัุรกิจ้โครงสร้างพ้�นฐานและสาธัารณ้ปีโภค

ราย์ได้ค่าบริหารจ้ัดการ

ราย์ได้อื�น

ราย์ได้จ้ากธัุรกิจ้โครงสร้างพ้�นฐานและ
สาธัารณ้ปีโภค

Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

ราย่ได้ค้่าก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทาน 22 1,756 1,700 -3.2% 7,699.1% 168 4,212 2,488.1%

ราย์ได้ค่าบริหารจ้ัดการ Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

ราย่ได้ค้่าบริหารจีัดการ 128 184 204 10.6% 59.5% 474 703 48.2%

ราย์ได้อื�น Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

เงินปันผลรับ 0 24 0 -100.0% n.a. 2,426 1,743 -28.2%

ดอักเบี�ย่รับ 27 44 131 197.2% 381.6% 83 101 21.3%

ราย่ได้อั่�น 3 7 587 8486.8% 17502.1% 8 12 54.8%

รวมรายได้้อ่�นิ 31 75 718 860.9% 2246.6% 2,516 1,855 -26.3%

ในิ Q4’65 แล้ะในิปีี 2565 บริษััที่ฯ บันิทึี่กรายได้้คิ�าก�อสำร้างตามสัำญ่ญ่าสัำมปีที่านิ อย่�ท่ี่� 1,700 ล้้านิบาที่ แล้ะ 4,212 ล้้านิบาที่ 
ตามล้ำาด้ับ เป็นราย่ได้สำาหรับโค้รงการพัฒนาท่าเร้อัอัุตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงานถมทะเล ซ้ื้�งกำาหนดแล้วเสร็จี 
ในปี 2567 โดย่มีการบันทึกราย่ได้เพิ�มข้�นตามค้วามค่้บหน้าในการพัฒนาโค้รงการ ตามการตีค้วามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน 
ฉบับที� 12 (TFRIC 12)

ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ ม่รายได้้คิ�าบริหารจัด้การเที่�ากับ 204 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 59.5% YoY แล้ะ 10.6% QoQ แล้ะสำำาหรับ 
ปีี 2565 เที่�ากับ 703 ล้้านิบาที่ เพิ�มข้�น 48.2% YoY จีากการที�บริษััทฯ ให้บริการแก่การร่วมค้้า GPC, HKP, HKH, BGSR 6, 
BGSR 81 และ Data Center เพิ�มข้�น 

ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ บันิทึี่กรายได้้อ่�นิ 718 ล้้านิบาที่ โดย่หลักเพิ�มข้�นจีากการบันทึกกำาไร จีำานวน 381 ล้านบาท จีากการจีำาหน่าย่ 
เงินลงทุนในสัดส่วน 50.01% ใน BKR2 Holding ซื้้�งเป็นบริษััทที�ถ่อัหุ้นในโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลม BKR2 และกำาไรจีาก
การซ้ื้�อัหุ้น THCOM จีำานวน 189 ล้านบาท ทัี่�งน่ิ� สำำาหรับปีี 2565 รายได้้อ่�นิอย่�ท่ี่� 1,855 ล้้านิบาที่ ล้ด้ล้ง 26.3% YoY โดย่หลัก 
ลดลงในส่วนขอังราย่ได้เงินปันผลจีาก INTUCH เน่�อังมาจีากการที�บริษััทฯ เริ�มบันทึกส่วนแบ่งกำาไรจีาก INTUCH ในฐานะ
บริษััทร่วม แทนการบันทึกราย่ได้จีากเงินปันผล ตั�งแต่ Q4’64 ที�ผ่านมา
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ส่วนแบ่งกำาไรจ้ากบริษััทร่วมและกิจ้การร่วมค้า

ส่วนแบ่งกำาไร(ขาดทุน)จ้ากบริษััทร่วมและ
กิจ้การร่วมค้า

Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %QoQ %YoY ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

บริษััทร่วม INTUCH 1,105 1,136 1,094 -3.6% -1.0% 1,105 4,485 305.9%

บริษััทร่วม GJP 676  (468) 1,345 n.a. 99.1% 1,370 1,475 7.6%

บริษััทร่วม PTT NGD 105  (217)  (183) 15.8% -273.9% 300  (122) -140.8%

บริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้าภาย่ใต้ GULF1 0  (0) 1 n.a. 2560.2% 0 1 3131.3%

กิจีการร่วมค้้า GGC - 126 202 60.9% n.a. -   328 n.a.

กิจีการร่วมค้้า TTT -   -   14 n.a. n.a. -   14 n.a.

กิจีการร่วมค้้าในประเทศโอัมาน 18 43 77 80.0% 331.3% 38 204 434.0%

กิจีการร่วมค้้าอั่�น ๆ 33  (50)  (39) -21.2% -219.2% 74  (63) -185.3%

รวมสำ�วนิแบ�งกำาไรจากบริษััที่ร�วมแล้ะ 

กิจการร�วมคิ้า 1,937 569 2,511 341.3% 29.7% 2,886 6,321 119.0%

หัก: กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น  

 ขอัง INTUCH 12 25 10 -61.9% -20.2% 12 18 51.1%

สำ�วนิแบ�ง Core Profit ขึ้องบริษััที่ร�วม INTUCH 1,093 1,111 1,085 -2.3% -0.8% 1,093 4,467 308.7%

หัก: กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น

 ขอัง GJP 152 (760) 958 n.a. 528.6% (1,076) (371) 65.5%

สำ�วนิแบ�ง Core Profit ขึ้องบริษััที่ร�วม GJP 523 292 387 32.6% -26.1% 2,446 1,846 -24.5%

หัก: กำาไรที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์

 ขอัง GGC - 48  (45) -192.5% n.a. -   4 n.a.

สำ�วนิแบ�ง Core profit ขึ้องกิจการร�วมค้ิา GGC  - 77 247 220.3% n.a. -   324 n.a.

หัก: กำาไรที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์  

 ขอัง PTT NGD 73 4  (6) -264.8% -108.5% 86 6 -93.3%

สำ�วนิแบ�ง Core Profit ขึ้องบริษััที่ร�วม PTT NGD 32 (221) (176) n.a. -656.7% 214 (128) -159.9%

Core Profit จากบริษััที่ร�วมแล้ะกิจการร�วมค้ิา 1,699 1,252 1,594 27.4% -6.2% 3,864 6,665 72.5%

ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ ได้้รับสำ�วนิแบ�ง Core Profit จากบริษััที่ร�วมแล้ะกิจการร�วมคิ้า รวม 1,594 ล้้านิบาที่ โดย่หลักมาจีาก 
ส่วนแบ่ง Core Profit ขอัง INTUCH 1,085 ล้านบาท GJP 387 ล้านบาท GGC 247 ล้านบาท และกิจีการร่วมค้้าในประเทศ
โอัมาน 77 ล้านบาท หักด้วย่ส่วนแบ่ง Core Profit ที�เป็นผลขาดทุนจีาก PTT NGD 176 ล้านบาท ทั�งนี� เม่�อัรวมส่วนแบ่งกำาไร
จีาก FX ขอัง GJP และ INTUCH และขาดทุนที�ยั่งไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธ์ิขอัง PTT NGD และ GGC รวมสุทธิิ 917 ล้านบาท 
ส่งผลให้สำ�วนิแบ�งกำาไรจากบริษััที่ร�วมแล้ะการร�วมคิ้าในิ Q4’65 อย่�ที่่� 2,511 ล้้านิบาที่
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ส่วนแบ่งกำาไรจ้ากบริษััทร่วม GJP 

สำ�วนิแบ�งกำาไรจากบริษััที่ร�วม GJP ท่ี่�ไม�รวมผล้กระที่บจาก FX (Core Profit) ในิ Q4’65 เที่�ากับ 387 ล้้านิบาที่ (-26.1% YoY) 
โดย่หลักเป็นผลจีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า 7 SPPs ที�ได้รับผลกระทบจีากต้นทุนค่้าก๊าซื้ธิรรมชาติที�ปรับตัวสูงข้�น ประกอับกับ 
โรงไฟ์ฟ์า้ 2 IPPs ย่งัไดร้บัราย่ไดค้้า่ค้วามพรอ้ัมจีา่ย่ (AP) นอ้ัย่ลง ซื้้�งเปน็ไปตามสญัญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์า้ ทั�งนี� เม่�อัเทีย่บกบั Q3’65 
ส่วนแบ่ง Core Profit จีาก GJP ปรับตัวดีข้�น 32.6% QoQ เป็นผลจีากปริมาณ์การจีำาหน่าย่ไฟ์ฟ้์าโดย่รวมให้แก่ กฟ์ผ. ที�เพิ�มข้�น 
ประกอับกับได้รับอัานิสงค้์จีากต้นทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติที�ปรับตัวลดลงด้วย่

สำำาหรับปีี 2565 สำ�วนิแบ�ง Core Profit จาก GJP อย่�ท่ี่� 1,846 ล้้านิบาที่ ปีรับล้ด้ล้ง 24.5% YoY โดย่หลักเป็นผลจีากโค้รงการ 
โรงไฟ์ฟ์้า 7 SPPs ภาย่ใต้กลุ่ม GJP ที�ได้รับผลกระทบจีากราค้าค่้าก๊าซื้ธิรรมชาติที�ปรับเพิ�มข้�นในอััตราที�มากกว่าราค้า 
ขาย่ไฟ์ฟ้์าเฉลี�ย่ต่อัหน่วย่ นอักจีากนี� ในปี 2565 ยั่งมีโรงไฟ์ฟ้์า IPP ภาย่ใต้กลุ่ม GJP หยุ่ดซ่ื้อัมบำารุง (B-Inspection) จีำานวน 1 โรง 
ในขณ์ะที�ในปี 2564 ไม่มีโรงไฟ์ฟ์้า IPP ในกลุ่มหยุ่ดซื้่อัมบำารุงใหญ่ โดย่ราย่ได้ค้่าค้วามพร้อัมจี่าย่ (AP) ขอังโรงไฟ์ฟ์้า 2 IPPs 
มีการปรับลดลงตามสัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้าด้วย่

ปีริมาณการขาย์ไฟฟ้า ไอนำ�า และนำ�าเย์็นของโครงการโรงไฟฟ้าภาย์ใต่้บริษััทร่วม GJP

ปีริมาณการขาย์ไฟฟ้า ไอนำ�า และนำ�าเย์็น Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

% QoQ % YoY % YoY

โคิรงการโรงไฟฟ้า IPP

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) 570 554 1,188 114.2% 108.5% 5,392 3,617 -32.9%

โคิรงการโรงไฟฟ้า 7 SPPs

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ กฟ์ผ. (GWh) 1,085 1,094 1,015 -7.2% -6.4% 4,363 4,058 -7.0%

ปริมาณ์การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ลูกค้้า
อัุตสาหกรรม (GWh) 287 299 277 -7.5% -3.5% 1,168 1,167 -0.2%

ปริมาณ์การขาย่ไอันำ�า (ตัน) 82,595 89,361 81,815 -8.4% -0.9% 336,860 358,482 6.4%

ปริมาณ์การขาย่นำ�าเย็่น (ล้านตันค้วามเย็่น) 6 2 2 5.2% -63.1% 27 15 -45.1%

ส่วนแบ่งกำาไรจ้ากบริษััทร่วม PTT NGD

สำ�วนิแบ�งกำาไรจากการด้ำาเนิินิงานิ (Core Profit) จากบริษััที่ร�วม PTT NGD ในิ Q4’65 อย่�ที่่�ขึ้าด้ทีุ่นิ 176 ล้้านิบาที่  
(-656.7% YoY) โดย่หลักกำาไรลดลงจีากราค้าขาย่ที�ปรับลงตามทิศทางเดีย่วกับราค้านำ�ามันเตา ในขณ์ะที�ต้นทุนขาย่ซื้้�งอั้างอัิง
ราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ ปรับลดลงในอััตราที�ช้ากว่า ส่งผลให้ใน Q4’65 PTT NGD มีกำาไรต่อัหน่วย่ที�ติดลบ อัย่่างไรก็ตาม เม่�อัเทีย่บกับ 
Q3’65 ส่วนแบ่ง Core Profit จีากบริษััทร่วม PTT NGD แม้จีะย่ังมีบันทึกขาดทุน แต่ปรับฟ์้�นตัวข้�นได้บ้าง โดย่ปรับเพิ�มข้�น 
20.1% QoQ จีากสถานการณ์์ตน้ทุนค้า่กา๊ซื้ธิรรมชาตทีิ�ทย่อัย่ปรบัตัวลดลงใน Q4’65 ในขณ์ะที�ใน Q3’65 ตน้ทนุค้า่กา๊ซื้ธิรรมชาติ
ปรับเพิ�มข้�นสวนทางกับราค้านำ�ามันเตา

สำำาหรับในิปีี 2565 สำ�วนิแบ�ง Core Profit จากบริษััที่ร�วม PTT NGD อย่�ท่ี่�ขึ้าด้ทุี่นิ 128 ล้้านิบาที่ (-159.9% YoY) โดย่หลัก 
เป็นผลมาจีากราค้าขาย่ซ้ื้�งอ้ัางอิังราค้านำ�ามันเตา ที�ปรับลดลงในช่วงค้ร้�งปีหลังขอังปี ในขณ์ะที�ต้นทุนค่้าก๊าซื้ธิรรมชาติปรับเพิ�มข้�น 
อัย่า่งรนุแรงในชว่ง Q3’65 และปรบัลดลงในอััตราที�ชา้กวา่ราค้านำ�ามนัเตาในชว่ง Q4’65 ตามที�ได้กลา่วถึง อัย่า่งไรกต็าม ปรมิาณ์
การจีำาหน่าย่ก๊าซื้ในปี 2565 อัยู่่ที� 31.0 ล้านล้านบีทียู่ ซื้้�งเป็นระดับที�ใกล้เค้ีย่งเดิม ทั�งนี� ในปี 2565 PTT NGD มีกำาไรที�ย่ัง 
ไม่เกิดข้�นจีริงจีากสัญญาอันุพันธ์ิ เพ่�อัป้อังกันค้วามเสี�ย่งจีากค้วามผันผวนขอังราค้าขาย่ จีำานวน 6 ล้านบาท ซ้ื้�งเป็นผลจีาก
ราค้านำ�ามันเตาที�อัยู่่ในระดับตำ�ากว่าระดับราค้าที�มีการทำาสัญญาป้อังกันค้วามเสี�ย่งไว้ 
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โครงสร้างต่้นทุนและค่าใชี้จ้่าย์

โครงสร้างต่้นทุนและค่าใชี้จ้่าย์ Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

ต้นิทีุ่นิจากการขึ้าย 10,815 17,226 19,500 13.2% 80.3% 34,027 70,531 107.3%

	 ต้้นทุนค่่าเชื้้�อเพล้ิง 8,669 14,823 16,941 14.3% 95.4% 25,749 61,173 137.6%

	 ต้้นทุนค่่าดำำาเนินงานแล้ะบำารุุงรุักษา 485 563 632 12.2% 30.3% 1,973 2,281 15.6%

	 ค่่าเสื่่�อมรุาค่า 1,229 1,224 1,238 1.2% 0.7% 4,830 4,865 0.7%

	 ต้้นทุนอ่�น	ๆ	 431 616 688 11.8% 59.5% 1,474 2,212 50.0%

ต้นิทีุ่นิคิ�าก�อสำร้างตามสำัญ่ญ่าสำัมปีที่านิ 20 1,626 1,574 -3.2% 7699.1% 146 3,887 2560.2%

ต้นิทีุ่นิคิ�าบริหารจัด้การ 55 80 74 -7.0% 34.7% 215 293 36.3%

รวมต้นิทีุ่นิขึ้าย คิ�าบริหารจัด้การ แล้ะ
คิ�าก�อสำร้างตามสำัญ่ญ่าสำัมปีที่านิ 10,890 18,931 21,148 11.7% 94.2% 34,388 74,711 117.3%

ค้่าใช้จี่าย่ในการบริหาร (SG&A) 692 643 1,121 74.3% 61.9% 2,297 2,955 28.6%

รวมต้นิทีุ่นิแล้ะคิ�าใช้จ�ายที่ั�งสำิ�นิ 11,582 19,574 22,269 13.8% 92.3% 36,685 77,666 111.7%

ส่วนแบ่งกำาไรจ้ากบริษััทร่วม INTUCH

บริษััที่ฯ รับร่้สำ�วนิแบ�งกำาไร Core Profit จากบริษััที่ร�วม INTUCH ในิ Q4’65 ที่่� 1,085 ล้้านิบาที่ แล้ะในิปีี 2565 อย่�ที่่� 4,467 
ล้้านิบาที่ โดย่รับรู้ส่วนแบ่งกำาไรเป็นไตรมาสแรกใน Q4’64 

ส่วนแบ่งกำาไรจ้ากการร่วมค้า GULF GUNKUL (GGC)

บริษััที่ฯ รับร่้สำ�วนิแบ�งกำาไร Core Profit จากโคิรงการโรงไฟฟ้าพิ่ล้ังงานิล้มภายใต้กิจการร�วมคิ้า GGC ในิ Q4’65 ที่่�  
247 ล้้านิบาที่ แล้ะในิปีี 2565 อย่�ท่ี่� 324 ล้้านิบาที่ โดย่รับรู้ตั�งแต่เด่อันกรกฎาค้ม 2565 เป็นต้นมา โดย่ใน Q4’65 บริษััทฯ รับรู้
ผลกำาไรจีาก GGC เต็มไตรมาส ประกอับกับ โรงไฟ์ฟ์้าภาย่ใต้กลุ่ม GGC ย่ังมีปริมาณ์การผลิตไฟ์ฟ์้าเพิ�มข้�นจีากไตรมาสก่อัน 
เน่�อังจีากเข้าสู่ช่วง high season ทั�งนี� ใน Q4’65 GGC มีขาดทุนที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์จีำานวน 45 ล้านบาท  
ซื้้�งเกดิจีากการทำาสญัญาป้อังกนัค้วามเสี�ย่งอััตราดอักเบี�ย่ขอังโรงไฟ์ฟ์า้ภาย่ในกลุ่ม และในปี 2565 มกีำาไรจีากราย่การดงักล่าว
จีำานวน 4 ล้านบาท

ต่้นทุนจ้ากการขาย์

ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ ม่ต้นิทุี่นิจากการขึ้าย 19,500 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 80.3% YoY โดย่หลักเป็นผลขอังต้นทุนก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่ 
ต่อัหน่วย่ขอังโรงไฟ์ฟ์้า SPP และ IPP ที�ปรับสูงข้�น 51.2% YoY และ 52.7% YoY ตามลำาดับ อัีกทั�งโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC 
หน่วย่ที� 3 และ 4 ได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ ในวันที� 31 มีนาค้ม และ 1 ตุลาค้ม 2565 จี้งทำาให้มีการรับรู้ในส่วนขอังต้นทุน
เช้�อัเพลิง ต้นทุนค้่าดำาเนินงานและบำารุงรักษัาเพิ�มข้�น นอักจีากนี� ต้นทุนอ่ั�น ๆ เพิ�มข้�น จีากต้นทุนการก่อัสร้างโค้รงการ 
โรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอัาทิตย่์แบบติดตั�งบนหลังค้าแก่ลูกค้้าอัุตสาหกรรมขอัง GULF1 

เม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 ต้นิทีุ่นิจากการขึ้ายขึ้องบริษััที่ฯ ปีรับเพิ่ิ�มข้ึ้�นิ 13.2% QoQ โดย่เพิ�มข้�นเป็นหลักในส่วนขอังปริมาณ์ 
เช้�อัเพลิงที�ใช้ผลิต และต้นทุนค่้าดำาเนินงานและบำารุงรักษัา จีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณิ์ชย์่ขอัง โรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 4 
แม้ต้นทุนค้่าเช้�อัเพลิงต่อัหน่วย่จีะปรับลดลงตามทิศทางเดีย่วกับราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติ 

สำำาหรับปีี 2565 บริษััที่ฯ ม่ต้นิทุี่นิจากการขึ้าย จำานิวนิ 70,531 ล้้านิบาที่ ปีรับเพิิ่�มข้ึ้�นิ 107.3% YoY โดย่หลักมีสาเหตุมาจีาก 
ปรมิาณ์การจีำาหนา่ย่ไฟ์ฟ์า้ที�เพิ�มข้�น จีากการเปดิดำาเนนิงานขอังโรงไฟ์ฟ์า้ในกลุ่มบรษิัทัฯ รวมถงึตน้ทนุเช้�อัเพลงิเฉลี�ย่ตอ่ัหนว่ย่
ย่ังปรับเพิ�มข้�นตามทิศทางราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติ โดย่ต้นทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่ต่อัหน่วย่ขอังโรงไฟ์ฟ้์า SPP และ IPP  
ภาย่ใต้กลุ่มบริษััทฯ ปรับเพิ�มข้�น 86.0% YoY และ 84.3% YoY ตามลำาดับ ประกอับกับมีต้นทุนจีากการหยุ่ดซื้่อัมบำารุง 
ตามแผนงานที�มากข้�นกว่าปีก่อันหน้า
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ปีัจ้จ้ัย์ท้�ส่งผู้ลต่่อต่้นทุนขาย์ของโครงการโรงไฟฟ้าภาย์ใต่้กลุ่มบริษััท

ราคาต่้นทุนขาย์ต่่อหน่วย์ Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

% QoQ % YoY % YoY

ก๊าซธุรรมชาติ (SPP ภายใต้ GMP)

ปริมาณ์การใช้ก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่ 
(พันล้านบีทียู่) 18,255 18,253 17,357 -4.9% -4.9% 73,755 72,170 -2.1%

ราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่  
(บาท/ ล้านบีทียู่) 336.74 579.13 509.29 -12.1% 51.2% 266.02 494.78 86.0%

ก๊าซธุรรมชาติ (IPP ภายใต้ GSRC)

ปริมาณ์การใช้ก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่  
(พันล้านบีทียู่)

      
4,468 

      
4,413 

      
9,541 116.2% 113.5% 17,685 40,098 126.7%

ราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่  
(บาท / ล้านบีทียู่) 327.41 569.81 499.97 -12.3% 52.7% 263.47 485.46 84.3%

ชีวมวล้ (ไม้)

ปริมาณ์การใช้ (ตัน) 83,041 88,856 87,700 -1.3% 5.6% 296,865 328,137 10.5%

ราค้าไม้ (บาท / ตัน) 1,047 997 648 -35.1% -38.1% 1,088 945 -13.2%

ต่้นทุนค่าก่อสร้างต่ามสัญญาสัมปีทาน

ต้นิทีุ่นิคิ�าก�อสำร้างตามสำัญ่ญ่าสำัมปีที่านิ เป็นต้นทุนขอังโค้รงการพัฒนาท่าเร้อัอัุตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงานโค้รงสร้าง
พ่�นฐาน ซ้ื้�งบันทึกตาม TFRIC 12 โดย่ในิ Q4’65 อย่�ท่ี่� 1,574 ล้้านิบาที่ แล้ะในิปีี 2565 อย่�ท่ี่� 3,887 ล้้านิบาที่ ปรับเพิ�มข้�น 
ตามค้วามค้่บหน้าในการพัฒนาโค้รงการ

ต่้นทุนค่าบริหารจ้ัดการ

ต้นทุนค้่าบริหารจีัดการเป็นต้นทุนจีากการที�บริษััทฯ ให้บริการแก่กลุ่มบริษััท GJP, HKH, HKP, GPC, BGSR 6, BGSR 81 
และโรงไฟ์ฟ์้า SPP ในกลุ่มบริษััท GEC โดย่ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ ม่ต้นิทีุ่นิคิ�าบริหารจัด้การเที่�ากับ 74 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ  
34.7% YoY โดย่หลักมาจีากค้า่ใชจ้ีา่ย่ดา้นบคุ้ลากรที�มากข้�น และมีต้นทนุค้า่บรหิารจีดัการที�ให้บริการแกก่ลุ่มการรว่มค้้า GPC 
ซ้ื้�งบันทึกใน Q1’65 เป็นไตรมาสแรก อัย่่างไรก็ตาม เม่�อเท่ี่ยบกับไตรมาสำก�อนิ ปีรับล้ด้ล้ง 7.0% ส่วนใหญ่เป็นผลขอังค่้าใช้จ่ีาย่ 
ด้านบุค้ลากรที�ลดลงจีากไตรมาสก่อัน 

สำำาหรบัปีี 2565 บริษััที่ฯ มต่น้ิที่นุิคิ�าบรหิารจดั้การ 293 ล้า้นิบาที่ (+36.3% YoY) โดย่หลกัเพิ�มข้�นจีากค้า่ใชจ้ีา่ย่ดา้นบคุ้ลากร 
และต้นทุนค้่าบริหารจีัดการที�ให้บริการแก่กลุ่ม GPC ตามที�ได้กล่าวถึงด้านบน

ค่าใชี้จ้่าย์ในการบริหาร

ในิ Q4’65 บริษััที่ฯ ม่คิ�าใช้จ�ายในิการบริหารเที่�ากับ 1,121 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 61.9% YoY แล้ะ 74.3% QoQ แล้ะในิปีี 2565 
อย่�ที่่� 2,955 ล้้านิบาที่ เพิ�มข้�น 28.6% YoY สาเหตหุลกัมาจีากค้า่ใชจ้ีา่ย่ที�เกี�ย่วขอ้ังกบัการจีำาหนา่ย่เงนิลงทนุในโค้รงการ BKR2 
ซื้้�งเกิดข้�นเพีย่งค้รั�งเดีย่ว รวมถึงรับรู้ค้่าใช้จี่าย่ในการบริหารที�มากข้�นจีากจีำานวนโรงไฟ์ฟ์้าในกลุ่มบริษััทฯ ที�เพิ�มข้�น 
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ต่้นทุนทางการเงิน

ต่้นทุนทางการเงิน Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

ดอักเบี�ย่จี่าย่ 1,618 1,948 2,193 12.6% 35.6% 5,000 7,522 50.4%

ค้่าธิรรมเนีย่มการค้ำ�าประกัน 9 9 11 23.7% 27.1% 37 39 5.0%

ค้่าธิรรมเนีย่มการจีัดหาเงินกู้ 32 31 30 -4.8% -6.5% 361 124 -65.5%

ค้่าธิรรมเนีย่มผูกพันหนี� 22 16 13 -22.6% -41.8% 162 63 -61.4%

อั่�นๆ 57 31 32 3.8% -43.4% 35 (96) -373.0%

รวมต้นิทีุ่นิที่างการเงินิ 1,737 2,036 2,279 12.0% 31.2% 5,596 7,652 36.7%

ในิ Q4’65 ต้นิทีุ่นิที่างการเงินิ เที่�ากับ 2,279 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 31.2% YoY แล้ะ 12.0% QoQ แล้ะปีี 2565 อย่�ที่่� 7,652 
ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 36.7% YoY โดย่หลักเพิ�มข้�นจีากดอักเบี�ย่จี่าย่จีากการอัอักหุ้นกู้เพิ�มเติม นอักจีากนี� ย่ังมี ดอักเบี�ย่จี่าย่และ
ค้า่ธิรรมเนยี่มต่าง ๆ  จีากเงนิกู้ย่ม่จีากสถาบนัการเงนิ ซื้้�งใชเ้ปน็เงนิทนุในการเพิ�มสดัสว่นการถ่อัหุ้นใน INTUCH และการบันทกึ
ดอักเบี�ย่จี่าย่หลังการเปิดดำาเนินเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการ GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 

กำาไร (ขาดทุน) จ้ากอัต่ราแลกเปีล้�ย์น

อััตราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินบาทต่อัดอัลลาร์สหรัฐ ณ์ สิ�น Q4’65 แข็งค้่าข้�น 3.3344 บาทต่อัดอัลลาร์สหรัฐ เม่�อัเทีย่บกับ Q3’65 
ส่งผลให้กลุ่มบริษััทฯ รับรู้ผลกำาไรจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริงบนหนี�สินที�เป็นเงินสกุลดอัลลาร์สหรัฐ สุทธิิกับผล
ขาดทุนจีากอััตราแลกเปลี�ย่นจีากเงินให้กู้ย่่มสกุลดอัลลาร์สหรัฐที�ให้แก่กิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน นอักจีากนี� อััตราแลกเปลี�ย่น 
ค้า่เงนิบาทต่อัย่โูรที�แขง็ค้า่ข้�น 0.3834 บาทต่อัย่โูร สง่ผลให้บริษัทัฯ รบัรูผ้ลกำาไรจีากการเปลี�ย่นแปลงมูลค้า่ย่ติุธิรรมขอังสญัญา
แลกเปลี�ย่นสกุลเงิน (Cross Currency Swap: CCS) และผลขาดทุนจีากอััตราแลกเปลี�ย่นบนเงินให้กู้ย่่มขอังบริษััทฯ ที�ให้แก่ 
GIH ซื้้�งเป็นเงินสกุลยู่โร อัย่่างไรก็ดี อััตราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินดอัลลาร์สหรัฐต่อัยู่โรที�อั่อันค้่าลง 0.0858 ดอัลลาร์สหรัฐต่อัยู่โร 
เม่�อัเทีย่บกับ Q3’65 ทำาให้ GIH รับรู้ผลขาดทุนสุทธิิจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริง บนส่วนต่างขอังลูกหนี�และเจี้าหนี�
ที�เป็นเงนิสกลุย่โูร สง่ผลรวมใหก้ลุ่มบรษิัทัฯ มกีำาไรจีากอััตราแลกเปลี�ย่นสทุธิิใน Q4’65 เทา่กบั 2,092 ลา้นบาท และมผ่ล้กำาไร
จากอัตราแล้กเปีล้่�ยนิสำุที่ธุิ ที่่�กระที่บสำ�วนิขึ้องบริษััที่ใหญ่�เที่�ากับ 1,864 ล้้านิบาที่ แบ่งเป็นผลกระทบจีาก FX ขอังกลุ่ม GJP 
และ INTUCH มีกำาไรจีากอััตราแลกเปลี�ย่นสุทธิิ ที� 968 ล้านบาท และในส่วนขอังบริษััทฯ และบริษััทย่่อัย่ เฉพาะในส่วนที� 
เป็นขอังบริษััทใหญ่ มีผลกำาไรจีากอััตราแลกเปลี�ย่นสุทธิิ ที� 896 ล้านบาท 

ที่ั�งนิ่� ในิปีี 2565 บริษััที่ฯ ม่บันิที่ึกขึ้าด้ทีุ่นิจากอัตราแล้กเปีล้่�ยนิสำุที่ธุิ ที่่�กระที่บสำ�วนิขึ้องบริษััที่ใหญ่�เที่�ากับ 690 ล้้านิบาที่ 
โดย่หลกัเปน็ผลกระทบจีากอัตัราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินบาทตอ่ัดอัลลาร์สหรัฐ ณ์ สิ�นป ี2565 ที�อัอ่ันค้่าลง 1.1406 บาทตอ่ัดอัลลาร์
สหรฐั เม่�อัเทยี่บกบัสิ�นป ี2564 สง่ผลให้กลุ่มบรษิัทัฯ รบัรูผ้ลขาดทนุจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่งัไมเ่กดิข้�นจีรงิบนหนี�สนิที�เปน็เงนิ
สกุลดอัลลาร์สหรัฐ สุทธิิกับผลกระทบขอังอััตราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินบาทต่อัยู่โรที�แข็งค้่าข้�น 1.0589 บาทต่อัยู่โร ซ้ื้�งส่งผลให้
บริษััทฯ รับรู้ผลกำาไรจีากการเปลี�ย่นแปลงมูลค้่ายุ่ติธิรรมขอังสัญญาแลกเปลี�ย่นสกุลเงิน (Cross Currency Swap: CCS) และ
อััตราแลกเปลี�ย่นค้่าเงินดอัลลาร์สหรัฐต่อัยู่โรที�แข็งค้่าข้�น 0.0657 ดอัลลาร์สหรัฐต่อัยู่โร เม่�อัเทีย่บกับสิ�นปี 2564 ทำาให้ GIH 
รับรู้ผลกำาไรสุทธิิจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข้�นจีริง บนส่วนต่างขอังลูกหนี�และเจี้าหนี�ที�เป็นเงินสกุลยู่โรด้วย่
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กำาไร (ขาดทุน) จ้ากอัต่ราแลกเปีล้�ย์น Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

กำาไร(ขาดทุน)จีากอััตราแลกเปลี�ย่นสุทธิิ 237 (1,272) 2,092 n.a. 781.1% (1,075) (627) 41.6%

หัก  ส่วนที�เป็นขอังส่วนได้เสีย่ 
 ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม 159 (874) 1,196 n.a. 650.1% (912) (291) 68.1%

กำาไร(ขาดทุน)จีากอััตราแลกเปลี�ย่นสุทธิิ 
ส่วนขอังบริษััทใหญ่ 78 (398) 896 n.a. 1049.4% (163) (336) -106.5%

บวก กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น 
 สุทธิิขอังส่วนแบ่งกำาไรจีาก GJP 
 และ INTUCH 164 (735) 968 n.a. 488.7% (1,064) (353) 66.8%

รวมผล้กำาไร (ขึ้าด้ทีุ่นิ) จากอัตรา 
แล้กเปีล้่�ยนิที่่�กระที่บสำ�วนิขึ้องบริษััที่ใหญ่� 242 (1,133) 1,864 n.a. 669.0% (1,227) (690) 43.8%

อัต่ราแลกเปีล้�ย์น ณ วันสิ�นงวด

(บาท / ดอลลาร์สหรัฐ) (บาท / ย์้โร) (ดอลล่าร์สหรัฐ/ย์้โร)*

Q3’64 34.0908 38.9765 1.1604

Q4’64 33.5929 37.5083 1.1315

Q1’65 33.4553 36.8184 1.1163

Q2’65 35.4638 36.4972 1.0452

Q3’65 38.0679 36.8328 0.9800

Q4’65 34.7335 36.4494 1.0658

*อัิงกำับอััตราแลกำเปีล้�ยนในปีระเทศส่ิงคำโปีร์
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กำาไร

กำาไรสำาหรับงวด Q4’64 Q3’65 Q4'65 เปีล้�ย์นแปีลง 2564 2565 เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท % QoQ % YoY ล้้านบาท ล้้านบาท % YoY

กำาไรขั�นต้น 4,397 4,700 5,740 22.1% 30.5% 13,079 19,440 48.6%

	 กำาไรุขั้ั�นต้้นจากการุขั้ายแล้ะ 
	 จากสื่ัญญาเชื้่า 4,323 4,466 5,485 22.8% 26.9% 12,804 18,706 46.1%

	 กำาไรุขั้ั�นต้้นจากงานก่อสื่รุ้างต้ามสื่ัญญา 
	 สื่ัมปทาน 2 130 126 -3.2% 7699.1% 17 325 1854.4%

	 กำาไรุขั้ั�นต้้นจากการุบรุิหารุจัดำการุ 73 104 130 24.1% 78.3% 259 410 58.1%

EBITDA(1) 6,706 6,660 8,229 23.6% 22.7% 22,152 29,138 31.5%

กำาไร(ขาดทุน)สุทธิิสำาหรับงวด 3,864 821 7,483 811.5% 93.6% 9,167 14,109 53.9%

กำาไร(ขึ้าด้ทีุ่นิ)สำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องผ่้ถื่อหุ้นิขึ้อง
บริษััที่ใหญ่� 3,043 1,087 5,406 397.5% 77.6% 7,670 11,418 48.9%

หัก: กำาไร (ขาดทุน) จีากอััตราแลกเปลี�ย่น 
 สุทธิิที�กระทบบริษััทใหญ่ 242 (1,133) 1,864 n.a. 669.0% (1,227) (690) n.a.

หัก: กำาไร (ขาดทุน) ที�ย่ังไม่เกิดข้�น 
 จีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD 
 และ GGC 73 52 (51) -197.7% -169.6% 86 9 -89.0%

กำาไรจากการด้ำาเนิินิงานิ (Core Profit)(2) 2,728 2,167 3,593 65.8% 31.7% 8,812 12,098 37.3%

อัต้รุากำาไรุขั้ั�นต้้นจากการุขั้ายแล้ะ 
จากสื่ัญญาเชื้่า 28.6% 20.6% 22.0% 1.4% -6.6% 27.3% 21.0% -6.4%

อัต้รุากำาไรุขั้ั�นต้้นจากการุบรุิหารุจัดำการุ 56.9% 56.7% 63.6% 6.9% 6.7% 54.6% 58.3% 3.7%

อัต้รุากำาไรุ	EBITDA	 38.9% 27.4% 27.3% -0.1% -11.5% 41.9% 28.7% -13.2%

อัต้รุากำาไรุสืุ่ทธิิ	(Net	Profit	margin)(3) 22.4% 3.4% 24.8% 21.5% 2.5% 17.3% 13.9% -3.4%

กำาไรุสืุ่ทธิิสื่ำาหรุับงวดำ	/	รุายไดำ้รุวม	 
(ไม่รุวมสื่่วนแบ่งกำาไรุจากบรุิษัทรุ่วมแล้ะ
การุรุ่วมค่้า) 25.2% 3.5% 27.1% 23.6% 1.9% 18.3% 14.8% -3.5%

อัต้รุากำาไรุจากการุดำำาเนินงานสืุ่ทธิิ	 
(Core	Profit	margin) 15.8% 8.9% 11.9% 3.0% -3.9% 16.7% 11.9% -4.7%

หมาย์เหตุ้: (1)	EBITDA	=	กำำาไรกำ่อันด้อักำเบ้�ย	ภาษั้	คำ่าเส่่�อัมราคำาและคำ่าตัด้จำาหน่าย	ไม่รวมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยนขอังบริษััทฯ	และขอังบริษััทร่วม	GJP,		
 INTUCH	และกำำาไร(ขาด้ทุน)ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC

 (2)	กำำาไรจากำกำารด้ำาเนินงาน	 (Core	 Profit)	 =	 กำำาไรส่่วนท้�เป็ีนขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังบริษััทใหญ่ไม่รวมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยน	 และกำำาไร 
 (ขาด้ทุน)	ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC

 (3)	อััตรากำำาไรสุ่ทธิิ	(Net	Profit	margin)	=	กำำาไร	(ขาด้ทุน)	ส่ำาหรับงวด้	/	รายได้้รวม	
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กำาไรขั�นต่้น

กำาไรขึ้ั�นิต้นิในิ Q4’65 เที่�ากับ 5,740 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 30.5% YoY โดย่หลักเพิ�มข้�นในส่วนขอังกำาไรขั�นต้นจีากการขาย่และ
สัญญาเช่า จีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 เม่�อัวันที� 31 มีนาค้ม และ  
1 ตุลาค้ม 2565 

อัย่า่งไรกต็าม อััตรากำาไรขั�นต้นจีากการขาย่ ใน Q4’65 ลดลง 6.6% จีากชว่งเดยี่วกนัขอังปกีอ่ัน โดย่ไดรั้บผลกระทบจีากต้นทุน
ค้่าก๊าซื้ธิรรมชาตทิี�ปรับเพิ�มข้�น โดย่ใน Q4’65 ตน้ทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติเฉลี�ย่ตอ่ัหน่วย่ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า SPPs ปรับเพิ�มข้�น 
51.2% YoY อัย่่างไรก็ตาม สำาหรับกำาลังการผลิตไฟ์ฟ์้าในประเทศไทย่ บริษััทฯ มีสัดส่วนการขาย่ไฟ์ฟ์้าให้กับ กฟ์ผ. ถึง 88% 
ซื้้�งต้นทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติจีะถูกส่งผ่าน (pass through) ในรูปขอังราย่ได้ค่้าไฟ์ฟ้์าทั�งหมดไปให้ กฟ์ผ. ในขณ์ะที�มีสัดส่วน 
การขาย่ไฟ์ฟ์้าให้ลูกค้้าอัุตสาหกรรมเพีย่งแค้่ 12% ดังนั�นจี้งได้รับผลกระทบอัย่่างจีำากัดจีากราค้าค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติที�เพิ�มสูงข้�น 

สำาหรับกำาไรขั�นต้นจีากงานก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทาน เติบโตข้�นจีากค้วามค่้บหน้าในการก่อัสร้างโค้รงการพัฒนาท่าเร้อั
อุัตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงานถมทะเล และกำาไรขั�นต้นจีากการบริหารจัีดการ เติบโตข้�นจีากการให้บริการแก่กิจีการร่วมค้้า 
GPC, HKP, HKH, BGSR 6, BGSR 81 และ Data Center เพิ�มข้�น 

เม่�อเท่ี่ยบกับ Q3’65 กำาไรขัึ้�นิต้นิ ปีรับตัวด่้ข้ึ้�นิ 22.1% QoQ โดย่ในส่วนขอังกำาไรขั�นต้นจีากการขาย่และจีากสัญญาเช่า เพิ�มข้�น 
จีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 4 ประกอับกับได้รับอัานิสงค้์จีากต้นทุนค้่าก๊าซื้ 
ที�อั่อันตัวลง และค่้า Ft ที�ปรับเพิ�มข้�น เม่�อัเทีย่บกับไตรมาสก่อัน ซ้ื้�งส่งผลให้อััตรากำาไรขั�นต้นจีากการขาย่ปรับตัวดีข้�น 
เล็กน้อัย่ด้วย่ 

สำำาหรับปีี 2565 กำาไรขัึ้�นิต้นิเที่�ากับ 19,440 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 48.6% YoY โดย่หลักเพิ�มข้�นในส่วนขอังกำาไรขั�นต้นจีาก 
การขาย่และสัญญาเช่า จีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณิ์ชย์่ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC ตามที�ได้กล่าวถึงในข้างต้น ประกอับกับ 
โค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าพลงังานลมในทะเล BKR2 มผีลการดำาเนนิงานที�ดขี้�นอัย่า่งมนียั่สำาค้ญัจีากปกีอ่ันหนา้ ตามราค้าขาย่ที�สงูข้�น 
อัย่่างมีนัย่สำาค้ัญ นอักจีากนี� ย่ังได้รับกำาไรขั�นต้นที�เพิ�มข้�น จีากงานก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทานที�มีค้วามค้่บหน้าข้�น และกำาไร 
จีากการบรหิารจีดัการ สง่ผลให้กำาไรขั�นตน้เติบโตข้�นไดม้าก แม้อััตรากำาไรขั�นตน้จีากการขาย่ จีะปรบัลดลง 6.4% YoY เน่�อังจีาก
ได้รับผลกระทบขอังต้นทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติ ที�ปรับเพิ�มข้�นในอััตราที�มากกว่าราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้า

กำาไรก่อนหักค่าเสื�อมราคา ต่้นทุนทางการเงิน และภาษั้เงินได้ (EBITDA)

EBITDA ใน Q4’65 เท่ากับ 8,229 ล้านบาท เพิ�มข้�น 22.7% YoY เพิ�มข้�น 23.6% QoQ และปี 2565 อัยู่่ที� 29,138 ล้านบาท 
เพิ�มข้�น 31.5% YoY โดย่เปลี�ย่นแปลงตามทิศทางเดีย่วกับ Core Profit 

กำาไรจ้ากการดำาเนินงาน (Core Profit) 

Core Profit ในิ Q4’65 เที่�ากับ 3,593 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 31.7% YoY สำาเหตุหล้ักมาจาก

1) รับรู้ผลกำาไรจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 ซื้้�งเปิดดำาเนินการ 
เชิงพาณ์ิชย่์ในวันที� 31 มีนาค้ม และ 1 ตุลาค้ม 2565

2) บนัทึกกำาไรจีำานวน 381 ลา้นบาท จีากการจีำาหนา่ย่เงินลงทนุในสัดส่วน 50.01% ใน BKR2 Holding ซื้้�งถอ่ัหุน้ในโค้รงการ
โรงไฟ์ฟ์้าพลังงานลมในทะเล BKR2 และกำาไรจีากการซื้้�อัหุ้น THCOM จีำานวน 189 ล้านบาท

3) รับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีากการร่วมค้้า GGC จีำานวน 247 ล้านบาท ซื้้�งเข้าสู่ช่วง high season และบริษััทฯ รับรู้เต็มไตรมาส
เป็นค้รั�งแรกใน Q4’65 

4) รับรู้กำาไรจีากงานก่อัสร้างตามสัญญาสัมปทานเพิ�มข้�น จีากค้วามค่้บหน้าขอังโค้รงการพัฒนาท่าเร้อัอัุตสาหกรรม MTP3  
ในส่วนขอังงานถมทะเล
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เม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 Core Profit ปีรับตัวเพิ่ิ�มขึ้้�นิ 65.8% QoQ โด้ยหล้ักเนิ่�องจาก

1) รับรู้ผลกำาไรจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC หน่วย่ที� 4 ซื้้�งเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ 
ในวันที� 1 ตุลาค้ม 2565

2) ผลกำาไรขอังโรงไฟ์ฟ์้าก๊าซื้ธิรรมชาติ SPPs ฟ์้�นตัวข้�น จีากต้นทุนค่้าก๊าซื้ธิรรมชาติที�ปรับลดลง และค้่า Ft ที�ทย่อัย่ปรับ 
เพิ�มข้�น

3) บันทึกกำาไร จีำานวน 381 ล้านบาท จีากการจีำาหน่าย่เงินลงทุนในสัดส่วน 50.01% ใน BKR2 Holding และกำาไรจีากการ
ซื้้�อัหุ้น THCOM จีำานวน 189 ล้านบาท รวมถึงรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีากการร่วมค้้า GGC ตามที�ได้กล่าวถึงในข้างต้น

สำำาหรับปีี 2565 Core Profit เที่�ากับ 12,098 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 37.3% YoY โด้ยหล้ักมาจาก

1) รับรู้ผลกำาไรจีากการเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 ซื้้�งเปิดดำาเนินการ 
เชิงพาณิ์ชย์่ในวันที� 31 มีนาค้ม และ 1 ตุลาค้ม 2565 และรับรู้ผลกำาไรเต็มปีขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 1 และ 2 
ซื้้�งเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ระหว่างปี 2564

2) ผลการดำาเนินงานขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานลมในทะเล BKR2 ปรับตัวดีข้�น ซ้ื้�งเป็นไปตามค้วามเร็วลมในพ่�นที� 
ซื้้�งดีข้�นในปี 2565 รวมถึงได้รับราค้าค้่าไฟ์ที�สูงข้�นในช่วง Q3’65 ด้วย่

3) รับรู้ส่วนแบ่ง Core Profit จีากบริษััทร่วม INTUCH จีำานวน 4,467 ล้านบาท ในขณ์ะที�ปี 2564 รับรู้เป็นราย่ได้เงินปันผล 
จีำานวน 2,349 ล้านบาท และรับรู้ส่วนแบ่ง Core Profit 1,093 ล้านบาท

4) โดย่ปัจีจีัย่ข้างต้น สามารถชดเชย่ผลกำาไรขอังโรงไฟ์ฟ์้าก๊าซื้ธิรรมชาติ SPP ที�ได้รับผลกระทบจีากต้นทุนค้่าก๊าซื้ธิรรมชาติ
ที�เพิ�มข้�นในอััตราที�มากกว่าราค้าขาย่ไฟ์ฟ์้าได้ทั�งหมด

กำาไรสำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่�

กำาไรสำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่� ซ้�งรวมผล้กระที่บจากอัตราแล้กเปีล้่�ยนิแล้ะตราสำารอนิุพิ่ันิธุ์ ในิ Q4’65 เที่�ากับ 5,406 
ล้า้นิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 77.6% YoY โดย่เพิ�มข้�นตามทศิทางเดยี่วกบั Core Profit โดย่หลักมาจีากโค้รงการโรงไฟ์ฟ์า้ GSRC หนว่ย่
ที� 3 และ 4 ซื้้�งเปิดดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ระหว่างปี การรับรู้ผลการดำาเนินงานขอังการร่วมค้้า GGC และกำาไรจีากการจีำาหน่าย่
เงินลงทุนใน BKR2 Holding นอักจีากนี� ใน Q4’65 มีบันทึกกำาไรจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�กระทบบริษััทใหญ่และกำาไรที� 
ย่ังไม่เกิดข้�นจีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC เป็นผลกำาไรที�มากกว่าช่วงเดีย่วกันขอังปีก่อัน (Q4’65 กำาไร 
จีากราย่การดังกล่าวสุทธิิ 1,813 ล้านบาท เม่�อัเทีย่บกับใน Q4’64 ที�มีกำาไรจีากราย่การดังกล่าวสุทธิิ 316 ล้านบาท)

เม่�อเที่่ยบกับ Q3’65 กำาไรสำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่� ซ้�งรวมผล้กระที่บจากอัตราแล้กเปีล้่�ยนิ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 397.5% QoQ 
โดย่หลกัเพิ�มข้�นจีากการเปดิดำาเนนิการเชงิพาณิ์ชย่ข์อังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์า้ GSRC หนว่ย่ที� 4 ประกอับกบัโรงไฟ์ฟ้์าก๊าซื้ธิรรมชาติ 
SPPs มีผลการดำาเนินงานที�ฟ์้�นตัวข้�น รวมถึงมีการรับรู้ผลการดำาเนินงานขอังการร่วมค้้า GGC และกำาไรจีากการจีำาหน่าย่ 
เงินลงทุนใน BKR2 Holding นอักจีากนี� ใน Q4’65 บริษััทฯ ยั่งมีบันทึกผลกำาไรสุทธิิจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�กระทบบริษััทใหญ่และ 
ขาดทุนจีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC รวมเป็นกำาไรสุทธิิ 1,813 ล้านบาท เม่�อัเทีย่บกับใน Q3’65 ที�มีขาดทุน
จีากราย่การดังกล่าวสุทธิิ 1,080 ล้านบาท 

สำำาหรับปีี 2565 กำาไรสำุที่ธุิสำ�วนิที่่�เปี็นิขึ้องบริษััที่ใหญ่� เที่�ากับ 11,418 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 48.9% YoY โดย่เติบโตจีากการเปิด
ดำาเนินการเชิงพาณ์ิชย่์ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC กำาไรที�เพิ�มข้�นขอังโรงไฟ์ฟ์้า BKR2 และรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจีากบริษััทร่วม 
INTUCH เพิ�มข้�นตามสดัสว่นการถ่อัหุ้น นอักจีากนี� ในปี 2565 บริษัทัฯ บนัทกึขาดทนุจีากอััตราแลกเปลี�ย่นที�กระทบบริษัทัใหญ่
และกำาไรจีากตราสารอันุพันธิ์ขอัง PTT NGD และ GGC รวมขาดทุนสุทธิิ 680 ล้านบาท ซื้้�งขาดทุนน้อัย่กว่าในปีก่อันหน้าที�มี
ขาดทุนจีากราย่การดังกล่าว รวม 1,141 ล้านบาท
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ฐานะการเงินของกลุ่มบริษััทฯ ณ 31 ธัันวาคม 
2564

ณ 31 ธัันวาคม 
2565

เปีล้�ย์นแปีลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %

เงินสด ราย่การเทีย่บเท่าเงินสด และเงินฝากสถาบันการเงินที�ใช้เป็นหลักประกัน 23,953 43,495 81.6%

ลูกหนี�การค้้า 9,569 18,999 98.5%

เงินลงทุนในบริษััทร่วมและการร่วมค้้า 135,573 160,934 18.7%

เงินจี่าย่ล่วงหน้าสำาหรับที�ดินและการก่อัสร้างโรงไฟ์ฟ์้า 3,017 2,142 -29.0%

ที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์ สุทธิิ 130,128 99,555 -23.5%

สินทรัพย่์ทางการเงินอั่�น 5,654 14,945 164.3%

ลูกหนี�สัญญาเช่าภาย่ใต้สัญญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์้า 20,931 39,684 89.6%

ลูกหนี�ภาย่ใต้สัญญาสัมปทาน 334 4,614 1279.9%

สินทรัพย่์อั่�น 33,848 33,805 0.9%

สิินทรัพย์์รวม 362,674 418,172 15.3%

เงินกู้ย่่มระย่ะสั�นจีากสถาบันการเงิน 9,927 6,669 -32.8%

เจี้าหนี�ค้่าก่อัสร้าง 8,155 10,936 34.1%

เจี้าหนี�การค้้า 3,080 7,484 143.0%

เงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงิน 141,765 137,311 -3.1%

หุ้นกู้ 71,058 104,430 47.0%

หนี�สินอั่�น 21,178 15,541 -26.6%

หน้�สิินรวม 255,165 282,370 10.7%

ทุนที�อัอักและชำาระแล้ว 11,733 11,733 0.0%

ส่วนเกินมูลค้่าหุ้นสามัญ 51,822 51,822 0.0%

กำาไรสะสมที�ย่ังไม่ได้จีัดสรร 35,980 41,887 16.4%

อังค้์ประกอับอั่�นขอังส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น (5,064) 2,998 n.a.

ส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นอั่�น ๆ 2,125 2,347 10.4%

สิ่วนของผู้้�ถู่อหุ�นบริษััทใหญ่่ 96,596 110,787 14.7%

ส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้ม 10,913 25,015 129.2%

สิ่วนของผู้้�ถู่อหุ�นรวม 107,509 135,802 26.3%

สิ่วนของผู้้�ถู่อหุ�นรวม (ไม่รวมองค์ป็ระกำอบอ่�นของสิ่วนของผู้้�ถู่อหุ�น) 112,573 132,803 18.0%

ฐ�นะกั�ริเงิน ณ์ วันที� 31 ธัุนว�คัม 2565

หมายเหต ุ ในวันที� 30 ธิันวาค้ม 2565 บริษััทฯ ได้เข้าซื้้�อัหุ้นสามัญ THCOM ในสัดส่วน 41.13% จีาก INTUCH และได้รับรู ้
 สินทรัพย่์ หนี�สิน และส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น ขอัง THCOM เข้ามาในงบแสดงฐานะการเงินขอังกลุ่มบริษััทฯ
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สินทรัพย์์รวม

สิำนิที่รัพิ่ย์รวม ณู 31 ธัุนิวาคิม 2565 เที่�ากับ 418,172 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 55,498 ล้้านิบาที่ (+15.3%) จีาก 31 ธัินวาค้ม 2564 
จีากปัจีจีัย่หลักดังนี�

1) เงินลงทุนในบริษััทร่วมและกิจีการร่วมค้้าเพิ�มข้�น 18.7% หร้อั 25,360 ล้านบาท โดย่หลักมาจีากการลงทุนใน GGC และ 
TTT รวมถึงการลงทุนเพิ�มเติมใน INTUCH 

2) ลูกหนี�จีากสญัญาเชา่ภาย่ใต้สญัญาซื้้�อัขาย่ไฟ์ฟ์า้เพิ�มข้�น 89.6% หรอ้ั 18,753 ลา้นบาท โดย่หลกัเพิ�มข้�นจีากการบนัทกึบัญชี
ตามมาตรฐานบัญชี TFRS 16 ภาย่หลังการเปิดดำาเนินการเชิงพาณิ์ชย์่ขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ้์า GSRC หน่วย่ที� 3 และ 4 
ในเด่อันมีนาค้ม และตุลาค้ม 2565 ซื้้�งส่งผลให้ที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์สุทธิิลดลง 23.5% หร้อั 30,573 ล้านบาทด้วย่

3) ลูกหนี�การค้้าเพิ�มข้�น 98.5% หรอ้ั 9,430 ลา้นบาท เป็นไปตามทศิทางเดยี่วกนักบัราย่ไดที้�เพิ�มข้�นจีากโรงไฟ์ฟ์า้ภาย่ใตก้ลุ่ม
บริษััทฯ 

4) สินทรัพย่์ทางการเงินอ่ั�นเพิ�มข้�น 164.3% หร้อั 9,291 ล้านบาท โดย่หลักจีากการเพิ�มข้�นขอังมูลค่้ายุ่ติธิรรมขอังสัญญา 
แลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ ซื้้�งรับรู้ตามมาตรฐานบัญชี TFRS 9 

5) ลูกหนี�ภาย่ใต้สัญญาสัมปทานเพิ�มข้�น 4,280 ล้านบาท จีากโค้รงการพัฒนาท่าเร้อัอุัตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงาน
โค้รงสร้างพ่�นฐาน 

หน้�สินรวม

หนิ่�สำินิรวม ณู 31 ธุันิวาคิม 2565 เที่�ากับ 282,370 ล้้านิบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�นิ 27,206 ล้้านิบาที่ (+10.7%) จีาก 31 ธิันวาค้ม 2564 
จีากปัจีจีัย่หลักดังนี�

1) หุ้นกู้เพิ�มข้�น 47.0% หร้อั 33,372 ล้านบาท โดย่หลักเพิ�มข้�นจีากการอัอักหุ้นกู้ขอังบริษััทฯ มูลค่้ารวมทั�งสิ�น 59,000 ล้านบาท 
เพ่�อัเป็นเงินทุนหมุนเวีย่นในการขย่าย่ธิุรกิจี ชำาระค้่นเงินกู้ย่่มจีากสถาบันการเงิน และชำาระค้่นหุ้นกู้ตามกำาหนดบางส่วน

2) เจี้าหนี�การค้้าเพิ�มข้�น 143.0% หร้อั 4,404 ล้านบาท จีากการรับรู้ต้นทุนการขาย่ขอังโรงไฟ์ฟ์้าที�เพิ�มข้�นตามทิศทาง 
เดีย่วกับราค้าก๊าซื้ธิรรมชาติ

3) เจี้าหนี�ค้่าก่อัสร้างเพิ�มข้�น 34.1% หร้อั 2,780 ล้านบาท จีากโค้รงการพัฒนาท่าเร้อัอัุตสาหกรรม MTP3 ในส่วนขอังงาน
โค้รงสร้างพ่�นฐาน และจีากการเรีย่กเก็บเงินค้่าจี้างขอังผู้รับเหมาก่อัสร้างตามกำาหนด ซื้้�งเป็นไปตามค้วามค้่บหน้าในการ
ก่อัสร้างขอังโค้รงการโรงไฟ์ฟ์้า GSRC และ GPD 

4) หนี�สินอ่ั�นลดลง 26.6% หร้อั 5,638 ล้านบาท โดย่หลักเปลี�ย่นแปลงจีากหนี�สินทางการเงินไม่หมุนเวีย่นอ่ั�นลดลง  
7,506 ล้านบาท จีากการเพิ�มข้�นขอังมูลค่้ายุ่ติธิรรมขอังสัญญาแลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ ซ้ื้�งรับรู้ตามมาตรฐานบัญชี TFRS 9 
และส่งผลให้หนี�สินภาษัีเงินได้รอัตัดบัญชี ลดลง 2,138 ล้านบาทด้วย่

5) หนี�สินระย่ะสั�นลดลง 32.8% หร้อั 3,258 ล้านบาท และเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากสถาบันการเงินลดลง 3.1% หร้อั 
4,454 ล้านบาท จีากการจี่าย่ค้่นเงินกู้ย่่มจีากสถาบันการเงิน
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52%
31,134	ล้านบาท 

48%
762	ล้าน

ด้อัลลาร์ส่หรัฐ

69%
31,322	ล้านบาท 

31%
304	ล้าน

ด้อัลลาร์ส่หรัฐ

59%
37,342	ล้านบาท 

41%
787	ล้าน

ด้อัลลาร์ส่หรัฐ

หน้�สินคงค้างรวมของบริษััทฯ และบริษััทย์่อย์ ณ วันท้� 31 ธัันวาคม 2565

*	ตามส่ัด้ส่่วนกำารได้้รับเงินปีันผลจากำ	GSRC	และ	GPD

ส่วนของผู้้้ถืือหุ้น

สำ�วนิขึ้องผ้่ถ่ือหุ้นิ ณู 31 ธัุนิวาคิม 2565 เที่�ากับ 135,802 ล้้านิบาที่ เพิิ่�มข้ึ้�นิ 28,292 ล้้านิบาที่ (+26.3%) จีากวันที� 31 ธัินวาค้ม 
2564 โดย่เปลี�ย่นแปลงจีากปัจีจีัย่หลักดังนี�

1) อังค์้ประกอับอั่�นขอังส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นเพิ�มข้�น 8,062 ล้านบาท โดย่หลักเป็นผลการเพิ�มข้�นขอังมูลค้่ายุ่ติธิรรมขอังสัญญา
แลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ ซื้้�งรับรู้ตามมาตรฐานบัญชี TFRS 9 (การบันทึกราย่การบัญชีดังกล่าว ไม่ได้มีผลกระทบ 
ต่อัผลประกอับการขอังบริษััทฯ แต่อัย่่างใด)

2) ส่วนได้เสีย่ที�ไม่มีอัำานาจีค้วบคุ้มเพิ�มข้�น 14,101 ล้านบาท โดย่หลักเปลี�ย่นแปลงจีากผลการดำาเนินงาน ส่วนได้เสีย่ที�ไม่มี
อัำานาจีค้วบค้มุขอัง THCOM และการเพิ�มข้�นขอังมลูค้า่ย่ตุธิิรรมขอังสญัญาแลกเปลี�ย่นอััตราดอักเบี�ย่ ซื้้�งรบัรูต้ามมาตรฐาน
บัญชี TFRS 9 

3) กำาไรสะสมที�ย่ังไม่ได้จีัดสรรเพิ�มข้�น 5,907 ล้านบาท จีากการรับรู้ผลการดำาเนินงานขอังบริษััทฯ จีำานวน 11,418 ล้านบาท 
หักด้วย่จีัดสรรเป็นสำารอังตามกฎหมาย่ 222 ล้านบาท และจี่าย่เงินปันผล 5,162 ล้านบาท

โครงสร้างเงินทุน

อัตราสำ�วนิหนิ่�สำินิต�อสำ�วนิขึ้องเจ้าขึ้อง ณู 31 ธุันิวาคิม 2565 อย่�ที่่� 2.08 เที่�า อัย่่างไรก็ตาม หากพิจีารณ์าโค้รงสร้างเงินทุน
ตามเง้�อันไขและข้อัตกลงที�กำาหนดสำาหรับหุ้นกู้ขอังบริษััทฯ จะม่อัตราสำ�วนิหน่ิ�สำินิที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยสำุที่ธุิ (รวมหนิ่�สำินิตาม 
สำัญ่ญ่าเช�า) ต�อสำ�วนิขึ้องผ่้ถื่อหุ้นิที่่�ต้องด้ำารงตามขึ้้อกำาหนิด้สำิที่ธุิ อย่�ที่่� 1.56 เที่�า 

GJP

หน่�สำินคังคั้าง (เท่ยบเท่าสำกุลเงินบาท)

57,594
ล้านบาท

43,972
ล้านบาท

65,063
ล้านบาท

2,382
ล้านบาท

1,448
ล้านบาท

18,720
ล้านบาท

12,729
ล้านบาท

1,009
ล้านบาท

878
ล้านบาท

40% 70% 75%* 90% 100% 50% 49% 40% 41%

GMP GCG BKR2 HKP
GSRC & 

GPD GTN1 & 2 M6 & M81 THCOM

100%
68	ล้าน

ด้อัลลาร์ส่หรัฐ

100%
1,448	ล้านบาท

100%
12,729	ล้านบาท

100%
1,009	ล้านบาท

100%
878	ล้านบาท

100%
503	ล้านยูโร

หุ้้้นกู้้้ 104,500 ล้้านบาท  
เงิินกู้้้ยืืม 31,112 ล้้านบาท

  บาท   ดำอลลาร์สำหรัฐ   ยูโร
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งบกระแสเงินสด สำาหรับงวดสิ�นสุด 
วันท้� 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิิได้มาจีาก (ใช้ไปใน) กิจีกรรมดำาเนินงาน                                 11,278 

กระแสเงินสดสุทธิิใช้ไปในกิจีกรรมลงทุน                               (25,205)

กระแสเงินสดสุทธิิได้มาจีาก (ใช้ไปใน) กิจีกรรมจีัดหาเงิน                                 33,277 

เงินสิดและราย์กำารเท้ย์บเท่าเงินสิดเพิ�มข้�น (ลดลง) สิุทธิิ                         19,350 

ผลกระทบขอังอััตราแลกเปลี�ย่นที�มีต่อัเงินสด และราย่การเทีย่บเท่าเงินสด                                        (3)

เงินสดและราย่การเทีย่บเท่าเงินสด ณ์ วันที� 1 มกราค้ม                                 19,847 

เงินสิดและราย์กำารเท้ย์บเท่าเงินสิด ณ วันท้� 31 ธิันวาคม 2565                         39,194 

งบกัริะแส่เงินส่ดี 

ณู วันิที่่� 31 ธุันิวาคิม 2565 บริษััที่ฯ แล้ะบริษััที่ย�อย ม่เงินิสำด้แล้ะรายการเที่่ยบเที่�าเงินิสำด้ จำานิวนิ 39,194 ล้้านิบาที่ 
ปีระกอบด้้วย

เงินิสำด้สำุที่ธุิได้้มาจากกิจกรรมด้ำาเนิินิงานิ เที่�ากับ 11,278 ล้้านิบาที่ โด้ยหล้ักเกิด้จาก 

• เงินสดรับจีากผลการดำาเนินงาน 20,401 ล้านบาท
• หักด้วย่เงินสดจี่าย่จีากการเปลี�ย่นแปลงในสินทรัพย่์และหนี�สินดำาเนินงานสุทธิิ 9,123 ล้านบาท 

เงินิสำด้สำุที่ธุิใช้ไปีในิกิจกรรมล้งทีุ่นิ เที่�ากับ 25,205 ล้้านิบาที่ โด้ยหล้ักเกิด้จาก

• เงินสดจี่าย่เพ่�อัลงทุนในบริษััทร่วมและการร่วมค้้า 18,421 ล้านบาท ซื้้�งโดย่หลักมาจีากการที�บริษััทฯ เข้าลงทุนใน GGC 
และ TTT รวมถึงมีการลงทุนเพิ�มเติมใน INTUCH

• เงินสดจี่าย่เพ่�อัซื้้�อัที�ดิน อัาค้ารและอัุปกรณ์์ 15,414 ล้านบาท โดย่หลักสำาหรับโรงไฟ์ฟ์้าภาย่ในโค้รงการ GSRC, GPD, 
GULF1, CMWTE, โค้รงการ GMTP รวมถึงการซื้้�อัที�ดินเพ่�อัรอังรับการขย่าย่ธิุรกิจีในอันาค้ตด้วย่

• หักด้วย่ เงินปันผลรับ จีำานวน 6,653 ล้านบาท โดย่หลักเป็นเงินปันผลจีาก INTUCH และจีากโรงไฟ์ฟ์้าภาย่ใต้กลุ่ม GJP 
และเงินสดรับจีากการได้รับค้่นเงินกู้ย่่มระย่ะย่าวจีากกิจีการที�เกี�ย่วข้อังกัน 7,107 ล้านบาท จีากโค้รงการ BKR2

เงินิสำด้สำุที่ธุิได้้มาจากกิจกรรมจัด้หาเงินิ เที่�ากับ 33,277 บาที่ โด้ยหล้ักเกิด้จาก

• เงินสดรับสุทธิิจีากหุ้นกู้ 53,942 ล้านบาท จีากการอัอักหุ้นกู้ขอังบริษััทฯ จีำานวน 59,000 ล้านบาท หักด้วย่การจี่าย่ค่้น 
หุ้นกู้ตามกำาหนด ขอังโค้รงการ BKR2 จีำานวน 3,006 ล้านบาท และขอังบริษััทฯ จีำานวน 2,000 ล้านบาท

• เงินสดจี่าย่สุทธิิเพ่�อัชำาระเงินกู้ย่่มระย่ะสั�นและระย่ะย่าวสุทธิิ 9,956 ล้านบาท
• เงินสดจี่าย่เงินปันผล 5,162 ล้านบาท
• เงินสดจี่าย่ดอักเบี�ย่จี่าย่และต้นทุนทางการเงิน 7,221 ล้านบาท
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อัต่ราส่วนทางการเงิน Q4’64 Q3’65 Q4'65 2564 2565

กำาไรต่อัหุ้นขั�นพ่�นฐาน (บาท) 0.26 0.09 0.46 0.65 0.97

อััตรากำาไรขั�นต้นจีากการขาย่ 28.6% 20.6% 22.0% 27.3% 21.0%

อััตรากำาไร EBITDA 38.9% 27.4% 27.3% 41.9% 28.7%

อััตรากำาไรสุทธิิต่อัราย่ได้รวม(1) (%) 22.4% 3.4% 24.8% 17.3% 13.9%

อััตรากำาไรจีากการดำาเนินงานต่อัราย่ได้รวม (Core Profit Margin)(1),(2)(%) 15.8% 8.9% 11.9% 16.7% 11.9%

กำาไรสุทธิิสำาหรับงวด / ราย่ได้รวม 
(ไม่รวมส่วนแบ่งกำาไรจีากบริษััทร่วมและการร่วมค้้า) 25.2% 3.5% 27.1% 18.3% 14.8%

อััตราผลตอับแทนต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น (%) 10.2% 9.5% 11.6% 10.2% 11.6%

อััตราผลตอับแทนจีากสินทรัพย่์(3) (%) 3.0% 2.7% 3.6% 3.0% 3.6%

อั็ตริ�ส่่วนท�งกั�ริเงิน

31 ธัันวาคม 
2564

30 กันย์าย์น 
2565

31 ธัันวาคม
2565

มูลค้่าตามบัญชีต่อัหุ้น (บาท) 8.23 9.11 9.44

อััตราส่วนเงินทุนหมุนเวีย่น (เท่า) 1.11 1.08 1.35

อััตราส่วนสภาพค้ล่อังหมุนเร็ว (เท่า) 0.92 0.93 1.18

อััตราส่วนหนี�สินต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้น (เท่า) 2.37 2.44 2.08

อััตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอักเบี�ย่สุทธิิ (รวมหนี�สินตามสัญญาเช่า)  

ต่อัส่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นที�ต้อังดำารงตามข้อักำาหนดสิทธิิ(4) (เท่า) 1.77 1.96 1.56

หมาย์เหตุ้: (1) รายได้้รวม	=	รายได้้จากำกำารขายและบริหาร	รวมถึงรายได้้อั่�น	ด้อักำเบ้�ยรับ	เงินปีันผลรับ	และส่่วนแบ่งกำำาไรจากำบริษััทร่วมและกำารร่วมคำ้า
 (2) กำำาไรจากำกำารด้ำาเนินงาน	 (Core	 Profit)	 =	 กำำาไรส่่วนท้�เป็ีนขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังบริษััทใหญ่ไม่รวมผลกำระทบจากำอััตราแลกำเปีล้�ยน	 และกำำาไร	 (ขาด้ทุน) 

	 ท้�ยังไม่เกำิด้ข้�นจากำตราส่ารอันุพัันธิ์ขอังบริษััทร่วม	PTT	NGD	และ	GGC
 (3) อััตราผลตอับแทนจากำส่ินทรัพัย์	คำำานวนโด้ยใชำ้กำำาไร	(ขาด้ทุน)	สุ่ทธิิ	(annualized)	/	ส่ินทรัพัย์รวม	(เฉล้�ย)
 (4) อััตราส่ว่นหน้�ส่นิส่ทุธิติอ่ัส่ว่นขอังผูถ้อ่ัหุน้ท้�ตอ้ังด้ำารงตามข้อักำำาหนด้ส่ทิธิ	ิ(เทา่)	=	อััตราส่ว่นหน้�ส่นิส่ทุธิติอ่ัส่ว่นขอังผูถ้อ่ัหุน้ท้�ตอ้ังด้ำารงตามข้อักำำาหนด้ 

	 ส่ิทธิิ	คำำานวณโด้ยกำารหาผลต่างขอัง	(กำ)	หน้�ส่ินท้�ม้ภาระด้อักำเบ้�ยรวม	(ข)	เงินส่ด้และรายกำารเท้ยบเท่าเงินส่ด้	และ	(คำ)	เงินฝากำส่ถาบันกำารเงินท้�ใชำ ้
	 เป็ีนหลักำปีระกัำน	 แล้วนำามาหารด้้วยส่่วนขอังผู้ถ่อัหุ้นขอังผู้อัอักำหุ้นกู้ำโด้ยไม่รวมอังค์ำปีระกำอับอ่ั�นขอังส่่วนขอังเจ้าขอัง	 ตามท้�ปีรากำฎในงบกำารเงินรวม 
	 ท้�ได้้ผ่านกำารตรวจส่อับโด้ยผู้ส่อับบัญชำีขอังผู้อัอักำหุ้นกำู้แล้ว
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02 การดำำาเนิินิธุุรกิจ
อย่่างย่่�งย่ืนิ
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การบริหารความเสี่่�ยง

นโยบายและแนวทางบริิหาริความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ตริะหนัักและให้ความสำำาคัญอย่่างสำูงกับการิริะบุ ปริะเมินั วิเคริาะห์ ติดตาม และบริิหาริจััดการิความเสำ่�ย่งและโอกาสำ
ท่�อาจัม่ผลกริะทบต่อการิดำาเนัินัธุุริกิจัหริือต่อการิลงทุนั และเพ่ื่�อให้การิดำาเนัินังานัเป็นัไปตามกลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจัท่�กำาหนัดไว้  
ซึ่่�งริวมถึึงการิขย่าย่ไปย่ังต่างปริะเทศและการิขย่าย่ไปทำาธุุริกิจัใหม่ๆ บริิษััทฯ จั่งได้พื่ัฒนัาแนัวทางบริิหาริความเสำ่�ย่งองค์กริ
แบบองค์ริวม (ERM: enterprise risk management) ตามมาตริฐานั COSO (The Committee of the Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ภาย่ใต้นัโย่บาย่การิบริิหาริจััดการิความเสำ่�ย่งของบริิษััทฯ 

ทั�งน่ั� บริษิัทัฯ มุง่สำริา้งวฒันัธุริริมบริหิาริความเสำ่�ย่งภาย่ในัองคก์ริ เพ่ื่�อให้มก่าริบริหิาริจัดัการิความเสำ่�ย่งในัทกุขั�นัตอนัและริะดับ
การิทำางานั โดย่บริิษััทฯ สำนัับสำนัุนัให้ม่การิสำ่�อสำาริริะหว่างผู้บริิหาริ สำ่วนังานับริิหาริความเสำ่�ย่ง และทุก ๆ  หนั่วย่งานัเป็นัปริะจัำา
เพ่ื่�อให้ทุกภาคสำ่วนัม่ส่ำวนัริ่วมในัการิติดตามความเสำ่�ย่ง อ่กทั�งม่การิเสำริิมสำริ้างความริู้ความเข้าใจัเริื�องการิบริิหาริความเสำ่�ย่ง 
ให้แก่พื่นัักงานัเป็นัปริะจัำาผ่านัหลักสำูตริการิเริีย่นัริู้ผ่านัคอมพื่ิวเตอริ์ (e-learning) ท่�บังคับทำาทุกปี และผ่านัการิจััดอบริมและ
กิจักริริมแบ่งปันัความริู้ (knowledge sharing) ริะหว่างสำ่วนังานัต่างๆ นัอกจัากน่ั� บริิษััทฯ ได้แต่งตั�งคณะกริริมการิด้านั 
ความย่ั�งย่่นั กำากับดูแลกิจัการิ และบริิหาริความเสำ่�ย่ง ซึ่่�งเป็นัคณะกริริมการิชุุดย่่อย่ของคณะกริริมการิบริิษััท ท่�ม่หนั้าท่�กำากับ
ดูแลงานับริิหาริความเสำ่�ย่ง เพ่ื่�อให้มั�นัใจัว่าบริิษััทฯ จัะสำามาริถึบริริลุเป้าหมาย่ทางธุุริกิจัและสำริ้างผลปริะโย่ชุน์ัให้แก่ผู้ม ่
สำ่วนัได้เสำ่ย่ทุกกลุ่มอย่่างย่ั�งย่่นั

Enterprise Risk Management

(แหล่่งที่่�มาของข้อมูล่: COSO)
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โคริงสี่ร้ิางการิกำากับดููแลการิบริิหาริความเส่ี่�ยง

กริะบวนการิบริิหาริความเส่ี่�ยง

กริะบวนัการิบริิหาริความเส่ำ�ย่งของบริิษััทฯ ปริะกอบด้วย่ 6 ขั�นัตอนั ซ่ึ่�งคริอบคลุมการิปริะเมินัความเส่ำ�ย่งด้านักลยุ่ทธ์ุ ด้านัการิเงินั 
ด้านัการิดำาเนิันังานั และด้านัการิปฏิิบัติตามข้อกฎหมาย่ ริวมถึึงการิปริะเมินัความเส่ำ�ย่งด้านัสิำ�งแวดล้อม สัำงคม และการิกำากับดูแล 
(ESG: environmental, social, governance) และความเสำ่�ย่งท่�เกิดใหม่ (emerging risks) โดย่จัะม่การิปริะเมินัและจััดการิ
ความเสำ่�ย่งทั�งในัริะดับองค์กริ ริะดับฝ่่าย่/สำ่วนังานั และริะดับโคริงการิ

นัอกจัากน่ั� บริิษััทฯ ได้พื่ัฒนัากริะบวนัการิบริิหาริความต่อเนั่�องทางธุุริกิจั (BCM: business continuity management)  
ท่�ปริะกอบด้วย่การิปริะเมินัความเสำ่�ย่งจัากภัย่คุกคามต่างๆ การิปริะเมินัผลกริะทบต่อธุุริกิจั และการิจััดทำาแผนับริิหาริ 
ความต่อเน่ั�องทางธุุริกิจั ได้แก่ แผนัฉุุกเฉิุนั แผนับริิหาริจััดการิและการิส่ำ�อสำาริในัภาวะวิกฤต และแผนัสำนัับสำนุันัความต่อเน่ั�อง 
ทางธุุริกิจัเพ่ื่�อให้มั�นัใจัว่าบริิษััทฯ ได้จััดเตริีย่มทริัพื่ย่ากริท่�จัำาเป็นัเพ่ื่�อลดผลกริะทบจัากสำถึานัการิณ์ท่�อาจัทำาให้การิดำาเนัินัการิ
หยุ่ดชุะงัก 

ระดัับปฏิิบัติิการ

ระดัับกรรมการบริษััทฯ

ระดัับบริหาร

คณะกรรมการบริษััทฯ

ฝ่่ายความยั�งยืน
และบริหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายงานท่�เก่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการดั้านความยั�งยืน  
กำากับดัูแลกิจการ และบริหารความเสี่่�ยง

กำาก่บดำูแล อนิุมั่ติินิโย่บาย่บริษั่ทฯ ให้ ้
สอดำคล้องก่บทิศทางธุุรกิจ รวมัท่�ง 
เห้็นิชอบและติิดำติามัความัเส่�ย่งองค์กร

กำาห้นิดำทิศทาง กลยุ่ทธุ์ นิโย่บาย่และ 
เป้้าห้มัาย่ ป้ระเมิันิผลการดำำาเนิินิงานิ 
และความัคืบห้นิ้า ทบทวนิการป้ระเมัินิ 
ความัเส่�ย่ง และป้ระเดำน็ิสำาค่ญขององคก์ร  
รวมัท่�งกำาห้นิดำแนิวทางดำำาเนิินิการ

ให้้ข้อมัูลและการวิเคราะห์้เพ่ื่�อป้ระกอบ 
การติ่ดำสินิใจของผู้บริห้าร ดำำาเนิินิการ 
ติามัแผนิบริห้ารจ่ดำการความัเส่�ย่ง  
ติิดำติามัความัเส่�ย่งในิการทำางานิป้ระจำาว่นิ  
และจ่ดำทำาราย่งานิความัเส่�ย่ง
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ประเมิินความิเสี่่�ยง
ปริะเมินัความเสำ่�ย่งจัากโอกาสำท่�จัะเกิด (Likelihood) และริับผลกริะทบท่�อาจัเกิด (Impact) 
กับบริิษััท

พิิจารณาการตอบสี่นองความิเสี่่�ยง
ปริะเมินั และ/หริือ เตริีย่มการิตอบสำนัองความเสำ่�ย่ง โดย่ม่กลยุ่ทธุ์ในัการิตอบสำนัองความ
เสำ่�ย่ง ดังนั่�: หล่กเล่�ย่งความเสำ่�ย่ง (Avoid), การิกริะจัาย่/ถึ่าย่โอนัความเสำ่�ย่ง (Transfer), 
การิลดความเสำ่�ย่ง (Reduce), และการิย่อมริับควาเสำ่�ย่ง (Accept)

กำาหนดแนวทางควบคุมิความิเสี่่�ยง
ควบคุมและตอบสำนัองความเสำ่�ย่ง โดย่ม่แนัวทางควบคุมความเสำ่�ย่งดังนั่�:  
เพื่่�อป้องกันั (Preventive), เพื่่�อตริวจัพื่บ (Detective), เพื่่�อแก้ไข (Corrective)

ติดตามิความิเสี่่�ยง
ติดตามแผนัการิปฏิิบัติการิ ปริะเมินัปริะสำิทธุิภาพื่ของการิควบคุมความเสำ่�ย่ง  
ริวมถึึงพื่ิจัาริณาความเสำ่�ย่งใหม่ ๆ เพื่ิ�มเติม

กระบวนการบริหารความเสี่่�ยง

ระบุวัตถุุประสี่งค์
กำาหนัดวัตถึุปริะสำงค์ท่�สำอดคล้องกับกลยุ่ทธุ์ของบริิษััทฯ แนัวทางบริิหาริความเสำ่�ย่ง  
และเกณฑ์์ความเสำ่�ย่งท่�ย่อมริับได้ (Risk Appetite)

ระบุเหตุการณ์ (ความิเสี่่�ยง)
พื่ิจัาริณาและริะบุเหตุการิณ์ (ความเสำ่�ย่ง) ท่�อาจักริะทบความสำามาริถึในัการิบริริลุ
วัตถึุปริะสำงค์   
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กระบวนการบริหารความติ่อเนื�องทางธุุรกิจ

การปรับแผนให้เป็นปัจจุบันและทันสี่มิัย
ทบทวนัแผนัต่าง ๆ อย่่างสำมำ�าเสำมอ อย่่างนั้อย่ปีละ 1 คริั�ง โดย่ดำาเนัินัการิซึ่ักซึ่้อม 
ผ่านัการิจัำาลองเหตุการิณ์ฉุุกเฉุินั

การพิัฒนากลยุทธ์์
กำาหนัดกลยุ่ทธุ์กู้ค่นัการิดำาเนัินังานั โดย่แย่กแย่ะหนั้าท่�และริะบุขอบเขตความริับผิดชุอบ 
ริวมถึึงกำาหนัดแนัวทางการิตอบสำนัองต่อการิหยุ่ดชุะงัก

การพิัฒนาแผน
จััดทำาแผนัการิเพื่่�อริับม่อกับเหตุการิณ์ท่�ไม่คาดคิดโดย่ปริะกอบไปด้วย่ 4 แผนัหลัก ได้แก่ 
แผนัฉุุกเฉุินั แผนัการิบริิหาริจััดการิและสำ่�อสำาริในัภาวะวิกฤต แผนัสำนัับสำนัุนัความต่อเนั่�อง
ทางธุุริกิจั และ แผนักู้ค่นัริะบบเทคโนัโลย่่สำาริสำนัเทศ 

การประกาศใช้้แผน
นัำากลยุ่ทธุ์และแผนัซึ่่�งผ่านัการิอนัุมัติจัากผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ไปปริับใชุ้ให้เข้ากับหนั่วย่งานั

การติดตามิและประเมิินประสี่ิทธ์ิภาพิของแผน
พื่นัักงานัทุกคนัริ่วมเฝ่้าริะวังและติดตามสำถึานัการิณ์ และผลกริะทบท่�เกิดข่�นัอย่่างต่อเนั่�อง 
เพื่่�อปริะเมินัปริะสำิทธุิภาพื่ และหาจัุดอ่อนัหริือชุ่องโหว่ของแผนั

การประเมิินความิเสี่่�ยง
ริะบุความเสำ่�ย่งท่�อาจัเกิดข่�นั และวิเคริาะห์ผลกริะทบและโอกาสำท่�จัะเกิดความเสำ่�ย่งนัั�นั

การวิเคราะห์ผลกระทบทางธ์ุรกิจ
ปริะเมินัผลกริะทบต่อการิดำาเนัินังานัและธุุริกิจัโดย่ริวม เพื่่�อกำาหนัดริะย่ะเวลาท่�ย่อมริับได้
สำูงสำุดของการิหยุ่ดชุะงักการิดำาเนัินังานั (maximum acceptable outage)
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ความเส่ี่�ยงดู้านกลยุทธ์์

ความเสำ่�ย่งดา้นักลย่ทุธ์ุ หมาย่ถึึง เหตกุาริณห์ริอืปจััจัยั่ท่�อาจัทำาใหบ้ริษิัทัฯ ไม่สำามาริถึปฏิบัิติตามกลย่ทุธ์ุหริอืบริริลเุปา้หมาย่ทาง
ธุุริกิจั และหมาย่ริวมถึึงความเสำ่�ย่งท่�เกดิจัากกลย่ทุธ์ุทางธุุริกิจัของบริษิัทัฯ ปจััจัยั่ความเสำ่�ย่งคริอบคลุมถึึงกฎหมาย่และขอ้บงัคบั 
สำภาพื่แวดล้อมทางการิแข่งขันั ภาวะเศริษัฐกิจั ความเสำ่�ย่งทางการิเม่องและภูมิริัฐศาสำตริ์ หริือแนัวโนั้มการิเปล่�ย่นัแปลงของ
โลก ทั�งนั่� ในัปี 2565 บริิษััทฯ ย่ังคงให้ความสำำาคัญกับการิขย่าย่ธุุริกิจัทั�งในัและต่างปริะเทศ ตลอดจันัการิขย่าย่ไปย่ังธุุริกิจัใหม่ 
โดย่เฉุพื่าะในัภาคธุุริกิจัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั ธุุริกิจัโคริงสำริ้างพื่่�นัฐานัและสำาธุาริณูปโภค และธุุริกิจัดิจัิทัล 

การเปล่�ยนแปลงสี่ภาพแวดัล้อมทางการแข้่งข้ันหรือข้้อบังคับ

คำำ�อธิิบ�ย: เนั่�องจัากบริิษััทฯ ย่ังคงขย่าย่ไปย่ังพื่่�นัท่�และธุุริกิจัใหม่ จั่งต้องเตริีย่มพื่ริ้อมท่�จัะริับม่อกับบริิบททางธุุริกิจัใหม่ ๆ  
ซึ่่�งริวมถึึงความแตกต่างของกฎหมาย่ ข้อบังคับ มาตริฐานั และความคาดหวัง ในัขณะเด่ย่วกันั บริิบททางธุุริกิจัในัปัจัจัุบันั 
ก็อาจัเปล่�ย่นัไปจัากข้อบังคับท่�เปล่�ย่นัแปลง และ/หริือเข้มงวดหริือซึ่ับซึ่้อนัข่�นั นัอกจัากน่ั� สำภาพื่แวดล้อมทางการิแข่งขันัอาจั
เปล่�ย่นัไปเม่�อม่การิพื่ัฒนัาเทคโนัโลย่่และกริะบวนัการิใหม่ ๆ ม่ผู้เล่นัใหม่เข้าสำู่ตลาด หริือผู้เล่นัเดิมเปล่�ย่นักลยุ่ทธุ์ โดย่ปัจัจััย่
ทั�งหมดนั่�อาจัสำ่งผลต่อการิริักษัาความสำามาริถึในัการิแข่งขันัหริือการิบริริลุเป้าหมาย่ทางธุุริกิจัตามแผนัท่�บริิษััทฯ ได้วางไว้

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ให้ความสำำาคัญเริื�องกฎหมาย่และข้อบังคับท่�เก่�ย่วข้องกับการิดำาเนัินัธุุริกิจั โดย่มอบหมาย่ให้ทุกฝ่่าย่หริือ
หนั่วย่งานัติดตามอย่่างใกล้ชุิด และจััดการิแลกเปล่�ย่นัความริู้ริะหว่างกันั เพ่ื่�อให้มั�นัใจัว่าองค์กริม่ความตริะหนัักและ 
เตริีย่มพื่ร้ิอมต่อการิเปล่�ย่นัแปลงของกฎหมาย่หริือข้อบังคับใด ๆ การิดำาเนัินัการิทั�งน่ั�หมาย่ริวมไปถึึงการิตริวจัสำอบโอกาสำ 
ทางธุุริกิจัอย่่างริอบด้านั (due diligence) ตลอดจันัการิเข้าริ่วมการิปริะชุุมเก่�ย่วกับนัโย่บาย่หริือข้อบังคับเพ่ื่�อทำาความเข้าใจั
ล่วงหนั้ากับการิเปล่�ย่นัแปลงท่�อาจัเกิดข่�นั นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ สำ่งเสำริิมการิสำริ้างความริ่วมม่อกับพื่ันัธุมิตริทางธุุริกิจัทั�งในัริะดับ
ปริะเทศและริะดับโลก เพื่่�อเริีย่นัริู้จัากความเชุี�ย่วชุาญของพื่ันัธุมิตริและเพื่่�อเข้าใจับริิบทของท้องถึิ�นัให้ด่ย่ิ�งข่�นั

ภาวะเศรษัฐกิจ

คำำ�อธิิบ�ย: ภาวะเศริษัฐกิจัท่�เป็นัอุปสำริริคต่อการิเติบโตทางเศริษัฐกิจั อาจัสำ่งผลกริะทบต่อผลปริะกอบการิของบริิษััทฯ เชุ่นั  
อตัริาเงนิัเฟ้้อทั�วโลกท่�สำงูข่�นัทำาใหร้ิาคาสำนิัคา้สำำาคญัสำงูข่�นั ซึ่่�งริวมไปถึึงริาคากา๊ซึ่ธุริริมชุาต ิสำว่นัภาวะเศริษัฐกจิัท่�ซึ่บเซึ่าเปน็ัริะย่ะ
เวลานัานัอาจักดดันัให้ริัฐบาลและหน่ัวย่งานักำากับดูแลคงค่าไฟ้ฟ้้าในัริาคาตำ�ากว่าความเป็นัจัริิงสำำาหริับผู้ใชุ้ไฟ้ฟ้้าภาค
อุตสำาหกริริมและริาย่ย่่อย่ เพื่่�อเริ่งการิฟ้้�นัตัวทางเศริษัฐกิจั ซึ่่�งอาจัสำ่งผลให้ต้นัทุนัการิดำาเนัินัการิของบริิษััทฯ สำูงข่�นั ในัขณะท่�
ริาย่ได้ลดลง

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ติดตามแนัวโน้ัมการิเปล่�ย่นัแปลงทางเศริษัฐกิจัทั�งในัริะดับโลกและริะดับปริะเทศอย่่างใกล้ชิุด นัอกจัากน่ั� 
บริิษััทฯ มุ่งขย่าย่ธุุริกิจัไปย่ังธุุริกิจัใหม่ ๆ ริวมถึึงหาโอกาสำริ่วมม่อกับคู่ค้า ลูกค้า และแหล่งท่�มาของริาย่ได้หริือแหล่งเงินัทุนัท่�
หลากหลาย่ ซึ่่�งจัะชุ่วย่กริะจัาย่ความเสำ่�ย่งท่�อาจัเกิดข่�นัในัด้านัต่าง ๆ และลดผลกริะทบต่อองค์กริท่�อาจัเกิดจัากธุุริกิจัใด 
ธุุริกิจัหนัึ�ง

ความเส่ี่�ยงดู้านการิเงิน

ความเสำ่�ย่งทางการิเงนิั หมาย่ถึึง ความเสำ่�ย่งท่�เก่�ย่วขอ้งกบัสำภาพื่คล่องทางการิเงนิัของบริษิัทัฯ ริวมถึึงผลกริะทบท่�อาจัเกดิจัาก
การิเปล่�ย่นัแปลงของปัจัจััย่ทางเศริษัฐกิจัมหภาคหรืิอตลาด หรืิอปัจัจััย่ท่�อาจัสำ่งผลต่อต้นัทุนัทางการิเงินั ปัจัจััย่ความเสำ่�ย่ง
คริอบคลุมถึึงความผันัผวนัของอัตริาดอกเบ่�ย่ อัตริาแลกเปล่�ย่นั และการิเปล่�ย่นัแปลงข้อกำาหนัดการิให้กู้ นัโย่บาย่การิลงทุนั 
หริือนัโย่บาย่การิคลังและการิเงินัของปริะเทศ

การไม่สี่ามารถจัดัหาเงินทุนไดั้ติามแผน

คำำ�อธิิบ�ย: บริิษััทฯ ม่ความตั�งใจัจััดหาเงินัทุนัท่�ได้ข้อกำาหนัดและเงื�อนัไขท่�ด่ท่�สำุดสำำาหริับโคริงการิของบริิษััทฯ ทั�งน่ั� ม่หลาย่
ปัจัจััย่ท่�อาจัสำ่งผลต่อข้อกำาหนัดและเงื�อนัไขเหล่านั่� เชุ่นั แนัวโนั้มของตลาดหริือนัโย่บาย่การิลงทุนั อาทิ การิให้ความสำำาคัญกับ
การินัำาเกณฑ์์ด้านัสำิ�งแวดล้อม สำังคม และการิกำากับดูแล (environmental, social, governance: ESG) มาเป็นัสำ่วนัหนัึ�งของ
การิตัดสำินัใจัให้กู้หริือลงทุนั ซึ่่�งอาจัสำ่งผลให้ผู้ให้กู้/นัักลงทุนัสำนัใจัโคริงการิบางปริะเภทน้ัอย่ลง นัำาไปสำู่การิม่ตัวเล่อก 
ทางการิเงินัท่�นั้อย่ลงหริือเงื�อนัไขท่�ให้ผลปริะโย่ชุนั์นั้อย่ลงสำำาหริับบริิษััทฯ
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ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ติดตามปัจัจััย่ท่�อาจัสำ่งผลต่อการิจััดหาเงินัทุนัอย่่างใกล้ชุิด อาทิ เศริษัฐกิจัมหภาค แนัวโนั้มของตลาด 
นัโย่บาย่การิใหกู้้และนัโย่บาย่การิลงทุนัทั�งในัและตา่งปริะเทศ มาตริฐานั ESG พื่ฒันัาการิของเคริื�องมอ่ทางการิเงนิั และปริะเดน็ั
อ่�นั ๆ นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ทำางานัอย่่างใกล้ชุิดกับผู้ให้กู้และนัักลงทุนัเพื่่�อทำาความเข้าใจัเริื�องความต้องการิ เงื�อนัไข นัโย่บาย่ 
และข้อกำาหนัดให้ด่ย่ิ�งข่�นั อ่กทั�งบริิษััทฯ ย่ังม่การิศึกษัาการิจััดหาเงินัทุนัในัริูปแบบอ่�นั ๆ  เชุ่นั การิลงทุนัโดย่ใชุ้เงินัจัากการิขาย่
สำินัทริัพื่ย่์ (asset recycling) หริือการิเพื่ิ�มทุนั เพื่่�อกริะจัาย่แหล่งเงินัทุนั

ความิผันผวนของอัตราแลกเปล่�ยน หรืออัตราดอกเบ่�ย

คำำ�อธิิบ�ย: ความผันัผวนัของอัตริาแลกเปล่�ย่นัอาจัสำ่งผลต่อต้นัทุนัโคริงการิและผลปริะกอบการิของกลุ่มบริิษััทฯ เนั่�องจัาก  
(ก) ม่การิจััดหาเงินัทุนับางสำ่วนัในัสำกุลเงินัดอลลาริ์สำหริัฐ (ข) ม่ภาริะในัการิชุำาริะเงินัตามสัำญญาจ้ัางเหมา EPC บางส่ำวนั 
ในัสำกุลเงินัต่างปริะเทศ (ค) ม่ภาริะการิชุำาริะเงินัตามสำัญญาบริิการิซึ่่อมบำาริุงและจััดหาอะไหล่ริะย่ะย่าวของโคริงการิโริงไฟ้ฟ้้า
ในัสำกุลเงินัต่างปริะเทศ (ง) ริาย่ได้จัากการิดำาเนัินังานัโคริงการิโริงไฟ้ฟ้้าบางสำ่วนัเชุื�อมโย่งกับสำกุลเงินัดอลลาร์ิสำหริัฐฯ และ  
(จั) ม่การิให้เงินักู้แก่บริิษััทย่่อย่เป็นัสำกุลเงินัดอลลาริ์สำหริัฐฯ และยู่โริ นัอกจัากน่ั� เน่ั�องจัากบริิษััทฯ ม่ความจัำาเป็นัต้องกู้เงินั
จัำานัวนัมากสำำาหริับการิพื่ัฒนัาและก่อสำริ้างโคริงการิ ดังนัั�นั ความผันัผวนัของอัตริาดอกเบ่�ย่จั่งอาจัสำ่งผลกริะทบต่อต้นัทุนั
โคริงการิและผลการิดำาเนัินังานั

ก�รจัดัก�ร: บริษิัทัฯ ตดิตามการิเปล่�ย่นัแปลงของสำภาวะตลาด ริาคา และสำภาพื่คลอ่งอย่า่งใกลชุ้ดิ โดย่ใหค้วามสำำาคญักบัการิ
วางแผนัทางการิเงนิัอย่า่งริะมดัริะวงัด้วย่การิใชุเ้คริื�องมอ่ทางการิเงนิัท่�เหมาะสำม นัอกจัากน่ั� บริษิัทัฯ ได้กำาหนัดและปฏิบัิตติาม
นัโย่บาย่การิป้องกันัความเสำ่�ย่งอย่า่งเคริง่คริดั โดย่ใชุก้าริบริหิาริกริะแสำเงนิัสำดเขา้และออกให้มค่วามสำอดคลอ้งกันัด้วย่สำกุลเงนิั
เด่ย่วกันั (natural hedge) ทั�งในัชุ่วงก่อสำริ้างโคริงการิและหลังเปิดดำาเนัินัการิเชุิงพื่าณิชุย่์ อ่กทั�งบริิษััทฯ ใชุ้สำัญญาซึ่ื�อขาย่เงินั
ตริาต่างปริะเทศล่วงหนั้า (currency forward contracts) และสำัญญาแลกเปล่�ย่นัสำกุลเงินั (cross-currency swaps) ริวมถึึง
สัำญญาแลกเปล่�ย่นัอัตริาดอกเบ่�ย่ (interest rate swaps) เพ่ื่�อเปล่�ย่นัอัตริาดอกเบ่�ย่ลอย่ตัวเป็นัอัตริาดอกเบ่�ย่คงท่� ซ่ึ่�งทั�งหมดน่ั� 
จัะชุ่วย่ลดความเสำ่�ย่งทางการิเงินัจัากความผันัผวนัของอัตริาแลกเปล่�ย่นัและอัตริาดอกเบ่�ย่

ความเส่ี่�ยงดู้านการิปฏิิบัติิการิ

ความเสำ่�ย่งด้านัการิปฏิิบัติการิ หมาย่ถึึงความเสำ่�ย่งท่�อาจัเกิดจัากริะบบ กริะบวนัการิ หริิอบุคลากริภาย่ในัองค์กริ ท่�ไม่เพื่่ย่งพื่อ
เหมาะสำม หริือท่�ไม่สำามาริถึดำาเนัินัการิอย่่างม่ปริะสำิทธุิผล และหมาย่ถึึงผลกริะทบต่อปริะสำิทธุิภาพื่การิทำางานัของริะบบ 
กริะบวนัการิ หริอืบุคลากริของบริษิัทัฯ ท่�อาจัเกิดจัากปัจัจัยั่ภาย่นัอก ปจััจัยั่ความเสำ่�ย่งอาจัคริอบคลุมถึึงอปุกริณ์หริอืเคริื�องจักัริ
ท่�เสำ่ย่หาย่ จัำานัวนัพื่นัักงานัท่�ไม่เพ่ื่ย่งพื่อหริือม่คุณสำมบัติไม่เพ่ื่ย่งพื่อ ปัจัจััย่จัากโคริงสำริ้างพ่ื่�นัฐานัด้านัเทคโนัโลย่่สำาริสำนัเทศ 
ความมั�นัคงปลอดภัย่ทางไซึ่เบอริ์ การิดำาเนัินัการิของคู่ค้าหริือผู้ริับเหมา อุบัติเหตุ หริือภัย่ธุริริมชุาติ

ความเสี่่�ยงจากบุคคลภายนอก

คำำ�อธิบิ�ย: บริษิัทัฯ มก่าริทำางานักับบคุคลภาย่นัอกอย่า่งใกล้ชุดิ ทั�งพื่นััธุมติริทางธุุริกจิั คู่คา้ และผู้ริบัเหมา ดงันัั�นั จัง่เปน็ัเริื�อง
สำำาคญัท่�จัะตอ้งทำาใหแ้นัใ่จัวา่นัโย่บาย่และกริะบวนัการิของบุคคลภาย่นัอกเหลา่นัั�นัสำอดคลอ้งกับของบริษิัทัฯ และผลติภณัฑ์์หริอื
บริิการิท่�บุคคลภาย่นัอกจััดหาให้เป็นัไปตามมาตริฐานัและข้อกำาหนัดของบริิษััทฯ มิฉุะนัั�นัอาจัเกิดปัญหาในัริะหว่างการิดำาเนิันังานั 
เชุ่นั อุบัติเหตุ ความเสำ่ย่หาย่ หริือความล่าชุ้า ซึ่่�งอาจัสำ่งผลกริะทบต่อความสำามาริถึของบริิษััทฯ ในัการิดำาเนัินัการิตามริะย่ะ
เวลาหริืองบปริะมาณท่�กำาหนัด

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ม่การิตริวจัสำอบอย่่างริอบด้านั (due diligence) ก่อนัท่�จัะเล่อกพื่ันัธุมิตริทางธุุริกิจั คู่ค้า หริือผู้ริับเหมา 
และม่จัริริย่าบริริณคู่ค้า ซึ่่�งกำาหนัดความคาดหวังสำำาหริับบุคคลภาย่นัอกท่�จัะริ่วมงานักับบริิษััทฯ นัอกจัากนั่� ข้อกำาหนัดท่�ม่ผล
ผูกพื่ันัจัะถึูกบริริจัุไว้ในัเอกสำาริแสำดงขอบเขตของงานั (terms of reference: TOR) สำัญญา หริือข้อตกลงอ่�นั ๆ โดย่ม่ท่มงานั
ท่�ริับผิดชุอบโดย่เฉุพื่าะในัการิจััดการิสำัญญา ริวมทั�งติดตามการิทำางานัของบุคคลภาย่นัอก เพื่่�อให้มั�นัใจัว่าสำามาริถึปฏิิบัติตาม
ข้อกำาหนัดของบริิษััทฯ ได้อย่่างเคริ่งคริัด อ่กทั�งบริิษััทฯ ย่ังทำางานัอย่่างใกล้ชุิดกับบุคคลภาย่นัอกดังกล่าว เพ่ื่�อติดตามและ 
ทวนัสำอบคุณสำมบัติทางเทคนัิคของอุปกริณ์ ผลิตภัณฑ์์ บริิการิ และกริะบวนัการิต่าง ๆ เพื่่�อให้สำามาริถึริะบุปัญหาท่�อาจัเกิดข่�นั 
และริ่วมกันัพื่ัฒนัาแนัวทางแก้ไขหริือมาตริการิบริริเทาผลกริะทบก่อนัท่�จัะเกิดเหตุ
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การหยุดัชะงักข้องห่วงโซ่่อุปทานโลก

คำำ�อธิิบ�ย: แม้ว่าเศริษัฐกิจัโลกจัะเริิ�มฟ้้�นัตัวจัากการิแพื่ริ่ริะบาดของโริคโควิด-19 แต่ผลกริะทบต่อห่วงโซึ่่อุปทานัโลกยั่งคง 
ม่อยู่่ โดย่ในัหลาย่พ่ื่�นัอาจัปริะสำบปัญหาความล่าชุ้า การิหยุ่ดชุะงัก หริือการิขาดแคลนัวัตถึุดิบหริือสำินัค้า นัอกจัากน่ั� ห่วงโซึ่่
อุปทานัและต้นัทุนัสำินัค้าและบริิการิอาจัได้ริับผลกริะทบจัากปัจัจััย่อ่�นั ๆ เชุ่นั ความสำัมพื่ันัธุ์ทางภูมิริัฐศาสำตริ์ ปัจัจััย่ด้านัตลาด 
และความพื่ริ้อมด้านัแริงงานั ทั�งน่ั� เนั่�องจัากธุุริกิจัของบริิษััทฯ ต้องพึื่�งพื่าคู่ค้าทั�งในัและต่างปริะเทศ จั่งเป็นัเริื�องสำำาคัญท่�จัะ
ต้องติดตามและจััดการิห่วงโซ่ึ่อุปทานัอย่่างม่ปริะสิำทธิุภาพื่ เพ่ื่�อให้การิดำาเนิันัธุุริกิจัและกิจักริริมของบริิษััทฯ เป็นัไปอย่่างริาบรืิ�นั

ก�รจััดก�ร: บริษิัทัฯ ตดิตามขา่วสำาริทั�วโลกและสำถึานัการิณเ์ศริษัฐกจิัมหภาคอย่า่งใกลชุ้ดิ เพ่ื่�อตดิตามผลกริะทบท่�อาจัเกดิข่�นั
กับห่วงโซ่ึ่อุปทานั โดย่บริิษััทฯ ได้ดำาเนิันัการิหาคู่ค้าริาย่อ่�นัเพิื่�มเติมเท่าท่�จัะเป็นัไปได้ ริวมถึึงหาคู่ค้าท้องถิึ�นัตามความเหมาะสำม 
นัอกจัากน่ั� บริิษััทฯ ย่ังคงให้ความสำำาคัญกับการิปริับปริุงปริะสำิทธุิภาพื่การิดำาเนัินังานัอย่่างต่อเนั่�องเพ่ื่�อให้เกิดปริะสำิทธุิภาพื่
สำูงสำุด โดย่ท่�ลดต้นัทุนัและใชุ้ทริัพื่ย่ากริให้น้ัอย่ท่�สุำด ตลอดจันันัำาริะบบจััดซืึ่�อจััดจ้ัางแบบริวม (pooled procurement) มาใชุ้ 
เพื่่�อให้เกิดการิแลกเปล่�ย่นัหริือใชุ้ทริัพื่ย่ากริภาย่ในักลุ่มบริิษััทฯ ริ่วมกันัอย่่างม่ปริะสำิทธุิภาพื่มากข่�นั 

ความเส่ี่ยหายข้องโครงสี่รา้งพ้�นฐานดัา้นเทคโนโลยส่ี่ารสี่นเทศท่�สี่ำาคัญ หรอืความลม้เหลวข้องมาติรการรกัษัาความมั�นคงปลอดัภยั
ทางไซ่เบอร์

คำำ�อธิบิ�ย: เม่�อโลกเป็นัดิจิัทัลมากข่�นั เทคโนัโลย่่จัะยิ่�งม่บทบาทมากข่�นัในัทุกมิติของธุุริกิจั ไม่ว่าจัะเป็นัการิส่ำ�อสำาริ การิดำาเนิันังานั 
หริอืการิจัดัการิขอ้มลู โดย่มค่วามเสำ่�ย่งท่�เก่�ย่วข้องกับเทคโนัโลย่ส่ำาริสำนัเทศ เชุน่ั ความเสำย่่หาย่ของโคริงสำริา้งพ่ื่�นัฐานัหริอืริะบบ
ท่�สำำาคัญเนั่�องจัากไฟ้ฟ้้าดับ ซึ่อฟ้ต์แวริ์ล่ม หริือม่การิโจัมต่ทางไซึ่เบอร์ิ ซึ่่�งอาจัสำ่งผลให้การิดำาเนิันังานัหยุ่ดชุะงัก นัอกจัากน่ั�  
ย่งัมค่วามเสำ่�ย่งจัากขอ้มูลริั�วไหลหริอืสำญูหาย่ซึ่่�งเป็นัผลมาจัากความความเสำย่่หาย่ของโคริงสำริา้งพ่ื่�นัฐานั การิโจัมต่ทางไซึ่เบอริ์ 
หริือการิไม่ปฏิิบัติตามนัโย่บาย่และริะเบ่ย่บด้านัเทคโนัโลย่่สำาริสำนัเทศของบริิษััทฯ

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ได้กำาหนัดนัโย่บาย่และแนัวทางท่�ชุัดเจันัในัการิบริิหาริจััดการิด้านัเทคโนัโลย่่สำาริสำนัเทศ โดย่เนั้นัท่� 
ความมั�นัคงปลอดภัย่ของข้อมูลและความมั�นัคงปลอดภัย่ทางไซึ่เบอริ์ ด้วย่การิพื่ัฒนัาโคริงสำริ้างพ่ื่�นัฐานัด้านัเทคโนัโลย่ ่
สำาริสำนัเทศ ซึ่อฟ้ต์แวริ ์และริะบบต่าง ๆ  ริวมทั�งการิปฏิบัิตติามนัโย่บาย่การิกำากบัดแูลความปลอดภัย่ดา้นัเทคโนัโลย่ส่ำาริสำนัเทศ 
ท่�พื่ัฒนัาข่�นัตามมาตริฐานัสำากลอย่่างเคริ่งคริัด เชุ่นั กริอบ NIST Cybersecurity Framework และมาตริฐานั ISO27001 
(สำำาหริับการิจััดการิความมั�นัคงปลอดภัย่ของข้อมูล) นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ย่ังว่าจั้างบริิษััทผู้เชุี�ย่วชุาญเพื่่�อชุ่วย่พื่ัฒนัาโคริงสำริ้าง
พ่ื่�นัฐานัและริะบบริกัษัาความมั�นัคงปลอดภยั่ ตลอดจันัมแ่ผนัความตอ่เนั่�องด้านัเทคโนัโลย่ส่ำาริสำนัเทศ ซึ่่�งได้ริบัการิทดสำอบและ
ปริับปริุงอย่่างสำมำ�าเสำมอ อ่กทั�งบริิษััทฯ ย่ังสำ่งเสำริิมความตริะหนัักริู้ของพื่นัักงานัอย่่างต่อเนั่�องในัฐานัะด่านัหนั้า ด้วย่การิ 
ฝ่ึกอบริมและสำอบภาคบังคับอย่่างสำมำ�าเสำมอ โดย่ริาย่ละเอ่ย่ดเพื่ิ�มเติมสำามาริถึศึกษัาได้จัากริาย่งานัความย่ั�งย่่นั หนั้า 58

ความเส่ี่�ยงดู้านการิปฏิิบัติิการิท่�เก่�ยวกับสิี่�งแวดูล้อม สัี่งคม และการิกำากับดููแล (ESG)

การบริหารทรัพยากรมนุษัย์ท่�ไม่เพียงพอ 

คำำ�อธิบิ�ย: เนั่�องจัากบริษิัทัฯ มก่าริขย่าย่ตัวอย่า่งริวดเริว็ ทำาใหม้ต่ำาแหนัง่งานัเพิื่�มจัำานัวนัมากเพ่ื่�อริองริบัโคริงการิใหมแ่ละการิ
เติบโตของธุุริกิจัหลักและธุุริกิจัใหมทั่�งในัและต่างปริะเทศ นัอกจัากน่ั� การิท่�บริษิัทัฯ มก่าริขย่าย่ไปย่งัธุุริกจิัใหม ่ทำาให้ตอ้งมก่าริ
พื่ฒันัาศกัย่ภาพื่ของพื่นัักงานัใหท้นััทว่งท่ เพ่ื่�อใหม้ั�นัใจัวา่พื่นัักงานัของบริษิัทัฯ มค่วามริูแ้ละทกัษัะท่�จัำาเปน็ัสำำาหริบัธุุริกจิัใหมห่ริอื
บริิบทใหม่ เนั่�องจัากพื่นัักงานัถ่ึอเป็นัปัจัจััย่สำำาคัญต่อความสำำาเริ็จัของบริิษััทฯ ดังนัั�นั การิบริิหาริจััดการิทริัพื่ย่ากริมนัุษัย่์ท่� 
ไม่เพื่่ย่งพื่อหริือไม่ม่ปริะสำิทธุิภาพื่อาจัเป็นัอุปสำริริคต่อการิดำาเนัินังานัและการิเติบโตของธุุริกิจั

ก�รจััดก�ร: แนัวทางการิบริิหาริจััดการิทริัพื่ย่ากริมนัุษัย่์ของบริิษััทฯ มุ่งเนั้นัทั�งการิดึงดูดและการิริักษัาบุคลากริท่�ม่ศักย่ภาพื่ 
ริวมถึึงการิพื่ัฒนัาความริู้ความสำามาริถึของพื่นัักงานั ด้วย่เหตุนั่� บริิษััทฯ จั่งม่กริะบวนัการิเพื่่�อสำนัับสำนัุนัการิสำริริหาเชุิงริุกตาม
ความต้องการิเฉุพื่าะของแต่ละหนั่วย่ธุุริกิจัและหนั่วย่งานั นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ม่แผนัพื่ัฒนัาพื่นัักงานัแบบต่อเนั่�องท่�ไม่เพื่่ย่งให้
ความริู้เฉุพื่าะทางหริือความริู้ด้านัเทคนิัค แต่ย่ังพื่ัฒนัาทักษัะด้านัการิจััดการิและภาวะผู้นัำา ซึ่่�งจัะม่สำ่วนัในัการิสำนัับสำนัุนั 
การิวางแผนัสำบ่ทอดตำาแหนัง่ของบริษิัทัฯ อนััจัะสำง่ผลต่อความสำำาเริจ็ัในัริะย่ะย่าว อ่กทั�งบริษิัทัฯ ย่งัคงดำาเนิันัการิพื่ฒันัากจิักริริม
เพ่ื่�อสำริ้างความผูกพื่ันัของพื่นัักงานัอย่่างต่อเน่ั�อง ริวมถึึงการิให้ค่าตอบแทนัและผลปริะโย่ชุนั์ท่�แข่งขันัได้ เพ่ื่�อเพิื่�มริะดับ 
ความผูกพื่ันัของพื่นัักงานัและอัตริาการิริักษัาบุคลากริให้อยู่่ในัริะดับสำูง โดย่ริาย่ละเอ่ย่ดเพื่ิ�มเติมสำามาริถึศึกษัาได้จัากริาย่งานั 
ความย่ั�งย่่นั หนั้า 27



115ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

ผลกระทบทางกายภาพจากการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ

คำำ�อธิิบ�ย: ผลกริะทบทางกาย่ภาพื่จัากการิเปล่�ย่นัแปลงสำภาพื่ภูมิอากาศ หมาย่ริวมถึึงความเสำ่�ย่งจัากนัำ�าท่วม ภัย่แล้ง  
สำภาพื่อากาศแปริปริวนั และสำภาพื่ภูมิอากาศสุำดขั�ว (extreme weather) เนั่�องจัากการิดำาเนัินังานัสำ่วนัใหญ่ของบริิษััทฯ  
ต้องพึื่�งพื่าทริัพื่ย่ากริธุริริมชุาติ ซึ่่�งริวมถึึงทริัพื่ย่ากรินัำ�า ดังนัั�นั จั่งเป็นัเริื�องสำำาคัญท่�จัะต้องติดตามและจััดการิผลกริะทบ 
ท่�อาจัเกิดข่�นัจัากการิเปล่�ย่นัแปลงสำภาพื่ภูมิอากาศ เชุ่นั ภัย่แล้งท่�ไม่เป็นัไปตามฤดูกาลหริือย่าวนัานักว่าปกติ ซึ่่�งจัะสำ่งผลให้ 
เกิดการิขาดแคลนันัำ�า นัำาไปสำู่ต้นัทุนัการิดำาเนัินังานัท่�สำูงข่�นัหริือการิหยุ่ดชุะงักของธุุริกิจั

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ติดตามแนัวโนั้มการิเปล่�ย่นัแปลงสำภาพื่ภูมิอากาศในัริะย่ะย่าว และผลกริะทบทางกาย่ภาพื่ในัริะย่ะสำั�นั 
โดย่ใชุ้เคริื�องม่อและเทคนัิคต่าง ๆ เชุ่นั การิปริะเมินัความเคริีย่ดนัำ�า (water stress) และการิคาดการิณ์ปริิมาณนัำ�าท่�สำามาริถึ
ใชุ้ได้ (water availability) นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ เข้าริ่วมการิปริะชุุมกับหนั่วย่งานักำากับดูแล คู่ค้า และชุุมชุนัท้องถึิ�นัเป็นัปริะจัำา
เพ่ื่�อหารืิอเก่�ย่วกับปัญหาท่�อาจัเกิดข่�นัและหาทางออกท่�เป็นัปริะโย่ชุน์ัร่ิวมกันั เชุ่นั บริิษััทฯ ริ่วมกับกริมชุลปริะทานัและชุุมชุนั
พื่ัฒนัาโคริงการิแบ่งปันันัำ�าในัพ่ื่�นัท่�เสำ่�ย่งภัย่แล้งในัไทย่ อ่กทั�งม่การิดำาเนัินัการิใชุ้มาตริการิบริริเทาผลกริะทบอ่�นั ๆ เชุ่นั  
การิหาผู้จัำาหนั่าย่นัำ�าทดแทนั การิซึ่ื�อปริะกันักริณ่นัำ�าท่วม และการิปริับปริุงปริะสำิทธุิภาพื่การิดำาเนัินังานัในัโคริงการิของบริิษััทฯ  
โดย่ริาย่ละเอ่ย่ดเพื่ิ�มเติมสำามาริถึศึกษัาได้จัากริาย่งานัความย่ั�งย่่นั หนั้า 17

ความเส่ี่�ยงดู้านการิปฏิิบัติิติามกฎหมาย

ความเสำ่�ย่งด้านัการิปฏิิบัติตามกฎหมาย่ หมาย่ถึึง ความเสำ่�ย่งท่�อาจัเกิดจัากการิท่�บริิษััทฯ ไม่สำามาริถึปฏิิบัติตามกฎหมาย่  
ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง เงื�อนัไขสำญัญา หริอืมาตริฐานัการิปฏิบัิติการิต่าง ๆ  ริวมถึึงความเสำ่�ย่งท่�พื่นัักงานั คู่ค้า หริอืหนัว่ย่งานัอ่�นั ๆ  
ไม่ปฏิิบัติตามนัโย่บาย่และข้อบังคับของบริิษััทฯ เนั่�องจัากม่การิกำากับดูแลหริือการิควบคุมภาย่ในัท่�ไม่เพ่ื่ย่งพื่อหริือ 
ไมม่ป่ริะสำทิธุภิาพื่ ปจััจัยั่ความเสำ่�ย่งอาจัคริอบคลุมถึึงการิใหส้ำนิับนัและการิทุจัริติคอริร์ิปัชุนัั การิฉุ้อโกง การิละเมิดจัริริย่าบริริณ
และจัริิย่ธุริริมธุุริกิจัของบริิษััทฯ หริือการิไม่ปฏิิบัติตามมาตริฐานัในัหริือริะหว่างปริะเทศ

การกำากับดัูแลและการควบคุมท่�ไม่เพียงพอ

คำำ�อธิิบ�ย: บริิษััทฯ ให้ความสำำาคัญกับดำาเนัินัธุุริกิจัด้วย่ความริับผิดชุอบตามหลักการิกำากับดูแลกิจัการิท่�ด่ เพ่ื่�อป้องกันั 
การิปริะพื่ฤติมิชุอบทั�งโดย่เจัตนัาและไม่เจัตนัา ซึ่่�งอาจัสำ่งผลต่อชุื�อเสำ่ย่งและการิดำาเนิันัการิของบริิษััทฯ การิปริะพื่ฤติมิชุอบ
หมาย่ริวมถึึงการิให้สำินับนั การิทุจัริิตคอริ์ริัปชุันั การิโจัริกริริม หริือการิฉุ้อโกง ตลอดจันัการิละเมิดอ่�นั ๆ ซึ่่�งอาจัทำาให้สำูญเสำ่ย่
ความไว้วางใจัของผู้ม่ส่ำวนัได้เส่ำย่ และในับางกริณ่อาจัม่โทษัปรัิบ หรืิอถูึกยึ่ดใบอนุัญาตปริะกอบธุุริกิจั ดังนัั�นั สิำ�งสำำาคัญไม่เพ่ื่ย่งแต่ 
ต้องม่การิควบคุมท่�เพื่่ย่งพื่อเท่านัั�นั แต่ย่ังต้องดำาเนัินัการิให้มั�นัใจัว่าม่การิกำากับดูแลท่�เพื่่ย่งพื่อด้วย่

ก�รจัดัก�ร: บริษิัทัฯ มก่าริกำากบัดแูลและการิควบคมุภาย่ในัท่�ริดักมุ ริวมถึึงมก่ริะบวนัการิติดตามและตริวจัสำอบอย่า่งสำมำ�าเสำมอ
สำำาหริับปริะเด็นัท่�เก่�ย่วข้องกับจัริริย่าบริริณซึ่่�งคริอบคลุมจันัถึึงริะดับคณะกริริมการิบริิษััทฯ นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ย่ังคงย่กริะดับ
การิกำากบัดแูลอย่า่งตอ่เนั่�อง โดย่เฉุพื่าะการิต่อตา้นัการิคอริร์ิปัชุนััใหส้ำอดคลอ้งกบัมาตริฐานัริะดบัชุาตแิละสำากล โดย่ในัป ี2566 
บริษิัทัฯ ไดเ้ขา้ริว่มเปน็ัสำมาชุกิของแนัวริว่มตอ่ตา้นัคอริร์ิปัชุนััของภาคเอกชุนัไทย่ (CAC) และ United Nations Global Compact 
(UNGC) อ่กทั�งบริษิัทัฯ ดำาเนันิัการิปริะเมนิัความเสำ่�ย่งดา้นัการิคอริร์ิปัชุนััซึ่่�งถ่ึอเปน็ัสำว่นัหนึั�งของกริะบวนัการิบริหิาริความเสำ่�ย่ง
ของบริิษััทฯ และม่การิตริวจัสำอบทั�งภาย่ในัและภาย่นัอกอย่่างอิสำริะและสำมำ�าเสำมอ ขณะเด่ย่วกันั บริิษััทฯ ย่ังปลูกฝ่ังวัฒนัธุริริม
ความริับผิดชุอบให้แก่พื่นัักงานั ผ่านัการิอบริมและสำอบภาคบังคับเป็นัปริะจัำาในัหัวข้อจัริริย่าบริริณและจัริิย่ธุริริมธุุริกิจั  
การิต่อต้านัการิใหส้ำนิับนัและการิคอริร์ิปัชุนัั ตลอดจันักฎหมาย่และข้อบงัคบัท่�เก่�ย่วขอ้ง โดย่ริาย่ละเอ่ย่ดเพิื่�มเติมสำามาริถึศึกษัา
ได้จัากริาย่งานัความย่ั�งย่่นั หนั้า 49

ความเส่ี่�ยงดู้านการิปฏิิบัติิติามกฎหมายท่�เก่�ยวกับสิี่�งแวดูล้อม สัี่งคม และการิกำากับดููแล (ESG)

การปฏิิบัติิติามกฎหมายดั้านสี่ิ�งแวดัล้อม สี่ังคม และการกำากับดัูแล (ESG)

คำำ�อธิิบ�ย: ความสำนัใจัท่�เพื่ิ�มข่�นัในัเริื�อง ESG ของนัักลงทุนั ผู้ให้กู้ นัักวิเคริาะห์ ลูกค้า และผู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย่อ่�นั ริวมทั�งข้อบังคับ
ท่�เข้มงวดข่�นั และการิปริะเมินัริะดับชุาติและสำากลในัภาคสำมัคริใจั สำริ้างแริงกดดันัให้บริิษััทฯ มากข่�นัท่�จัะต้องปฏิิบัต ิ
ตามมาตริฐานัและข้อกำาหนัดท่�เก่�ย่วข้องกับ ESG โดย่ผลการิดำาเนัินัการิท่�ไม่ด่ในัด้านัน่ั� อาจัสำ่งผลกริะทบต่อชุื�อเสำ่ย่งและ 
อาจัลดโอกาสำในัการิเติบโตทางธุุริกิจั ขณะเด่ย่วกันั การิไม่สำามาริถึปฏิิบัติตามข้อบังคับด้านัสำิ�งแวดล้อมและสำังคม อาจัสำ่งผล
ให้เกิดผลกริะทบเชุิงลบต่อชุุมชุนัหริือผู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย่อ่�นัด้วย่
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ก�รจัดัก�ร: บริษิัทัฯ ไดก้ำาหนัดนัโย่บาย่และกริอบการิทำางานัท่�ชุดัเจันัในัการิจัดัการิดา้นั ESG ซ่ึ่�งริวมถึึงการิปฏิบิติัตามนัโย่บาย่
ด้านัสำิ�งแวดล้อมและสำังคมท่�ม่อยู่่อย่่างเคริ่งคริัด เชุ่นั นัโย่บาย่การิจััดการิด้านัสำิ�งแวดล้อมและสำังคม นัโย่บาย่สำิทธิุมนุัษัย่ชุนั 
หริือนัโย่บาย่การิไม่เล่อกปฏิิบัติและป้องกันัการิล่วงละเมิด ตลอดจันัการิพัื่ฒนัากริะบวนัการิท่�เก่�ย่วข้อง เชุ่นั การิตริวจัสำอบ 
ด้านัสำิทธุิมนัุษัย่ชุนัอย่่างริอบด้านั (human rights due diligence) และการิปริะเมินัความเสำ่�ย่ง นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ย่ังติดตาม
ปริะเด็นัและแนัวโนั้มการิเปล่�ย่นัแปลงด้านั ESG อย่่างใกล้ชุิด ริวมทั�งเข้าริ่วมการิปริะชุุมด้านันัโย่บาย่ และเสำริิมสำร้ิาง 
ความสำัมพัื่นัธ์ุกับชุุมชุนัท้องถิึ�นัเพ่ื่�อให้ม่ความเข้าใจัข้อบังคับและความคาดหวังต่าง ๆ ได้ด่ย่ิ�งข่�นั อ่กทั�งบริิษััทฯ ได้สำ่งเสำริิม
ความตริะหนัักรู้ิและความเข้าใจัของพื่นัักงานัเก่�ย่วกับปริะเด็นัและข้อบังคับด้านั ESG ผ่านัการิอบริมและกิจักริริมแลกเปล่�ย่นั
ความรู้ิ

ความเส่ี่�ยงท่�เกิดูข้ึ้�นใหม่ (Emerging risks) 

บริิษััทฯ ม่การิปริะเมินัความเสำ่�ย่งริะย่ะสำั�นั (1-2 ปี) ริะย่ะกลาง (3-5 ปี) และริะย่ะย่าว (6-10 ปีข่�นัไป) โดย่ให้ความสำำาคัญกับ
ความเสำ่�ย่งท่�อาจัส่ำงผลกริะทบอย่า่งมนั่ัย่สำำาคญัในัอ่ก 3-5 ปขีา้งหนัา้ ท่�เริยี่กวา่ความเสำ่�ย่งท่�เกดิข่�นัใหม ่เพ่ื่�อทำาให้มั�นัใจัวา่กลย่ทุธ์ุ
และทศิทางของบริิษััทฯ สำอดคลอ้งกบัแนัวโนัม้การิเปล่�ย่นัแปลงของโลก และเพื่่�อเตริีย่มความพื่ริ้อมในัการิริับม่อกบัเหตกุาริณ์
ใหม ่ๆ  ท่�อาจัเกดิข่�นัในัอนัาคต โดย่บริษิัทัฯ เชุื�อวา่หากมก่าริบริหิาริความเสำ่�ย่งไดอ้ย่า่งเหมาะสำม จัะสำามาริถึเปล่�ย่นัความเสำ่�ย่ง
ให้เป็นัโอกาสำในัการิพื่ัฒนัาและขย่าย่ธุุริกิจัของบริิษััทฯ ได้

เทคโนโลย่ท่�สี่ร้างความเปล่�ยนแปลงอย่างม่นัยสี่ำาคัญ (disruptive technology) และการผลิติพลังงานแบบไม่รวมศูนย์ 
(decentralization of energy system)

คำำ�อธิบิ�ย: เทคโนัโลย่จ่ัะมบ่ทบาทมากข่�นัในัภาคธุุริกิจัและชุวีติปริะจัำาวนััอย่า่งไมต้่องสำงสำยั่ ดว้ย่อตัริาการิพื่ฒันัาทางเทคโนัโลย่่
และนัวัตกริริมท่�ริวดเริ็ว อาจัสำามาริถึเปล่�ย่นัแปลงภาคอุตสำาหกริริมทั�งหมดได้ภาย่ในัริะย่ะเวลาอันัสำั�นั เนั่�องจัากการิปริะดิษัฐ์
และ/หริือการินัำาเทคโนัโลย่่หริือริะบบใหม่ ๆ มาแทนัการิทำางานัแบบเดิม ๆ สำำาหริับอุตสำาหกริริม เทคโนัโลย่่ท่�สำริ้าง 
การิเปล่�ย่นัแปลงอย่่างม่นััย่สำำาคัญอาจัมาในัหลาย่ริูปแบบ ตั�งแต่ริะบบกักเก็บพื่ลังงานัหริือแบตเตอริี�ท่�ม่ปริะสำิทธุิภาพื่สำูง  
การิผลิตไฮโดริเจันัสำ่เขีย่วต้นัทุนัตำ�าปริิมาณมาก ไปจันัถึึงศักย่ภาพื่ในัการิชุาริ์จัริถึย่นัต์ไฟ้ฟ้้าอย่่างริวดเริ็วสำำาหรัิบการิเดินัทาง
ริะย่ะไกล ด้วย่ความก้าวหน้ัาทางเทคโนัโลย่่ด้านัพื่ลังงานั โดย่เฉุพื่าะอย่่างย่ิ�งสำำาหริับแผงโซึ่ลาริ์และริะบบกักเก็บพื่ลังงานั 
ขนัาดเล็ก ทำาให้ภาคคริัวเริือนัหริือองค์กริขนัาดเล็กสำามาริถึติดตั�งริะบบแผงโซึ่ลาริ์บนัหลังคาได้มากข่�นั ซึ่่�งนัำาไปสำู่การิเพื่ิ�มข่�นั
ของผู้บริิโภคท่�เป็นัผู้ผลิตไฟ้ฟ้้าได้เอง (prosumer) ปริะกอบกับความมุ่งมั�นัของริัฐบาลไทย่ในัการิส่ำงเสำริิมพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั
และลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจัก จั่งม่แนัวโนั้มว่าอุตสำาหกริริมพื่ลังงานัในัปริะเทศไทย่จัะม่การิกริะจัาย่ตัวมากข่�นั  
จัากการิกริะจัาย่การิผลิตและการิซึ่ื�อขาย่ไฟ้ฟ้้าริะหว่างผู้ผลิตและผู้บริิโภคริาย่ย่่อย่มากข่�นั สำ่งผลให้ความต้องการิใชุ้ไฟ้ฟ้้า 
จัากผู้ผลิตไฟ้ฟ้้าริาย่ใหญ่อย่่างบริิษััทฯ ลดลง 

ก�รจัดัก�ร: บริษิัทัฯ ตริะหนัักด่ว่าแหลง่ผลิตไฟ้ฟ้้าขนัาดใหญย่่งัคงมค่วามจัำาเปน็ั เพ่ื่�อตอบสำนัองความต้องการิของอตุสำาหกริริม
และชุ่วงเวลาท่�ม่ความต้องการิใชุ้ไฟ้ฟ้้าสำูง โดย่การิจััดสำ่งกริะแสำไฟ้ฟ้้าจัะพื่ิจัาริณาตามหลักเกณฑ์์การิสำั�งเดินัเคริื�องโริงไฟ้ฟ้้า 
ตามลำาดับท่�กำาหนัดไว้ในั พื่ริบ. ปริะกอบกิจัการิพื่ลังงานั ด้วย่เหตุน่ั� บริิษััทฯ จั่งเพิื่�มการิลงทุนัในัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นัและ
เทคโนัโลย่ชุ่ั�นันัำาสำำาหริบัโคริงการิโริงไฟ้ฟ้้าท่�ใชุก้า๊ซึ่ธุริริมชุาต ิเพ่ื่�อใหม้ั�นัใจัวา่โริงไฟ้ฟ้้าเหล่าน่ั�สำามาริถึดำาเนันิัการิด้วย่ปริะสำทิธุภิาพื่
สำูงสำุดเม่�อเท่ย่บกับโคริงการิโริงไฟ้ฟ้้าแบบดั�งเดิมอ่�นั ๆ  นัอกจัากนั่� บริิษััทฯ ได้พื่ัฒนัาธุุริกิจัพื่ลังงานัแสำงอาทิตย่์เพื่่�อตอบสำนัอง
ตอ่ตลาดริาย่ย่อ่ย่ และทำางานัอย่า่งใกลชุ้ดิกบัพื่นััธุมิตริ เพ่ื่�อศกึษัาเทคโนัโลย่ใ่หม ่ๆ  เชุน่ั เคริื�องวัดหนัว่ย่ไฟ้ฟ้้าอัจัฉุริยิ่ะ (smart 
meter) แบตเตอริี� และเคริื�องม่อดิจัิทัลสำำาหริับอุตสำาหกริริมพื่ลังงานั

การเปล่�ยนแปลงพฤติิกรรมข้องผู้บริโภคจากการรับรู้เรื�องการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ

คำำ�อธิิบ�ย: ในัขณะท่�ทั�วโลกม่ความพื่ย่าย่ามท่�จัะบริริลุเป้าหมาย่การิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจักสำุทธุิเป็นัศูนัย่์ (Net Zero) และ 
ผู้มส่่ำวนัไดเ้สำย่่จัำานัวนัมากข่�นัท่�กำาลงัปริะกาศและใหค้ำามั�นัในัการิลดการิปลอ่ย่กา๊ซึ่เริอืนักริะจักของตนัเอง ปริะกอบกบัการิพื่ฒันัา
ข้อบังคับด้านัสำภาพื่ภูมิอากาศในัปริะเทศต่าง ๆ ท่�เข้มงวดข่�นั อาทิ กลไกการิปริับริาคาคาริ์บอนัก่อนัข้ามพื่ริมแดนั 
ของสำหภาพื่ยุ่โริป (EU Carbon Border Adjustment Mechanism) และการิขย่าย่ตัวของการิซึ่ื�อขาย่คาริ์บอนัเคริดิตและ 
ใบริับริองการิผลิตไฟ้ฟ้้าจัากพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั (Renewable Energy Certificate: REC) ทั�วโลก เชุ่นั การิซึ่ื�อขาย่ RECs  
ผ่านัริะบบ I-RECs สำำาหริับผู้บริิโภคการิลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจักกลาย่เป็นัสำิ�งจัำาเป็นัมากข่�นั แต่ในัขณะเด่ย่วกันัผู้บริิโภค
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ก็สำามาริถึม่สำ่วนัริ่วมในัการิลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจักด้วย่ตนัเองได้ง่าย่ข่�นั สำำาหรัิบผู้ใชุ้ไฟ้ฟ้้าในัภาคอุตสำาหกริริม  
การิดำาเนัินัการิดังกล่าวมักจัะเป็นัไปเพ่ื่�อลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจักขอบเขตท่� 2 และขอบเขตท่� 3 ด้วย่การิเปล่�ย่นัไปใชุ ้
แหล่งพื่ลังงานัท่�สำะอาดกว่าริ่วมกับการิชุดเชุย่คาริ์บอนั (carbon offset) ด้วย่เหตุนั่� ความต้องการิพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั RECs 
และคาร์ิบอนัเคริดิตจัะเติบโตอย่่างมาก ไม่ใชุ่แค่ในัยุ่โริปแต่ริวมไปถึึงศูนัย่์กลางอุตสำาหกริริมต่าง ๆ ริวมถึึงไทย่ด้วย่ แม้ว่า 
แนัวโนั้มดังกล่าวอาจัสำ่งผลให้ความต้องการิผลิตไฟ้ฟ้้าแบบเดิมลดลง แต่ก็เป็นัโอกาสำในัการิขย่าย่ธุุริกิจัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นัได้

ก�รจััดก�ร: บริิษััทฯ ตริะหนัักด่ถึึงโอกาสำการิเติบโตของธุุริกิจัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นัและได้เริิ�มดำาเนัินัการิตามแผนัเพิื่�มสำัดสำ่วนั
โคริงการิพื่ลังงานัหมนุัเวยี่นัในัธุุริกิจัทั�งหมดของบริษิัทัฯ โดย่ตั�งเปา้หมาย่ท่�จัะมพ่ื่ลังงานัหมนุัเวยี่นัคิดเปน็ัร้ิอย่ละ 40 ของกำาลงั
การิผลติทั�งหมดของบริษิัทัฯ ภาย่ในัปี 2578 ดว้ย่การิลงทนุัในัโริงไฟ้ฟ้้าพื่ลงังานัแสำงอาทติย่ ์พื่ลังงานัลม และพื่ลังนัำ�าทั�งในัและ
ต่างปริะเทศ ในัขณะเด่ย่วกันั บริิษััทฯ ย่ังวางริากฐานัสำำาหริับการิข่�นัทะเบ่ย่นัและการิซึ่ื�อขาย่คาริ์บอนัเคริดิตและ RECs ท่�เกิด
จัากโคริงการิของบริิษััทฯ โดย่บริิษััทฯ ได้จััดสำริริเงินัลงทุนัจัำานัวนั 120,000 ล้านับาทสำำาหริับการิขย่าย่ธุุริกิจัในั 5 ปีข้างหนั้า 
โดย่การิลงทุนัในัธุุริกิจัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นัคิดเป็นัริ้อย่บะ 60 ของเงินัลงทุนัทั�งหมดโดย่ปริะมาณ

ความเส่ี่�ยงต่ิอการิลงทุนขึ้องผูู้้ถืือหลักทรัิพย์ 

ข้อบังคับของบริิษััทฯ ม่ข้อจัำากัดการิถ่ึอหุ้นัโดย่ผู้ถ่ึอหุ้นัต่างชุาติ ซ่ึ่�งข้อจัำากัดดังกล่าวอาจัจัำากัดความสำามาริถึของผู้ลงทุนั 
ในัการิโอนัหุ้นัของบริิษััทฯ และอาจัม่ผลกริะทบต่อสำภาพื่คล่องและริาคาตลาดของหุ้นัของบริิษััทฯ

ข้อบังคับของบริิษััทฯ ในัปัจัจัุบันัม่ข้อจัำากัดสำัดสำ่วนัการิเป็นัเจั้าของหุ้นัท่�ออกและจัำาหนั่าย่ได้แล้วทั�งหมดในับริิษััทฯ  
ของชุาวตา่งชุาตไิวท้่�ไม่เกนิักวา่ริอ้ย่ละ 49.00 ของหุ้นัท่�มก่าริออกและชุำาริะแลว้ทั�งหมด ทั�งน่ั� ขอ้บงัคบัของบริษิัทัฯ ย่งัไดก้ำาหนัด
ห้ามการิโอนัหุ้นัของบริิษััทฯ อันัเป็นัการิฝ่่าฝ้่นัข้อจัำากัดการิถ่ึอหุ้นัโดย่ผู้ถ่ึอหุ้นัต่างชุาติ ดังนัั�นั ในักริณ่ท่�สำัดสำ่วนัการิถ่ึอหุ้นั 
ของชุาวต่างชุาติเพิื่�มข่�นัจันัถึึงเพื่ดานัท่�กำาหนัดไว้แล้ว ผู้ถ่ึอหุ้นัของบริิษััทฯ อาจัไม่สำามาริถึโอนัหุ้นัของตนัให้กับบุคคลอ่�นัซ่ึ่�งไม่ได้ 
ม่สำัญชุาติไทย่ และผู้ถ่ึอหุ้นัของบริิษััทฯ ซึ่่�งมิได้ม่สำัญชุาติไทย่อาจัถึูกบังคับให้ต้องขาย่หุ้นัของตนับนักริะดานัในัปริะเทศด้วย่  
ดังนัั�นั สำภาพื่คล่องและริาคาตลาดของหุ้นัของบริิษััทฯ อาจัได้ริับผลกริะทบในัทางลบ นัอกจัากนั่� ผู้ถึ่อหุ้นัของบริิษััทฯ ผู้ซึ่ื�อหุ้นั
ของบริิษััทฯ หริือผู้ขาย่หุ้นัของบริิษััทฯ ซึ่่�งมิได้ม่สัำญชุาติไทย่มิอาจัทริาบล่วงหนั้าได้เสำมอไปว่าหุ้นันัั�นัจัะตกอยู่่ภาย่ใต้ข้อจัำากัด
สำัดสำ่วนัการิถ่ึอหุ้นัของชุาวต่างชุาติและหุ้นันัั�นัจัะสำามาริถึจัดทะเบ่ย่นัในันัามของผู้ซึ่ื�อได้หรืิอไม่ หริือนัาย่ทะเบ่ย่นัอาจัปฏิิเสำธุ 
การิจัดแจั้งการิโอนัหุ้นัได้



การกํากับดูแลกิจก
าร

สิ�งแวดล�อมเศ
รษ
ฐกิ

จ

สังคม

เศรษฐกิจ
บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความรับผ�ดชอบต�อ
นักลงทุนและสังคม ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่น
สร�างผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
ตลอดห�วงโซ�คุณค�า

สิ�งแวดล�อม
บร�ษัทฯ ตระหนักว�าสภาพแวดล�อมที่ดีเป�นกุญแจสําคัญ

ในการสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดี ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่น
ที่จะมีส�วนร�วมในการเปลี่ยนผ�านไปสู�เศรษฐกิจ

คาร�บอนตํ่าและลดผลกระทบเชิงลบ
ต�อสิ�งแวดล�อม

สังคม
บร�ษัทฯ ให�คุณค�ากับมนุษย�
และความสําคัญของความเป�นอยู�
ที่ดีของบุคคลและสังคม ดังนั้น
บร�ษัทฯ จ�งดําเนินการเพ�่อให�มั่นใจว�า
กิจกรรมทางธุรกิจมีส�วนช�วยในการ
พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีว�ต
สําหรับทุกคน 

การกํากับดูแลกิจการ
บร�ษัทฯ  ดําเนินธุรกิจ

บนพ�้นฐานของ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จร�ยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผ�ดชอบต�อสังคม 

เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�กิจกรรมทางธุรกิจมีส�วนช�วยในการส�งเสร�มการพัฒนาที่ยั่งยืน และสนับสนุนเป�าหมาย SDGs
ขององค�การสหประชาชาติ โดยให�ความสําคัญในลําดับแรกกับเป�าหมาย SDGs ที่ 7, 8, 9, 11, 13, 16 และ 17
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แนวทางการดัำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืน

กัลฟ์้ย่ดึมั�นัในัการิดำาเนันิัธุรุิกิจัอย่า่งริบัผิดชุอบ ด้วย่การิสำริา้งคุณค่าริว่มท่�เป็นัปริะโย่ชุน์ัต่อผู้ม่สำว่นัได้เสำย่่ทกุกลุ่ม สำอดคล้องกับ
เป้าหมาย่การิพื่ัฒนัาท่�ย่ั�งย่่นัขององค์การิสำหปริะชุาชุาติ (United Nations Sustainable Development Goals) 
หลักการิของข้อตกลงโลกแห่งสำหปริะชุาชุาติ (United Nations Global Compact) หลักการิชีุ�แนัะว่าด้วย่ธุุริกิจัและสิำทธิุมนุัษัย่ชุนั
แห่งสำหปริะชุาชุาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) ริวมทั�งมาตริฐานัริะดับชุาติ
และริะดับสำากลอ่�นัท่�เก่�ย่วข้อง โดย่บริิษััทฯ ได้จััดทำานัโย่บาย่ความย่ั�งย่่นัท่�คริอบคลุมมิติเศริษัฐกิจั สำิ�งแวดล้อม สำังคม 
และการิกำากับดูแลกิจัการิ เพื่่�อทำาให้มั�นัใจัว่าบริิษััทฯ ย่ังคงสำามาริถึสำริ้างผลกริะทบเชุิงบวกในัทุกสำ่วนัท่�ม่การิดำาเนัินัการิ 

ในัปี 2565 บริิษััทฯ ได้ปริับปริุงกริอบการิดำาเนัินัธุุริกิจัอย่่างย่ั�งย่่นั ซึ่่�งพัื่ฒนัามาจัากนัโย่บาย่ความย่ั�งย่่นั และข้อมูลทั�งในั 
และนัอกองค์กริ เพ่ื่�อสำะท้อนัให้เห็นัถึึงความมุ่งมั�นัของบริิษััทฯ ท่�จัะตอบโจัทย่์ความคาดหวังของผู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย่ และบริริลุ 
เป้าหมาย่ท่�จัะดำาเนัินัธุุริกิจัและเติบโตอย่่างย่ั�งย่่นั 

กริอบการิดูำาเนินธ์ุริกิจอย่างยั�งยืน 
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โคริงสี่ริ้างการิกำากับดููแลดู้านความยั�งยืน 

ริะดูับกริริมการิบริิษััทฯ 

รัิบผิดชุอบการิกำากับดูแลด้านัการิดำาเนิันัการิท่�เก่�ย่วข้องกับ
ความยั่�งย่่นัในัภาพื่ริวม ริวมถึึงอนุัมัตินัโย่บาย่/กลยุ่ทธ์ุ และ
ติดตามความค่บหน้ัากับเป้าหมาย่ เพ่ื่�อให้มั�นัใจัว่าการิดำาเนิันังานั
ของบริิษััทฯ สำอดคล้องกับทิศทางและกลยุ่ทธ์ุทางธุุริกิจั

ริะดูับปฏิิบัติิการิ

รัิบผิดชุอบการิดำาเนิันัการิตามแผนัปฏิิบัติการิท่�เก่�ย่วข้องกับ
ความยั่�งย่่นั ริวบริวมและวิเคริาะห์ข้อมูล ปริะสำานังานักับ 
ฝ่่าย่และส่ำวนังานัท่�เก่�ย่วข้อง ติดตามและบริิหาริจััดการิปริะเด็นั
ด้านัความยั่�งย่่นั ริวมถึึงความเส่ำ�ย่งในัการิทำางานัปริะจัำาวันั 
ตลอดจันัจััดทำาริาย่งานัความค่บหน้ัาให้แก่ผู้บริิหาริและ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ อย่่างสำมำ�าเสำมอ 

ริะดูับบริิหาริ

รัิบผิดชุอบการิจััดทำากลยุ่ทธ์ุและเป้าหมาย่การิดำาเนิันัการิ 
ท่�เก่�ย่วกับความยั่�งย่่นั ดูแลการินัำากลยุ่ทธ์ุดังกล่าวไปปฏิิบัติ 
ในักริะบวนัการิดำาเนิันัธุุริกิจั และในัส่ำวนังานัสำนัับสำนุันั ริวมทั�ง
ติดตามผลการิดำาเนิันัการิเท่ย่บกับเป้าหมาย่ และทบทวนั
ปริะเด็นัสำำาคัญด้านัความยั่�งย่่นัและความเส่ำ�ย่ง

คณะกริริมการิบริิษััทฯ

คณะกริริมการิดู้านความยั�งยืน 
กำากับดููแลกิจการิ และบริิหาริความเส่ี่�ยง

คณะกริริมการิบริิหาริ

ฝ่่ายความยั�งยืนและ 
บริิหาริความเส่ี่�ยง

ฝ่่ายและส่ี่วนงานอื�น ๆ 
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การิดูำาเนินการิดู้านความยั�งยืนท่�สี่ำาคัญในปี 2565

บริิษััทฯ มุ่งมั�นัท่�จัะดำาเนัินัธุุริกิจัอย่่างย่ั�งย่่นั โดย่ริักษัาความสำามาริถึในัการิแข่งขันัควบคู่ไปกับการิแสำดงความริับผิดชุอบ 
ต่อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม เพ่ื่�อตอบสำนัองความต้องการิของผู้ม่ส่ำวนัได้เสำ่ย่ทั�งในัปัจัจัุบันัและอนัาคต โดย่การิดำาเนัินัการิ 
ดา้นัความย่ั�งย่น่ัของบริษิัทัฯ ตั�งอยู่บ่นัพ่ื่�นัฐานัของกริอบการิดำาเนันิัธุุริกจิัอย่า่งย่ั�งย่น่ัของบริษิัทัฯ และการิปฏิบิตัทิ่�สำอดคลอ้งกบั
กลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจั ในัปี 2565 บริิษััทฯ ได้กำาหนัดปริะเด็นัสำำาคัญด้านัความย่ั�งย่่นั 9 หัวข้อ ท่�สำะท้อนัถึึงความมุ่งมั�นัของ 
การิดำาเนัินัการิในัมิติด้านัสำิ�งแวดล้อม สำังคม และการิกำากับดูแล / เศริษัฐกิจั ตลอดจันัม่การิกำาหนัดเป้าหมาย่และติดตาม 
ความค่บหนั้า ทั�งนั่� ริาย่ละเอ่ย่ดของแต่ละหัวข้อสำามาริถึศึกษัาเพื่ิ�มเติมได้จัากริาย่งานัความย่ั�งย่่นัปริะจัำาปี 2565

ประเด็นสี่ำาคัญ 
ด้านความิยั�งยืน

เป้าหมิาย
ความิคืบหน้า

ในปี 2565
เป้าหมิายการพิัฒนา

ท่�ยั�งยืน (SDG)

ปี เป้าหมิาย

มิิติสี่ิ�งแวดล้อมิ

การิบริิหาริจััดการิ 
การิเปล่�ย่นัแปลง
สำภาพื่ภูมิอากาศ

2573 • ลดการิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจัก
ขอบเขตท่� 1 ต่อหนั่วย่ (Scope 1 
GHG emission intensity) 25% 
เม่�อเท่ย่บกับปี 2562 

• การิปล่อย่ก๊าซึ่เริือนักริะจัก
ขอบเขตท่� 1 ต่อหนั่วย่:  
0.389 tCO2e/MWh  
(ลดลง 4% เม่�อเท่ย่บกับปี 2562) 

• สำัดสำ่วนัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั: 9%2578 • เพื่ิ�มสำัดสำ่วนัพื่ลังงานัหมุนัเวีย่นั
เป็นั 40% ของกำาลังการิผลิต
ทั�งหมด

การิบริิหาริจััดการิ
สำิ�งแวดล้อม

2565
• การิฝ่ังกลบขย่ะ 

จัากการิดำาเนัินัการิเป็นั 0 
• การิฝั่งกลบขย่ะ 

จัากการิดำาเนิันัการิ: 0 ตันั 

มิิติสี่ังคมิ

การิบริิหาริจััดการิ
ทริัพื่ย่ากริมนัุษัย่์

2568 • การิอบริมเฉุล่�ย่ 50 ชุั�วโมง/คนั • การิอบริมเฉุล่�ย่: 56.2 ชุั�วโมง/คนั 
• ความผูกพื่ันัของพื่นัักงานั: 77%

2565 • ความผูกพัื่นัของพื่นัักงานั 80%

อาชุีวอนัามัย่และ
ความปลอดภัย่

2568 • อุบัติเหตุจัากการิทำางานัเป็นั 0  • การิเส่ำย่ชีุวิตจัากการิทำางานั: 0  
(ทั�งพื่นัักงานัและผู้รัิบเหมา)

• อัตริาการิบาดเจ็ับถึึงขั�นัหยุ่ดงานั 
(LTIFR): 0  
(ทั�งพื่นัักงานัและผู้รัิบเหมา)

การิเป็นัพื่ลเม่องท่�ด่
ในัสำังคม

2567 • จัำานัวนัผู้ได้ริับปริะโย่ชุนั์ 
จัากการิลงทุนัเพื่่�อพื่ัฒนัาชุุมชุนั
ริวมอย่่างนั้อย่ 1,000,000 คนั 
ในัชุ่วงปี 2563 - 2567 

• จัำานัวนัผู้ได้รัิบปริะโย่ชุน์ั 
จัากการิลงทุนัเพ่ื่�อพัื่ฒนัาชุุมชุนั 
เพิื่�ม 166,750 คนั  
ริวมเป็นั 814,631 คนั

 

สำิทธุิมนัุษัย่ชุนั 2568 • ปริะเมินัความเส่ำ�ย่งด้านัสิำทธิุ 
มนุัษัย่ชุนั 100% (คริอบคลุม 
การิดำาเนิันัธุุริกิจัของบริิษััทฯ  
ชุุมชุนัท้องถิึ�นั และกิจัการิร่ิวมค้า)

• กริณ่การิละเมิดสิำทธิุมนุัษัย่ชุนัเป็นั 0 

• ปริะเมินัความเส่ำ�ย่งด้านั 
สิำทธิุมนุัษัย่ชุนั: 100% (คริอบคลุม
การิดำาเนิันัธุุริกิจัของบริิษััทฯ  
ชุุมชุนัท้องถิึ�นั และกิจัการิร่ิวมค้า)

• ข้อร้ิองเรีิย่นัและกริณ่การิละเมิด
สิำทธิุมนุัษัย่ชุนัท่�พิื่สูำจัน์ัแล้ว: 0
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ประเด็นสี่ำาคัญ 
ด้านความิยั�งยืน

เป้าหมิาย
ความิคืบหน้า

ในปี 2565
เป้าหมิายการพิัฒนา

ท่�ยั�งยืน (SDG)

ปี เป้าหมิาย

มิิติการกำากับดูแล / เศรษฐกิจ

การิกำากับดูแลกิจัการิ
และการิต่อต้านั 
คอริ์ริับชุันั

2565 • ริักษัาผลการิปริะเมินั CGR  
ให้อยู่่ในัริะดับ ‘ด่เลิศ’

• ข้อริ้องเริีย่นัและกริณ่ทุจัริิตหริือ
การิละเมิดจัริริย่าบริริณท่�พื่ิสำูจันั์
แล้วเป็นั 0

• ผลการิปริะเมินั CGR: ‘ด่เลิศ’
• ข้อริ้องเริีย่นัและกริณ่ทุจัริิตหริือ

การิละเมิดจัริริย่าบริริณท่�พื่ิสำูจันั์
แล้ว: 0

การิบริิหาริจััดการิ
ห่วงโซึ่่อุปทานั 
อย่่างย่ั�งย่่นั

2568 • การิบูริณาการิปริะเด็นัด้านั ESG 
เข้าในักริะบวนัการิบริิหาริจััดการิ
ห่วงโซ่ึ่อุปทานั 100% 

• คู่ค้าริาย่ใหม่ลงนัาม 
ในัจัริริย่าบริริณคู่ค้าก่อนั 
กริะบวนัการิคัดเล่อก 100%

• สัำดส่ำวนัคู่ค้าริะดับท่� 1 (Tier 1)  
ท่�คัดกริองโดย่ใชุ้เกณฑ์์  
ESG: 100%

ความมั�นัคงปลอดภัย่
ทางข้อมูลและไซึ่เบอร์ิ

2568 • พื่นัักงานัได้รัิบการิอบริม 
เรืิ�องความมั�นัคงปลอดภัย่ของ
ข้อมูลและความมั�นัคงปลอดภัย่
ทางไซึ่เบอร์ิ: 100%

• กริณ่การิละเมิดความมั�นัคง
ปลอดภัย่ทางไซึ่เบอร์ิเป็นั 0

• กริณ่การิเข้าถึึงข้อมูล 
โดย่มิได้รัิบอนุัญาตเป็นั 0 

• พื่นัักงานัได้รัิบการิอบริม 
เรืิ�องความมั�นัคงปลอดภัย่ของ
ข้อมูลและความมั�นัคงปลอดภัย่
ทางไซึ่เบอร์ิ: 100%

• กริณ่การิละเมิดความมั�นัคง
ปลอดภัย่ทางไซึ่เบอร์ิ: 0 

• กริณ่การิเข้าถึึงข้อมูล 
โดย่มิได้รัิบอนุัญาต: 0

การเป็นสี่มาชิกและการสี่นับสี่นุน

ดััชน่และรายชื�อบริษััทยั�งยืน



122 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565 โครงสร้างองค์กรของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งประกอบด้้วัยคณะกรรมการบริษััที่ฯ คณะกรรมการชุุด้ย่อย และผู้้้บริหาร ดั้งน่�

โครงสร้างองค์กร

• ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษััทฯ

คณะกรรมการด้้านความย่�งยืน
กำาก่บดู้แลกิจการและบริหารความเส่�ยง

• เลขานุการบริษั่ที่

• สำาน่กประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
• ฝ่่ายเลขานุการองค์กร
• ฝ่่ายกฎหมายองค์กร

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานพั่ฒนาโครงการ

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานวิศวกรรม

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานวางแผู้นองค์กร

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานองค์กรส่มพั่นธ์

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
ด้้านการเงิน

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานกิจการองค์กร

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานธุรกิจต่างประเที่ศ

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่
สายงานบริหารสินที่ร่พัย์ธุรกิจ 

ในเครือและการลงทีุ่น

• ฝ่่ายพ่ัฒนาโครงการ

• ฝ่่ายการเงิน
• ฝ่่ายบ่ญ่ช่ี
• ฝ่่ายน่กลงทุี่นส่มพ่ันธ์
• ฝ่่ายธุรกิจดิ้จิท่ี่ล
• ฝ่่ายความย่�งยืนและบริหารความเส่�ยง

• ฝ่่ายสื�อสารองค์กร
• ฝ่่ายเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
• ฝ่่ายบริหารกิจการองค์กร
• ฝ่่ายที่ร่พัยากรบุคคล

• ฝ่่ายวิศวกรรม

• ฝ่่ายพ่ัฒนาธุรกิจ ต่างประเที่ศ• ฝ่่ายบริหารสินที่ร่พัย์ธุรกิจในเครือ
 และการลงทุี่น

• ฝ่่ายวางแผู้นองค์กร • ฝ่่ายองค์กรส่มพ่ันธ์
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ประว่ติคณะกรรมการและผูู้้บริหาร

นายวิิเศษั จููภิิบาล

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาดุ้ษัฎี่บัณฑิิตกิตติมศัักด้ิ� (วัิศัวักรรมศัาสตร์) 

จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• ปริญญาโที่ วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า) 
 จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย  
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า) 
 จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักรภาครัฐร่วัมเอกชุน (ปรอ.) 

รุ่นที่่� 8 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2557 – 2560 กรรมการ บริษััที่ ซีึ่ย้อ่แอล จํุากัด้
2554 – 2560 กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการ 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2552 – 2554 กรรมการสรรหา และกําหนด้ค่าตอบแที่น 

บริษััที่ อาร์ ซีึ่ แอล จํุากัด้ (มหาชุน)
2548 – 2549 รัฐมนตรีว่ัาการกระที่รวังพลังงาน  

กระที่รวังพลังงาน
2544 – 2546 กรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ 
   บริษััที่ ปตที่. จํุากัด้ (มหาชุน)
2543 – 2544 ประธัานกรรมการ บริษััที่ ปตที่. สํารวัจุและ

ผู้ลิตปิโตรเล่ยม จํุากัด้ (มหาชุน)
2542 – 2544 ผู้้้ว่ัาการการปิโตรเล่ยมแห่งประเที่ศัไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน 
•	บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2554 – ปัจุจุุบัน กรรมการตรวัจุสอบ และประธัานกรรมการสรรหา 

กําหนด้ค่าตอบแที่น และธัรรมาภิบาล 
บริษััที่ อาร์ ซีึ่ แอล จํุากัด้ (มหาชุน)

2551 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ บริษััที่ อาร์ ซีึ่ แอล จํุากัด้ (มหาชุน)

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ที่่ ไอ พ่ เอส จุํากัด้
2552 – ปัจุจุุบัน ประธัานกรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จุํากัด้ 
2543 – ปัจุจุุบัน กรรมการ ม้ลนิธัิเพื�อสถาบันปิโตรเล่ยมแห่ง

ประเที่ศัไที่ย

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.007
ของค้่สมรส / บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560 
อายุ : 77 ปี
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Development Economics, 
 Williams College รัฐแมสซึ่าชุ้เซึ่ตส์  

ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา 
• Bachelor of Science (Physics and Mathematics) 

(Honors), Sir John Cass College,  
London University ประเที่ศัอังกฤษั

• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักร รุ่นที่่� 21 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 33/2548 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่น 15/2548 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย  

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2554 – 2560 กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการตรวัจุสอบ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2549 – 2551 รัฐมนตรีว่ัาการกระที่รวังที่รัพยากรธัรรมชุาติ 

และสิ�งแวัด้ล้อม  
กระที่รวังที่รัพยากรธัรรมชุาติและสิ�งแวัด้ล้อม

2545 – 2549 กรรมการ และประธัานกรรมการตรวัจุสอบ 
   บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน)
2539 – 2543 สมาชิุกวุัฒิสภา
2535 – 2541 ปลัด้กระที่รวังวิัที่ยาศัาสตร์  

เที่คโนโลย่ และสิ�งแวัด้ล้อม  
กระที่รวังวิัที่ยาศัาสตร์และเที่คโนโลย่

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน 
•	บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจุจุุบัน กรรมการ ม้ลนิธิัศ้ันย์กฎีหมายสิ�งแวัด้ล้อมไที่ย

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.005
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -

นายเกษัม สนิทวิงศ์ ณ อยุธยา

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ : 84 ปี



125ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Economics (Planning and Development), 

Vanderbilt University ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโที่ เศัรษัฐศัาสตร์ มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์
• ปริญญาตรี เศัรษัฐศัาสตร์ (เก่ยรตินิยมด้่)  

มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์
• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้ง (นบส.1) รุ่นที่่� 11 
 วัิที่ยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชุการพลเรือน 

สํานักงาน ก.พ.
• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 37 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2549 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 9/2546 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย  

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2560 – 2561 ประธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
   บริษััที่ สายการบินนกแอร์ จํุากัด้ (มหาชุน)
2557 – 2558 ประธัานคณะกรรมการ  

สํานักงานที่รัพย์สินส่วันพระมหากษััตริย์
2557 – 2558 ประธัานกรรมการ  

ธันาคารเพื�อการเกษัตรและสหกรณ์การเกษัตร
2557 – 2558 รองประธัานคณะกรรมการ  

สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

2557 – 2558 รัฐมนตรีว่ัาการกระที่รวังการคลัง กระที่รวังการคลัง
2554 – 2557 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2549 – 2550 รัฐมนตรีชุ่วัยว่ัาการกระที่รวังการคลัง  

กระที่รวังการคลัง
2547 – 2549 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน)
2541 – 2547 รองปลัด้กระที่รวังการคลัง กระที่รวังการคลัง 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน 
•	บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจุจุุบัน ประธัานกรรมการ  

สมาคมตลาด้ตราสารหน่�ไที่ย
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ รีฟายนิ�งโลหะม่ค่า จํุากัด้
2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ อรุณสม จํุากัด้
2559 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ใสน�าํเย็น จํุากัด้
2559 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ อันด้ามัน บ่ชุ สวีัที่ จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.005
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -

นายสมหมาย ภิาษัี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการด้้านความย่�งยืน  
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยง

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 14 กันยายน 2560 
อายุ : 78 ปี



126 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาเอก รัฐประศัาสนศัาสตร์  

มหาวัิที่ยาลัยอ่สเที่ิร์นเอเซึ่ีย
• Master of Business Administration (Accounting), 
 Central Michigan University ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี การบัญชุี (การบัญชุี)  

จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• ปริญญาตรี นิติศัาสตร์ (นิติศัาสตร์)  

มหาวัิที่ยาลัยรามคําแหง
• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 38 

วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร
• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้ง (นบส.2) (ระด้ับอธัิบด้่) 

วัิที่ยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชุการพลเรือน 
สํานักงาน ก.พ. 

• หลักส้ตรผู้้้บริหารกระบวันการยุติธัรรมระด้ับส้ง (บ.ย.ส.) รุ่นที่่� 14 
วัิที่ยาลัยการยุติธัรรม สถาบันพัฒนาข้าราชุการฝ่่ายตุลาการศัาล
ยุติธัรรม สํานักงานศัาลยุติธัรรม

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระดั้บส้ง (วัตที่.) รุ่นท่ี่� 7 สถาบันวิัที่ยาการตลาด้ทุี่น 
• The International Auditor’s Fellowship Program 
 (หลักส้ตรระยะยาวั) Government Accountability Office
  (U.S. GAO) (สํานักงานตรวัจุเงินแผู้่นด้ินประเที่ศัสหรัฐอเมริกา) 

ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• Audit of Computer System, Kingston Polytechnic 
 ประเที่ศัอังกฤษั
• Internal Audit and Computer Audit (หลักส้ตรระยะยาวั) 

National Audit Office (NAO) (สํานักงานตรวัจุเงิน 
แผู้่นด้ินประเที่ศัอังกฤษั) ประเที่ศัอังกฤษั

• Procurement Audit, Board of Audit and Inspection 
(สํานักงานตรวัจุเงินแผู้่นด้ินประเที่ศัเกาหล่) ประเที่ศัเกาหล่

ดร. รวิีพร คูหิรัญ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ : 79 ปี



127ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 6/2561
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2555 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2555 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2555 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2550 – 2562 กรรมการกํากับ ติด้ตาม ตรวัจุสอบ และ 

ประเมินผู้ลการปฏิบัติงาน 
สํานักงานคณะกรรมการกิจุการ 
กระจุายเส่ยง กิจุการโที่รทัี่ศัน์  
และกิจุการโที่รคมนาคมแห่งชุาติ (กสที่ชุ.)

2559 – 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวัจุสอบ
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2551 – 2558 ท่ี่�ปร่กษัาคณะกรรมการตรวัจุสอบ  

บริษััที่ การบินไที่ย จํุากัด้ (มหาชุน)
2554 – 2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวัจุสอบ
   บริษััที่ พ่ท่ี่ท่ี่ โกลบอล เคมิคอล จํุากัด้ (มหาชุน)
2554 – 2556 กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการคด่้พิเศัษั 

กรมสอบสวันคด่้พิเศัษั
2543 – 2549 กรรมการตรวัจุเงินแผู่้นดิ้น  

คณะกรรมการตรวัจุเงินแผู่้นดิ้น  
สํานักงานการตรวัจุเงินแผู่้นดิ้น

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน 
•	บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2554 – ปัจุจุุบัน กรรมการสภามหาวิัที่ยาลัยผู้้้ที่รงคุณวุัฒิ 

มหาวิัที่ยาลัยศัรีนครินที่รวิัโรฒ

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.004
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -



128 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาโที่ รัฐประศัาสนศัาสตร์ (การจุัด้การภาครัฐและ

เอกชุน) สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศัาสตร์
• ปริญญาตรี วัิที่ยาศัาสตร์ (สถิติศัาสตร์)  

มหาวัิที่ยาลัยรามคําแหง
• หลักส้ตรการกํากับด้้แลกิจุการสําหรับกรรมการและ 

ผู้้้บริหารระดั้บส้งของรัฐวิัสาหกิจุและองค์กรมหาชุน (PDI) 
รุ่นที่่� 12 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้ง : ผู้้้บริหารส่วันราชุการ 
(นบส.2) รุ่นที่่� 3 วัิที่ยาลัยนักบริหาร  
สถาบันพัฒนาข้าราชุการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.

• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้ง : ผู้้้นําที่่�ม่วัิสัยที่ัศัน์และ
คุณธัรรม (นบส.1) รุ่นที่่� 59 วัิที่ยาลัยนักบริหาร  
สถาบันพัฒนาข้าราชุการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.

• หลักส้ตรการบริหารเศัรษัฐกิจุสาธัารณะสําหรับนักบริหาร
ระด้ับส้ง รุ่นที่่� 3 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักส้ตร Economics for Natural Resource 
Management, Oregon State University  
ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561                                                

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2560 – 2563 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ 

ตรวัจุสอบและประเมินผู้ล  
สํานักงานกองทุี่นวิัจัุยที่างการเกษัตร

2560 – 2562 กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิ
   สํานักงานพัฒนาเศัรษัฐกิจุจุากฐานชีุวัภาพ 

(องค์การมหาชุน) 
2558 – 2560 กรรมการอิสระ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2554 – 2556 เลขาธิัการ สํานักงานนโยบายและ 

แผู้นที่รัพยากรธัรรมชุาติและสิ�งแวัด้ล้อม
2553 – 2554 ผู้้้ตรวัจุราชุการ  

กระที่รวังที่รัพยากรธัรรมชุาติและสิ�งแวัด้ล้อม
2552 – 2553 รองเลขาธิัการ สํานักงานนโยบายและ 

แผู้นที่รัพยากรธัรรมชุาติและสิ�งแวัด้ล้อม
2552 รองอธิับด่้ กรมที่รัพยากรธัรณ่

นายสันติ บุญประคับ

กรรมการอิสระ และกรรมการด้้านความย่�งยืน  
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยง

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ : 70 ปี



129ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ - 

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ ออล เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ เชีุยงใหม่ เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการ

กองทุี่นสิ�งแวัด้ล้อม
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการ 

สิ�งแวัด้ล้อมแห่งชุาติ
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการ

นโยบายน�าํมันปาล์มแห่งชุาติ
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการ

นโยบายการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศั
แห่งชุาติ

2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิในคณะกรรมการ
นโยบายท่ี่�ดิ้นแห่งชุาติ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.005
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -



130 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท	วิิศวิกริริมศาสตริ์	
	 สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีียี
•	 ปริิญญาตริี	วิิศวิกริริมศาสตริ์	(วิิศวิกริริมอุตสาห่การิ)	
	 มห่าวิิทยีาลัยีเทคโนโลยีีพริะจอมเกล้าธนบัุริี
• High Performance Board 2558, IMD
•	 ห่ลักสูตริผูู้้บัริิห่าริริะดัับัสูงดั้านวิิทยีาการิพลังงาน	(วิพน.)	

ริุ่นที�	4	สถาบัันวิิทยีาการิพลังงาน
•	 ห่ลักสูตริผูู้้บัริิห่าริกริะบัวินการิยีุติธริริมริะดัับัสูง	(บั.ยี.ส.)	

รุ่ิน	17	สถาบัันพัฒนาข้้าริาชีการิฝ่่ายีตุลาการิศาลยุีติธริริม
•	 Harvard	Business	School	(Corporate	Restructuring, 

Mergers,	and	Acquisitions)
•	 ห่ลักสูตริผูู้้บัริิห่าริริะดัับัสูงดั้านการิค้าและการิพาณิิชียี์	

ริุ่นที�	4	(TEPCoT)	ห่อการิค้าแห่่งปริะเทศไทยีริ่วิมกับั
กริะทริวิงพาณิิชียี์

•	 ห่ลักสูตริผูู้้บัริิห่าริริะดัับัสูง	(วิตท.)	ริุ่นที�	6	 
สถาบัันวิิทยีาการิตลาดัทุน

•	 ห่ลักสูตริการิเมืองการิปกคริองในริะบัอบัปริะชีาธิปไตยี
สำาห่ริับันักบัริิห่าริริะดัับัสูง	(ปปริ.)	ริุ่นที�	11	 
สถาบัันพริะปกเกล้า

•	 ห่ลักสูตริการิป้องกันริาชีอาณิาจักริภาคริัฐริ่วิมเอกชีน	
(ปริอ.)	ริุ่นที�	13	วิิทยีาลัยีป้องกันริาชีอาณิาจักริ	

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ
•	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	ริุ่น	21/2552
	 สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษััทไทยี
•	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่ิน	30/2547 

สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษััทไทยี
•	 Directors	Certification	Program	(DCP)	ริุ่น	65/2548
	 สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษััทไทยี

ประวัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลััง แลัะ/หรือตำาแหน่งที่สูำาคัญ
2564	–	2565	 ปริะธานกริริมการิ	บัริิษััท	อินโนพาวิเวิอร์ิ	จำากัดั
2562	–	2564	 กริริมการิพัฒนาสู่ควิามยัี�งยืีน	 

บัริิษััท	แอดัวิานซ์	อินโฟร์ิ	เซอร์ิวิิส	จำากัดั	(มห่าชีน)
2561	–	2564	 ริองปริะธานกริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และ

ปริะธานคณิะกริริมการิสริริห่า
	 		 กำาห่นดัค่าตอบัแทน	และบัริริษััทภิบัาล
	 		 บัริิษััท	โอสถสภา	จำากัดั	(มห่าชีน)
2559	–	2564	 กริริมการิ	 

บัริิษััท	แอดัวิานซ์	ไวิร์ิเลส	เน็ทเวิอร์ิค	จำากัดั
2551	–	2564	 กริริมการิ	และกริริมการิทบัทวินกลยุีทธ์และ

โคริงสร้ิางองค์กริ	 
บัริิษััท	อินทัชี	โฮลด้ิังส์	จำากัดั	(มห่าชีน)

2549	–	2564	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไทยีคม	จำากัดั	(มห่าชีน)
2537	–	2564	 กริริมการิ	 

บัริิษััท	แอดัวิานซ์	อินโฟร์ิ	เซอร์ิวิิส	จำากัดั	(มห่าชีน)
2551	–	2562	 กริริมการิพัฒนาควิามเป็นผูู้้นำาและกำาห่นดั 

ค่าตอบัแทน	 
บัริิษััท	แอดัวิานซ์	อินโฟร์ิ	เซอร์ิวิิส	จำากัดั	(มห่าชีน)

2560	–	2561	 ปริะธานกริริมการิบัริิห่าริ	 
บัริิษััท	บีัอีซี	เวิิลด์ั	จำากัดั	(มห่าชีน)

2559	–	2561	 กริริมการิ	บัริิษััท	โอสถสภา	จำากัดั
2559	–	2560	 ที�ปรึิกษัาปริะธานเจ้าห่น้าที�บัริิห่าริ	 

บัริิษััท	อินทัชี	โฮลด้ิังส์	จำากัดั	(มห่าชีน)
2559	–	2560	 กริริมการิอิสริะ	 

บัริิษััท	พฤกษัา	เรีิยีลเอสเตท	จำากัดั	(มห่าชีน)
2559	–	2559	 กริริมการิอิสริะ	 

บัริิษััท	พฤกษัา	โฮลด้ิัง	จำากัดั	(มห่าชีน)
2547	–	2559	 กริริมการิ	บัริิษััท	โริงพยีาบัาลพริะริามเก้า	จำากัดั
2551	–	2559	 กริริมการิ	และปริะธานคณิะกริริมการิบัริิห่าริ	

บัริิษััท	อินทัชี	โฮลด้ิังส์	จำากัดั	(มห่าชีน)
2551	–	2558	 ปริะธานเจ้าห่น้าที�บัริิห่าริ	 

บัริิษััท	อินทัชี	โฮลด้ิังส์	จำากัดั	(มห่าชีน)

นายสูมประสูงค์ บุญยะชััย

กรรมการอิิสระ และกรรมการด้้านความยั่่�งยั่ืน  
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยั่ง

ว่นที่่�เข้้าด้ำารงตำำาแหน่งกรรมการ : 8	เมษัายีน	2565	
อิายัุ่ : 67	ปี



131ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2565 – ปัจุจุุบัน ประธัานกรรมการ บริษััที่ เพาเวัอร์ไลน์  

เอ็นจิุเน่ยริ�ง จํุากัด้ (มหาชุน)
2564 – ปัจุจุุบัน ประธัานกรรมการ กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหาและกําหนด้ค่าตอบแที่น
   บริษััที่ ไที่ยคม จํุากัด้ (มหาชุน)
2564 – ปัจุจุุบัน ประธัานกรรมการ กรรมการอิสระ และ

ประธัานคณะกรรมการสรรหา  
กําหนด้ค่าตอบแที่น และบรรษััที่ภิบาล  
บริษััที่ โอสถสภา จํุากัด้ (มหาชุน) 

2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่อ่ซีึ่ เวิัลด์้ จํุากัด้ (มหาชุน)
2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ  

บริษััที่ ดุ้สิตธัาน่ จุํากัด้ (มหาชุน) 
2545 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวัจุสอบ 

บริษััที่ เพาเวัอร์ไลน์  
เอ็นจุิเน่ยริ�ง จุํากัด้ (มหาชุน) 

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิ  

มหาวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจุอมเกล้าธันบุรี
2561 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้ที่รงคุณวุัฒิ สํานักงานพัฒนา

เที่คโนโลย่อวักาศัและภ้มิสารสนเที่ศั  
(องค์การมหาชุน)

2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการ คณะกรรมการจัุด้ทํี่ายุที่ธัศัาสตร์ชุาติ
ด้้านการพัฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพ 
และที่รัพยากรมนุษัย์

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง - ไม่ม่ -
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -



132 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาศัิลปศัาสตรดุ้ษัฎี่บัณฑิิตกิตติมศัักด้ิ�  

สาขาวัิชุาบริหารธัุรกิจุ วัิที่ยาลัยเซึ่าธั์อ่สที่์บางกอก
• ปริญญาโที่ (นิติศัาสตร์) University of Illinois at 

Urbana-Champaign ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• เนติบัณฑิิตไที่ย เนติบัณฑิิตยสภา
• ปริญญาตรี (นิติศัาสตร์ เก่ยรตินิยมอันด้ับสอง) 

มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์
• Advanced Management Program (AMP),  

Harvard Business School ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• Breakthrough Program for Senior Executives, 

IMD Business School ประเที่ศัสวัิสเซึ่อร์แลนด้์
• Influence and Negotiation Strategies Program, 

Stanford Graduate School of Business  
ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• Making Innovation Happen Programme,  
London Business School สหราชุอาณาจุักร  

• Executive Program, Singularity University,  
ซึ่ิลิคอนวััลเลย์ แคลิฟอร์เน่ย ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• Executive Program on Risk Management,  
The Institute of International Finance สหราชุอาณาจัุกร

• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักรภาครัฐร่วัมเอกชุน 
(ปรอ.) รุ่นที่่� 24

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20  
สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น 

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.) 
รุ่นที่่� 8 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่น 14/2565  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

• Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

• Financial Institutions Governance Program (FGP)  
รุ่น 1/2553 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2564 – 2565 ประธัานกรรมการบริหาร และ 

ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหาร  
กลุ่มบริษััที่เด้อะมอลล์ กรุ๊ป

2564 – 2564 กรรมการ บริษััที่ เจุด่้ฟ้้ด้ จํุากัด้ (มหาชุน)
2563 – 2563 รัฐมนตรีว่ัาการกระที่รวังการคลัง  
2563 – 2563 ประธัานกรรมการ  

ธันาคารเพื�อการเกษัตรและสหกรณ์การเกษัตร
2563 – 2563 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่ บ่คอน เวันเจุอร์ แคปิทัี่ล จํุากัด้
2563 – 2563 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่ เนชัุ�นแนลดิ้จิุทัี่ล ไอด่้ จํุากัด้
2560 – 2563 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่ เนชัุ�นแนล ไอท่ี่เอ็มเอ๊กซ์ึ่ จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ ASEAN Bankers Association   
2559 – 2563 กรรมการ คณะกรรมการยุที่ธัศัาสตร์ชุาติ  
2559 – 2563  กรรมการ  

คณะกรรมการระบบการชํุาระเงิน (กรชุ.)    
2559 – 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุี่น
2559 – 2563 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา

พิเศัษัภาคตะวัันออก (กพอ.)
2559 – 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิัสาหกิจุ

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม    

นายปรีดี  ดาวิฉาย

กรรมการอิสระ

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 8 เมษัายน 2565 
อายุ : 64 ปี
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2559 – 2563 ประธัาน สมาคมธันาคารไที่ย
2559 – 2563 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่หลักที่รัพย์ กสิกรไที่ย จํุากัด้ (มหาชุน)
2558 – 2563 รองประธัานกรรมการ และ 

ประธัานคณะกรรมการกํากับด้้แลกิจุการ
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
2556 – 2563 กรรมการและกรรมการผู้้้จัุด้การ  

ธันาคารกสิกรไที่ย จํุากัด้ (มหาชุน)
2556 – 2563 ประธัานกรรมการ บริษััที่ แฟคเตอรี แอนด์้  

อ่ควิัปเมนท์ี่ กสิกรไที่ย จํุากัด้  
2553 – 2563 กรรมการ  

บริษััที่ เมืองไที่ย กรุ๊ป โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2559 – 2562 สมาชิุกสภานิติบัญญัติแห่งชุาติ 
2558 – 2562 กรรมการ บริษััที่ โด้ล ไที่ยแลนด์้ จํุากัด้
2557 – 2559 ประธัานกรรมการ  

บริษััที่หลักที่รัพย์จัุด้การกองทุี่น  
กสิกรไที่ย จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวัจุสอบ และกํากับควัามเส่�ยง                                 
บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ อินโฟร์ เซึ่อร์วิัส จํุากัด้ 
(มหาชุน)

2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการสรรหา
และพิจุารณาค่าตอบแที่น

   บริษััที่ กรุงเที่พดุ้สิตเวัชุการ จํุากัด้ (มหาชุน)
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการอิสระ ประธัานกรรมการบริหาร

ควัามเส่�ยง และประธัานกรรมการ 
เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน  
บริษััที่ คาราบาวักรุ๊ป จํุากัด้ (มหาชุน) 

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ 
 บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ ไวัร์เลส เน็ที่เวัอร์ค จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ สยามกลการ จํุากัด้ 
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ 
 บริษััที่ สยามพารากอน ด่้เวัลลอปเม้นท์ี่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ สยามพารากอน รีเที่ล จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง - ไม่ม่ -
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดุิ�	(วิิศัวิกิริริมศัาสตริ์)	

จุุฬาลงกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•	 Master	of	Science	(Engineering	Management),	

University of Southern California                           
ปริะเทศัสหริัฐอเมริิกิา

•	 ปริิญญาตริี	วิิศัวิกิริริมศัาสตริ์	(วิิศัวิกิริริมโยธา)	
	 จุุฬาลงกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุิ�น	138/2560 

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกิริริมกิาริบัริิษัทไทย	

ประวัติการทำำางาน 5 ปีย้้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งทำ่�สำาคัญ
2564	–	2565	 กิริริมกิาริ	และ 

ริองปริะธานคณะกิริริมกิาริบัริิษัท
	 		 บัริิษัท	อินทัช	โฮลด้ิุงส์	จุำากัิดุ	(มหาชน)
2561	–	2563	 กิริริมกิาริ	บัริิษัท	กัิลฟ์	เอ็นเนอร์ิจีุ	 

อินเตอร์ิเนช่ันแนล	จุำากัิดุ
2551	–	2563	 กิริริมกิาริ	บัริิษัท	กัิลฟ์	เจุพี	จุำากัิดุ
2554	–	2560	 กิริริมกิาริ	และปริะธานเจุ้าหน้าท่ีบัริิหาริ	 

บัริิษัท	กัิลฟ์	เอ็นเนอร์ิจีุ	ดีุเวิลลอปเมนท์	จุำากัิดุ
2551	–	2560	 กิริริมกิาริผู้จุัดุกิาริใหญ�	 

บัริิษัท	กิัลฟ์	เจุพี	จุำากิัดุ
2551	–	2560	 ริองปริะธานกิริริมกิาริ	 

มูลนิธิโริงเรีิยนนานาชาตินิสท์
2554	–	2559	 ผู้แทนถือใบัอนุญาตโริงเรีิยนนานาชาตินิสท์
2551	–	2559	 ปริะธานกิริริมกิาริบัริิหาริ	 

โริงเรีิยนนานาชาตินิสท์
2537	–	2559	 กิริริมกิาริ	และกิริริมกิาริผู้จัุดุกิาริใหญ�	 

บัริิษัท	กัิลฟ์อิเล็คตริิกิ	จุำากัิดุ	(มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื�น ๆ ปัจจุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2565	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริบัริิหาริ	 

บัริิษัท	แอดุวิานซ์	อินโฟร์ิ	เซอร์ิวิิส	จุำากัิดุ	(มหาชน)

2564	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	ริองปริะธานกิริริมกิาริ	และ 
กิริริมกิาริสริริหาและกิำาหนดุค�าตอบัแทน 
บัริิษัท	แอดุวิานซ์	อินโฟร์ิ	เซอร์ิวิิส	จุำากัิดุ	(มหาชน)

•	กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	บัริิษัท	กัิลฟ์	ไบัแนนซ์	จุำากัิดุ
2564	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	บัริิษัท	กัิลฟ์	อินโนวิา	จุำากัิดุ
2564	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	 

บัริิษัท	แอดุวิานซ์	ไวิร์ิเลส	เน็ทเวิอร์ิค	จุำากัิดุ
2564	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	บัริิษัท	กัิลฟ์1	จุำากัิดุ
2564	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	 

บัริิษัท	กัิลฟ์	รีินิวิเอเบิัล	เอ็นเนอร์ิจีุ	จุำากัิดุ
2561	–	ปัจุจุุบััน	 Board	of	Councilors,	 

University	of	Southern	California,	
Annenberg	School	for	Communication	
and	Journalism	ปริะเทศัสหรัิฐอเมริิกิา

2560	–	ปัจุจุุบััน	 ปริะธานกิริริมกิาริ	 
มูลนิธิโริงเรีิยนนานาชาตินิสท์

2560	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	 
Gulf	Investment	and	Trading	Pte.	Ltd.

2559	–	ปัจุจุุบััน	 กิริริมกิาริ	 
บัริิษัท	กัิลฟ์	โฮลด้ิุงส์	(ปริะเทศัไทย)	จุำากัิดุ

จำานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทำ
(ณ	วิันที่	31	ธันวิาคม	2565)	
ของตนเอง	ริ้อยละ	35.550
ของคู�สมริส	ริ้อยละ	0.197	
ของบัุตริที่ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ	-ไม�มี-
ของนิติบัุคคลที่ตนเองถือหุ้นเกิินริ้อยละ	30	ริ้อยละ	37.827

ความสัมพันธ์ทำางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
เป็นคู�สมริสของพี่สาวินายธนญ	ตันติสุนทริ	 
ริองกิริริมกิาริผู้จุัดุกิาริใหญ�	สายงานกิิจุกิาริองค์กิริ

นาย้สารัชถ์  รัตนาวะด่

กรรมการ รองประธานกรรมการ  
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

วัันที่่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่งกรรมการ : 25	พฤษภาคม	2560
อายุุ : 57	ปี
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาโที่ วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมอุตสาหการ) 

สถาบันเที่คโนโลย่แห่งเอเชุีย
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมเครื�องกล) 

มหาวัิที่ยาลัยขอนแก่น
• หลักส้ตรหลักนิติธัรรมเพื�อประชุาธัิปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 7 

วัิที่ยาลัยศัาลรัฐธัรรมน้ญ สํานักงานศัาลรัฐธัรรมน้ญ
• หลักส้ตรนักบริหารการยุติธัรรมที่างปกครองระดั้บส้ง (บยป.) 

รุ่นที่่� 4 วัิที่ยาลัยการยุติธัรรมที่างปกครอง  
สํานักงานศัาลปกครอง

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.) 
รุ่นที่่� 3 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20  
สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น

• หลักส้ตรด้้านการป้องกันราชุอาณาจุักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 58 
วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) รุ่น 159/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2563 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นจิุเน่ยริ�ง เซึ่อร์วิัสเซึ่ส จํุากัด้
2563 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2543 – 2564 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2560 – 2564 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้
2559 – 2564 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ  

เอ็มท่ี่ จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้

2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นซีึ่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นพ่เอ็ม จํุากัด้ 
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั1 จํุากัด้ 
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั2 จํุากัด้
2552 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอ็นเค จํุากัด้
2552 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นแอลแอล จํุากัด้
2552 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ซีึ่อาร์เอ็น จํุากัด้
2552 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอส จํุากัด้
2552 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ย้ท่ี่ จํุากัด้
2551 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่1 จํุากัด้ 
2551 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่2 จํุากัด้
2551 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ท่ี่แอลซีึ่ จํุากัด้
2551 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเค2 จํุากัด้
2562 – 2563 กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited 

Liability Company
2561 – 2563 กรรมการ Gulf Energy Mauritius  

Company Limited
2561 – 2563  กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ อินเตอร์เนชัุ�นแนล จํุากัด้

นางพรทิพา ชัินเวิชักิจูวิานิชัย์

กรรมการ กรรมการด้้านความย่�งยืน กำาก่บดู้แลกิจการ 
และบริหารความเส่�ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560
อายุ : 60 ปี
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2560 – 2563 กรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ บริษััที่ กัลฟ์  
เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2560 – 2563 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ จุะนะ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เอสบ่วัาย ไบโอแมส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เที่พา คล่น เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ปัตตาน่ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ Gulf International Investment 

(Hong Kong) Limited
2557 – 2563 กรรมการ  

Gulf International Holding Pte. Ltd.
2555 – 2563 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2554 – 2560 กรรมการ และกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2537 – 2559 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ - 

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอด้ไวัเซึ่อรี�  

เซึ่อร์วิัสเซึ่ส จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่  

ดั้บบลิวัเอชุเอ1 จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ 
 บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้

2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอลเอ็นจีุ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจุอร์ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จํุากัด้
2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2559 – ปัจุจุุบัน กรรมการ และกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน)
2554 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2547 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ไอพ่พ่ จํุากัด้
2547 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้ 
2546 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ยะลา กรีน จํุากัด้
2545 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2545 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หนองแค โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2543 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เพาเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.018
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า) 

จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• หลักส้ตรการบริหารธัุรกิจุสําหรับผู้้้บริหาร  

บริษััที่ ปิโตรเคม่แห่งชุาติ จุํากัด้ (มหาชุน)
• หลักส้ตรการเมืองการปกครองในระบอบประชุาธัิปไตย 

สําหรับนักบริหารระด้ับส้ง (ปปร.) รุ่นที่่� 10  
สถาบันพระปกเกล้า

• หลักส้ตรการบริหารงานเศัรษัฐกิจุสาธัารณะสําหรับ 
ผู้้้บริหารระด้ับส้ง (ปคส.) รุ่นที่่� 6 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักส้ตรนักบริหารการยุติธัรรมที่างปกครองระด้ับส้ง 
(บยป.) รุ่นที่่� 2 วัิที่ยาลัยการยุติธัรรมที่างปกครอง 
สํานักงานศัาลปกครอง

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.) 
รุ่นที่่� 2 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน

• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้งด้้านการพัฒนาธัุรกิจุ
อุตสาหกรรมและการลงทีุ่น (วัธัอ.) รุ่นที่่� 2  
สถาบันวัิที่ยาการธัุรกิจุและอุตสาหกรรม

• หลักส้ตรประกาศัน่ยบัตรธัรรมาภิบาลสิ�งแวัด้ล้อมสําหรับ
นักบริหารระด้ับส้ง (ปธัส.) รุ่นที่่� 1  
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวัด้ล้อม  
กระที่รวังที่รัพยากรธัรรมชุาติและสิ�งแวัด้ล้อม 
ร่วัมกับจุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2564 – 2565 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ  

เที่อร์มินอล จํุากัด้
2564 – 2564 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2561 – 2564 กรรมการบริหาร บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2563 – 2563 กรรมการ  
Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company

2563 – 2563 กรรมการ  
Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company

2562 – 2563 กรรมการ  
Mekong Wind Power Joint Stock Company

2560 – 2563 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
2560 – 2563 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ Gulf International Investment  

(Hong Kong) Limited
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ  

เอ็มท่ี่ จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอ็นเค จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นแอลแอล จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ซีึ่อาร์เอ็น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่1 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่2 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ท่ี่แอลซีึ่ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเค2 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ไอพ่พ่ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เพาเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ยะลา กรีน จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ หนองแค โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ  

บริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจุนเนอเรชุั�น จุํากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้ 

นายบุญชััย ถิราติ

กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 25 พฤษัภาคม 2560 
อายุ : 69 ปี
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2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นซีึ่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นพ่เอ็ม จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั1 จํุากัด้ 
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั2 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ย้ท่ี่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2555 – 2563 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2551 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2560 – 2562 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ และ 

ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านปฏิบัติการ  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่  
จํุากัด้ (มหาชุน)

2557 – 2560 กรรมการ และรองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2539 – 2551 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ และ 

รองประธัานคณะกรรมการบริษััที่ 
บริษััที่ อินทัี่ชุ โฮลดิ้�งส์ จํุากัด้ (มหาชุน)

2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ รองประธัานกรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนด้ค่าตอบแที่น  
บริษััที่ ไที่ยคม จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ สเปซึ่ เที่ค อินโนเวัชัุ�น จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บริหารสินที่รัพย์ รัชุคาร จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ออล เวัสที่์ ที่้ เอ็นเนอร์จุี จุํากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ เชีุยงใหม่ เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.017
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Business Administration,  

University of Florida ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี บริหารธัุรกิจุ (การธันาคารและการเงิน) 

จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านการค้าและการพาณิชุย์ 

รุ่นที่่� 13 สถาบันวัิที่ยาการการค้า  
มหาวัิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย

• หลักส้ตรผู้้้นําด้ิจุิที่ัล ซึ่ีอ่โอ 4.0 รุ่นที่่� 1  
บริษััที่ เนชุั�น มัลติม่เด้่ย กรุ๊ป จุํากัด้ (มหาชุน)

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 16  
สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น

• หลักส้ตรควัามคิด้สร้างสรรค์เชุิงธัุรกิจุ  
(Academy Business Creativity) รุ่นที่่� 5  
สถาบันพัฒนาควัามคิด้สร้างสรรค์เชุิงธัุรกิจุ 
มหาวัิที่ยาลัยศัรีปทีุ่ม

• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้งด้้านการพัฒนาธัุรกิจุ
อุตสาหกรรมและการลงทีุ่น (วัธัอ.) รุ่นที่่� 4  
สถาบันวัิที่ยาการธัุรกิจุและอุตสาหกรรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 164/2555 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2565 – 2565 กรรมการ  

Gulf International Investment Limited
2564 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ อินทัี่ชุ โฮลดิ้�งส์ จํุากัด้ (มหาชุน)
2562 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ บริหารสินที่รัพย์ รัชุคาร จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ Gulf Energy Mauritius 

Company Limited

2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  
ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

2561 – 2564 กรรมการบริหาร บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  
ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่1 จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่2 จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ท่ี่แอลซีึ่ จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอ็นเค จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นแอลแอล จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ซีึ่อาร์เอ็น จํุากัด้
2558 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเค2 จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2557 – 2564 กรรมการ Gulf International Investment 

(Hong Kong) Limited
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอส จํุากัด้
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2556 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ย้ท่ี่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นซีึ่ จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้ 
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นพ่เอ็ม จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั1 จํุากัด้
2555 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั2 จํุากัด้
2554 – 2564 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.

นางสาวิยุพาพิน วิังวิิวิัฒน์

กรรมการ กรรมการด้้านความย่�งยืน  
กำาก่บดู้แลกิจการ และบริหารความเส่�ยง 
และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารด้้านการเงิน

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 24 ตุลาคม 2561
อายุ : 54 ปี
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2562 – 2563 กรรมการ  
บริษััที่ แบงค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้

2560 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ  
เอ็มท่ี่ จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้

2560 – 2563 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  
ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้

2560 – 2563 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  
ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้

2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ สมุที่รปราการ 

โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ  

บริษััที่ หนองแค โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้ 
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ยะลา กรีน จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เพาเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ไอพ่พ่ จํุากัด้ 
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ  

Gulf International Holding Pte. Ltd.
2560 – 2562 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ และ 

ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านการบริหารองค์กร 
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ 
จํุากัด้ (มหาชุน)

2557 – 2560  รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ และ 
ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านการเงิน 

   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ และกรรมการพัฒนาส่้ควัามยั�งยืน 

บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ อินโฟร์ เซึ่อร์วิัส จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ไบแนนซ์ึ่ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ เอไอเอส ดิ้จิุทัี่ล ไลฟ์ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ อินโนวัา จํุากัด้ 
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ ไวัร์เลส เน็ที่เวัอร์ค จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้
2561 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2551 – ปัจุจุุบัน รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2540 – ปัจุจุุบัน ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านการเงิน  

บริษััที่ กัลฟ์อิเล็คตริก จํุากัด้ (มหาชุน) 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.025
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาตรี การบัญชุี (การบัญชุี)  

มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2560 – 2561 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2558 – 2560 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf International Investment Limited
2561 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บริหารสินที่รัพย์ รัชุคาร จํุากัด้
2560 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.
2559 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โฮลดิ้�งส์ (ประเที่ศัไที่ย) จํุากัด้
2555 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ แลนด์้ แอนด์้ พร็อพเพอร์ต่� ด่้เวัลลอปเม้นท์ี่ จํุากัด้
2552 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่พร็อพเพอร์ต่� จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.005
ของค้่สมรส ร้อยละ 0.009
บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
 - ไม่ม่ -     

นางโชัติกุล สุขภิิรมย์เกษัม

กรรมการ

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 24 เมษัายน 2562 
อายุ : 47 ปี



142 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

นายรัฐพล ชัื่นสมจูิตต์

รองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Business Administration (Finance), 
 The George Washington University  

ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า) 
 สถาบันเที่คโนโลย่พระจุอมเกล้าเจุ้าคุณที่หารลาด้กระบัง
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 32  

สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.)  

รุ่นที่่� 4 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน
• หลักส้ตรผู้้้นําด้ิจุิที่ัล ซึ่ีอ่โอ 4.0 รุ่นที่่� 2  

บริษััที่ เนชุั�น มัลติม่เด้่ย กรุ๊ป จุํากัด้ (มหาชุน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 168/2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2563 – 2565 กรรมการด้้านควัามยั�งยืน กํากับด้้แลกิจุการ  

และบริหารควัามเส่�ยง 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2563 – 2564 กรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2561 – 2564 กรรมการ  

Gulf Energy Mauritius Company Limited
2557 – 2564 กรรมการ Gulf International Investment  

(Hong Kong) Limited
2554 – 2564 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.
2561 – 2563 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ อินเตอร์เนชัุ�นแนล จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ จุะนะ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เอสบ่วัาย ไบโอแมส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เที่พา คล่น เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ปัตตาน่ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2556 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้

2556 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2561 – 2562 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2561 – 2562 กรรมการ  

TTC Energy Development Investment Joint Stock Company
2561 – 2562 กรรมการ  

TTC Green Energy Investment Joint Stock Company
2560 – 2562 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ และ 

ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารสายงานพัฒนาธุัรกิจุและกลยุที่ธ์ัองค์กร  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2558 – 2560 กรรมการ บริษััที่ เอสพ่ซีึ่จีุ จํุากัด้ (มหาชุน)
2557 – 2560 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ไที่ยแท้ี่งค์เที่อร์มินัล จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ จีุเอสเอ ด้าต้า เซึ่นเตอร์ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ออล เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ เชีุยงใหม่ เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ เอจีุ โคราชุ จํุากัด้ 
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ จีุพ่ซีึ่ อินเตอร์เนชัุ�นแนล เที่อร์มินอล จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 6 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 81 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอลเอ็นจีุ จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ เที่อร์มินอล จํุากัด้
2551 – ปัจุจุุบัน รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2550 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ พาวั แอสโซึ่ซิึ่เอต จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.013
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ ร้อยละ 0.004

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่ม่ -     

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 15 กุมภาพันธั์ 2562 
อายุ : 52 ปี



143ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

นางสาวิบังอร สุทธิพัฒนกิจู

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานวางแผู้นองค์กร

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาโที่ การบัญชุี จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• ปริญญาตรี การบัญชุี มหาวัิที่ยาลัยเชุียงใหม่
• หลักส้ตร Certified Investment and Securities Analyst 

(CISA No. 0027) สมาคมนักวัิเคราะห์หลักที่รัพย์
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 30  

สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.)  

รุ่นที่่� 14 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระดั้บส้ง (Senior Executive Program - SEP) 

รุ่นที่่� 26 สถาบันบัณฑิิตบริหารธัุรกิจุศัศัินที่ร์แห่ง
 จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• หลักส้ตรผู้้้บริหารการให้เอกชุนร่วัมลงทุี่นในกิจุการของรัฐ รุ่นท่ี่� 1 

(Public-Private Partnerships for Executive Program) 
ม้ลนิธัิสถาบันวัิจุัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

• หลักส้ตร CFO Focus on Financial Reporting (CFO 0023) 
สภาวัิชุาชุีพบัญชุีและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักที่รัพย์
และตลาด้หลักที่รัพย์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 255/2561 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2565 – 2565 กรรมการ  

Gulf International Investment Limited
2563 – 2565 กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ  

เอ็มท่ี่ จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ เที่อร์มินอล จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ Gulf International Investment  

(Hong Kong) Limited
2563 – 2564 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 

2561 – 2564 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited
2561 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ อินเตอร์เนชัุ�นแนล จํุากัด้
2563 – 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.
2562 – 2563 กรรมการ  

Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
2562 – 2563 กรรมการ  

TTC Green Energy Investment Joint Stock Company
2562 – 2563 กรรมการ TTC Energy Development Investment 
   Joint Stock Company
2562 – 2563 กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
2561 – 2563 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2551 – 2563 กรรมการ บริษััที่ บล้วัรรณ จํุากัด้
2561 – 2562 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่   

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2560 – 2561 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ และ 

ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านการเงิน
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2559 – 2560 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ กลุ่มงานการเงินและบัญชีุ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2553 – 2559 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายทุี่นธันกิจุ สายงานวัานิชุธันกิจุ 

ธันาคารกรุงเที่พ จํุากัด้ (มหาชุน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2564 – ปัจุจุุบัน  กรรมการ บริษััที่ อินทัี่ชุ โฮลดิ้�งส์ จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอลเอ็นจีุ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลดิ้�ง จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.014
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 15 กุมภาพันธั์ 2562 
อายุ : 58 ปี
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คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Science (Structural Steel Design),  

Imperial College London ประเที่ศัอังกฤษั
• Bachelor of Engineering (Civil),  

Imperial College London ประเที่ศัอังกฤษั
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.)  

รุ่นที่่� 6 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน
• หลักส้ตรนักบริหารระด้ับส้งด้้านการพัฒนาธัุรกิจุอุตสาหกรรม

และการลงทีุ่น (วัธัอ.) รุ่นที่่� 3  
สถาบันวัิที่ยาการธัุรกิจุและอุตสาหกรรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่ม่ -

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2562 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานพัฒนาธุัรกิจุ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 
(มหาชุน)

2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ปัตตาน่ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ จุะนะ กรีน จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เอสบ่วัาย ไบโอแมส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เที่พา คล่น เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.
2561 – 2562 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

ฝ่่ายพัฒนาธุัรกิจุระหว่ัางประเที่ศั  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 
(มหาชุน)

2551 – 2562 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  
สายงานพัฒนาธุัรกิจุ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้

2560 – 2561 หัวัหน้าสายงานนักลงทุี่นสัมพันธ์ั  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 
(มหาชุน)

2560 – 2560 กรรมการ  
บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้

2559 – 2560 กรรมการ  
บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้

2558 – 2560 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ เอ็มท่ี่  
จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้

2558 – 2560 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ กลุ่มงานพัฒนาธุัรกิจุ 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ จีุเอสเอ ด้าต้า เซึ่นเตอร์ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชัุ�น จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ พัฒนาพลังงานลม จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กรีโนเวัชัุ�น เพาเวัอร์ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ โคราชุวิันด์้เอ็นเนอร์ย่ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ ดั้บบลิวัเอชุเอ1 จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กรีนเจ็ุน เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ เอสจีุ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ออล เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ เชีุยงใหม่ เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานพัฒนาธุัรกิจุ 
 บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2544 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ซัึ่นเซ็ึ่ที่ พาร์ค จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.006
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

นายรวิิ กูรมะโรหิต

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานธุรกิจต่างประเที่ศ

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 20 ตุลาคม 2563 
อายุ : 53 ปี
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นายวิรพงษั์ วิิวิัฒน์วิานิชั

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานพั่ฒนาโครงการ

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม 
• Master of Economics,  

The University of Texas at Arlington  
ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• Master of Business Administration (Finance), 
 The University of Texas at Arlington 

ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• Bachelor of Business Administration,  

Texas A&M University - Commerce ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า) 
 สถาบันเที่คโนโลย่พระจุอมเกล้าเจุ้าคุณที่หารลาด้กระบัง
• Chartered Financial Analyst, CFA Institute 
• ที่่�ปร่กษัาที่างการเงิน สมาคมบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่ม่ -

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2563 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นจิุเน่ยริ�ง เซึ่อร์วิัสเซึ่ส จํุากัด้
2563 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2563 – 2564 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

สายงานธุัรกิจุในประเที่ศั  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  
ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ จุะนะ กรีน จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ปัตตาน่ กรีน จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นพ่เอ็ม จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั1 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั2 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นซีึ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้

2562 – 2564 กรรมการ  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ เที่อร์มินอล จํุากัด้

2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้ 
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2562 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2561 – 2564 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2562 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานปฏิบัติการ
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2563 – 2563  กรรมการ บริษััที่ เที่พา คล่น เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2563 – 2563 กรรมการ บริษััที่ เอสบ่วัาย ไบโอแมส จํุากัด้
2561 – 2563 กรรมการ  

Mekong Wind Power Joint Stock Company
2561 – 2563 กรรมการ TTC Energy Development Investment 
   Joint Stock Company
2561 – 2563 กรรมการ  

TTC Green Energy Investment Joint Stock Company
2561 – 2562 รักษัาการประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหารด้้านปฏิบัติการ และ 

ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ กลุ่มงานพัฒนาโครงการ  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2552 – 2562 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานปฏิบัติการ 
บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้

2556 – 2561 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ กลุ่มงานพัฒนาโครงการ 
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 15 พฤศัจุิกายน 2564 
อายุ : 51 ปี



146 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ จีุพ่ซีึ่ อินเตอร์เนชัุ�นแนล เที่อร์มินอล จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Mekong Wind Power Joint Stock Company
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้ 
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 6 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 81 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ แบงค็อก สมาร์ที่ ด่้ซีึ่เอส จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ แบงค็อก สมาร์ที่ เพาเวัอร์ จํุากัด้

2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ้รพา พาวัเวัอร์ โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ้รพา พาวัเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานปฏิบัติการ 

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ แบงค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง - ไม่ม่ -
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -
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นายสมิทธ์ พนมยงค์

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่  
สายงานบริหารสินที่ร่พัย์ธุรกิจในเครือและการลงทีุ่น

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม 
• Master of Science (Economics),  

The London School of Economics and Political  
Science (LSE) ประเที่ศัอังกฤษั

• Bachelor of Arts (Economics), Reed College  
ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมอุตสาหการ) 
จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20  
สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้งด้้านวัิที่ยาการพลังงาน (วัพน.)  
รุ่นที่่� 15 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน

• หลักส้ตรวัิที่ยาการประกันภัยระด้ับส้ง (วัปส.) รุ่นที่่� 2  
สถาบันวัิที่ยาการประกันภัยระด้ับส้ง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 76/2551 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่น 0/2557 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ 
2565 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ จีุพ่ซีึ่ อินเตอร์เนชัุ�นแนล เที่อร์มินอล จํุากัด้
2564 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2563 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

สายงานธุัรกิจุระหว่ัางประเที่ศั  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 
(มหาชุน) 

2561 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานการเงิน 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 

(มหาชุน)
2561 – 2563 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานการเงิน  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2561 – 2561 ประธัาน สมาคมบริษััที่จัุด้การลงทุี่น
2561 – 2561 กรรมการ สภาธุัรกิจุตลาด้ทุี่นไที่ย
2561 – 2561 กรรมการ คณะกรรมการตลาด้เงิน  

ธันาคารแห่งประเที่ศัไที่ย

2557 – 2561 ประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหาร  
บริษััที่หลักที่รัพย์จัุด้การกองทุี่น ไที่ยพาณิชุย์ จํุากัด้

2554 – 2557 รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายเงินฝ่าก ประกัน และ 
การลงทุี่น ธันาคารไที่ยพาณิชุย์ จํุากัด้ (มหาชุน)

2553 – 2554 ผู้้้ชุ่วัยผู้้้จัุด้การใหญ่ สายยุที่ธัศัาสตร์องค์กร  
ธันาคารไที่ยพาณิชุย์ จํุากัด้ (มหาชุน)

2551 – 2553 ผู้้้อํานวัยการ สายการค้าเครดิ้ต ภาคพื�นเอเชีุยแปซิึ่ฟิค 
ซิึ่ต่�กรุ๊ป ฮ่องกง

2549 – 2551 ผู้้้อํานวัยการ สายงานบริหารควัามสัมพันธ์ัล้กค้า 
ธันาคารซิึ่ต่�แบงก์ กรุงเที่พ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ อินทัี่ชุ โฮลดิ้�งส์ จํุากัด้ (มหาชุน)
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร
 บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ อินโฟร์ เซึ่อร์วิัส จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชัุ�น จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ พัฒนาพลังงานลม จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กรีโนเวัชัุ�น เพาเวัอร์ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ โคราชุวิันด์้เอ็นเนอร์ย่ จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf International Investment Limited 
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ อินโนวัา จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ แอด้วัานซ์ึ่ ไวัร์เลส เน็ที่เวัอร์ค จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ รีนิวัเอเบิล เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โฮลดิ้�งส์ (ประเที่ศัไที่ย) จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอส จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ย้ท่ี่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เคพ่2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ท่ี่แอลซีึ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเอ็นเค จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นแอลแอล จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ ซีึ่อาร์เอ็น จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ เอ็นเค2 จํุากัด้

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 20 ตุลาคม 2563 
อายุ : 50 ปี
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2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นซีึ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นพ่เอ็ม จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นอาร์วีั2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ จุะนะ กรีน จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ปัตตาน่ กรีน จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่  

เพาเวัอร์ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มพ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ดั้บบลิวัเอชุเอ เอ็มท่ี่ 

จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ดั้บบลิวัเอชุเอ อ่สเทิี่ร์น  

ซีึ่บอร์ด้ เอ็นจีุด่้4 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ไอพ่พ่ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เพาเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ยะลา กรีน จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หนองแค โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ 
 บริษััที่ สมุที่รปราการ โคเจุนเนอเรชัุ�น จํุากัด้

2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ปตที่. จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Bentre Import Export Joint-Stock Corporation
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind  

Farm GmbH & Co. oHG
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอลเอ็นจีุ จํุากัด้ 
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company
2563 - ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf International Investment 
 (Hong Kong) Limited
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd.  
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจุอร์ จํุากัด้
2561 – ปัจุจุุบัน กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.005
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -
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นายธนญ ตันติสุนทร

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานกิจการองค์กร

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• Master of Science (Management),  

New York University ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• Master of Business Administration (Finance), 

American University ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมสิ�งแวัด้ล้อม) 

จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• หลักส้ตรหลักนิติธัรรมเพื�อประชุาธัิปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 8 

วัิที่ยาลัยศัาลรัฐธัรรมน้ญ สํานักงานศัาลรัฐธัรรมน้ญ
• หลักส้ตรการเมืองการปกครองในระบอบประชุาธัิปไตย 

สําหรับนักบริหารระดั้บส้ง (ปปร.) รุ่นท่ี่� 7 สถาบันพระปกเกล้า
• หลักส้ตรนักบริหารการยุติธัรรมที่างปกครองระด้ับส้ง (บยป.) 

รุ่นที่่� 3 วัิที่ยาลัยการยุติธัรรมที่างปกครอง 
สํานักงานศัาลปกครอง

• หลักส้ตรผู้้้บริหารระด้ับส้ง (วัตที่.) รุ่นที่่� 21  
สถาบันวัิที่ยาการตลาด้ทีุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 57/2548 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บ่วีั จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2557 – 2563 กรรมการ  

Gulf International Holding Pte. Ltd.
2560 – 2562 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  

กลุ่มงานบริหารกิจุการองค์กร  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ  
ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

2551 – 2562 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  
สายงานกิจุการองค์กร บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้

2559 – 2560 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่  
กลุ่มงานสํานักประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหาร   
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

2557 – 2559 ผู้้้อํานวัยการบริหาร ฝ่่ายบริหารธุัรกิจุในเครือ และ 
ผู้้้อํานวัยการบริหาร  
สายงานสํานักประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหาร  
บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2546 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ลานนารีซึ่อร์สเซึ่ส จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ไที่ยแท้ี่งค์เที่อร์มินัล จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ เที่อร์มินอล จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ เชีุยงใหม่ เวัสท์ี่ ท้ี่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ  

บริษััที่ จีุพ่ซีึ่ อินเตอร์เนชัุ�นแนล เที่อร์มินอล จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 6 จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ่จีุเอสอาร์ 81 จํุากัด้
2562 – ปัจุจุุบัน รองกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ สายงานกิจุการองค์กร  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2553 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ สาริน พรอพเพอร์ต่� จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.080
ของค้่สมรส ร้อยละ 0.001
บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องชุายของค้่สมรสนายสารัชุถ์ รัตนาวัะด้่ 
กรรมการ รองประธัานกรรมการ และประธัานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 15 กุมภาพันธั์ 2562 
อายุ : 50 ปี



150 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม 
• ปริญญาโที่ บริหารธัุรกิจุ จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย
• ปริญญาตรี นิติศัาสตร์ มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์
• หลักส้ตรหลักนิติธัรรมเพื�อประชุาธัิปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 10 

วัิที่ยาลัยศัาลรัฐธัรรมน้ญ สํานักงานศัาลรัฐธัรรมน้ญ
• หลักส้ตรผู้้้บริหารกระบวันการยุติธัรรมระด้ับส้ง (บ.ย.ส.) 

รุ่นที่่� 24 สถาบันพัฒนาข้าราชุการฝ่่ายตุลาการศัาลยุติธัรรม
• หลักส้ตรด้้านวัิที่ยาการพลังงานสําหรับผู้้้บริหารระด้ับส้ง 

(วัพน.) รุ่นที่่� 12 สถาบันวัิที่ยาการพลังงาน
• หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจุักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 59 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจุักร 
• หลักส้ตรการบริหารงานยุติธัรรมระด้ับส้ง (ยธัส.) รุ่นที่่� 7 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวันการยุติธัรรม
• หลักส้ตรนักบริหารการยุติธัรรมที่างปกครองระด้ับส้ง (บยป.) 

รุ่นท่ี่� 5 วิัที่ยาลัยยุติธัรรมที่างปกครอง สํานักงานศัาลปกครอง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 190/2565 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

นายสุพร  หลักมั่นคง

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานองค์กรส่มพั่นธ์

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2560 – 2564 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ ฝ่่ายองค์กรสัมพันธ์ั 

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2562 – 2563 หัวัหน้าฝ่่ายบริหารที่รัพยากรบุคคล
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ อินทัี่ชุ โฮลดิ้�งส์ จํุากัด้ (มหาชุน)
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ไที่ยคม จํุากัด้ (มหาชุน)

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ สเปซึ่ เที่ค อินโนเวัชัุ�น จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บริหารสินที่รัพย์ รัชุคาร จํุากัด้
2564 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ ปตที่. จํุาหน่ายก๊าซึ่ธัรรมชุาติ จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.010
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 12 เมษัายน 2564 
อายุ : 59 ปี



151ข้้อมููลอ่�น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุุรกิจและผลประกอบการ การดำำาเนิินิธุุรกิจอย่่างย่่�งย่ืนิGULF

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาโที่ บริหารธัุรกิจุ (การเงิน)
 สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศัาสตร์
• ปริญญาตรี วัิศัวักรรมศัาสตร์ (วัิศัวักรรมไฟฟ้า)
 มหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจุอมเกล้าพระนครเหนือ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่ม่ -

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2565 – 2565 กรรมการ  

Mekong Wind Power Joint Stock Company
2563 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นจิุเน่ยริ�ง เซึ่อร์วิัสเซึ่ส จํุากัด้
2564 – 2565 กรรมการ  

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็มท่ี่พ่ แอลเอ็นจีุ เที่อร์มินอล จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์1 จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ อินดิ้เพนเด้นท์ี่ เพาเวัอร์  

ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอสอาร์ซีึ่ จํุากัด้
2563 – 2564 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ พ่ด่้ จํุากัด้
2560 – 2564 ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ กลุ่มงานวิัศัวักรรม 
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 

(มหาชุน)
2563 – 2563 กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2563 – 2563 กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่แอล จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ บ่พ่ จํุากัด้
2559 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ วีัท่ี่พ่ จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส1 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส2 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส3 จํุากัด้
2558 – 2563 กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ ท่ี่เอส4 จํุากัด้

นายจูิรภิัทร  อาจูละกะ

รองกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่ สายงานวิศวกรรม

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ แอด้ไวัเซึ่อรี� เซึ่อร์วิัสเซึ่ส จํุากัด้
2565 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ หินกองเพาเวัอร์ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ แบงค็อก สมาร์ที่ เอ็นเนอร์จีุ จํุากัด้ 
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ้รพา พาวัเวัอร์ โฮลดิ้�ง จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ บ้รพา พาวัเวัอร์ เจุเนอเรชัุ�น จํุากัด้
2560 – ปัจุจุุบัน ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ ฝ่่ายวิัศัวักรรม  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง ร้อยละ 0.009
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 12 เมษัายน 2564 
อายุ : 49 ปี



152 รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุณวิุฒิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
• ปริญญาตรี การบัญชุี (การบัญชุี) มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- ไม่ม่ -

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ 
2563 – 2564 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายบัญชีุ
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 

(มหาชุน)
2563 – 2564 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายบัญชีุ   

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2561 – 2562 ผู้้้อํานวัยการ ฝ่่ายบัญชีุ   

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ 
(มหาชุน)

2561 – 2562 ผู้้้อํานวัยการ ฝ่่ายบัญชีุ  บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2557 – 2560 ผู้้้ชุ่วัยผู้้้อํานวัยการ ฝ่่ายบัญชีุ   

บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้
2557 – 2560 ผู้้้ชุ่วัยผู้้้อํานวัยการ ฝ่่ายบัญชีุ  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้ 

นายโอฬาร ศรีวิรัฏฐา

ผูู้้อำานวยการบริหาร ฝ่่ายบ่ญ่ชี่

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจุจุุบัน ผู้้้อํานวัยการบริหาร ฝ่่ายบัญชีุ บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2563 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจุอร์ จํุากัด้
2558 – ปัจุจุุบัน กรรมการ บริษััที่ นับสิบ จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง - ไม่ม่ -
ของค้่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่งกรรมการ : 1 เมษัายน 2564 
อายุ : 42 ปี
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คุณวิุฒิการศึกษัา
• Master of Business Administration,  

Chapman University ประเที่ศัสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี การบัญชุี (การบัญชุี) จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

ประวิัติการอบรม
• หลักส้ตร Company Reporting Program รุ่นที่่� 18/2560
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตร Board Reporting Program รุ่นที่่� 19/2559
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี่� 112/2557
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตรพื�นฐานกฎีหมายและกฎีเกณฑิ์ที่่�เก่�ยวัข้องกับบริษััที่
 จุด้ที่ะเบ่ยน ปี 2556 ชุมรมเลขานุการบริษััที่จุด้ที่ะเบ่ยนไที่ย 
 สมาคมบริษััที่จุด้ที่ะเบ่ยนไที่ย 
• หลักส้ตร Effective Minutes Taking รุ่นที่่� 18/2553
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตร Company Secretary Program รุ่นที่่� 37/2553
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

คุณวิุฒิการศึกษัา
• ปริญญาโที่ บริหารธัุรกิจุ มหาวัิที่ยาลัยธัรรมศัาสตร์
• ปริญญาตรี การบัญชุี (การบัญชุี) จุุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

ประวิัติการอบรม
- ไม่ม่ -

นางสาวิฉัตรตะวิัน ไชัยะกุล

เลขานุการบริษั่ที่ และ 
ผูู้้ชี่วยกรรมการผูู้้จ่ด้การใหญ่่  
ฝ่่ายเลขานุการองค์กร

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่ง : 18 เมษัายน 2560
อายุ : 50 ปี

นางสาวิโชัติรส ลิขิตเจูริญพาณิชัย์

ผูู้้อำานวยการบริหาร ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ว่นที่่�เข้าด้ำารงตำาแหน่ง : 1 กุมภาพันธั์ 2564
อายุ : 53 ปี

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2561 – 2563 ผู้้้อํานวัยการบริหาร ฝ่่ายเลขานุการองค์กร
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน) 
2561 – 2563 ผู้้้อํานวัยการบริหาร ฝ่่ายเลขานุการองค์กร
   บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2560 – 2561 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายเลขานุการองค์กร
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน)
2558 – 2561 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายเลขานุการองค์กร
   บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจุจุุบัน ผู้้้ชุ่วัยกรรมการผู้้้จัุด้การใหญ่ ฝ่่ายเลขานุการองค์กร  

บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง  ร้อยละ 0.006 
ของค้่สมรส ร้อยละ 0.000
บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -

ประวิัติการทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำาแหน่งที่สำาคัญ
2560 – 2564 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายตรวัจุสอบภายใน
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้ (มหาชุน) 
2559 – 2564 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายตรวัจุสอบภายใน
   บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้
2559 – 2560 ผู้้้อํานวัยการอาวุัโส ฝ่่ายตรวัจุสอบภายใน
   บริษััที่ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีุ ด่้เวัลลอปเมนท์ี่ จํุากัด้

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่น ๆ  ปัจูจูุบัน
•	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
- ไม่ม่ -

•	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจุจุุบัน ผู้้้อํานวัยการบริหาร ฝ่่ายตรวัจุสอบภายใน 
 บริษััที่ กัลฟ์ เจุพ่ จํุากัด้ 

จูำานวินการถือหุ้นสามัญของบริษััท
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565) 
ของตนเอง  ร้อยละ 0.004 
ของค้่สมรส ร้อยละ 0.000
บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ - ไม่ม่ -

ควิามสัมพันธ์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่ม่ -
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รายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือหล่กที่ร่พัย์ของกรรมการ
และผูู้้บริหาร

บริษั่ที่ ก่ลฟ์์ เอ็นเนอร์จี ด้่เวลลอปเมนที่์ จำาก่ด้ (มหาชีน)
ข้อมูล ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 2565

รายชัื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จูำานวินหุ้นสามัญ ณ วิันที่ เพิ�มข้�น /
(ลดลง)

31 ธันวิาคม 2564 31 ธันวิาคม 2565

นายวิิเศษ	จูภิิบาล
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการ 825,000
-

825,000
-

-
-

นายเกษม	สนิทวิงศ์	ณ	อยุธยา
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการตรวัจุสอบ 550,000
-

550,000
-

-
-

นายสมหมาย	ภิาษี

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจุสอบ / 
ประธัานกรรมการด้้านควัามยั�งยืน 
กํากับด้้แลกิจุการ และบริหารควัามเส่�ยง

550,000

-

550,000

-

-

-

ดร.	รวิีพร	คููหิรัญ
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจุสอบ 500,000
-

500,000
-

-
-

นายสันติิ	บุญประคูับ

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / กรรมการด้้านควัามยั�งยืน 
กํากับด้้แลกิจุการ และบริหารควัามเส่�ยง

550,000

-

550,000

-

-

-

นายสมประสงคู์	บุญยะชัย*

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ / กรรมการด้้านควัามยั�งยืน 
กํากับด้้แลกิจุการ และบริหารควัามเส่�ยง

n/a

n/a

-

-

n/a

n/a

นายปรีดี	ดาวิฉาย*
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการอิสระ n/a
n/a

-
-

n/a
n/a

นายสารัชถ์์	รัตินาวิะดี

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ
นิติบุคคลที่่�ถือหุ้นเกินร้อยละ 30

กรรมการ / รองประธัานกรรมการ / 
ประธัานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร

4,171,077,797

23,100,000
4,419,931,422

4,171,077,797

23,100,000
4,438,256,322

-

-
18,324,900

นางพรทิพา	ชินเวิชกิจวิานิชย์

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการ / กรรมการด้้านควัามยั�งยืน 
กํากับด้้แลกิจุการ และบริหารควัามเส่�ยง /
รองประธัานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร

2,122,450

-

2,122,450

-

-

-

นายบุญชัย	ถ์ิราติิ
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการ / รองประธัานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร 1,944,250
-

1,944,250
-

-
-

นางสาวิยุพาพิน	วิังวิิวิัฒน์ กรรมการ / กรรมการด้้านควัามยั�งยืน 
กํากับด้้แลกิจุการ และบริหารควัามเส่�ยง /
ประธัานเจุ้าหน้าที่่�บริหารด้้านการเงิน

2,977,700 2,977,700 -

นางโชติิกุล	สุขภิิรมย์เกษม
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

กรรมการ 550,000
1,045,000

550,000
1,045,000

-
-

หมายเหตุุ  * นายสมประสงค์์ บุุญยะชััย และนายปรีดีี ดีาวฉาย ไดี้รับุการแต่่งต่ั�งเป็นกรรมการของบุริษััทฯ เม่�อวันที� 8 เมษัายน 2565
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รายชัื่อผู้บริหาร ตำาแหน่ง จูำานวินหุ้นสามัญ ณ วิันที่ เพิ�มข้�น /
(ลดลง)

31 ธันวิาคม 2564 31 ธันวิาคม 2565

นายรัฐพล	ช่่นสมจิติติ์
ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองประธัานเจุ้าหน้าท่ี่�บริหาร 3,000,000
-

1,500,000
500,000

(1,500,000)
500,000

นางสาวิบังอร	สุทธิพัฒนกิจ รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานวัางแผู้นองค์กร

1,602,700 1,602,700 -

นายรวิิ	กูรมะโรหิติ

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานธัุรกิจุต่างประเที่ศั

669,350

-

669,350

-

-

-

นายวิรพงษ์	วิิวิัฒน์วิานิช รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานพัฒนาโครงการ

- - -

นายสมิทธ์	พนมยงคู์

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่
สายงานบริหารสินที่รัพย์ธัุรกิจุในเครือและ
การลงทีุ่น

550,000

-

550,000

-

-

-

นายธนญ	ติันติิสุนทร

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานกิจุการองค์กร

9,398,950

113,300

9,398,950

113,300

-

-

นายจิรภิัทร	อาจละกะ

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานวัิศัวักรรม

999,000

27,000

999,000

27,000

-

-

นายสุพร	หลักมั่นคูง

ค้่สมรส และบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ

รองกรรมการผู้้้จุัด้การใหญ่ 
สายงานองค์กรสัมพันธั์

1,134,100

-

1,134,100

-

-

-
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โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

1.	 คณะกรรมการชดุต่างๆ

1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 12 ท่าน โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุ (1) เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ งบการเงินของบริษัทฯ
 (2) กรรมการล�าดับที ่6. และ 7. ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ โดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 เม่ือวนัที ่8 เมษายน 2565
 (3) เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จ�ากัด (มหาชน) (GEC) และ/ 
  หรือบริษัทย่อยใน GEC ท้ังนี้ การเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ของบุคคลดังกล่าวในกลุ่ม GEC ถือว่าเป็นการเข้า 
  ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและอาจแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ที่ประชุม 
  คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2560 เม่ือวันที่  
  11 สิงหาคม 2560 ได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการเข้าด�ารงต�าแหน่งของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งได้ก�าหนดให้บุคคลที่ไปด�ารงต�าแหน่ง 
  ในกลุ่ม GEC ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ 
  ตามหน้าที่ที่ตนมีภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 
  อย่างไรก็ตาม หากในอนาคต การบริหารจัดการภายใต้สัญญาบริหารจัดการระหว่าง GEC และ GJP มีเหตุให้เกิดความขัดแย้ง 
  ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะแจ้งกลุ่ม GEC และหารือกับผู้ถือหุ้นของ GEC ถึงแนวทางที่เหมาะสมต่อไป

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวิเศษ จูภิบาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

2. นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายสมหมาย ภาษี(1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

4. ดร. รวีพร คูหิรัญ(1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นายสันติ บุญประคับ กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

6. นายสมประสงค์  บุญยะชัย(2) กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

7. นายปรีดี  ดาวฉาย(2) กรรมการอิสระ

8. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ / รองประธานกรรมการ

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์(3) กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

10. นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ

11. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์(3) กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

12. นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการ
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ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�านของคณะกรรมการบร�ษัทฯ (Board Skills Matrix)
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157ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผูู้้ทรงคุณวุฒิจ�านวนทั้งสิ้น 12 ท่าน ซึ่่่งเป็นผูู้้มีความรู้
ความสามารถและมีคุณสมบัติท่ีหลากหลายตามนโยบายความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ (Board Diversity)  
ทั้งในด้านเพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(Board Skill Matrix) อาทิ ด้านธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบริหารองค์กร และ
ด้านความยั่งยืน เป็นต้น โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผูู้้บริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกจิของบริษทัฯ รวมทัง้คณะกรรมการบริษทัฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระ ในจ�านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่่่งปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการเป็นไปตามที่ก�าหนดและ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังจะเห็นได้จากแผู้นภาพองค์ประกอบโครงสร้างความหลากหลาย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

กรรมการทั้งหมด 12 ท�าน

66.67%

/
กรรมการ กรรมการ

/

58.33%

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร กรรมการอสิระ

66.67%

เพศชาย 8 ท�าน

33.33%

เพศหญิง 4 ท�าน

128 127
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โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูู้บ้ริหารประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�านวน 7 ท่าน ได้แก่ นายวิเศษ จภิูบาล นายเกษม สนทิวงศ์ ณ อยธุยา 
นายสมหมาย ภาษี ดร.รวีพร คูหิรัญ นายสมประสงค์ บุญยะชัย นายปรีดี ดาวฉาย และนายสันติ บุญประคับ ซึ่่่งมีจ�านวน 
เกนิกวา่ก่่งหน่ง่ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด โดยกรรมการอิสระท้ัง 7 ทา่น มคีณุสมบัตติามขอ้ก�าหนดคณุสมบัตกิรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ ซึ่่่งเข้มกว่าหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ

กรรมการผูู้้มีอ�านาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายสารัชถ์ รัตนาวะดี หรือนางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ หรือ  
นายบุญชัย ถิราติ หรือนางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ หรือนางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์ ผูู้้อ�านวยการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน  
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1.3	 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน	ก�ากับดูแลกิจการ	และบริหารความเสี่ยง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ(1)  
ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 5 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมหมาย ภาษี(1) กรรมการตรวจสอบ

3. ดร. รวีพร คูหิรัญ(1) กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ (1) เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

หมายเหตุ (1) คณะกรรมการด้านความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้มีการเพ่ิมอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการก�ากับดูแลกิจการ จึงได้ม ี
  การเปลี่ยนช่่อเป็นคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั�งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565
 (2) กรรมการล�าดับที่ 3. ได้รับการแต่งตั�งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
  ด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายสมหมาย ภาษี ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

2. นายสันติ บุญประคับ กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

3. นายสมประสงค์ บุญยะชัย(2) กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

4. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง



GULF 159ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ

บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอเป็นประจ�าทุกเดือน โดยมีการก�าหนดตารางการประชุม
ส�าหรับปีถัดไปเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้กรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ โดยในกรณีที่มีความจ�าเป็นและเร่งด่วนอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�านวน 14 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จ�านวน 6 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง จ�านวน 5 ครัง้  
รวมทั้งยังจัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผูู้้บริหารประชุมระหว่างกันเอง จ�านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูู้้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในการประชุมของกรรมการท่ีไม่มผีูู้้บริหารดังกล่าวยังได้
เชิญผูู้้สอบบัญชีบริษัทฯ เพื่อสอบถามการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมถ่งปัญหาหรืออุปสรรคจากการปฏิิบัติงาน 
(ถ้ามี) เป็นต้น ท้ังน้ี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนผูู้้ถือหุ้น  
โดยภายหลังจากการประชุมได้มีการแจ้งประเด็นที่หารือรวมถ่งผู้ลการประชุมให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ
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รายชื่อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด
(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565)

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน 

ก�ากับดูแลกิจการและ
บริหารความเสี่ยง

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

1. นายวิเศษ จูภิบาล กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ

14/14 - - 1/1

2. นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

14/14 6/6 1/1

3. นายสมหมาย ภาษี กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

14/14 6/6 5/5 1/1

4. ดร. รวีพร คูหิรัญ กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

14/14 6/6 - 1/1

5. นายสันติ บุญประคับ กรรมการอิสระ /
กรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

14/14 - 5/5 1/1

6. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการอิสระ / 
กรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

10/10 - 2/2 -

7. นายปรีดี  ดาวฉาย กรรมการอิสระ 10/10 - - -

8. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ / 
รองประธานกรรมการ

13/14 - - 1/1

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการ /
กรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

14/14 - 4/5 1/1

10. นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ 14/14 - - 1/1

11. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการ /
กรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง

13/14 - 5/5 1/1

12. นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการ 14/14 - - 1/1

หมายเหตุ (1) กรรมการล�าดับที่ 6 และ 7 ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565
 (2) สามัญผู้ถือหุ้น คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565
 (3) กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เนื่องจากติดภารกิจส�าคัญเร่งด่วนที่ได้มีการนัดหมายเพิ่มเติม
 (4) จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม นับรวมถึงการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด�าเนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปีที่ผู้่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ มีการเข้าร่วมประชุมโดยมีรายละเอียดดังนี้
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุม
คณะกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม
ทั้งหมด

2.	 ผูบ้ริหาร				

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูู้้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายบุญชัย ถิราติ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

6. นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกิจ รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานวางแผู้นองค์กร

7. นายรวิ กูรมะโรหิต รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจต่างประเทศ

8. นายวรพงษ์ วิวัฒน์วานิช รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาโครงการ

9. นายสมิทธ์ พนมยงค์ รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือและการลงทุน

10. นายธนญ ตันติสุนทร รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร

11. นายจิรภัทร อาจละกะ รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานวิศวกรรม

12. นายสุพร หลักมั่นคง รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานองค์กรสัมพันธ์

13. นายโอฬาร ศรีวรัฏิฐา ผูู้้อ�านวยการบริหาร ฝ่ายบัญชี

3.	 เลขานกุารบริษัท									

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาวฉัตรตะวัน ไชยะกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผู้ิดชอบ 
ในการจัดท�าและเกบ็รกัษาเอกสารของบริษทัฯ ตามท่ีกฎหมายก�าหนด เกบ็รักษารายงานการมสีว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรอืผูู้บ้รหิาร ด�าเนินการเก่ียวกับการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูู้้ถือหุ้น ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับข้อก�าหนดและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูู้บ้รหิารควรรบัทราบ จดัอบรมและปฐมนิเทศแก่กรรมการท่ีได้รบัแต่งต้ังใหม่ ดูแล
และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนด มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น 
รวมท้ังนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจและจรยิธรรมธุรกิจ และด�าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีพ.ร.บ. หลักทรพัย์ 
และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด
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4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร												

4.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผู้ิดชอบของกรรมการ
ในแต่ละต�าแหน่งและผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงท้ังจากบริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดธุรกิจ 
ใกลเ้คียงกนั และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ระดับรายได ้ระดับมลูค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในชว่งเวลาเดยีวกนั และ 
ในสว่นของโบนสัส�าหรบัผู้ลการด�าเนนิงานประจ�าปีน้ัน จะมกีารพิจารณาตามความเหมาะสมจากผู้ลประกอบการของบรษิทัฯ 
ในปีนั้นๆ และจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด�ารงต�าแหน่ง

(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ท่ีประชมุสามญัผูู้ถื้อหุ้นประจ�าปี 2565 ซึ่่ง่ประชมุเมือ่วนัที ่8 เมษายน 2565 ได้มมีติก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการชดุย่อยประจ�าปี 2565 ในรปูแบบค่าตอบแทนรายเดือน โดยไม่มเีบ้ียประชมุ 
และโบนัสส�าหรับผู้ลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564 ดังนี้

องค์ประกอบค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ

ก.	ค่าตอบแทนรายเดือน	(บาท/เดือน)

• คณะกรรมการบริษัทฯ 120,000 78,000

• คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000

• คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 20,000 15,000

ข.	โบนัสส�าหรับผลการด�าเนินงานปี	2564	(บาท/ปี) 1,800,000 1,440,000

ค.	สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี - - ไม่มี -

หมายเหตุ บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนและโบนัสเฉพาะกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารเท่านั้น



GULF 163ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่เป็นตัวเงินส�าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายชื่อ

ค่าตอบแทนกรรมการ
ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

โบนัส
(บาท/ปี) รวมกรรมการ

บริษัทฯ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ด้านความยั่งยืน 

ก�ากับดูแลกิจการและ
บริหารความเสี่ยง

1. นายวิเศษ จูภิบาล 1,380,000.00 - - 1,800,000.00 3,180,000.00

2. นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 897,000.00 360,000.00 - 1,440,000.00 2,697,000.00

3. นายสมหมาย ภาษี 897,000.00 240,000.00 240,000.00 1,440,000.00 2,817,000.00

4. ดร.รวีพร คูหิรัญ 897,000.00 240,000.00 - 1,440,000.00 2,577,000.00

5. นายสันติ บุญประคับ 897,000.00 - 180,000.00 1,440,000.00 2,517,000.00

6. นายสมประสงค์ บุญยะชัย 683,800.00 - 81,290.32 - 765,090.32

7. นายปรีดี ดาวฉาย 683,800.00 - - - 683,800.00

8. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี - - - - -

9. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ - - - - -

10. นายบุญชัย ถิราติ - - - - -

11. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ - - - - -

12. นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม - - - - -

(2)	ค่าตอบแทนอื่น

 - ไม่มี -

4.2		 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายก�าหนดค่าตอบแทนของผูู้้บริหาร โดยจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับบริษัทชั้นน�า
ในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นได้ รวมทั้งก�าหนดให้
มีอัตราค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผู้ลการด�าเนินงานในแต่ละปีของบริษัทฯ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท�างานให้กับบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในส่วนของค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ก�าหนดจากหน้าที่ความรับผู้ิดชอบ ประสบการณ์ และ
ทักษะความช�านาญ โดยจะพิจารณาร่วมกับผู้ลการประเมินการปฏิิบัติงานของ CEO โดยค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว เช่น เงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการต่าง ๆ ซึ่่่งมีความเชื่อมโยงกับการเจริญเติบโตของ
ธุรกิจ ความส�าเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์ และผู้ลประกอบการของบริษัทฯ

(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ข้อมูลสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผูู้้บริหารของบริษัทฯ โดยไม่รวมถ่งผูู้้จัดการฝ่ายบัญชี
หรือการเงิน ในรูปแบบของเงินเดอืน โบนัสประจ�าปี และกองทุนส�ารองเลีย้งชีพ เป็นจ�านวนประมาณ 259.1 ล้านบาท
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(2)	ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ จัดให้มีประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�าปี และสวัสดิการแบบทางเลือก 
(Cafeteria Benefits) รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ เกี่ยวกับเงินช่วยเหลือพนักงานตามนโยบายบริษัทฯ

4.3	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

กรรมการและ/หรือผูู้้บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ/หรือผูู้้บริหารใน 
บริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกจิหลกัของบริษทัฯ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและ/หรือผูู้บ้ริหารในบริษทัย่อยดงักล่าว

5.		ข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยท่ีถือหุ้นทางตรงและประกอบธรุกิจหลกั	

	 (ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565)	

บคุคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูู้้บริหารในบริษัทย่อยที่ถอืหุ้นทางตรงและประกอบธรุกจิหลกัมีดงันี้
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

IPD , / / / /

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด GMP /, / / / /

บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี 
จ�ากัด

GRE / / / / / /

หมายเหตุ สัญลักษณ์     = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ     = กรรมการผู้จัดการ
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6.		บุคลากรของบริษทัฯ	และบริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก

6.1		 จ�านวนบุคลากร

ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีจ�านวนบุคลากรท้ังหมด
เท่ากับ 1,074 คน โดยพนักงานของบริษัทย่อยจะแสดงรวมอยู่ในสายงานปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังนี้

6.2	 การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	

ในช่วง 3 ปีท่ีผู่้านมา บรษิทัฯ บรษิทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมกีารรบัพนักงานใหม่เพ่ิมข่น้ เพ่ือรองรบัการขยายตัวของธุรกิจ
รวมถ่งปฏิิบัติงานในโครงการโรงไฟฟ้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

6.3	 ค่าตอบแทนพนักงาน

บรษิทัฯ มนีโยบายก�าหนดค่าตอบแทนของพนักงานโดยพจิารณาถ่งความเหมาะสมต่อหน้าท่ีความรบัผิู้ดชอบ ความรูค้วาม
สามารถ ผู้ลการปฏิิบัติงาน และความเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานอย่าง
สม�่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันทางธุรกิจ รวมท้ังมีการเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน�า 
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้ค่าตอบแทนของพนักงานอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นได้ รวมถ่งก�าหนดให้มี 
องค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีสร้างขวัญและก�าลังใจท่ีดีสอดคล้องกับผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว เพื่อเป็นแรงจูงใจให้พนักงานอยู่กับบริษัทฯ ต่อไป โดยค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผู้ลการด�าเนินงานในระยะสั้น 
คือ เงินโบนัส ซึ่่่งเชื่อมโยงกับผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และผู้ลการปฏิิบัติงานของพนักงาน และระยะยาว คือ กองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ ซึ่่่งเป็นสวัสดิการที่เป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน

ส�าหรับค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผู้ลการด�าเนินงานในระยะสั้น บริษัทฯ จะก�าหนดเป้าหมายการท�างานท่ีชัดเจนร่วมกับ
พนักงาน โดยมดัีชน้ีชีว้ดัความส�าเรจ็ (Key Performance Indicators - KPIs) ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ�าปี  
(โบนัส) อันได้แก่ (1) ผู้ลประเมินตามตัวชี้วัดผู้ลการด�าเนินงานระดับองค์กรในภาพรวม (Corporate KPIs) ซึ่่่งครอบคลุม
ผู้ลการด�าเนินงาน เช่น ก�าไรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในแต่ละปี (2) ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก หรือพฤติกรรมหลัก (Core 
Competency) (3) ตัวชี้วัดสมรรถนะทางการบริหาร หรือพฤติกรรมในการบริหาร (Managerial Competency) และ 
(4) ตัวชีว้ดัสมรรถนะเฉพาะสายงาน หรอืพฤติกรรมในการปฏิบัิติงาน (Functional Competency) โดยบรษิทัฯ มกีารเผู้ยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูเก่ียวกับคู่มอืการประเมนิผู้ลและอนุมติัผู้ลการปฏิิบัติงาน รวมถง่ข้อมลูสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ให้พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิของตนผู้่านทางอีเมล์และระบบ Intranet ของบริษัทฯ

ส�าหรบัรอบปีบัญชสีิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
(ไม่รวมผูู้้บริหาร) ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น ค่าท�างานล่วงเวลา ค่าท�างานกะ ค่าเสี่ยงภัย  
ค่าอยู่เวรประจ�าการ เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และเงินได้ประจ�าอื่น ๆ ของพนักงาน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนมี
จ�านวนประมาณ 1,663.1 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย ในอัตราส่วน 0.92:1

สายงาน
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ�นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (คน)
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ�นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (คน)

ธุรกิจพลังงาน 85 134

ธุรกิจอื่นๆ 25 40

บริหารและเลขานุการ 33 25

ปฏิิบัติการโรงไฟฟ้า 477 534

สนับสนุนการด�าเนินการทางธุรกิจ 299 341

รวม 919 1,074
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีสวัสดิการอื่น ๆ  เพิ่มเติม อาทิ ประกันสุขภาพและการรักษาพยาบาลส�าหรับพนักงาน รวมถ่ง
คู่สมรสและบุตร ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันการทุพพลภาพ การตรวจสุขภาพประจ�าปี และสวัสดิการแบบ 
ทางเลือก (Cafeteria Benefits) ซ่่ึ่งเป็นสวสัดกิารท่ีเพ่ิมทางเลอืกให้แก่พนักงานในการเลอืกใช้บริการ ประกอบด้วยการดแูล 
รกัษาสายตา ทนัตกรรม การฉดีวคัซึ่นีปอ้งกนัโรคตา่ง ๆ  เงนิชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาลของบดิามารดา กรณผีูู้ป้ว่ยในหรอื 
ผูู้ป้ว่ยนอก เงนิชว่ยเหลอืคา่เบ้ียประกนัส�าหรบัพนักงานและครอบครัว เงนิชว่ยเหลอืคา่รกัษาพยาบาลแบบแพทย์ทางเลอืก  
และการตรวจสขุภาพเพ่ิมเตมินอกเหนอืจากโปรแกรมการตรวจสขุภาพประจ�าป ีนอกจากน้ี ยงัมสีวสัดกิารเงนิกู้ยมื สวสัดกิาร 
เกี่ยวกับเงินช่วยเหลือพนักงานตามนโยบายบริษัทฯ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์และความเป็นอยู่ของพนักงานเป็นประจ�าทุกปี

6.4	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทกัลฟ์ มีการจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) และ
บรษิทัในเครือซึ่่ง่จดทะเบยีนแลว้ โดยบรหิารจดัการกองทนุโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ากัด (BBLAM) 
และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จ�ากัด (BCAP) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีพนักงาน 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทนุฯ ท้ังสิน้ 952 คน หรือคดิเป็นร้อยละ 99.90 จากจ�านวนพนกังานท้ังหมดท่ีมสีทิธิตามข้อบงัคบั 
กองทุนฯ 

6.5	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

กลุ่มบริษัทกัลฟ์ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผู้่านมา

6.6	 นโยบายพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ สนับสนุนและให้ความส�าคัญกับการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเน่ือง มกีารก�าหนดนโยบาย กลยทุธ์ของการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและ
การเตบิโตขององค์กร ในการขับเคลื่อนการพฒันาอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ ก�าหนดให้พนกังานจัดท�าแผู้นพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) ประจ�าปี ก�าหนดให้มกีระบวนการติดตามการพัฒนาตามแผู้นดังกล่าวอย่างสม�า่เสมอ 
ส่งเสริมแนวทางการท�างานร่วมกันระหว่างพนักงานและผูู้้บังคับบัญชา ให้เกิดเป็นรูปแบบการท�างานร่วมกันท่ีเรียกว่า 
Coaching Culture ซึ่่่งจะช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

ในการพัฒนาความรู้ความสามารถ บริษัทฯ ได้ตระหนักถ่งความส�าคัญของการพัฒนาบุคลากรในทุกกลุ่ม ประกอบด้วย 
กรรมการบรษิทั ผูู้บ้รหิาร และพนักงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัิติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัิติงานท่ีดี  บรษิทัฯ 
จ่งได้ก�าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร ออกเป็น 3 หมวด ดังนี้

1.	การพัฒนากรรมการบริษัทฯ

(1) บริษัทฯ จัดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการ 
เพื่อเป็นการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(2) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผู้่านมา

(3) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของคณะกรรมการ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่อาจเกิดข่้น

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�าเนินงานของคณะกรรมการ

(5) บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจัดท�าเอกสารปฐมนิเทศและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัิติหนา้ท่ีเพ่ือสง่มอบให้กรรมการใหม ่ตลอดจนจดัให้มกีารแนะน�าลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่อีกด้วย
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยจัดให้
มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูู้้บริหารในแต่ละสายธุรกิจและสายงานของบริษัทฯ เพ่ือรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผู้ลการด�าเนินงานที่ผู้่านมา และแผู้นงานในอนาคต 
ตลอดจนข้อมูลท่ีส�าคัญต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีกรรมการ ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการตาม
กฎหมายท่ีควรทราบ กฎเกณฑ์และนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ และแนวปฏิิบัติตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งนี้ ในปี 2565 มีกรรมการเข้าร่วมสัมมนาและเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2565

นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ • Role of the Chairman Program (RCP)  
รุน่ 51/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย

• Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุ่น 14/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

• TLCA CFO Professional Development Program 
ครั้งที่ 2/2022 หัวข้อ “Economic Update for CFO” 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• TLCA CFO Professional Development Program 
ครั้งที่ 5/2022 หัวข้อ “Restructuring Business for 
Growth” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• TLCA CFO Professional Development Program 
ครั้งที่ 6/2022 หัวข้อ “บทบาทของ CFO  
ต่อความยั่งยืนขององค์กร” สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

2.	การพัฒนาผู้บริหาร

(1) บริษัทฯ ก�าหนดให้มีสมรรถนะส�าหรับผูู้้บริหาร (Managerial Competency) เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ผูู้้บริหารให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการท�างานให้ประสบความส�าเร็จ

(2) บริษัทฯ จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมและแนวทางการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะ
ส�าหรับผูู้้บริหารให้กับผูู้้บริหารของบริษัทฯ

(3) บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศผูู้้บริหารท่ีเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้ผูู้้บริหารสามารถปรับตัว 
เข้ากับบทบาท ความรับผู้ิดชอบ และความคาดหวังของต�าแหน่งใหม่ได้อย่างเหมาะสม

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผูู้้บริหารแบ่งปันประสบการณ์ในการท�างานแก่ผูู้้บริหารและพนักงานในบริษัทฯ เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้และการพัฒนาภายในองค์กร
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3.	การพัฒนาพนักงาน

(1) บริษัทฯ ก�าหนดให้มีสมรรถนะเฉพาะสายงาน (Functional Competency) ส�าหรับพนักงานในแต่ละบทบาท
งานเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาพนักงานให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการท�างานให้ประสบความ
ส�าเร็จ

(2) บรษิทัฯ จดัให้มแีนวทางการพัฒนาพนักงานระดับหัวหน้างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะด้านภาวะ
ผูู้้น�า (Managerial Competency) ที่ก�าหนดไว้ 

(3) บรษิทัฯ จดัให้มกีารปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพ่ือให้พนักงานใหม่มคีวามเข้าใจในวสิยัทัศน์ ค่านิยม จรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ นโยบาย และทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(4) บรษิทัฯ ก�าหนดให้พนักงานจดัท�าแผู้นพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ประจ�าปี และ
ก�าหนดให้มีกระบวนการติดตามการพัฒนาตามแผู้นดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

โดยในการพัฒนาบุคลากรนั้น บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้ และเครื่องมือการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
ดังนี้

• การพัฒนายกระดับแหล่งการเรียนรู้ผู้่านระบบออนไลน์ หรือ e-Learning Management System ภายใต้ชื่อ GLA 
หรือ GULF Learning Academy เพื่อขยายโอกาสและขอบข่ายการเรียนรู้ผู้่านหลักสูตร e-Learning ซึ่่่งพนักงาน
สามารถหาความรู้ในสาขาที่ตนเองสนใจได้ตลอดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ

• เสริมสร้างวัฒนธรรมการสอนงานและพัฒนาทีมงานอย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาศักยภาพการเป็นผูู้้น�าด้านการ 
สอนงานให้กับหัวหน้างาน ผูู้้จัดการ ตลอดจนผูู้้น�าในแผู้นกต่างๆ ผู้่านโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภายใต้ชื่อ  
“Leader as Coach” 

• การพฒันาและดแูลพนกังานใหม ่(Onboarding Program) บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ทกุคนเพือ่
ใหม้คีวามเขา้ใจในวสิยัทศัน ์คา่นยิม จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิ การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบายและ
ทศิทางการด�าเนนิธรุกจิของบริษทัฯ และโครงการดแูลพนักงานใหม่โดยระบบพ่ีเล้ียง (Buddy System) นอกจากน้ี 
ยังจัดเตรียมระบบ Online Onboarding Program เพ่ือยกระดับประสบการณ์ในการเรียนรู้ และปรับตัวเข้าสู ่
องค์กรกัลฟ์ของพนักงานใหม่ด้วยแนวคิด Self-Directed Learning ที่มุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมกับโปรแกรม
การเรียนรู้ที่สะดวกมากข่้น 

• การพัฒนาบุคลากรในด้านการก�ากับดูแลตามมาตรฐาน (Compliance Training) 

 นอกจากการจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานแล้ว บริษัทฯ ยังเห็นถ่งความส�าคัญ
ของการด�าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยจดัให้มกีารสร้างเสรมิความรูเ้ก่ียวกับ 
แนวทางปฏิิบัติตามกฏิระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรฐานของบริษัทฯ ผู้่านระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning 
ประกอบด้วย

- หลักสูตรหลักปฏิิบัติด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (e-Learning: 2022 Code of Conduct) ซึ่่่งมีเนื้อหา
ครอบคลุมถ่งนโยบายและแนวปฏิิบัติในการปฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผูู้้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า  
คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม การดูแลป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การไม่น�าข้อมูลภายในมาใช้เพ่ือหา 
ผู้ลประโยชน์ และการป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ เป็นต้น

- หลักสูตรเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน (Anti-Bribery and Corruption) มีเน้ือหา
ครอบคลุมถง่นโยบายและแนวปฏิบัิติในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ เช่น การบรจิาค เงนิสนับสนุน 
ค่าอ�านวยความสะดวก การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การช่วยเหลือและสนับสนุนทางการเมือง และ
ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ นอกจากน้ี ยังรวมถ่งการรับทราบหน้าท่ีและความรับผู้ิดชอบของบุคลากร 
ของบริษัทฯ การด�าเนินการเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เป็นต้น 
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โดยก�าหนดให้ผูู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องเรยีนรูผู่้้านหลักสตูรรวมท้ังท�าแบบทดสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูู้บ้รหิารและ
พนักงานทุกคนได้รบัทราบและเข้าใจนโยบายส�าคัญของบรษิทัฯ อย่างแท้จรงิ อีกท้ังมกีารก�าหนดให้ท�าการอบรมประจ�า
ต่อเนื่องทุกปี

ในปีท่ีผู้่านมา บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้หรือสื่อสารเพ่ือสร้างการตระหนักรู้ถ่งเรื่องจรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ให้แก่กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงาน ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้

บุคลากรบริษัทฯ
รายละเอียดการให้ความรู้ / สื่อสาร

เพื่อสร้างการตระหนักรู้
สัดส่วนการได้รับ

การสื่อสาร / เข้าอบรม

กรรมการ • สื่อสารนโยบายและแนวปฏิิบัติโดยเผู้ยแพร่ผู้่านแอพพลิเคชั่น 
ที่ให้กรรมการเข้าถ่งได้ทั้งจากมือถือและแท็บเล็ต

• การเผู้ยแพร่ผู้่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ

ร้อยละ 100

ผูู้้บริหารและพนักงาน • จัดให้เข้าอบรมผู้่านระบบ e-Learning หลักสูตร “หลักปฏิิบัติ
ด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (e-Learning: 2022 
Code of Conduct)” และหลักสูตร “การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและการให้สินบน (Anti-Bribery and Corruption)” 
โดยผูู้้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเรียนรู้ผู้่านหลักสูตร 
รวมทั้งท�าแบบทดสอบ

• การเผู้ยแพร่ผู้่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ

ร้อยละ 100

ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการติดตามผู้่านหน่วยงานตรวจสอบภายในและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่เกี่ยวเนื่องกับแนวปฏิิบัติด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่่่งไม่พบการกระท�าผู้ิดในเรื่องดังกล่าว

- การใช้งานระบบเทคโนโลยีให้ปลอดภัย (Cyber Security Awareness) 

- การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management-BCM)

• การพัฒนาบุคลากรในด้านสิ่งแวดล้อม (Environment, Health & Safety Training) บริษัทฯ ตระหนักถ่ง 
ความส�าคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน จ่งก�าหนดหลักสูตรให้พนักงานท่ี 
ปฏิบิตังิาน ณ โรงไฟฟา้ทกุคนตอ้งไดร้บัการอบรมทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั โดยในป ี2565 
พนักงานได้รบัการอบรมเฉล่ียประมาณ 29 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ตวัอย่างหลกัสตูร เช่น Safety Awareness, Confined 
Spaces Entry, Forklift Safety Training, Hazardous Area Classification, Hazard and Operability (HAZOP) 
Analysis/Study และ Working at Height เป็นต้น

ภาพรวมของการพัฒนาพนักงาน ปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีการจัดฝึกอบรมภายใน 
ให้กับพนักงานคิดเฉลี่ย 56.22 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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7.	 การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ตระหนักถ่งความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์จากการท่ีผู้ลประโยชน์ของบุคลากรของบริษัทฯ และผูู้้ที่เก่ียวข้อง  
อันได้แก่ คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูู้บ้รหิาร พนักงานประจ�า พนักงานชัว่คราว และพนักงานสญัญาจ้างของบรษิทัฯ อาจขัดแย้ง 
กับผู้ลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ ลูกค้า หรือคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้การป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จ่งได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิิบัติตาม โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(1) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องตัดสินใจทางธุรกิจโดยค�าน่งถ่งผู้ลประโยชน์ของบริษัทฯ มากกว่าผู้ลประโยชน์ส่วนตน

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในการประชุมในวาระหน่่งวาระใด จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือ 
ไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระท่ีพิจารณาเรื่องท่ีตนมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และไม่น�าข้อมูลใดท่ีก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ไปใช้

(3) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องจัดท�าเอกสารรายงานเปิดเผู้ยการมีส่วนได้เสียของตนท้ังโดยตรงและโดยอ้อม รวมท้ัง
รายงานตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด 

(4) กรรมการของบริษัทฯ จะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผู้ิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้ง 
ให้ที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง

(5) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหาผู้ลประโยชน์จากข้อมูลภายในท่ีได้รับรู้อันเน่ืองมาจากต�าแหน่งหน้าท่ีและ 
ความรับผู้ิดชอบ

(6) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่รับต�าแหน่งในหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรไม่แสวงหาก�าไร เว้นแต่จะแจ้งหรือ 
ได้รับอนุญาตจากผูู้้มีอ�านาจตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด 

(7) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เข้าไปมีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับบุคลากรใหม่ที่เป็นผูู้้เกี่ยวข้องกับตนเอง 
เพื่อให้การพิจารณารับบุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูู้้มีคุณสมบัติอย่างเดียวกัน

(8) การพิจารณาการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้า
ท่ัวไป ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจ�าเป็นสมเหตุสมผู้ล และต้อง 
มีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

(9) ในกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก�ากับ 
ตลาดทุน และ ก.ล.ต. ให้บุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าที่ปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

โดยในปีท่ีผู่้านมา ฝ่ายจดัการได้มกีารติดตามรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ รวมท้ังได้ด�าเนินการให้มี 
การปฏิบัิติตามหลักเกณฑ์และข้อก�าหนดของหน่วยงานท่ีก�ากับดูแลอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยบรษิทัฯ ได้มกีารท�าธุรกรรม 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 1 รายการ ซ่่ึ่งก่อนน�าเสนอวาระต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ฝ่ายจัดการได้มีการพิจารณากล่ันกรองวาระและการมีส่วนได้เสียก่อนน�าเสนอท่ีประชุม โดยได้แจ้งให้บุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์งดออกเสียงหรือไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระที่ตนอาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และ 
ฝ่ายจัดการได้มีการน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ พจิารณาความสมเหตสุมผู้ลของการท�ารายการ ซึ่่ง่ไดม้กีารพิจารณาอยา่งรอบคอบโดยค�าน่งถ่งผู้ลประโยชนส์งูสดุ
ของบริษทัฯ ท้ังน้ี บริษทัฯ ได้ปฏิบิตัติามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�านกังาน ก.ล.ต. อย่างครบถ้วน 
และมีการเปิดเผู้ยสารสนเทศให้แก่ผูู้้ถือหุ้นรับทราบ

โดยในปีที่ผู้่านมา บริษัทฯ ไม่พบการกระท�าผู้ิดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ 



GULF 171ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

1.	 ภาพรวมของนโยบายและการด�าเนินงานด้านการก�ากับดแูลกจิการในปีท่ีผ่านมา	

คณะกรรมการบริษัทฯ ย่ดมั่นและให้ความส�าคัญต่อการปฏิิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยถือเป็นส่วนส�าคัญ 
ในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ ในการน้ี บรษิทัฯ จ่งได้มกีารสือ่สารนโยบายการก�ากับดูแลกิจการผู่้านระบบสารสนเทศภายในของ 
บรษิทัฯ (Intranet) และเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผูู้้บริหาร และพนักงาน รับทราบและค�าน่งถ่ง
บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิู้ดชอบของตนเพ่ือให้เกิดการบรหิารจดัการท่ีมรีะบบ โปร่งใส และมปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้บรษิทัฯ 
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผูู้้ถือหุ้น ผูู้้ลงทุน  
และผูู้้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับรางวัล “ASEAN Corporate Governance Scorecard” ประจ�าปี 2564 ประเภท ASEAN Asset 
Class Publicly Listed Companies ซึ่่ง่เป็นส่วนหน่่งของโครงการก�ากับดูแลกิจการของ ASEAN Capital Markets Forum 
(ACMF) เป็นการประเมินการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซึ่ียน เพื่อส่งเสริมและยกระดับการ
ก�ากับดูแลกิจการให้มีมาตรฐานในระดับสากล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผู้ลการประเมนิจาก “โครงการส�ารวจการก�ากบั
ดูแลกิจการบรษิทัจดทะเบียน ประจ�าปี 2565” จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยมีผู้ลคะแนนอยู่ใน
ระดับ “5 ดาว” หรืออยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และผู้ลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 จาก
สมาคมส่งเสริมผูู้้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม รวมทั้งยังได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน 
หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจ�าปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่่่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ  
ได้ให้ความส�าคัญและได้ขับเคล่ือนการด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับหลักธรรมาภิบาล มกีารด�าเนินงานโดยค�านง่ถง่สิง่แวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG ในกระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

ส�าหรบัปี 2565 บรษิทัฯ มกีารปฏิบัิติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยด่แนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรบั
บรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของ
ส�านักงาน ก.ล.ต. ซึ่่ง่มรีายละเอยีดดงันี้

1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผู้ิดชอบต่อผูู้้ถือหุ้นเกี่ยวกับการสนับสนุน ส่งเสริม และอ�านวยความสะดวกให้แก่ผูู้้ถือหุ้น
ทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูู้้ถือหุ้นด้วยวิธีการและมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยให้สิทธิในการได้รับการปฏิิบัติท่ีเท่าเทียมกันแก่ผูู้้ถือหุ้นในการซึ่ื้อ ขาย หรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผู้ลก�าไรจาก 
บริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผูู้้ถือหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
ผูู้้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  
การแต่งต้ังผูู้ส้อบบัญช ีและเรือ่งท่ีมผีู้ลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผู้ล การก�าหนดหรอืการแก้ไขข้อบังคับและ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก�าหนดให้ผูู้้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิ 
ออกเสียงตามจ�านวนหุ้นที่ถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่่งเสียง

นอกจากสทิธิดังกล่าวข้างต้น บรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ ท่ีด�าเนินการในนามของบรษิทัฯ ต้องตระหนักและให้ความ
ส�าคัญถ่งสิทธิของผูู้้ถือหุ้น ไม่กระท�าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูู้้ถือหุ้น โดยก�าหนดนโยบายและ 
แนวปฏิิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และอ�านวยความสะดวกให้แก่ผูู้้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การก�ากับดูแลกิจการ
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(ก)	 การประชุมผู้ถือหุ้น

(1) บริษัทฯ จะด�าเนินการเปิดเผู้ยนโยบายในการสนบัสนนุและส่งเสริมผูู้ถ้อืหุ้นทกุกลุ่มให้เข้ารว่มประชุมผูู้้ถอืหุน้

(2) บริษัทฯ จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค�าชี้แจงและเหตุผู้ลประกอบ
ตามวาระหรือมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และจะละเว้น 
จากการกระท�าใด ๆ ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสของผูู้้ถือหุ้นในการศ่กษาสารสนเทศของบริษัทฯ

 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ในวันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565  
เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขที่ 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรงุเทพมหานคร ซึ่่ง่ไมต่รงกบัวนัหยดุนกัขัตฤกษ์หรือวันหยุดท�าการ และสถานทีจ่ดัประชุมได้ค�านง่ถง่ความ
สะดวกในการเดินทางของผูู้ถื้อหุ้น โดยมรีะบบขนส่งสาธารณะท่ีหลากหลาย และบรษิทัฯ ได้แนบแผู้นท่ีสถานท่ี
จัดประชมุไปพร้อมกับหนังสอืเชญิประชมุอีกด้วย นอกจากน้ี ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะยะเวลาประชมุเปน็ไปอยา่งกระชบัและเหมาะสม รวมท้ังมแีนวปฏิบิตัิ
ส�าหรับผูู้้เข้าร่วมประชุมตามมาตรการป้องกันโรคท่ีทางราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เพ่ือ 
ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยแก่ผูู้้ถือหุ้น 

 อน่ง่ เพ่ือใหผูู้้ถ้อืหุ้นทกุกลุ่มสามารถเขา้ถ่งขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและเทา่เทยีมกนั บรษิทัฯ ไดเ้ผู้ยแพรห่นงัสอื
เชิญประชุมและเอกสารการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ และแจ้งข้อมูล 
ผู้่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยในปีท่ีผู้่านมาบริษัทฯ ได้เผู้ยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 35 วัน

(3) บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผูู้้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี ในกรณีท่ีผูู้้ถือหุ้น 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ 
บุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ 

 ทั้งนี้ ในการจัดประชุมผูู้้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดท�าค�าชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสาร
ส�าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และขั้นตอนการประชุมในรูปแบบที่
เข้าใจง่ายแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ โดยข้อก�าหนด 
เรื่องเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูู้้ถือหุ้นต้องน�ามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้เป็นไปตาม
กฎหมาย โดยไมม่กีารต้ังกฎเกณฑ์ข้่นมาเองโดยเฉพาะในลกัษณะกดีกนัหรอืสรา้งภาระแกผูู่้ถ้อืหุ้นเกนิสมควร 

(4) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นส่งค�าถาม เพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมแต่ละครั้งหรือข้อมูลอื่น ๆ  
ของบริษัทฯ ผู้่านอีเมล cs@gulf.co.th หรือตามที่อยู่ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด

(5) บรษิทัฯ จะสนับสนุนให้ผูู้ถื้อหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูู้ถื้อหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูู้้ถือหุ้น 

(ข)	 การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

(1) บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้น�าเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบบาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่น ๆ มาใช้กับ 
การประชุมผูู้้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผูู้้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผู้ล เพ่ือให้การด�าเนินการประชุม
สามารถกระท�าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผู้ยผู้ลการ 
ลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชมุผูู้ถ้อืหุ้น พร้อมท้ังคะแนนเสียงท่ีเหน็ด้วย ไมเ่ห็นด้วย และการงดออกเสียง
ในแตล่ะวาระที่มีการลงคะแนนเสียง ในกรณทีี่วาระการประชุมประกอบไปดว้ยรายการที่ตอ้งมีการลงคะแนน
เสียง บริษัทฯ จะด�าเนินการให้มีการลงมติแต่ละรายการในวาระนั้น ๆ ทีละรายการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

 ท้ังน้ี ในการประชุมผูู้้ถือหุ้นในปี 2565 ไม่มีการเปล่ียนแปลงล�าดับระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม 
วาระการประชุม รวมทั้งไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม

(2) บริษัทฯ จะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผูู้ ้ถือหุ้น โดยผูู้้ถือหุ้นสามารถซึ่ักถามประธาน 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการทุกคนในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม



GULF 173ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

(3) บรษิทัฯ จะจดัให้มบุีคคลท่ีเป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผูู้้นับหรอืตรวจสอบคะแนน
เสียงในการประชุม เช่น ผูู้้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ หรือท่ีปร่กษากฎหมาย และเปิดเผู้ยผู้ลการนับหรือ 
ตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบันท่กไว้ในรายงานการประชุมด้วย

(4) บริษัทฯ จะจัดการประชุมให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูู้้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังค�าถาม 
ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทฯ ได้

(ค)	 การจัดท�ารายงานการประชุม	และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

(1) รายงานการประชุมผูู้้ถือหุ้นจะบันท่กการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนนเสียงและวิธีการแสดงผู้ลคะแนนให ้
ท่ีประชุมทราบก่อนด�าเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้มีการซัึ่กถาม และจะบันท่กค�าถาม ค�าตอบ
ประเด็นส�าคัญ ผู้ลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ รวมถ่งจะมกีารบันท่กรายชือ่กรรมการท้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ
และลาประชุมด้วย

(2) บรษิทัฯ จะเปิดเผู้ยให้สาธารณชนทราบถ่งผู้ลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชมุ ภายในวนัท�าการ
ถัดไปผู้่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3) บรษิทัฯ จะท�ารายงานการประชมุผูู้ถื้อหุ้นให้แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชมุ และส่งให้ตลาดหลักทรพัย์ฯ  
และ/หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด และเผู้ยแพร่ในเวบ็ไซึ่ต์ของบรษิทัฯ ต่อไป

1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบัิติต่อผูู้ถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม ท้ังท่ีเป็นผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่หรอืผูู้ถื้อหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน
สถาบัน รวมทั้งผูู้้ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อท�าให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม

(ก)	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

(1) บรษิทัฯ จะแจ้งก�าหนดการประชมุพร้อมระเบยีบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเผู้ยแพร่ผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันนัดประชุมผูู้้ถือหุ้น

(2) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผูู้้ถือหุ้นทราบถ่งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ และ 
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น

(3) บริษัทฯ จะท�าหนังสือเชิญประชุมผูู้้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(ข)	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

(1) บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นรายเดียวหรอืหลายรายท่ีถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้น
ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ มสีทิธิท่ีจะเสนอวาระในการประชมุสามญัผูู้ถื้อหุ้นประจ�าปี โดยบรษิทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ พิจารณาก่อน โดยในกรณีท่ีวาระดังกล่าวได้รบัการพิจารณาเห็นชอบให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุ 
บรษิทัฯ จะแจ้งในหนังสอืนัดประชมุสามญัผูู้ถื้อหุ้นประจ�าปีเป็นวาระท่ีก�าหนดโดยผูู้ถื้อหุ้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ปฏิเิสธให้บรรจเุข้าเป็นวาระประชมุสามญัผูู้ถื้อหุ้นประจ�าปี บรษิทัฯ จะชีแ้จงเหตุผู้ลให้ท่ีประชมุสามัญ 
ผูู้ถื้อหุ้นประจ�าปีทราบ 

(2) บริษทัฯ ก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผูู้ถ้อืหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบคุคล เพ่ือเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยให้เสนอชื่อผู้่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้ามี) หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าใน 
ระยะเวลา 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ 
ความยินยอมของผูู้้ได้รับการเสนอชื่อ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด 

 ท้ังน้ี ในปีท่ีผู้่านมาบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเข้ารับ 
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้น ประจ�าปี 2566 ได้ตั้งแต ่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถ่งวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทฯ ได้เผู้ยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซึ่ต์
ของบรษิทัฯ พรอ้มท้ังแจง้ให้ผูู้้ถือหุ้นทราบผู้า่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูู้ถื้อหุ้นสามารถสง่เอกสาร
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อย่างไม่เป็นทางการก่อนได้ทางโทรสาร หรอืทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และจดัส่งต้นฉบับโดยทาง
จดหมายตามท่ีอยู่และช่องทางท่ีระบุไว้ในหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�าหนด อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดังกล่าว
ไม่มีผูู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหน้าแต่อย่างใด

(3) บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูู้ถื้อหุ้นส่วนน้อยได้สทิธิในการแต่งต้ังกรรมการรายคนตามหลักเกณฑ์ท่ีบรษิทัฯ ก�าหนด

(4) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแก่ผูู้้ถือหุ้นส่วนน้อยให้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนมายัง 
กรรมการอิสระ ผู่้านอีเมล id@gulf.co.th ซึ่่ง่กรรมการอิสระจะเป็นผูู้พิ้จารณาด�าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรือ่ง

(ค)	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัฯ ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยข้อมลูภายใน
หรือข้อมูลอันมีสาระส�าคัญซึ่่่งส่งผู้ลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผู้ยสู่สาธารณะ กรรมการ  
ผูู้้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับไม่เปิดเผู้ยต่อบุคคลภายนอกก่อนที่จะ
มกีารเปิดเผู้ยข้อมลูให้สาธารณชนรบัทราบ และห้ามมใิห้ใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผู้ลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืบุคคล
อื่นในทางมิชอบ ซึ่่่งมีมาตรการโดยสรุปดังนี้

(1) บรษิทัฯ ก�าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งให้บุคคล
ที่เกี่ยวข้องถือปฏิิบัติ

(2) บรษิทัฯ ก�าหนดให้กรรมการทุกคนและผูู้้บรหิารท่ีมหีนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจะมีการเปิดเผู้ยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�าปี รวมท้ังรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส 

(3) บริษัทฯ ก�าหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร รวมถ่งผูู้้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี/การเงินท่ีได้ 
รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญ ซ่ึ่่งมีผู้ลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการซ้ืึ่อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน ก่อนท่ีจะเผู้ยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าป ี
ต่อสาธารณชนและควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผู้ยงบการเงินดังกล่าว

ท้ังน้ี ในปี 2565 ท่ีผู้่านมา บริษัทฯ มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิิบัติตามมาตรการ โดยเลขานุการบริษัทได้ 
มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผูู้้บริหารรับทราบหลักเกณฑ์และหน้าท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการ 
ถอืหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ โดยจะต้องรายงานต่อส�านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท�าการ นบัแต่วนัท่ีท�ารายการ  
เพ่ือให้ผูู้ล้งทนุสามารถตดิตามการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรพัย์ของบคุคลดงักล่าวซ่่ึ่งอยูใ่นต�าแหน่งท่ีอาจล่วงรู้
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้ นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทจะแจ้งเตือนช่วงระยะเวลาในการห้ามซึ่ื้อ ขาย โอน  
หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Blackout Period) เป็นการล่วงหน้าไปยังกรรมการและผูู้้บริหาร รวมท้ัง 
ผูู้้ท่ีอาจทราบข้อมูลภายในอันเป็นสาระส�าคัญจากการปฏิิบัติหน้าท่ี ก่อนท่ีจะเผู้ยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 
เป็นลายลักษณ์อักษรทางอีเมลหรือช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมที่บุคคลดังกล่าวสามารถรับทราบข้อมูลได้ รวมท้ัง
ติดตามการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผูู้้บริหาร รวมถ่งผูู้้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบทุกไตรมาส

โดยในปี 2565 ที่ผู้่านมา กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิิบัติตามนโยบาย
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

(ง)	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�าปี 

(2) บริษัทฯ ก�าหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผูู้้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี 
ความเก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน�าส่งส�าเนารายงานการม ี
ส่วนได้เสียน้ีให้แก่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วัน ท�าการนับแต ่
วันที่ได้รับรายงาน 
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(3) บรษิทัฯ ก�าหนดให้กรรมการบรษิทัฯ รายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระและบันทก่
ไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

(4) บริษัทฯ ก�าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะที่อาจท�าให้กรรมการราย
ดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้าร่วมการประชุมใน
วาระท่ีพิจารณาเรื่องท่ีตนมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และไม่น�าข้อมูลใดท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผู้ลประโยชน์ไปใช้

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ จะมีการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะดูแลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ
ประกาศของส�านักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ และในกรณีท่ีการท�ารายการอยูใ่นข่ายท่ีต้อง
ขออนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมกีารน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น เพ่ือให้ 
มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผู้ลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ โดยในการพิจารณาท�ารายการดังกล่าว
กรรมการผูู้้มีส่วนได้เสียในวาระนั้นต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

1.3	 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ย่ดมั่นในการด�าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และค�าน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งส่งเสริมร่วมมือ 
ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนในการท�าธุรกิจ

(ก)	 การก�าหนดนโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย

(1) บริษัทฯ จะปฏิิบัติต่อผูู้้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และค�าน่งถ่งสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูู้้ถือหุ้น แบ่งปัน 
ผู้ลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม�่าเสมอ มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและสามารถตรวจสอบได้  
โดยมุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจให้มีผู้ลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผู้ลก�าไรให้เติบโตข่้นอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

(2) บรษิทัฯ จะปฏิิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก�าลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และยด่มัน่ 
ในหลักจรยิธรรมท่ีพ่งม ีโดยไม่เปิดเผู้ยข้อมลูหรอืความลับของลูกค้า และมุง่มัน่รกัษาสมัพันธภาพท่ียัง่ยนืกับ
ลูกค้า

(3) บรษิทัฯ จะปฏิิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสจุรติ โดยย่ดถือการปฏิิบัติตามสญัญา จรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณคู่ค้า และค�ามั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมท้ังสนับสนุนการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ สร้างห่วงโซึ่่อุปทาน และห่วงโซึ่่คุณค่า เพ่ือผู้ลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน โดยบริษัทฯ  
ได้มีการก�าหนดกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าและแนวปฏิิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้ 

1. บรษิทัฯ จะคัดเลือกคู่ค้าอย่างมรีะบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวธีิการจดัซึ่ือ้จดัจ้างของบรษิทัฯ โดยพิจารณา
คดัเลอืกคู่ค้าท่ีมีประวัติและสถานะการด�าเนินธุรกิจที่ดี น่าเชื่อถือ โดยจะต้องไม่เป็นผูู้้ท่ีถูกระบุชื่อไว้ใน
บัญชีรายชื่อผูู้้ละท้ิงงานของทางราชการ หรือเอกชน หรือของกลุ่มบริษัทฯ หรือมีปัญหาในคุณภาพ 
การให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ โดยจะต้องมีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้

2. บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ หรือหนังสือรับรองผู้ลงาน สามารถผู้ลิตหรือ
จ�าหน่ายสนิค้า หรอืการให้บรกิารได้ตรงความต้องการท้ังในด้านคุณภาพ ราคา การบรกิาร และการส่งมอบ

3. บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีประวัติทางการเงินท่ีเชื่อถือได้ หรือสามารถวางหนังสือค�้าประกันท่ีออกโดย
ธนาคารไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิิบัติหน้าที่ตามสัญญานให้แก่บริษัทฯ 

4. บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าที่มีระบบบริหารงานที่น่าเชื่อถือ เช่น การได้รับรองมาตรฐาน ISO หรือมาตรฐาน
อื่นที่ยอมรับได้ 

5. ในการปฏิบัิติต่อคู่ค้าน้ัน บรษิทัฯ ก�าหนดให้บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องด�าเนินการโดยย่ดหลักผู้ลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และไม่ค�าน่งถ่งผู้ลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

6. บริษัทฯ จะไม่กระท�าการใดอันเป็นการจ�ากัดการแข่งขันทางการค้า ซึ่่่งขัดต่อกฎหมาย
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7. บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผู้ลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

8. บริษัทฯ จะไม่ท�าธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผู้ิดกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

9. บริษัทฯ จะจัดให้มีการท�าสัญญากับคู่ค้าทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็นธรรม 
และโปร่งใส

10. บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารช�าระคืนเงนิกู้พร้อมดอกเบ้ียให้กับคู่ค้าทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามเวลา
ที่ได้ตกลงกันไว้

(4) บริษัทฯ จะปฏิิบัติตนต่อคู่แข่งตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริต โดยย่ดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ

(5) บรษิทัฯ จะปฏิบัิติต่อชมุชนรอบสถานท่ีสถานประกอบการต้ังอยูด้่วยความรบัผู้ดิชอบ โดยมุง่เน้นทีจ่ะส่งเสรมิ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ท้ังด้านการศ่กษา อาชีพ ศิลปะและเทคโนโลยี รวมท้ัง 
ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เมื่อจ�าเป็น

(6) บรษิทัฯ จะปฏิิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างมจีรยิธรรม เสมอภาค และเป็นธรรม โดยจะปฏิิบัติตามสญัญาและข้อผู้กูพัน
ต่าง ๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การช�าระคืน 
เงินต้นและดอกเบี้ย คุณภาพของธุรกรรมที่บริษัทฯ ค�้าประกัน และเรื่องอื่นใดที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อตกลงไว้กับ 
เจ้าหนี้ โดยจะตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

 ท้ังน้ี บรษิทัฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อการบรหิารเงนิทุน เพ่ือรกัษาความมัง่คงแข็งแกร่งทางการเงนิ เพ่ือป้องกัน
มใิห้บรษิทัฯ ประสบปัญหาในการช�าระหน้ีคืนแก่เจ้าหน้ี อีกท้ังมกีารบรหิารสภาพคล่องเพ่ือเตรยีมความพร้อม
ในการช�าระคืนหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีตรงตามระยะเวลาท่ีก�าหนด รวมท้ังมกีารสือ่สารกับเจ้าหน้ีถง่สถานะของธุรกิจ
อย่างสม�า่เสมอ โดยในกรณีท่ีบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏิบัิติตามเงือ่นไขท่ีระบุไว้ บรษิทัฯ จะรบีแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ
ล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

(7) บรษิทัฯ จะปฏิบัิติต่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ  อย่างมคีวามเป็นกลางทางการเมอืงตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

(8) บรษิทัฯ จะปฏิบัิติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและมกีารพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงาน มสีภาพแวดล้อม 
ในการท�างานที่ดี และมีการก�าหนดมาตรฐานความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กฎหมายก�าหนด

 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการก�าหนดนโยบาย แนวปฏิิบัติ และมาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

• ความปลอดภัยในการท�างานถือเป็นหน้าที่รับผู้ิดชอบอันดับแรกในการปฏิิบัติงานของพนักงานทุกคน

• กลุ่มบริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานให้ปลอดภัย ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยเพื่อสร้างทัศนคติและจิตส�าน่กในการท�างานอย่างปลอดภัย

• ผูู้้บังคับบัญชาทุกระดับเป็นผูู้น้�า ก�ากับดูแล และสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัิติงานอย่างปลอดภัยและต่อเน่ือง

• พนักงานต้องค�าน่งถ่งความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ  
เป็นส�าคัญตลอดเวลาที่ปฏิิบัติงาน 

• พนักงานต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของกลุ่มบริษัทฯ และเสนอ 
ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท�างานและวิธีการท�างานที่ปลอดภัย

• พนักงานมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายตามโครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)

 โดยในปี 2565 ไม่พบกรณีพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเกิดอุบัติเหตุ หรือมีการหยุดงานหรือ 
การเจ็บป่วยจากการท�างาน 

(9) บริษัทฯ ปฏิิบัติต่อสิ่งแวดล้อมตามนโยบายความรับผู้ิดชอบต่อสังคม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เพือ่ความยัง่ยนื รวมท้ังส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมด้วย
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 นอกจากน้ี เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและปลูกฝังจิตส�าน่กในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้พนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยใน 
ปีที่ผู้่านมาดังนี้

ชื่อหลักสูตรอบรมหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

รูปแบบการให้ความรู้
จ�านวนพนักงาน
ที่เข้าอบรมหรือ
ร่วมกิจกรรม

Boiler Operator Refresher Online 1 วัน 112 คน

Confined Spaces Entry On-site 4 วัน 59 คน

Crane (Mobile Crane, Overhead Crane) and Hoist and 
Lifting Plan Course for Operators

On-site 4 วัน 81 คน

Fire Watch Man Online 1 วัน 121 คน

Fire Command and Spill Controller for Leader On-site 2 วัน 22 คน

Forklift Safety On-site 1 วัน 47 คน

HAZOP Analysis Study Online 2 วัน 25 คน

Ladder and Scaffolding Erection Course On-site 2 วัน 57 คน

PTW (Permit to Work) System Online 1 วัน 179 คน

Safety Awareness Batch 1 Online 1 วัน 64 คน

Technical Fire Fighting On-site 2 วัน 28 คน

Working at Height On-site 1 วัน 56 คน

Noise Reduction Program Online 45 นาที 123 คน

Recycle Waste - Sludge Thickener Online 45 นาที 123 คน

Management of the Used Solar Panel Online 30 นาที 94 คน

Application of Air Pollution Diffusion Model Forecast 
Hazardous Areas in the Event of a Chemical Spill in the 
Power Plant Area

Online 30 นาที 94 คน

Process for Requesting Approval to Dispose of Waste 
(Soil from wood and ash sifting)

Online 1 วัน 94 คน

 โดยเน้ือหาหลักสูตรการอบรมครอบคลุมท้ังด้านความปลอดภัยในการท�างาน ป้องกันอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานและผูู้้ท่ีเก่ียวข้อง ด้านความรับผู้ิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้วัตถุดิบ
และทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า และลดผู้ลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
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(ข)	 การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย	และการจัดท�ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถ่งการด�าเนินการตามนโยบายความรับผู้ิดชอบต่อสังคม 
และบรษิทัฯ จะเปิดเผู้ยกลไกในการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการปฏิบัิติตามนโยบายความรบัผู้ดิชอบ 
ต่อสังคม

(2) บริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดท�ารายงานด้านความรับผู้ิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยรวมไว้ในรายงานประจ�าปี 
หรือท�าเป็นฉบับแยกต่างหาก

1.4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัฯ จะเปิดเผู้ยข้อมลูท่ีมสีาระส�าคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ เชือ่ถือได้ ทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือท�าให้
แน่ใจว่าผูู้้ถือหุ้นแต่ละรายได้รับการปฏิิบัติโดยเท่าเทียมและรับทราบข้อมูลในภาษาที่ง่ายต่อการเข้าใจ ผู้่านช่องทางต่าง ๆ  
ที่เหมาะสม

(ก)	 การเปิดเผยข้อมูล

(1) บริษัทฯ จะจัดท�ากลไกดูแลการเปิดเผู้ยข้อมูลให้ถูกต้องและเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน และ 
ไม่ท�าให้เกิดความส�าคัญผู้ิดในสาระส�าคัญของข้อมูล

(2) ข้อมูลส�าคัญของบริษัทฯ ในที่นี้ หมายถ่ง ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องมีการ
เปิดเผู้ยโดยวธีิการท่ีเหมาะสมเพราะมผีู้ลกระทบต่อนัยส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ต่อราคาหลักทรพัย์ 
หรืออาจส่งผู้ลต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน

(3) บริษัทฯ ก�าหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมาย มีสิทธิในการเปิดเผู้ยข้อมูลส�าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผู้ยสู่สาธารณะ
เท่านั้น 

(4) บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการเผู้ยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนวันที่ก�าหนดไว้ว่าจะให้มีการเปิดเผู้ย
ข้อมูลส�าคัญ

(5) บริษัทฯ จะรายงานนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร
ความเสีย่ง และนโยบายความรบัผู้ดิชอบต่อสงัคม และผู้ลการปฏิิบัติตามนโยบายดังกล่าว ผู่้านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น รายงานประจ�าปี และเว็บไซึ่ต์ของบริษัท เป็นต้น

(6) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะสนับสนุนให้บรษิทัฯ จดัท�าค�าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผู้ยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือให ้
นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข่้นกับฐานะการเงิน และผู้ลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข่้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

(7) บรษิทัฯ จะก�าหนดให้มกีารเปิดเผู้ยค่าสอบบัญช ีและค่าบรกิารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการให้บรกิารของผูู้้สอบบัญชี

(8) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวนครั้งของ
การประชมุ และจ�านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผู่้านมา และความเห็นจากการท�าหน้าท่ี 
รวมถ่งการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ�าปี

(9) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และผูู้้บริหาร ตามท่ีกฎหมายก�าหนด 
โดยนโยบายดังกล่าวน้ันจะสะท้อนถง่ภาระหน้าท่ีและความรบัผู้ดิชอบของแต่ละคน รวมท้ังรปูแบบหรอืลักษณะ
ของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ�านวนค่าตอบแทนท่ีเปิดเผู้ยจะรวมถ่งค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับ
จากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

(10) บริษัทฯ จะเปิดเผู้ยข้อมูลตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถ่งการเปิดเผู้ยข้อมูลต่อผูู้้ถือหุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะ
อย่างเท่าเทียมกัน
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(ข)	 ข้อมูลขั้นต�่าที่จะมีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

(1) บริษัทฯ เปิดเผู้ยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถ่งการด�าเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ โดยส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

(2) บรษิทัฯ เปิดเผู้ยข้อมลูตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยจะเปิดเผู้ยผู่้านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซึ่ต์ของบริษทัฯ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยจะกระท�าอย่างสม�่าเสมอและน�าเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด โดยอย่างน้อย 
จะประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

2.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

2.3 รายชื่อคณะกรรมการและผูู้้บริหาร

2.4 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผู้ลการด�าเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า

2.5 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปีที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

2.6 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

2.7 โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ รวมถ่งบริษัทย่อยด้วย

2.8 การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่และผูู้้บริหารตามที่กฎหมายก�าหนด

2.9 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูู้้ถือหุ้น

2.10 ข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ

2.11 นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

2.12 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

2.13 กฎบัตร หรือหน้าที่รับผู้ิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ

2.14 กฎบัตร หรือหน้าที่รับผู้ิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ

2.16 ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผู้ิดชอบต่อนักลงทุนสัมพันธ์

2.17 ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ น�าเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผูู้้จัดการกองทุน หรือสื่อต่าง ๆ

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เผู้ยแพร่รายงานประจ�าปีท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน 120 วนั นบัแต่วันสิน้สุด
รอบปีบัญชี โดยได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้น และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซึ่ต์ 
ของบริษัทฯ

 นอกจากนี้ ในปีที่ผู้่านมาบริษัทฯ ได้มีการน�าเสนอผู้ลการด�าเนินงาน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้
แก่ผูู้้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
การลงทุน และหน่วยงานก�ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ผู้่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานผู่้านระบบข่าว 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�านักงาน ก.ล.ต. และเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผูู้้สนใจสามารถศ่กษาข้อมูลได ้
โดยสะดวกและเท่าเทียมกัน รวมถ่งการจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูล ชี้แจง สื่อสาร แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผูู้้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถซึ่ักถามข้อมูลได้อย่างโปร่งใส โดยมีกรรมการ
และผูู้้บริหารระดับสูงเข้าร่วมกิจกรรมด้วย ซึ่่่งมีดังต่อไปนี้ 
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1. การพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) จ�านวน 7 ครั้ง 

2. การเข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผูู้้ลงทุน” (Opportunity Day) ซึ่่่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จ�านวน 2 ครั้ง

3. การเข้าพบผูู้บ้รหิารเพ่ือความรูค้วามเข้าใจเชงิลก่ในธุรกิจ ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ และสอบถามข้อมลูต่าง ๆ  
ของบริษัทฯ ผู้่านกิจกรรม Company Visit จ�านวน 9 ครั้ง

4. การจัดกิจกรรม Roadshow ในประเทศ จ�านวน 10 ครั้ง

5. การจัดกิจกรรม Roadshow ต่างประเทศ จ�านวน 5 ครั้ง

6. การประชุมผูู้้ถือหุ้นในปี 2565 จ�านวน 1 ครั้ง

7. การจัดกิจกรรมผูู้้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ (Shareholders Site Visit) จ�านวน 1 ครั้ง

8. การจัดท�าจดหมายข่าวที่น�าเสนอถ่งฐานะทางการเงินและผู้ลประกอบการของบริษัทฯ จ�านวน 4 ฉบับ 

9. การจัดท�าเอกสารข่าว (Press Release) จ�านวน 25 ฉบับ อันเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลประกอบการ
ของบรษิทัฯ ความคืบหน้าในการด�าเนินธุรกิจ กิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีบรษิทัฯ ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลือ
แก่ชุมชนและสังคม และกิจกรรมด้านความรับผู้ิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR)  
โดยบรษิทัฯ ได้มีการเผู้ยแพร่ข้อมูลแก่สื่อมวลชนและผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ 

 นักลงทุนสัมพันธ์

 ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์เป็นหน่วยงานท่ีท�าหน้าท่ีเป็นศนูย์กลางในการสือ่สารข้อมลูระหว่างบรษิทัฯ และผูู้ถื้อหุ้น 
นักลงทุน นักวเิคราะห์ สถาบันจดัอันดับความน่าเชือ่ถือ หน่วยงานก�ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมถ่งผูู้ม้ส่ีวนได้เสยี  
หลักอ่ืน ๆ โดยมีหน้าท่ีรับผิู้ดชอบหลัก อาทิ การเปิดเผู้ยข้อมูลท่ีส�าคัญตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�านักงาน กลต. ตลอดจนมาตรฐานการรายงานอื่น ๆ ทั้งในประเทศและระดับสากล 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนและช่วยอ�านวยความสะดวกในการเข้าถ่งข้อมูลตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการและการรายงานท่ีดี นอกจากน้ี ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ยงัท�าหน้าท่ีในการรวบรวม วเิคราะห์และน�าเสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูู้บ้รหิาร เพ่ือประกอบการตัดสนิใจ
ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ผูู้้ลงทุนสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ผู้่านช่องทางดังต่อไปนี้

	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
 เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 8 ออลซึ่ีซึ่ั่นส์ เพลส ถนนวิทยุ
 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
 โทรศัพท์ : +66 2080 4488
 โทรสาร  : +66 2080 4455
 อีเมล  : ir@gulf.co.th
 หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์: นางสาวนภัทร บูชาสุข
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1.5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

(ก)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยม ี
รายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏิในหัวข้อ 3.1 “คณะกรรมการบริษัทฯ”

(2) คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี 
รายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏิในหัวข้อ 3.1 “คณะกรรมการบริษัทฯ”

(3) คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมรีายละเอียด
โดยสรุปตามที่ปรากฏิในหัวข้อ 3.2 “คณะกรรมการอิสระ”

(4) การแต่งต้ัง วาระการด�ารงต�าแหน่ง และการพ้นจากต�าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏิในหัวข้อ 3.1 “คณะกรรมการบริษัทฯ”

(5) การแต่งต้ังเลขานุการบริษัท และการก�าหนดหน้าท่ีรับผู้ิดชอบของเลขานุการบริษัท รวมถ่งเงื่อนไขในการ 
ให้พ้นจากหน้าที่และการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และกฎบัตรเลขานุการบริษัท ซึ่่่งมีรายละเอียดที่ส�าคัญ ดังนี้

5.1 เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือท�าหน้าท่ีในนามบริษัทฯ หรือ 
คณะกรรมการ

• จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูู้้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูู้้ถือหุ้น และรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูู้้บริหาร

• ด�าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูู้้ถือหุ้น

• ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับข้อก�าหนดและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูู้้บรหิารควรรบัทราบ

• จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลท่ีจ�าเป็นต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบัน และ
กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่

• ดูแล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนด และมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ และท่ีประชมุผูู้ถื้อหุ้น รวมท้ังนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ 
และจริยธรรมธุรกิจ

• ด�าเนินการอื่น ๆ ตามที่ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

5.2 เลขานุการบรษิทัต้องปฏิบัิติหน้าท่ีด้วยความรบัผู้ดิชอบ ความระมดัระวงั และความซึ่ือ่สตัย์สจุรติ รวมท้ัง 
ต้องปฏิบัิติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบรษิทัฯ มติคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น

5.3 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมีมติพิจารณาให้เลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่ง 

5.4 ในกรณีท่ีเลขานุการบรษิทัพ้นจากต�าแหน่งหรอืไม่อาจปฏิบัิติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังเลขานุการ
บรษิทัคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากต�าแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบิตัหินา้ท่ี 
และให้คณะกรรมการมีอ�านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ง่ปฏิบัิตหินา้ท่ีแทนในชว่งเวลาดังกลา่ว 
และให้ประธานกรรมการบริษัทแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วัน  
นับแต่วันที่จัดให้มีผูู้้รับผู้ิดชอบในต�าแหน่งดังกล่าว
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(ข)	 คณะกรรมการชุดย่อย

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 
ตามความเหมาะสม

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนให้การท�างานของคณะกรรมการชุดย่อยมีความอิสระและเป็นกลาง

(3) คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัท�ากฎบัตรของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ เพ่ือให้การปฏิิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผู้ิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

(ค)	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าท่ีรบัผู้ดิชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรษิทัฯ ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏิในหัวข้อ 2.1 “ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ”

1.1 ด้านนโยบายและการก�ากับดูแล

1.2 ด้านการเงิน

1.3 ด้านการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

1.4 ด้านทรัพยากรบุคคล

1.5 ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์

1.6 ด้านการติดต่อสื่อสารกับผูู้้ถือหุ้น

1.7 ด้านอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ

(ง)	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาส�าหรับการปฏิิบัติหน้าท่ีได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ จ่งก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ให้กรรมการบริษัทฯ ควรด�ารงต�าแหน่ง 
ในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมไม่เกิน 3 แห่ง

นอกจากน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ และกิจการน้ันต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน 
หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ

(จ)	 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระควรมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการครั้งแรก

(ฉ)	 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

(1) ก�าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหน่่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

(3) ให้ประธานกรรมการ เป็นผูู้้เรียกประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่ 2 คนข่้นไปมีสิทธิเรียกร้องขอให้
เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือผูู้้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องก�าหนดวันประชุมภายใน 
14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

(4) ให้ประธานกรรมการหรือผูู้้ท่ีได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่นและก�าหนดวันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้

(5) เลขานุการบริษัทต้องจัดท�ารายงานการประชุมให้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม
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(ช)	 องค์ประชุม

(1) องค์ประชุมข้ันต�่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด

(2) ประธานกรรมการจะท�าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยู ่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ 
คนหน่่งเป็นประธานในที่ประชุม

(3) การวนิจิฉยัชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ถอืเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ง่มเีสยีงหน่ง่เสยีง
ในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้่นอีกเสียงหน่่งเป็น 
เสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

(ซ)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ

(1) มีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole) และ 
การประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล (Self Assessment) เป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ผู้ลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข

(2) บริษัทฯ อาจจัดให้มีท่ีปร่กษาภายนอกมาช่วยในการก�าหนดแนวทาง และเสนอประเด็นในการประเมินผู้ล 
การปฏิิบัติงานของคณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผู้ยการด�าเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�าปี

(ฌ)	ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูู้้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ และนโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของผูู้้บรหิารและพนักงานท่ีบรษิทัฯ 
ก�าหนดไว้

(ญ)	การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ	และผู้บริหาร

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูู้บ้รหิารให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนากรรมการ และนโยบาย
การพัฒนาผูู้้บริหารและพนักงานที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้

2.	 โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ

โครงสร้างกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย โดยมขีอบเขตอ�านาจหน้าท่ี
โดยสรุปดังนี้

2.1	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

(ก)	 ด้านนโยบายและการก�ากับดูแล

(1) ปฏิิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูู้้ถือหุ้น
ด้วยความซึ่ื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผู้ลประโยชน์ของบริษัทฯ

(2) ก�าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรือ่งท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานของบรษิทัฯ ในภาพรวม เช่น วสิยัทัศน์ 
พันธกิจ ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถ่งอนุมัติแผู้นธุรกิจ งบประมาณประจ�าปี แผู้นการลงทุน และ
การตัดสินใจทางการเงิน เป็นต้น 

(3) ติดตามผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผู้นงาน 
ที่ก�าหนดไว้ 
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(4) จดัให้มนีโยบายเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสมกับบรษิทัฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผู้ยนโยบาย
น้ันให้ผูู้้ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ�าปีด้วย ท้ังน้ี คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5) จดัให้มจีรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัิติงานของกรรมการ 
ผูู้บ้รหิาร และพนักงานบรษิทัฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการควรติดตามให้มกีารปฏิิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรม
ธุรกิจดังกล่าวอย่างจริงจัง

(6) สนับสนุนให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ปฏิิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการ และ 
ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

(7) จดัให้มรีะบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลู รวมท้ังดูแลให้มกีารเก็บรกัษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี
นับแต่วนัท่ีมกีารจดัท�าเอกสารหรอืข้อมลูดังกล่าว ท้ังน้ี การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานน้ัน ให้หมายความ
รวมถ่งการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
ข้อความ

(8) จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือท�าหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเรื่องต่าง ๆ รวมถ่งท�าหน้าท่ีต่าง ๆ  
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดและเห็นสมควร

(9) ในกรณีท่ีคณะกรรมการมกีารมอบหมายให้ผูู้บ้รหิารหรอืพนักงานบรษิทัปฏิบัิติการแทนคณะกรรมการในเรือ่งใด 
การมอบหมายดังกล่าวต้องจดัท�าเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืบันท่กเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุ
กรรมการอย่างชัดเจน 

ท้ังน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและอนุมติัวสิยัทัศน์ พันธกิจ กลยทุธ์ และแผู้นธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผูู้้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน และมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะด�าเนิน
ธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผูู้้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการจะอนุมัติกลยุทธ์และแผู้นธรุกิจ 
รวมถ่งงบประมาณของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่่่งผู้่านการพิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการจัดการแล้ว รวมท้ัง
ติดตามผู้ลการปฏิิบัติงานตามแผู้นดังกล่าว โดยฝ่ายจัดการจะต้องติดตามและรายงานความคืบหน้าของ 
ผู้ลการด�าเนินงานและผู้ลประกอบการของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการเป็นระยะ และ 
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ประจ�าทุกไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบความคืบหนา้
และให้ข้อเสนอแนะ

(ข)	 ด้านการเงิน

(1) จัดให้มีการท�าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

(2) จัดให้มีการท�างบดุล และบัญชีก�าไรขาดทุนอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบปีปฏิิทิน ซึ่่่งเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ

(3) จัดให้มีการท�างบดุล และบัญชีก�าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีปฏิิทิน ซึ่่่งเป็นรอบปีของบริษัทฯ เสนอ 
ต่อที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นประจ�าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้  
ผูู้้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น

(ค)	 ด้านการควบคุม	การตรวจสอบภายใน	และการบริหารความเสี่ยง

(1) จัดให้มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่่ึ่งต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

1.2 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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1.3 มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก�าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 
การด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีใน 
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

(2) จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร

(3) ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผู้ลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง

(ง)	 ด้านทรัพยากรบุคคล

(1) จัดให้มีการแสวงหาและกล่ันกรองบุคคลท่ีเหมาะสมและเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการหรือ 
ผูู้้บริหารที่จะด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญ เป็นผูู้้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เหมาะสม 

(2) จัดให้มีการก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการและผูู้้บริหารท่ีจะด�ารงต�าแหน่งท่ีส�าคัญ  
โดยค่าตอบแทนน้ันจะต้องเหมาะสมกับอ�านาจ หน้าท่ี และปริมาณความรับผู้ิดชอบ และสะท้อนถ่ง 
ความสามารถในการปฏิิบัติหน้าที่

(3) ให้ความเห็นชอบแผู้นการสืบทอดต�าแหน่งผูู้้บริหาร (Succession Plan) ส�าหรับการหาผูู้้บริหารมาสืบทอด
ต�าแหน่งท่ีส�าคัญ เพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และป้องกันความเสี่ยง 
ท่ีจะเกดิข้่นจากเหตกุารณ์ฉุกเฉนิ การลาออก และเกษยีณอายขุองผูู้้บริหารในต�าแหน่งส�าคัญ และเป็นการสร้าง 
เส้นทางการเติบโตในบริษัทฯ (Career Path) ให้กับพนักงานท่ีมีศักยภาพ บริษัทฯ จ่งได้จัดท�าแผู้นการ 
คัดเลือกบุคลากรให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส ซึ่่่งครอบคลุมต�าแหน่ง ดังนี้

•	 ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	(Chief	Executive	Officer)	

 เม่ือต�าแหน่งผูู้้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารว่างลงหรือไม่สามารถปฏิิบัติหน้าท่ีในต�าแหน่งได ้
บริษัทฯ จะมีระบบการให้ผูู้้บริหารในระดับรอง หรือระดับใกล้เคียงเป็นผูู้้รักษาการในต�าแหน่ง จนกว่าจะ
มกีารสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมคุีณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบรษิทัฯ ก�าหนด โดยมข้ัีนตอนการด�าเนินการ 
ดังนี้

1) คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของผูู้้สบืทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผูู้้พิจารณาและด�าเนินการ

2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารก�าหนดคุณสมบัติของผูู้ส้บืทอดต�าแหน่ง โดยจะต้องเป็นผูู้้ท่ีมวีสิยัทัศน์ ความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ รวมทั้งมีความเหมาะสมต่อวัฒนธรรมองค์กร

3) คณะกรรมการจดัการรวมถ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะพิจารณาสรรหา และประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ของบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังให้ 
ด�ารงต�าแหน่งแทนต่อไป 

 ท้ังน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมกับคณะกรรมการจัดการได้มีการวางแผู้นพัฒนาศักยภาพและขีดความ
สามารถในการปฏิิบัติงานของผูู้้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาให้สืบทอดต�าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นรายบคุคล โดยด�าเนินการให้ผูู้บ้ริหารท่ีมศีกัยภาพเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสม อาทิ หลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนาส�าหรับกรรมการบริษัท หลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนาส�าหรับ 
ฝ่ายบริหาร รวมทั้งการมอบหมายงานที่ส�าคัญ และการหมุนเวียนงาน เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ให้กว้างข่้น 
เพ่ือเตรียมพร้อมส�าหรับการสืบทอดต�าแหน่งส�าคัญและเกิดความต่อเน่ืองในการบริหาร โดยจะติดตาม 
ความคืบหน้าแผู้นสืบทอดต�าแหน่งเป็นระยะอย่างน้อยเป็นประจ�าทุกปี 
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•	 ระดับผู้บริหารระดับสูง

 เมื่อต�าแหน่งผูู้้บริหารระดับสูงว่างลง หรือผูู้้อยู่ในต�าแหน่งไม่สามารถปฏิิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งได้ บริษัทฯ 
จะมกีารน�าเสนอผูู้ส้บืทอดต�าแหน่งท่ีคัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการจดัการ ท้ังน้ี การวางแผู้นการสบืทอด 
ต�าแหน่งผูู้้บริหารระดับสูงมีขั้นตอน ดังนี้

1) ก�าหนดคุณสมบัติและสมรรถนะของบุคคลที่จะมาสืบทอดต�าแหน่งส�าคัญ (Success Profile) รวมถ่ง
ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสรรหา คัดเลือก 
และพัฒนาผูู้้สืบทอดต�าแหน่ง 

2) ก�าหนดคุณสมบัติและสมรรถนะของผูู้้สืบทอดต�าแหน่งให้สอดคล้องกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจ 
และสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

3) จัดท�าแผู้นสรรหา คัดเลือก และพัฒนาผูู้้สืบทอดต�าแหน่งไว้ล่วงหน้า ก่อนผูู้้ด�ารงต�าแหน่งส�าคัญ 
จะเกษยีณอายหุรอืพน้จากต�าแหนง่ เพ่ือใหเ้กดิความตอ่เน่ืองในการปฏิบิตัหินา้ท่ีและการด�าเนนิธรุกจิ 

4) คัดเลือก ประเมินผู้ลงานและประเมินศักยภาพของพนักงาน เพื่อหาผูู้้สืบทอดต�าแหน่งที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมโดยปราศจากอคติหรือการเลือกปฏิิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

5) ก�าหนดตัวบุคคลผูู้้สืบทอดต�าแหน่งจากการประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ ผู้ลการปฏิิบัติงานของ
พนักงาน เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และก�าหนดผูู้้สืบทอดต�าแหน่งส�ารอง

6) จัดท�าแผู้นพัฒนาผูู้้สืบทอดต�าแหน่งเป็นรายบุคคล ตลอดจนติดตาม และประเมินผู้ลการพัฒนาของ 
ผูู้้สืบทอดต�าแหน่งอย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ โดยหากไม่เป็นตามคาดหมายสามารถเปล่ียนแปลง 
ผูู้้สืบทอดต�าแหน่งได้

(จ)	 ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(1) ห้ามมิให้กรรมการซึ่่่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมในเรื่องนั้น

(2) ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิู้ดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูู้้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูู้้ถือหุ้น 
ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง

(3) ห้ามมิให้บริษัทฯ ให้กู้ยืมเงิน ค�้าประกันการรับซึ่ื้อหรือซึ่ื้อลดตั�วเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินท่ีกู้ยืม 
แก่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ เว้นแต่เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์
พนักงานและลูกจ้าง

(4) ห้ามมใิห้บรษิทัฯ จ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบรษิทัฯ 
ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ มิได้ก�าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูู้้ถือหุ้น  
ซึ่่่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผูู้้ถือหุ้นซึ่่่งมาประชุม

(5) กรรมการคนใดซึ่ื้อทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระท�าธุรกิจอย่างใดอย่างหน่่ง
กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท�าในนามของตนหรือของบุคคลอ่ืน ต้องได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการก่อน 
ไม่เช่นนั้นการซึ่ื้อขายหรือกระท�าธุรกิจนั้นไม่มีผู้ลผูู้กพันบริษัทฯ

(6) ให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ โดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

6.1 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ท�าข้่นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถ้ามี)

6.2 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษทัฯ และบริษัทในเครือ โดยระบจุ�านวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้่นหรือลดลงในระหว่างรอบปี 
บัญชี (ถ้ามี)
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(ฉ)	 ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

(1) จัดให้มีการประชุมผูู้้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นประจ�าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ การประชุมคราวอื่นนอกจากนี้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

(2) จดัให้มกีารเปิดเผู้ยข้อมลูข่าวสารท่ีส�าคัญต่อผูู้ถื้อหุ้น ในงบการเงนิและรายงานต่าง ๆ  ท่ีจดัท�าต่อผูู้ถื้อหุ้น โดย 
ข้อมลูเหล่าน้ันควรให้เผู้ยแพร่ผู่้านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ ก่อน และอาจเผู้ยแพร่เพ่ิมเติมผู่้านเวบ็ไซึ่ต์
ของบริษัทฯ รวมทั้งจัดให้มีผูู้้รับผู้ิดชอบในการให้ข้อมูลแก่ผูู้้ลงทุน (Investor Relations) ด้วย

(ช)	 ด้านอื่น	ๆ

(1) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(2) จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของ
กรรมการชดุย่อยในการปรบัเปล่ียนเน้ือหาในกฎบัตรให้มคีวามเป็นปัจจบัุนและเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

(3) ปฏิบัิติหน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามท่ีก�าหนดไว้ในประกาศ ข้อก�าหนด พระราชบัญญติั หรอืกฎหมายอ่ืนใดท่ีก�ากับดูแลบรษิทัฯ

2.2	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถจดัหารายงานจากผูู้ม้วีชิาชพีอิสระ หรอืค�าแนะน�าส�าหรบัเรือ่งท่ีเก่ียวกับขอบเขต
อ�านาจหน้าที่ของตนตามแต่ที่จ�าเป็นได้ โดยบริษัทฯ เป็นผูู้้รับผู้ิดชอบค่าใช้จ่ายให้

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญให้กรรมการ หรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือปร่กษา หรือชี้แจง 
เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และโครงการของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและคู่ค้า ซ่ึ่่งอยู่ในหน้าท่ี 
และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาและตรวจสอบเรื่องใด ๆ ที่จ�าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

(4) พิจารณาและสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอในการเปิดเผู้ยข้อมูลของรายงานทางการเงินประจ�าปีหรือ
ระหว่างกาลของบรษิทัฯ เพ่ือให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญช ีโดยติดต่อประสานงานกับผูู้ส้อบบัญชี
ภายนอกและผูู้้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรับผู้ิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินประจ�าปีและประจ�าไตรมาส ท้ังน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ผูู้ส้อบบัญชภีายนอกสอบทานหรอืตรวจสอบธุรกรรมใด ๆ  ท่ีเห็นว่าจ�าเป็นและส�าคัญ
ในระหว่างการจัดท�างบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

(5) พิจารณาและสอบทานเพื่อให้เป็นที่แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถ่งระบบควบคุมความปลอดภัย
ของสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ

(6) ศก่ษาและท�าความเข้าใจ ขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ท่ีเก่ียวกับการรายงานข้อมูล
ทางการเงินโดยผูู้้สอบบัญชีภายในและผูู้้สอบบัญชีภายนอก และด�าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึ่่งรายงานสรุปผู้ลการ
ตรวจสอบที่ส�าคัญ ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน�า พร้อมทั้งความคิดเห็นจากผูู้้บริหาร

(7) พิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบติดตามดูแลการปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

(8) จดัท�ารายงานประจ�าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ง่ต้องได้รบัการลงลายมอืชือ่รบัรองโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(9) เสนอพจิารณาผูู้้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ ซ่่ึ่งรวมถ่งการแต่งต้ังและการเลกิจ้าง รวมถ่งขอบเขตการด�าเนนิงาน 
ตรวจสอบและค่าตอบแทนของผูู้้สอบบัญชีภายนอก โดยเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ 
ให้ค�าน่งถ่งความน่าเช่ือถอื ความพอเพยีงของทรพัยากร ประกอบกบัประสบการณ์ของบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายมา 
ด�าเนินการตรวจสอบเป็นส�าคัญ 
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(10) พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผู้นการตรวจสอบภายในประจ�าปีและการปรับปรุงแก้ไข

(11) ด�าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามแต่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ

(12) พิจารณาและจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในทุกปี พร้อมท้ังเสนอเรื่อง
การแก้ไขกฎบัตรต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(13) ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทีเ่กีย่วกบับริษัทจดทะเบียน รวมถ่งกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

2.3	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านความยั่งยืน	ก�ากับดูแลกิจการ	และบริหารความเสี่ยง

(1) ก�ากับดูแลการปฏิบัิติงานรวมถง่ให้ค�าปรก่ษาและข้อแนะน�าในการด�าเนินงานในมติิเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม 
และการก�ากับดูแลกิจการ เพื่อการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

(2) ติดตามผู้ลการด�าเนินงานเทียบกับตัวชีว้ดัต่าง ๆ  และให้ค�าปรก่ษาด้านการรายงานข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับความยัง่ยนื

(3) ให้ค�าแนะน�าในการจดัท�าหรอืทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิติท่ีเก่ียวข้องกับความยัง่ยนืองค์กรและการก�ากับดูแล
กิจการ อาทิ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับสิง่แวดล้อม 
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

(4) สนับสนุน ก�ากับดูแล และติดตามให้มีการด�าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร  
หน่วยงานของรัฐและองค์กรท่ีก�ากับดูแล ตลอดจนหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทั้งในประเทศ 
และระดับสากล

(5) ก�าหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่มีผู้ลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(6) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง จัดล�าดับความเสี่ยง แนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ระดับ 
ความเสี่ยงขององค์กรอยู่ในระดับที่เหมาะสม

(7) ดูแลและติดตามการปฏิิบัติตามแผู้นการบริหารความเสี่ยง รวมถ่งให้ค�าปร่กษาและข้อแนะน�าในการด�าเนินการ
เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงแก่ฝ่ายจัดการ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ  
รวมถ่งสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

(8) มีอ�านาจในการแต่งต้ังและก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการหรือคณะท�างานตามความจ�าเป็น โดย 
คณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งมหีน้าท่ีก�ากับดูแลและติดตามความคืบหน้า
การด�าเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะท�างานต่าง ๆ

(9) สามารถว่าจ้างท่ีปร่กษาหรือผูู้้เชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค�าปร่กษาด้วยค่าใช้จ่าย 
ของบริษัทฯ 

(10) ให้ค�าแนะน�า ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผูู้้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความยั่งยืน 
การก�ากับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการความเสี่ยง

(11) ปฏิิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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2.4	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการบริหารจัดการการด�าเนินงาน ปัจจุบันบริษัทฯ ได้แบ่งแยกบุคคลท่ีด�ารงต�าแหน่งประธาน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ตามแนวปฏิิบัติ
หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาท หน้าท่ี  
และความรับผู้ิดชอบดังต่อไปนี้

(1) พิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(2) ท�าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

(ก) ด�าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามระเบียบวาระการประชุม ข้อบังคับของบริษัท กฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(ข) จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิทัฯ อภิปราย แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ   
ระหว่างการประชุมได้อย่างเป็นอิสระ

(ค) สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องด�าเนินการต่อไปอย่างชัดเจน

(3) ท�าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมผูู้้ถือหุ้น ด�าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ข้อบังคับ 
ของบรษิทัฯ กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้น
แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มกีารตอบข้อซึ่กัถามของผูู้้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ครบถ้วน และ
โปร่งใส 

(4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี 
ความรับผู้ิดชอบ และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

(5) ดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักขององค์กร 

(6) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ รวมถ่งสนับสนุนการด�าเนินงาน 
ของฝ่ายจัดการ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ�าวัน

2.5	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีอ�านาจและหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการ 
งานต่าง ๆ  ของบรษิทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ท้ังน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะต้องบรหิารบรษิทัฯ ตามแผู้นงาน
หรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ซึ่ื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รวมท้ังรักษา 
ผู้ลประโยชน์ของบริษัทฯ และผูู้้ถือหุ้น โดยอ�านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้รวมถ่งเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ด้วย

(1) ด�าเนินกิจการประจ�าวันของบริษัทฯ

(2) จัดท�านโยบายธรุกจิ แผู้นกลยทุธ์ และแผู้นงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการจดัการน�าเสนอ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(3) แต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการจัดการและคณะกรรมการจัดการ เพื่อให้ดูแลการด�าเนินการด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การบริหารบริษัทฯ และข่้นตรงกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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(4) ก�าหนดขอบเขตหน้าที่ของกรรมการจัดการและคณะกรรมการจัดการ

(5) ด�าเนินการตามแผู้นงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

(6) จัดท�ารายงานและงบการเงินของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส

(7) จัดท�านโยบายและเข้าท�าหรือยกเลิกสัญญาหรือข้อผูู้กพันใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินงานในนามบริษัทฯ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ขอบเขตอ�านาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก�าหนดไว้

(8) เข้าท�าหรอืยกเลิกสญัญาหรอืข้อผู้กูพันใด ๆ  นอกเหนือไปจากตามท่ีระบุไว้ในข้อ (5) ข้างต้นภายใต้ขอบเขตอ�านาจ
การอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก�าหนดไว้

(9) ว่าจ้าง แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน หรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้างพนักงาน 
ในนามของบรษิทัฯ รวมถ่งท�าการแต่งต้ังและก�าหนดคา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ีอ่ืนใดในคณะผูู้บ้รหิารและผูู้้อยูภ่ายใต้
บังคับบัญชาท้ังหมดท่ีมีต�าแหน่งต�่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา ตลอดจนมอบอ�านาจและหน้าท่ีท่ีตน 
ได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวตามที่ตนอาจพิจารณาเห็นสมควร

(10) ปฏิิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอ�านาจในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักการ
และขอบเขตอ�านาจ ดังต่อไปนี้

(ก) เป็นผูู้้มีอ�านาจในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกประการ

(ข) เปน็ผูู้ม้อี�านาจในการบังคับบญัชา ตดิตอ่ สัง่การ และด�าเนนิการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนติกิรรม สญัญา เอกสาร
ค�าสั่ง หนังสือแจ้งหรือหนังสือใดๆ ท่ีใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบุคคลอ่ืน ตลอดจนให้ 
มีอ�านาจกระท�าการใด ๆ ที่จ�าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด�าเนินการข้างต้นส�าเร็จลุล่วง

(ค) ให้มอี�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดหน่่งคนหรอืหลายคนปฏิิบัติงานเฉพาะอย่าง
แทนได้ ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมาย 
ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจดังกล่าว และ/หรือให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ก�าหนดไว้

3.	 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ	กรรมการชดุย่อย	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3.1		 คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการก�าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย (Board 
Diversity) ทั้งในด้านเพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ (Board Skill Matrix)
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หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

หลักเกณฑ์ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ  
ทั้งคณะ ซึ่่่งไม่รวมกรรมการผูู้้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และพิจารณาความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมท้ังความรู้ความช�านาญท่ีจ�าเป็น และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การสรรหา - การได้รับค�าแนะน�าจากกรรมการบริษัทฯ
- บริษัทที่ปร่กษาภายนอก
- จากการเปิดโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นสมควรได้รับการพิจารณาล่วงหน้าก่อน 

วันประชุมสามัญผูู้้ถือหุ้น  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด
- จากฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท�าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Director Pool)

กระบวนการคัดเลือก
และแต่งตั้ง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ังคณะ ซึ่่ง่ไม่รวมกรรมการผูู้้มส่ีวนได้เสยี ร่วมกันพิจารณากล่ันกรองคัดเลือก
บุคคลท่ีมคุีณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด การพิจารณาความรูค้วามช�านาญเฉพาะด้าน
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่
ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจ�าเป็น และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และน�าเสนอต่อที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป 

การแต่งต้ังกลับเข้ามาใหม่ จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ อาทิ ผู้ลการปฏิิบัติงานท่ีผู่้านมา การเข้าร่วมประชุม  
การมีส่วนร่วมในการประชุม เป็นต้น 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการของบรษิทัฯ น้ันถูกก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่่ง่สามารถสรปุ
สาระส�าคัญได้ดังนี้

(1) องค์ประกอบ

(ก) กรรมการของบริษัทฯ ต้องได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่่งหน่่งของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด  
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

(ง) ให้คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการคนหน่่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และอาจเลือกต้ังรองประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ และต�าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร

(2) คุณสมบัติของกรรมการ

(ก) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ

(ข) กรรมการต้องไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(ค) กรรมการต้องไม่เคยรับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถ่งท่ีสุดให้จ�าคุกในความผู้ิดเก่ียวกับทรัพย์ท่ีได้กระท�าโดย
ทุจริต และไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริต
ต่อหน้าที่
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(ง) กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด 
รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถ่งการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ 
ที่มีมหาชนเป็นผูู้้ถือหุ้นตามที่ส�านักงานก.ล.ต. ก�าหนด

(จ) กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ 
ในการท�างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

(ฉ) กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทัฯ หรอืเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรบัผิู้ดชอบในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรอืเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ 
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูู้้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูู้้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะ 
มีมติแต่งตั้ง 

(3) การแต่งตั้ง วาระการด�ารงต�าแหน่ง และการพ้นจากต�าแหน่ง

(ก) ใหท่ี้ประชมุผูู้้ถอืหุ้นเลอืกต้ังกรรมการ โดยบคุคลซึ่่ง่ไดค้ะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเปน็ผูู้้ไดร้บัการเลอืก
ต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพ่งมี ในกรณีท่ีบุคคล ซ่่ึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมา 
มคีะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพ่งม ีให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพ่ือให้ได้จ�านวนกรรมการท่ีจะพ่งมี

(ข) ในการประชุมผูู้้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหน่่งในสาม ถ้าจ�านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งน้ันให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูู้้ออกจากต�าแหน่ง 
อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งอีกได้

(ค) ท่ีประชมุผูู้้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถ่งคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผูู้้ถือหุ้น ซึ่่่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
ก่่งหน่่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผูู้้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(ง) ให้กรรมการพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ มีกรณีดังต่อไปนี้

- ตาย

- ลาออก

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�าหนด

- ที่ประชุมผูู้้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีค�าสั่งให้ออก

(จ) กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง ให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีู้ลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถ่ง
บริษัทฯ

3.2	 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน รวมถ่งประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา 
คัดเลือกกรรมการอิสระจากผูู้้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท�างาน และความเหมาะสมด้านอ่ืน ๆ ประกอบกัน จากน้ัน 
จะน�าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูู้ถ้อืหุ้นเพ่ือพจิารณาแตง่ต้ังเปน็กรรมการของบรษิทัฯ ตอ่ไป บรษิทัฯ มนีโยบายการแตง่ต้ังกรรมการ
อิสระอย่างน้อยหน่่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมดและต้องมีจ�านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เข้มกว่าประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด ดังนี้
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(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูู้ม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูู้้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปร่กษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือผูู้้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งต้ัง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถ่งกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปร่กษาของ 
ส่วนราชการ ซึ่่่งเป็นผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูู้บ้รหิาร ผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูู้ม้อี�านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูู้้บริหาร หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูู้้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของผูู้้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่่ง รวมถ่งการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง 
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถ่งพฤติการณ์อื่นท�านอง
เดียวกัน ซ่่ึ่งเป็นผู้ลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามภีาระหน้ีท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ง่ ต้ังแต่ร้อยละ 3.00 ของสินทรพัย์ท่ีมี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้่นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ท้ังน้ี การค�านวณภาระหน้ี 
ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค�านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ี 
ที่เกิดข่้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูู้้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูู้้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูู้้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผูู้้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่่่งม ี
ผูู้้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูู้ม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ  
สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูู้้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่่่งรวมถ่งการให้บริการเป็นที่ปร่กษากฎหมายหรือที่ปร่กษาทาง 
การเงนิซึ่่ง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูู้้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผูู้้มีอ�านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูู้้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข่น้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผูู้ถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูู้ถื้อหุ้น ซึ่่ง่เป็น 
ผูู้้ที่เกี่ยวข้องกับผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมนัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรก่ษาท่ีรบัเงนิเดือน 
ประจ�าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่่่งประกอบกิจการท่ีมี 
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ



194 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

(10) ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถ่ง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

(11) บรษิทัฯ อาจแตง่ต้ังบคุคลท่ีมีหรอืเคยมีความสมัพันธท์างธรุกิจหรอืให้การบรกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ตามข้อ (4) 
หรือ (6) เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างระมัดระวังและมีความเห็นว่า 
การแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว ไม่มีผู้ลกระทบต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและจัดให้มีการ 
เปิดเผู้ยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูู้้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

(1) ลักษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีท่ีท�าให้บุคคลดังกล่าวมคุีณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก�าหนด

(2) เหตุผู้ลและความจ�าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

โดยกรรมการอิสระควรมวีาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
ครั้งแรก ซึ่่่งในปีที่ผู้่านมาไม่มีกรรมการอิสระท่านใดด�ารงต�าแหน่งกรรมการเกินกว่าที่นโยบายที่บริษัทฯ ก�าหนด

ท้ังน้ี ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้มกีารแต่งต้ังกรรมการอิสระใหม่จ�านวน 2 ท่าน คือ นายสมประสงค์ บุญยะชยั และนายปรดีี ดาวฉาย 
ซึ่่่งเป็นผูู้้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการท่ีก�าหนดไว้ของบริษัทฯ ซ่ึ่่งสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ากัด รวมท้ังประกาศคณะกรรมการก�ากับ 
ตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

3.3		 คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ น้ันถูกก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่่งสามารถสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูู้แ้ต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่ง่รวมถง่ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบในองค์คณะ โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมคุีณสมบัติเป็นไปตาม
ที่ก�าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ

(2) ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมวีาระด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทีพ้่นต�าแหน่งออกไปแล้ว มสีทิธิ
ได้รบัเลือกกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งอีกได้ อย่างไรก็ตาม การเลือกกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งดังกล่าวจะไม่เป็นไป
โดยอัตโนมัติ

(4) วาระด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะสิ้นสุดลงโดยทันที เมื่อมีกรรมการตรวจสอบน้ัน ๆ พ้นจาก 
การด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ

3.4	 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน	ก�ากับดูแลกิจการ	และบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งน้ันถูกก�าหนดไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากบัดแูลกจิการ และบริหารความเสี่ยง ซึ่่่งสามารถสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

(1) กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่าสามคน และมีกรรมการอิสระมากกว่าก่่งหน่่ง
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(2) ประธานคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง เป็นกรรมการอิสระท่ีได้รบัเลือก
จากกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงด้วยกันเอง

(3) กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความช�านาญ และ
ความเข้าใจในด้านความเสี่ยง ความยั่งยืน และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

(4) คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงเป็นผูู้้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

(5) กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระ 
ที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนด

(6) กรรมการท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระและได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกอาจได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากบัดแูลกจิการ และบริหารความเสี่ยงต่อได้

3.5	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วิธีการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน้ันถูกก�าหนดไว้ในกฎบัตรของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกล่าวคือ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นผูู้้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีอ�านาจและหน้าที่เกีย่วกับการบริหารจัดการกิจการงานต่าง ๆ  ของ 
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ดังที่ได้ระบุไว้ในหัวข้อ 2.5 “ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร” 

4.	 การก�ากับดูแลการด�าเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

บรษิทัฯ ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและบรหิารกิจการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก โดยมวีตัถุประสงค์
เพ่ือก�าหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถก�ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) รวมถ่งการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) มีการปฏิิบัติ
ตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก�าหนดไว้ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถ่งกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือรักษาผู้ลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ  
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว บริษัทฯ จ่งก�าหนดนโยบายในการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมไว้ โดยมีสาระส�าคัญโดยสรุปในเรื่องหลักดังนี้

1) การส่งบุคคลซึ่่่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการและผูู้้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ โดยบุคคลซึ่่่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูู้้ซึ่่่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย โดยบุคคลซึ่่่งเป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวมีอ�านาจหน้าที่และความรับผู้ิดชอบในการก�าหนดนโยบายท่ีส�าคัญของบริษัทย่อยและ 
บรษิทัร่วม การบรหิารจดัการและด�าเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามท่ีเห็นสมควรภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
นโยบาย และอ�านาจด�าเนินการของบรษิทัฯ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แล้วแต่กรณี) 
โดยบริษัทฯ จะติดตามให้บุคคลดังกล่าวรายงานการปฏิิบัติหน้าท่ีรวมถ่งผู้ลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการจัดการ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�าสม�่าเสมอ รวมท้ังให้มีการรายงานทันทีเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างม ี
นัยส�าคัญต่อฐานะทางการเงินและผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

2) บริษัทฯ ด�าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ�าเป็น รวมทั้งก�าหนดมาตรการในการ
ติดตามผู้ลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอท่ีท�าให้มั่นใจ 
ไดว้า่การด�าเนนิการตา่ง ๆ  ของบรษิทัยอ่ยและบริษทัรว่มเปน็ไปตามแผู้นงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิทัฯ กฎหมาย 
และข้อก�าหนดของหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล รวมท้ังการด�าเนินการให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�าการตรวจสอบและ
รายงานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และรายงานผู้ลการตรวจสอบต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส 
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3) บริษัทฯ ติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผู้ยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผู้ลด�าเนินการ การท�ารายการท่ี 
เก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่่่งทรัพย์สินท่ีมีนัยส�าคัญ 
และรายการท่ีมีนัยส�าคัญอ่ืนใดต่อบริษัทฯ และการด�าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก�ากับดูแลและ 
การบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันท่วงที ตามประกาศของหน่วยงานก�ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง

โดยในปีท่ีผู่้านมา จากการติดตามการปฏิบัิติตามนโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมพบว่า 
ได้มีการปฏิิบัติตามนโยบายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

5.	 การประเมินผลการปฏบิติังาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a 
Whole) และการประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) เป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผู้ลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากข่้น

โดยกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(1) เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้น ให้กรรมการทุกท่าน 
ท�าการประเมิน (2) เก็บรวบรวมผู้ลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ปรากฏิในแบบประเมิน เพื่อท�าการประมวลผู้ล 
และ (3) สรุปผู้ลคะแนนและข้อเสนอแนะรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อทราบ

หัวข้อหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน	สามารถสุรปได้ดังนี้

การประเมินตนเองแบบทั้งคณะ การประเมินตนเองแบบรายบุคคล

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน 

ก�ากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน 

ก�ากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเสีย่ง

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ

     

(2) การประชมุคณะกรรมการ      

(3) บทบาท หน้าท่ี และความ 
รบัผิู้ดชอบของคณะกรรมการ

     

(4) เรือ่งอ่ืน ๆ  เช่น ความสมัพันธ์ 
ระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการ การพัฒนาตนเอง 
ของกรรมการและการพัฒนา
ผูู้บ้รหิาร 





GULF 197ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 ผู้ลการประเมินการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย สรุปได้ดังนี้

การประเมินตนเองแบบทั้งคณะ
(ร้อยละ)

การประเมินตนเองแบบรายบุคคล
(ร้อยละ)

คณะกรรมการบริษัทฯ 97.6 97.7

คณะกรรมการตรวจสอบ 93.9 92.7

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน
ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

97.0 97.3

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาผู้ลการปฏิิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
การท�างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้่น โดยมีหัวข้อการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ (1) ความเป็นผูู้้น�า (2) การก�าหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิิบัติตามกลยุทธ์ (4) การวางแผู้นและ
ผู้ลปฏิิบัติทางการเงนิ (5) ความสมัพันธ์กับคณะกรรมการ (6) ความสมัพันธ์กับภายนอก (7) การบรหิารงานและความสมัพันธ์
กับบุคลากร (8) การสืบทอดต�าแหน่ง (9) ความรู้ด้านผู้ลิตภัณฑ์และบริการ และ (10) คุณลักษณะส่วนตัว

โดยกระบวนการประเมนิผู้ลการปฏิบัิติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการ
ทุกท่านท�าการประเมนิผู้ลการปฏิบัิติงาน และเก็บรวบรวมผู้ลประเมนิ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะทีป่รากฏิในแบบประเมนิ 
เพ่ือท�าการประมวลผู้ล และสรปุผู้ลคะแนนและข้อเสนอแนะรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
รับทราบ โดยในปี 2565 ที่ผู้่านมา ผู้ลการประเมินการปฏิิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารคิดเป็น ร้อยละ 98.1

6.	 ระเบียบอ�านาจอนมัุตแิละด�าเนินการในการเข้าท�าธุรกรรมต่างๆ

บรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี�านาจอนุมติัเรือ่งต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�าหนดโดยกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น รวมถ่งการทบทวนกลยุทธ์ในการด�าเนินงาน
เป็นประจ�าทุกปี และแก้ไขแผู้นงาน งบประมาณประจ�าปี แผู้นการลงทุน ค่าใช้จ่ายการลงทุนรายครั้ง รวมทั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายบริหารของบริษัทฯ การติดตามและประเมินผู้ลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผู้นที่ก�าหนดไว้ การอนุมัติรายการ
ระหว่างกันที่ส�าคัญ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย และมีอ�านาจอนุมัติการลงทุนจากงบลงทุนท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว หรืออนุมัติธุรกรรม 
ที่อยู่ในงบประมาณ

7.	 การดแูลเร่่องการใช้ข้อมลูภายใน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถ่งความส�าคัญของการเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ บริษัทย่อยและลูกค้า ซึ่่่งเป็นข้อมูล
ท่ีส�าคัญต่อการด�าเนินงานและยังเป็นปัจจัยท่ีแสดงถ่งความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ จ่งได้จัดท�า
นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าเพ่ือเป็นการก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานเก่ียวกับการใช้ข้อมูล
ภายใน ซึ่่่งมีผู้ลใช้บังคับกับบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกคน ได้แก่ คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงานประจ�า 
พนักงานชั่วคราว พนักงานสัญญาจ้าง โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลความลับท่ีได้รับอนุญาต
เฉพาะ เพือ่วตัถปุระสงคท่ี์ก�าหนดไวเ้ทา่น้ัน บรษิทัฯ จะจ�าแนกขอ้มลูท่ีเปน็ความลบัไวโ้ดยเฉพาะ และจ�ากดัการเขา้ถ่งเฉพาะ
ผูู้ท่ี้ได้รบัอนญุาตหรอืผูู้้ท่ีมอี�านาจตามท่ีบรษิทัฯ ก�าหนดเทา่น้ัน ซึ่่ง่บคุลากรท่ีได้รบัอนญุาตให้เขา้ถ่งขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งใช้
ข้อมูลเท่าที่ได้รับอนุญาตอย่างซึ่ื่อสัตย์และยุติธรรมเท่านั้น
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปิดเผู้ยข่าวสารข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ และ
บรษิทัย่อย ท่ีไม่เป็นข้อมลูสาธารณะ (โดยเฉพาะความลับทางการค้า) โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากบรษิทัฯ ซึ่่ง่หากข้อมลูดังกล่าว
ถูกเปิดเผู้ยหรือน�าไปใช้โดยผูู้้อื่นแล้ว ย่อมอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 

บริษัทฯ มีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพิ่มเติม โดยการก�าหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร รวมถ่งผูู้้ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินของบริษัทฯ ผูู้้บริหารและเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระส�าคัญ ซึ่่่งมีผู้ลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการซ้ืึ่อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน  
ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผู้ยแพร่งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�าปีต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัว่โมง
ภายหลังการเปิดเผู้ยงบการเงนิดังกล่าว รวมท้ังห้ามมใิห้มกีารเผู้ยแพร่ข้อมลูสูส่าธารณะในช่วง 2 สปัดาห์ก่อนวนัท่ีก�าหนดไว้ 
ว่าจะให้มีการเปิดเผู้ยข้อมูลส�าคัญ เช่น ผู้ลประกอบการบริษัทฯ ท้ังน้ี ผูู้้บริหารและเจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์จะต้อง 
ไม่รับนัดหรือตอบค�าถามท่ีเก่ียวข้องกับผู้ลประกอบการท่ีจะเกิดข้่นในอนาคตอันใกล้ให้แก่ผูู้้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง เช่น  
นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน เป็นต้น

นอกจากนี้ กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายใน
ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ และพ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมถ่งกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

8.	 การเคารพสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา

บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญในการเคารพสทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา โดยห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัฯ ใช้ทรพัยากรของบรษิทัฯ 
ท้ังความรูท้างวชิาการ เทคโนโลย ีข้อมลู เอกสารสทิธ์ิ ลิขสทิธ์ิ สทิธิบัตร สทิธิประโยชน์ สมัปทาน ตลอดจนสิง่ประดิษฐ์ต่าง ๆ  
ในทางท่ีผู้ิดกฎหมายและจริยธรรม หรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ รวมท้ังไม่น�าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือของ 
ผูู้้อื่นโดยมิชอบ

นอกจากน้ี บุคลากรของบริษัทฯ ยังมีหน้าท่ีในการรักษาความลับทางการค้าและป้องกันมิให้ข้อมูลรั่วไหล รวมถ่งจะต้อง 
ไมล่ะเมิดทรัพยส์นิทางปญัญาของผูู้้อ่ืน ไมว่า่จะเป็นลขิสทิธ์ิ สทิธบิตัร เครือ่งหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ เป็นตน้ และ
บริษัทฯ ยังส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา  
เชน่ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มลีขิสทิธ์ิถกูตอ้ง โดยผู้า่นการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ

9.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	fee)

ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ส�านักงาน 
สอบบัญชีท่ีผูู้้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�านวนเงินรวม 14,552,300 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จ�านวน  
2,500,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจ�านวน 12,052,300 บาท 

ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	fee)

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนให้แก่ส�านักงานสอบบัญชีและ กิจการท่ีเก่ียวข้องกับส�านักงาน 
สอบบัญชีที่ผูู้้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผู้่านมาเป็นจ�านวนเงินรวม 3,049,000 บาท ประกอบด้วย

1)	 ส�านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั ค่าบริการท่ีปร่กษาด้านโครงสร้างการลงทนุและสญัญาทางการเงินของบริษทัฯ 
จ�านวน 1,250,000 บาท และค่าบริการการตรวจสอบการปฏิิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อย
จ�านวนเงิน 859,000 บาท
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2)	 กิจการที่เกี่ยวข้องกับส�านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด	ค่าบริการท่ีปร่กษาด้านภาษีจ�านวน 940,000 บาท 
ฝ่ายบรหิารได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ้างส�านักงานสอบบัญชแีละกิจการท่ีเก่ียวข้องกับส�านักงานสอบบัญชท่ีีผูู้ส้อบบัญชี
สงักัดให้บรกิารอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญช ีมคีวามจ�าเป็นและสมเหตุสมผู้ล เน่ืองจากส�านักงานสอบบัญชแีละกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับส�านักงานสอบบัญชีที่ผูู้้สอบบัญชีสังกัดมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในงานที่ให้บริการ และ
มคีวามเข้าใจในธุรกิจ รวมท้ังมค่ีาบรกิารท่ีเหมาะสมเมือ่เทียบกับผูู้ใ้ห้บรกิารรายอ่ืน ประกอบกับการให้บรกิารดังกล่าวน้ัน 
ไม่ก่อให้เกิดการขัดกันในด้านผู้ลประโยชน์ และไม่มีการตรวจสอบงานของตัวเอง ซึ่่่งไม่ท�าให้ผูู้้สอบบัญชีขาดความเป็น
อิสระและขาดความเป็นกลางในการปฏิิบัติงานสอบบัญชี 

ทั้งนี้ ผูู้้สอบบัญชี ส�านักงานสอบบัญชีและกิจการที่เกี่ยวข้องกับส�านักงานสอบบัญชีที่ผูู้้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกับผูู้้สอบบัญชี มีความเป็นอิสระและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯและบริษัทย่อย กรรมการหรือ 
ผูู้้บริหารแต่อย่างใด

10.	หน่วยงานก�ากับการปฏบัิตงิาน	(Compliance	Unit)

บรษิทัฯ ได้จดัให้มหีน่วยงานก�ากับการปฏิบัิติงาน (Compliance Unit) เพ่ือสนับสนุนบรษิทัฯ ในการก�ากับดูแลให้การปฏิบัิติ
งานของผูู้้บริหาร พนักงาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานท่ี
ก�ากับดูแลต่าง ๆ อาทิ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) กระทรวงพาณิชย์ รวมท้ังติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล เพ่ือให้การด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

โดยในปี 2565 นางสาวฉัตรตะวัน ไชยะกุล เลขานุการบริษัท ท�าหน้าที่หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัทฯ  
พบว่าบริษัทฯ ไม่มีการกระท�าผู้ิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับใด ๆ ของ ก.ล.ต. และตลท.

11.	การน�าหลักการก�ากบัดแูลกิจการทีด่มีาปรบัใช้และการติดตามให้มีการปฏบัิตติามนโยบายการก�ากับดูแล 
	 กิจการ

ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาทบทวนการปฏิบิตัติามหลักการก�ากับดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทัฯ ในปจัจบุนัเทยีบเคยีง
กบัหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดีส�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ป ี2555 ท่ีออกโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ หลกัการก�ากบัดแูลกจิการ
ท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ท่ีออกโดยส�านักงาน ก.ล.ต. (CG Code) และหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของ
โครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกจิการบริษทัจดทะเบยีน (CGR) ปี 2566 ท่ีออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้น�าหลักปฏิิบัติของหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวข้างต้นมาใช้แล้วเป็นส่วนใหญ่  
ซึ่่่งคณะกรรมการได้ก�าหนดให้มีการติดตามการปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติท่ีดีของหลักการก�ากับดูแลกิจการผู้่าน
หนว่ยงานตรวจสอบภายในและหนว่ยงานก�ากบัการปฏิบัิติงาน (Compliance Unit) อยา่งสม�่าเสมอ อยา่งไรกต็าม ส�าหรบั
หลักปฏิิบัติของหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิิบัติได้ในปัจจุบันหรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสม
ส�าหรับธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความเป็นไปได้ในการด�าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักปฏิิบัติของหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวหรือหามาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมต่อไป ท้ังน้ี ในปีท่ีผู่้านมา 
มีเรื่องหลักที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี สรุปได้ดังนี้
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ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

บริษัทฯ ควรก�าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม
(Cumulative Voting)

บริษัทฯ ไม่ได้ก�าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการโดย 
การลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เน่ืองจาก 
พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีม ี
คุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยค�าน่งถ่งสิทธิ 
ผูู้้ถือหุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว อีกท้ังบริษัทฯ ได้มีการเปิดโอกาสให ้
ผูู้ถื้อหุ้นสามารถเสนอบุคคลท่ีมคุีณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้

บริษัทควรพิจารณาก�าหนดนโยบายให้กรรมการและ 
ผูู้ ้บริหารระดับสูงแจ ้งต ่อคณะกรรมการหรือผูู้ ้ ท่ี 
คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซึ่ื้อขายหุ้นของ
บริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�าการซึ่ื้อขาย

บริษัทฯ ยังไม่ได้ก�าหนดนโยบายเรื่องดังกล่าว เน่ืองจากบริษัทฯ  
มีระเบียบเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยให้คณะกรรมการและ 
ผูู้้บริหารจะต้องไม่ท�าการซ้ืึ่อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ 
บริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 14 วัน ก่อนมีการเปิดเผู้ยงบการเงิน และ
ควรรออย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผู้ยงบการเงินดงักล่าว 
ประกอบกบัการซ้ืึ่อขายหลักทรัพย์ในบางกรณีเป็นการตัดสินใจโดย 
ใช้ข้อมูลขณะนั้น ท�าให้ไม่สามารถแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าได้

คณะกรรมการควรพิจารณาจดัต้ังคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะยกเว้นกรรมการ
ท่ีมส่ีวนได้เสยี ท�าหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
อยู่แล้ว

12.	การปฎบิติัตามหลักการก�ากับดแูลกิจการท่ีดีในเร่่องอืน่ๆ

12.1	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน

บริษัทฯ ย่ดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซึ่ื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค�าน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
รวมท้ังได้ตระหนักถ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนท่ีอาจเกิดข้่นจากการปฏิิบัติงาน และการติดต่อกับ 
ผูู้ม้สีว่นได้เสยี ซึ่่ง่อาจสง่ผู้ลตอ่การตดัสนิใจและการด�าเนนิงานของบริษทัฯ บรษิทัฯ จง่ไดย้ืน่ขอการรบัรองการเปน็สมาชกิ
แนวรว่มปฏิบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
- CAC) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการจะเป็นส่วนหน่่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการให้
สินบนในทุกรูปแบบ และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ CAC เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัจดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งของธุรกจิท่ีอาจมีสว่นเก่ียวขอ้งกับการคอรรั์ปชนั การก�าหนดแนวทางและมาตรการ
ในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว และการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการจัดให้มีการสื่อสาร
และอบรมภายในองค์กร ตลอดจนการสื่อสารไปยังบุคคลภายนอกองค์กร 

นโยบายและแนวปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน เพ่ือให้บุคลากรของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยด่ถอืเปน็แนวปฏิบิตัใินการด�าเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส ไมม่สีว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน โดยบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผู้ยนโยบายและมาตรการดังกล่าวไว้บนเว็บไซึ่ต์ของ 
บริษทัฯ ท่ี https://www.gulf.co.th/th/corporate_documents.php ในสว่นของ “นโยบายตอ่ต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
และการให้สินบน” 



GULF 201ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การด�าเนินการ

บริษัทฯ ได้มีการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

1.	 การประเมินความเสี่ยง

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมี 
การเปล่ียนแปลงทางโครงสรา้งทางธรุกจิ โดยรายงานผู้ลการประเมนิความเสีย่งใหค้ณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื 
ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ รวมท้ังทบทวนนโยบายและมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้มีความเหมาะสม รัดกุม และเพียงพอ

2.	 การก�าหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม	ป้องกัน	และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ จัดให้มีการจัดท�าแผู้นงานและระเบียบขั้นตอนการปฏิิบัติงาน เพื่อเป็นการควบคุม ป้องกัน และติดตาม
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข่้น

3.	 การสื่อสารและฝึกอบรม

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
รวมถ่งจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจแก่คณะกรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงาน รวมท้ังการปฐมนิเทศส�าหรับ
พนักงานใหม่ เพ่ือให้ตระหนักถ่งการคอร์รัปชันในรูปแบบต่าง ๆ ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชัน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปชัน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให ้
มีการสื่อสารและการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้

- หลักสูตร “เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน” โดยการอบรมผู้่านบทเรียน e-Learning

- หลักสูตร “หลักปฏิิบัติด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ” โดยการอบรมผู้่านบทเรียน e-Learning 
ซึ่่่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มีการติดตามให้พนักงานของบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรและจัดท�าแบบทดสอบ
ความรู้ครบทุกคน

- การสื่อสารผู้่านระบบสารสนเทศภายในของบริษัทฯ (Intranet)

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารสือ่สารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัไปยงัตัวแทนทางธุรกิจ พันธมติรทางการค้า 
คู่ค้า และบริษัทร่วม โดยเปิดเผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้รับทราบและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

4.	 การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน	และการสอบทานความครบถ้วน 
	 เพียงพอของกระบวนการ

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ  อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผู้ลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน โดยจะหารือผู้ลการ
ตรวจสอบร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและ 
ระดับคณะกรรมการได้รับทราบต่อไป เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

12.2	การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

กรณีท่ีผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีข้อสังสัยหรือพบเห็นการกระท�าท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชันและการกระท�าผู้ิด  
ผูู้้มีส่วนได้เสียดังกล่าวสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนตามแนวทางด�าเนินการและมาตรการคุ้มครองที่บริษัทฯ  
ได้ก�าหนดไว้ โดยบุคคลดังกล่าวจะได้รับการปกป้องและคุ้มครอง
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ช่องทางการร้องเรียน

ผูู้้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการกระท�าผู้ิด โดยไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผู้ย 
ตัวตน โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเว็บไซึ่ต์ www.gulf.co.th พร้อมยื่นแบบฟอร์มผู่้านช่องทางต่าง ๆ  
ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมดงัน้ี

1. แจ้งผูู้้บังคับบัญชาหน่วยงานของผูู้้ร้องเรียน หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. แจ้งผู้่านโทรศัพท์โดยตรงที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หมายเลข 02 080 4500

3. ส่ง E-Mail ถ่งหน่วยงานตรวจสอบภายใน : ia@gulf.co.th หรอืถ่งประธานกรรมการตรวจสอบ : ac@gulf..co.th

4. ส่งจดหมายถ่งประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการของบริษัทฯ ตามที่อยู่ดังนี้ 
87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 11 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

การด�าเนินการของบริษัทหลังได้รับเรื่องร้องเรียน

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะด�าเนินการตรวจสอบข้อมูลเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชันและการกระท�าผิู้ดด้วย 
ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซ่ึ่่งหลักฐานท่ีสามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลท่ีได้รับ รวมท้ัง 
ประสานงานเพ่ือด�าเนนิการลงโทษทางวนิยัและ/หรอืด�าเนนิคดีทางกฎหมายกับผูู้้กระท�าผู้ดิ หนว่ยงานตรวจสอบภายใน
มีหน้าท่ีแจ้งความคืบหน้าและผู้ลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนทุจริตและการกระท�าผู้ิดให้กับผูู้้ร้องเรียนท่ีได้เปิดเผู้ยชื่อ
และช่องทางติดต่อไว้ ยกเว้นในบางกรณีท่ีมีความจ�าเป็นเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความลับ บริษัทฯ อาจไม่
สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดของความคืบหน้าและผู้ลการพิจารณาให้กับผูู้้ร้องเรียนได้อย่างครบถ้วน ท้ังน้ี  
คณะท�างานหรือผูู้ท้ีม่ีหนา้ทีร่ับผู้ดิชอบเรื่องดงักลา่วจะรายงานผู้ลการด�าเนนิการดงักลา่วตอ่ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ แล้วแต่กรณี อน่่ง ในกรณีที่ผู้ลการสอบสวนพบว่า 
การร้องเรียนมีเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผู้ลเสียหายต่อบริษัทฯ หรือบุคคลใด หรือให้ข้อมูลเท็จ หากเป็นพนักงาน 
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะด�าเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หากเป็นบุคคลภายนอกและ 
การกระท�านั้นท�าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด�าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลดังกล่าวด้วย

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผู้ยชื่อ ชื่อสกุล ท่ีอยู่ หรือข้อมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูู้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนหรือผูู้้ท่ีให้ 
ความร่วมมอืตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ บริษทัฯ จะเก็บรกัษาข้อมลูเป็นความลับและจะเปิดเผู้ยเท่าท่ีจ�าเป็น โดยค�าน่งถ่ง 
ความปลอดภัยและความเสียหายของผูู้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หรือผูู้้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผูู้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรือความเดือดร้อนเสียหาย  
ผูู้ร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ก�าหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสม หรอืบรษิทัฯ อาจก�าหนดมาตรการคุ้มครอง
ผูู้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนโดยไม่ต้องร้องขอได้ ท้ังน้ี ผูู้้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหาย 
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ จะไม่กระท�าการใด 
อนัไมเ่ปน็ธรรมตอ่ผูู้้แจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนไมว่า่โดยการเปล่ียนแปลงต�าแหนง่ ลกัษณะงาน สถานท่ีท�างาน พกังาน 
ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัิติงาน ให้ออกจากงาน หรอืกระท�าการอ่ืนใดท่ีมลัีกษณะเป็นการปฏิบัิติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูู้แ้จ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียน

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่พบการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน รวมทั้งการกระท�าผู้ิดด้านจริยธรรมใด ๆ 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

สรปุความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ	เกีย่วกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายใน เพือ่ให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษทัฯ มีความเหมาะสมเพยีงพอ และเป็นไปตามหลักการควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 
ท้ังน้ี การสอบทานจะครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด�าเนินงาน (Operation 
Control) การบัญชแีละการเงนิ (Accounting and Financial Control) การปฏิบัิติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
(Compliance Control) การพิจารณาผู้ลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการพิจารณาความเห็นของผูู้้สอบบัญช ี
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 2/2566 เมือ่วนัท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมกีรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วม 
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซึ่ักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และ
รายงานการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถง่รบัทราบผู้ลการบรหิารจดัการความเสีย่งประจ�าปี คณะกรรมการบรษิทัฯ  
และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นตรงกันว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการ
และสภาวะปัจจุบันของบริษัทฯ มีการติดตาม ควบคุมดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และบรษิทัย่อยจากการท่ีกรรมการ ผูู้บ้รหิาร หรอืพนักงานน�าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�านาจ รวมถง่การท�าธุรกรรมกับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่่ง่เป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารท�าหน้าที่
ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงาน
เหล่าน้ันมกีารปฏิบัิติตามระบบการควบคุมภายในท่ีบรษิทัฯ ก�าหนดไว้ โดยมกีารประเมนิความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในซึ่่่งย่ดตามหลักการควบคุมภายในที่ดี ประกอบด้วย

1.	 สภาพแวดล้อมของการควบคุม	(Control	Environment)

บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีดี โดยก�าหนดเป้าหมายและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด�าเนินธุรกิจ 
(Code of Conduct) และคู่มือการปฏิิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบและ 
ถือปฏิิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังก�าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนและมีกลไก 
การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ รายงานตรง 
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบท�าหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบิตังิาน สนบัสนนุใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มของการควบคมุ
ภายในที่ดี

2.	 การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงโดยมีการแต่งต้ังคณะจัดการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีในการก�าหนด 
กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ COSO และมีหน้าที่ในการพิจารณา
แนวทางและมาตรการในการจดัการความเสีย่งเพ่ือจ�ากดัความเสียหายท่ีอาจเกดิข้่นให้อยูภ่ายในระดบัท่ีสามารถยอมรบัได้ 
รวมทั้งมีหน้าที่ด้านการส่งเสริมให้มีการปฏิิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

3.	 กิจกรรมการควบคุม	(Control	Activities)

บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบกรอบอ�านาจด�าเนินการในการอนุมัตริายการที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยมีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่เหมาะสมและมีการสอบทานระหว่างกัน บริษัทฯ มีการก�าหนดวิธีปฏิิบัติในการท�าธุรกรรมที่เข้าเงื่อนไขเป็นรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและติดตาม
การปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ
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4.	 ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร	(Information	and	Communication)

บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีต่อเน่ืองและจัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีข้อมูล
ส�าคัญเพียงพอท่ีจะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูู้้บริหาร มีการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมท้ัง
ก�าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บท่ีเหมาะสมเป็นไปตามข้อก�าหนดทางกฎหมาย มีการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี ตลอดจนการเปิดเผู้ยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลาเพ่ือประโยชน์ของผูู้้ถือหุ้น  
นักลงทุน และผูู้ใ้ช้งบการเงนิ โดยผูู้้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ และมรีะบบการสือ่สารภายในและภายนอกเพ่ือให้บุคลากรได้รบัทราบ 
ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ส�าหรับการปฏิิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานที่รับผู้ิดชอบในการให้ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามช่องทางท่ีเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ

5.	 การติดตามและประเมินผล	(Monitoring)

บรษิทัฯ มกีารติดตามผู้ลการด�าเนินงานเปรยีบเทียบกับเป้าหมายธุรกิจหรอืตัวชีว้ดั (KPI) และรายงานผู้ลพร้อมท้ังวเิคราะห์
สาเหตขุองผู้ลตา่งเพ่ือก�าหนดแนวทางการแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมต่อผูู้้บรหิารและคณะกรรมการบรษิทัฯ ส�าหรบั
ด้านระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ ก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผู้ิดชอบในการตรวจสอบและรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอในระยะเวลาที่เหมาะสม

ข้อมลูหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

บริษทัฯ มฝ่ีายตรวจสอบภายในซ่่ึ่งข้่นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรองรบัการก�ากบัดแูลการปฏิบัิตงิานด้านการตรวจสอบ 
ภายในให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล โดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2560  
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูู้้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผูู้้มีความรู้ความสามารถ 
มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถด�าเนินการ
ตดิตามและประเมินผู้ลระบบการควบคมุภายในไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ท้ังน้ี การแตง่ต้ัง ถอดถอน และโยกย้าย รวมท้ังพจิารณา
ความเป็นอิสระของผูู้้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ
ของผูู้้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏิในส่วนของประวัติคณะกรรมการและผูู้้บริหาร
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รายการระหว่างกัน

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้มกีารเข้าท�ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป 
มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมหรือเป็นราคาที่อิงกับราคาตลาด เสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก

รายการท่ีมีสาระส�าคัญกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ และความจ�าเป็น/ความสมเหตุสมผู้ลของการเข้าท�า
รายการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

กิจการที่อาจม ี
ความขัดแย้งและ 

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม ความจ�าเป็น/ความสมเหตุสมผล

2563 2564 2565

1.	บจก.	โพโมโดโร	กรุป๊	 
(โพโมโดโร) 
เกี่ยวข้องกันโดย 
มีผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ร่วมกัน

• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
• เจ้าหนี้อื่น

8.90
3.40

16.35
4.70

23.37
2.45

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยซึ่ือ้อาหารและเครือ่งด่ืม 
จากบรษิทั โพโมโดโร กรุป๊ จ�ากัด โดยมรีาคา
และเงื่อนไขการช�าระเงินเป็นไปตามท่ีผูู้้ขาย
ขายให้กับบุคคลอื่น

นอกจากน้ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใช้บรกิาร
สถานท่ีเพ่ือจัดเล้ียงและสัมมนาจากบริษัท  
โพโมโดโร กรุป๊ จ�ากัด โดยราคาและเงือ่นไข
ท่ีได้รับสามารถเทียบเคียงได้กับการจัดหา
จากผูู้้ให้บริการรายอื่น

2. บจก.	สโตนฮิลล์	 
เอสเตท	จ�ากัด 
(สโตนฮิลล์)	
เกี่ยวข้องกันโดย 
มีผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ร่วมกัน

• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
• เจ้าหนี้อื่น

-
-

-
-

0.01
0.01

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้บริการด้านสโมสร
กีฬา ซึ่ื้ออาหารและเครื่องดื่ม และใช้บริการ
สถานท่ีเพ่ือจัดเล้ียงจากบริษัท สโตนฮิลล์  
เอสเตท จ�ากัด โดยมีราคาและเงื่อนไขการ 
ช�าระเงนิเป็นไปตามท่ีผูู้้ขายขายให้กับบุคคลอ่ืน

3. บจก.	กลัฟ์	โฮลดิง้ส์	
(ประเทศไทย)	จ�ากัด
เกี่ยวข้องกันโดยมี 
ผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ร่วมกันและ 
มีกรรมการร่วมกนั

• จ�าหน่ายเงินลงทุน - - 1,681.67 บริษัทฯ จ�าหน่ายเงินลงทุนท้ังหมดใน Gulf 
International Investment Limited 
(“GIIL”) ซึ่่่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น
ในสดัส่วนร้อยละ 100 และเป็นบรษิทัท่ีลงทุน
ในสกลุเงนิดจิทิลั BNB Coin ของ Binance 
ให้แก่บริษัท กัลฟ์ โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด ซึ่่ง่รายการดังกล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
สูงสุดของบริษัทฯ
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กิจการที่อาจม ี
ความขัดแย้งและ 

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม ความจ�าเป็น/ความสมเหตุสมผล

2563 2564 2565

4. กลุ่มบริษัท	มิตซุย	
แอนด์	คัมปะนี	 
ลิมิเต็ด	(มิตซุย)
เป็นผูู้้ถือหุ้นของ 
GMP และ IPD  
ซึ่่่งเป็นบริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ

• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 4.20 4.20 4.20 GMP มีค่าใช้จ่ายในการบริหารส�าหรับ 
ค่าท่ีปร่กษาในการด�าเนินธุรกิจ การจัดหา 
และการรบับรกิารทางด้านวศิวกรรมจากกลุ่ม
บรษิทั มติซึ่ยุ แอนด์ คัมปะนี ลิมเิต็ด เป็นไปตาม 
สัญญาให้บริการระหว่าง GMP และบริษัท  
มติรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ�ากัด

• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 4.20 4.20 4.20 IPD มีค่าใช้จ ่ายในการบริหารส�าหรับ 
ค่าท่ีปร่กษาในการด�าเนินธุรกิจ การจัดหา 
และการรบับรกิารทางด้านวศิวกรรม จากกลุ่ม 
บรษิทั มติซึ่ยุ แอนด์ คัมปะนี ลิมเิต็ด เป็นไปตาม 
สัญญาให้บริการระหว่าง IPD และบริษัท  
มติรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ�ากัด

• เงินกู้ยืมระยะสั้น
• ดอกเบี้ยจ่าย 
• ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

-
2.43

-

-
-
-

-
-
-

กลุ่มบรษิทั มติซึ่ยุ แอนด์ คัมปะนี ลิมเิต็ด ให้
เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่ IPD เพ่ือใช้ในการ
ด�าเนินธุรกิจซึ่่ง่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้น 
และคิดดอกเบ้ียระหว่างกันเป็นอัตราคงท่ี 
ต่อปี ซึ่่่งเป็นไปตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด

• ต้นทุนทางการเงิน
• สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง 
• ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

2.15
109.57

189.66

-
80.29

269.95

-
58.12

328.07

โครงการโรงไฟฟ้า	IPP	ภายใต้	IPD
มค่ีาท่ีปรก่ษาในการพัฒนาโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า ซึ่่่งบันท่กเป็นต้นทุนงานระหว่าง
ก่อสร้าง โดยจ่ายช�าระให้แก่กลุ่มบริษัท  
มิตซึุ่ย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด เป็นไปตาม
สัญญาการให้บริการ

โครงการโรงไฟฟ้า	SPP	ภายใต้	GMP	และ	
โครงการโรงไฟฟ้า	IPP	ภายใต้	IPD	มี 
ค่าธรรมเนียมการค�้าประกัน ซึ่่่งถูกบันท่ก
เป็นต้นทุนทางการเงินและงานระหว่าง
ก่อสร้างของโครงการ โดยจ่ายช�าระให้แก่
กลุ่มบริษัท มิตซึุ่ย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด 
เน่ืองจากบริษัท มิตซุึ่ย แอนด์ คัมปะนี  
ลิมิเต็ด ค�้าประกันเงินลงทุนของผูู้้ถือหุ้น 
ภายใต้สญัญาสนิเชือ่ส�าหรบัโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP และค�า้ประกันวงเงนิสนิเชือ่กับสถาบัน
การเงนิตามสดัส่วนการถือหุ้นให้แก่โครงการ
โรงไฟฟ้า IPP ภายใต้สญัญาระหว่างผูู้ถื้อหุ้น
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กิจการที่อาจม ี
ความขัดแย้งและ 

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม ความจ�าเป็น/ความสมเหตุสมผล

2563 2564 2565

5. กลุม่บรษัิท	ดบับลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล	 
ดีเวลลอปเมนท์	
จ�ากัด	มหาชน	 
(ดับบลิวเอชเอ) 
เป็นผูู้้ถือหุ้นใน
โครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 6 โครงการ  
ที่เป็นบริษัทย่อยของ 
GMP และเป็นผูู้้ถือหุ้น 
ของ GSL ซึ่่่งเป็น
บริษัทย่อยของ GRE

• ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า
• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
• เจ้าหนี้การค้า
• เจ้าหนี้อื่น
• รายได้จากการขายไฟฟ้า
• ลูกหนี้การค้า
• ลูกหนี้อื่น

156.86
19.45
11.29
1.08

-
-
-

169.30
19.14
15.65

-
0.91
0.52
0.26

159.43
21.02
18.08
1.19
8.57
1.53

-

โครงการโรงไฟฟ้า	SPP	ภายใต้	GMP 
- มกีารใช้สาธารณูปโภค ค่าสทิธิในการใช้ทาง 
(Right of Way) ค่าบ�าบัดของเสยี ซึ่่ง่บันทก่
เป็นต้นทุนจากการขายไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายใน
การบรหิาร ซึ่่ง่ช�าระให้กับกลุ่มบรษิทั ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรยีล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) 
ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นอัตราเดียวกับ 
ท่ีกลุ่มบริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) เรยีกเก็บจาก
ผูู้ป้ระกอบการรายอ่ืนในนิคมอุตสาหกรรม

- มีรายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่บริษัทใน
เครอืของกลุ่มดับบลิวเอชเอ โดยเป็นไปตาม
สญัญาและมีเงือ่นไขทางการค้าท่ัวไป ไม่แตกต่าง 
จากการขายไฟฟ้าให้ลูกค้ารายอ่ืน

6. กลุ่มบริษัท	 
ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท	จ�ากัด	
(ไฮเทค) เป็นผูู้้ถือหุ้น
ในโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 2 โครงการ  
ที่เป็นบริษัทย่อยของ 
GMP 

• ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า
• ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
• เจ้าหนี้การค้า
• เจ้าหนี้อื่น

51.09
34.59
4.64
4.46

57.30
38.61
5.61
7.15

54.44
45.83
7.63
8.27

โครงการโรงไฟฟ้า	SPP	ภายใต้	GMP 
มีการใช้สาธารณูปโภค ค่าสทิธิในการใช้ทาง 
(Right of Way) ค่าบ�าบัดของเสยี ซึ่่ง่บันทก่
เป็นต้นทุนจากการขายไฟฟ้าและค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร ซึ่่่งช�าระให้กับกลุ่มบริษัท  
ไทยอินดัสเตรยีล เอสเตท จ�ากัด ท้ังน้ีค่าใช้จ่าย 
ดังกล่าวเป็นอัตราเดียวกับที่กลุ ่มบริษัท  
ไทยอินดัสเตรยีล เอสเตท จ�ากัด เรยีกเก็บจาก 
ผูู้ป้ระกอบการรายอ่ืนในนิคมอุตสาหกรรม

7. บจก.	พีทีที	แทงค์	 
เทอร์มินัล	(พทีีทแีทงค์)	
เป็นผูู้้ถือหุ้นของ 
GMTP ซึ่่่งเป็น 
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ

• ต้นทุนค่าก่อสร้างตาม
สัญญาสัมปทาน

• สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง 

18.78

-

20.73

-

24.20

25.03

GMTP มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ
ส�าหรับค่าท่ีปร่กษาในการด�าเนินธุรกิจด้าน
เทคนิค การจัดหาและการเจรจาสัญญาจาก
บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ากัด  
เป็นไปตามสัญญาการให้บริการ

GMTP มีค่าธรรมเนียมการค�้าประกัน  
เพ่ือค�้าประกันงานออกแบบและก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่่่งเป็นไปตามสัญญา
ระหว่าง GMTP และบริษัท พีทีที แทงค์  
เทอร์มินัล จ�ากัด
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มาตรการและขัน้ตอนการอนมัุตกิารท�ารายการระหว่างกัน

การท�าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยน้ัน จะต้องผู่้านข้ันตอนการอนุมติัตามระเบียบวธีิการปฏิบัิติงาน 
ของบริษัทฯ เช่นเดียวกับการท�าธุรกรรมปกติ และต้องผู้่านการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ โดยย่ดหลักความสมเหตุสมผู้ล ความโปร่งใส การเปิดเผู้ยข้อมูล
อย่างเพียงพอ และเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ 

แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

การท�าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นรายการค้าท่ีเกิดข้่นตามปกติในธุรกิจ ดังน้ันธุรกรรม 
ดังกล่าวจง่มีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้่นอีกในอนาคต ท้ังน้ีนโยบายหรอืแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันยงัคงยด่หลักการเช่นเดียวกับ 
ปีท่ีผู่้านมา คือเป็นรายการท่ีด�าเนินการตามปกติทางการค้า อยูบ่นพ้ืนฐานของความจ�าเป็น ไม่มกีารถ่ายเทผู้ลประโยชน์ระหว่างกัน 
และย่ดถือประโยชน์ของบริษัทฯ และผูู้้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ

การเปิดเผู้ยข้อมูลของการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซึ่่่งเป็นผูู้้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน รวมถ่งผูู้้มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

 1. นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นายสมหมาย ภาษี   กรรมการตรวจสอบ
 3. ดร.รวีพร คูหิรัญ   กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์ ผูู้้อ�านวยการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ปฏิิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตความรับผู้ิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการสอบทานและผู้ลักดันให้บริษัทฯ ปฏิิบัติ 
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยง มีการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอเหมาะสม ประกอบกับมีการด�าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส สุจริต และเท่ียงธรรม เพ่ือพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
อย่างยั่งยืนอันจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูู้้ถือหุ้น โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผูู้้บริหาร พนักงาน ผูู้้ตรวจสอบภายใน 
และผูู้้สอบบัญชีภายนอก

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 6 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุม 
ครบทุกครั้ง เพ่ือปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผู้ิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่่งสาระส�าคัญของ 
การปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�าปีของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวม 
รวมถ่งรายการระหว่างกัน โดยได้สอบถามผูู้้สอบบัญชีในเรื่องขอบเขตการตรวจสอบ แผู้นการตรวจสอบ ความครบถ้วน 
ถูกต้องของงบการเงิน รวมถ่งความเป็นอิสระของผูู้้สอบบัญชี โดยได้รับการชี้แจงประเด็นท่ีเป็นสาระส�าคัญท้ังจาก 
ผูู้้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดท�าข่้นอย่างถูกต้องตามข้อก�าหนดของ
กฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป มกีารเปิดเผู้ยข้อมลูประกอบงบการเงนิท่ีครบถ้วน เพียงพอ  
เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือประโยชน์ต่อผูู้้ใช้งบการเงิน นอกจากน้ี ยังได้มีการพิจารณาทิศทางของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินไทย และก�ากับให้บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถจัดท�ารายงานทางการเงินตาม
การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้อย่างทันกาล

2.	 การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเข้าท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ 
เป็นประจ�าทุกไตรมาส รวมถ่งท่ีเกิดข้่นในรอบปีท่ีผู่้านมาของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการท�ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผู้ล 
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อก�าหนด 
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.	 การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้มีแผู้นการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 
รวมท้ังมีแผู้นการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับลักษณะของการด�าเนินกิจการในระยะต่างๆ ท่ีแตกต่างกันของบริษัทในกลุ่ม 
ท้ังในระยะการเตรียมโครงการ ในระยะการด�าเนินการก่อสร้าง และในระยะท่ีมีการประกอบการเชิงพาณิชย์ โดยเน้น 
ตรวจสอบระบบท่ีมีความส�าคัญซึ่่่งแตกต่างกันไปในแต่ละระยะ เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผู้ลว่าบริษัทฯ มีระบบการ
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ควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมถ่งมีการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวะปัจจุบันของ 
บรษิทัฯ มกีารติดตาม ควบคุมดูแลการด�าเนินงานของบรษิทัฯ ให้สามารถป้องกันทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื
จากการที่กรรมการ ผูู้้บริหาร หรือพนักงานน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ

4.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่่่งก�ากับดูแลโดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน 
ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง โดยการก�ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการปฏิิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถมัน่ใจวา่การบรหิารความเสีย่งขององค์กรมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และสนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร

5.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานและก�ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อก�าหนด ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถ่งข้อบังคับ 
นโยบาย และจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท�าให้เชื่อว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการ 
ไม่ปฏิิบัติตาม และ/หรือ การปฏิิบัติที่ขัดแย้งกับข้อก�าหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปี	2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูู้้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระของผูู้้สอบบัญชี  
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผู้ลการปฏิิบัติงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของ 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบจ่งได้น�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผูู้้ถือหุ้น
ให้พิจารณาแต่งตั้งผูู้้สอบบัญชีดังนี้

พิจารณาแต่งตั้งนายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6333 และ/หรือ นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท ์
ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8829 และ/หรือ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042  
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผูู้้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�าปี 2565

7.	 การก�ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการก�ากับดูแลการปฏิิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาและอนุมัติ
แผู้นการตรวจสอบภายในประจ�าปี เพ่ือให้มั่นใจว่ามีแผู้นการตรวจสอบประจ�าปีสอดคล้องและครอบคลุมระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถ่งมีความเหมาะสมกับลักษณะที่แตกต่างกันไปในแต่ละลักษณะและ 
ระยะของการด�าเนินกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผู้ลการตรวจสอบภายในและการติดตามให้เป็นไป 
ตามแผู้นการตรวจสอบภายในประจ�าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน

8.	 การด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทฯ มีการด�าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยค�าน่งถ่ง 
ผูู้ม้สีว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสนับสนุนและสง่เสรมิการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมชีอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน
และการแจ้งเบาะแสที่สะดวกและเหมาะสม การด�าเนินการภายหลังได้รับข้อร้องเรียนที่ปฏิิบัติอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
ตลอดจนการมีมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผู้ยข้อมูลของผูู้้ร้องเรียน โดยในปีท่ีผู้่านมาบริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC)
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9.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบได้ท�าการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังรายบุคคลและท้ังคณะ เพ่ือให้
มั่นใจว่าการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน และส่งเสริมการก�ากับดูแล
กิจการทีดี่ของบรษิทัฯ มอีงค์ประกอบและคุณสมบัติ รวมท้ังมกีารปฏิิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีความรบัผู้ดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่่งคณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบและคุณสมบัติท่ีครบถ้วน และได้ปฏิิบัติหน้าท่ี
อยา่งมปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิู้ดชอบท่ีได้ก�าหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิู้ดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อผูู้้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ผูู้้บริหาร ตลอดจนพนักงานในระดับต่างๆ ของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่น 
ในการปฏิบัิติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว ้โดยเฉพาะการให้ความส�าคัญในการปฏิบัิติงานอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นายเกษม	สนทิวงศ์์	ณ	อยธุยา

 ประธานกรรมการตรวจสอบ



212 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคณะกรรมการด้านความย่ังยืน	 ก�ากับดูแลกิจการ	 
และบริหารความเส่ียง	

คณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งของบรษิทั กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินการที่เกี่ยวกับความยั่งยืน การก�ากับ
ดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�าเนินธุรกิจสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ และแผู้นธุรกิจ 
ของบริษัทฯ รวมถ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานสากล ซึ่่่่่งจะน�าไปสู่การเติบโตและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงมีการขยายขอบเขตความรับผู้ิดชอบ 
ให้ครอบคลุมถ่งการก�ากับดูแลกิจการ จ่งมีการเปล่ียนชื่อคณะกรรมการฯ ให้สอดคล้องกัน รวมท้ังมีกรรมการอิสระได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นสมาชิกในคณะกรรมการเพิ่ม 1 ท่าน ซึ่่่งเป็นผูู้้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านธุรกิจดิจิทัลและโทรคมนาคม  
ที่จะช่วยเพิ่มมุมมองเกี่ยวกับประเด็นส�าคัญส�าหรับบริษัทฯ 

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

1. นายสมหมาย ภาษี ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

2. นายสันติ บุญประคับ กรรมการด้านความย่ังยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง

3. นายสมประสงค์ บุญยะชัย(1) กรรมการด้านความย่ังยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง

4. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

5. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์(2) กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

6. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

ในปี 2565 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง  
ซึ่่ง่สามารถศ่กษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการฯ ไดใ้นหนา้ 160 หวัขอ้ “การเข้ารว่มประชมุของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ” โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผู้ิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง สอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ทั้งนี้ สาระส�าคัญของการปฏิิบัติหน้าที่สามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 

1.	 การก�ากบัดแูลกจิการและการใหค้�าแนะน�าเกีย่วกบันโยบายดา้นความยัง่ยนื	การก�ากบัดแูลกจิการ	และการบรหิาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงสนับสนุนความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ท่ีจะให้มี 
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังด้านความยัง่ยนื บรรษทัภบิาล และการบรหิารความเสีย่ง สอดคล้องกับมาตรฐานและกรอบ
แนวทางในประเทศและสากล ซึ่่่งรวมไปถ่งโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของสถาบันกรรมการ
บรษิทัไทย (CGR) โดยในปี 2565 คณะกรรมการฯ ได้มกีารพิจารณาและอนุมัติการแก้ไขปรบัปรงุนโยบายจ�านวน 11 ฉบับ  
และพิจารณาอนุมัตินโยบายใหม่ 1 ฉบับ ได้แก่ นโยบายไม่เลือกปฏิิบัติและป้องกันการล่วงละเมิด นอกจากน้ี ยังได้ 
พิจารณาการจัดท�าแบบประเมินตนเองด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแล (ESG: environmental, social, governance)  

หมายเหตุ: (1) นายสมประสงค์ บุญยะชัย เข้าเป็นสมาชิกของคณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เมื่อเดือนกรกฎาคม 2565
 (2) นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์ ลาออกจากการเป็นสมาชิกคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
   2565
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ส�าหรับคู่ค้า เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการห่วงโซึ่่อุปทานอย่างยั่งยืน และแบบรายการติดตามด้านสิทธิมนุษยชน  
เพื่อสนับสนุนการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

2.	 การก�ากับดูแลด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการด�าเนินการด้าน
ความยั่งยืนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนดและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถ่งหลักเกณฑ์การประเมินและ
ความคาดหวงัของผูู้ล้งทนุ ผูู้ใ้ห้สนิเชือ่ พนัธมติรทางธรุกจิ ลกูคา้ และผูู้ม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ  โดยไดต้รวจสอบ ตดิตามและ 
ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับการบริหารจัดการประเด็นด้านความย่ังยืนต่าง ๆ  เช่น การบริหารจัดการสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน 
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน นอกจากน้ี ยังได้พิจารณาผู้ลการด�าเนินงานท่ีเก่ียวกับมาตรฐาน 
ด้านความย่ังยืน ซ่่ึ่งรวมไปถ่งหลักการอีเควเตอร์ (Equator Principles) และข้อเสนอแนะของการเปิดเผู้ยข้อมูลทางการเงิน 
ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภมูอิากาศ (TCFD: Taskforce for Climate-related Financial Disclosures) ตลอดจนให้ค�าแนะน�า
ในการด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐานดังกล่าว อีกท้ังได้ติดตามการเข้ารว่มการประเมนิความยัง่ยนืท่ีจดัโดยองค์กร
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เชน่ แบบประเมนิความยัง่ยนืองค์กร Corporate Sustainability Assessment จดัท�าโดย
บริษัท S&P Global แบบประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน (THSI) จัดท�าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
แบบประเมนิด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ และแบบประเมนิความมัน่คงด้านน้�า จดัท�าโดยองค์กร CDP เป็นต้น 
รวมถ่งได้รับทราบและให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการจัดท�ารายงานประจ�าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) นอกเหนือจากนี้ 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global Compact และเป็นผูู้้สนับสนุนของ TCFD

3.	 การก�ากับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งสนับสนุนการยกระดับการบรหิารความเสีย่งของ 
บรษิทัฯ โดยได้มกีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การด�าเนินงาน การเงนิ  
การปฏิบัิติตามกฎเกณฑ์ ความเสีย่งด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม และความเสีย่งท่ีเกิดใหม่ รวมถง่มีการติดตามการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงองค์กร และรับรองการรายงานความเสี่ยงองค์กรและประเด็นส�าคัญอื่นๆ ตลอดทั้งปี นอกจากนี้ ได้มี
การทบทวนและให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับประเด็นความเสีย่งเฉพาะ เชน่ ความเสีย่งด้านการทุจรติคอรร์ปัชนั ซึ่่ง่เป็นสว่นหน่่ง
ของข้อก�าหนดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ  
ท้ังความเสี่ยงทางกายภาพและความเสี่ยงจากการเปล่ียนผู้่าน การลงทุนของบริษัทฯ ใน Binance และความเสี่ยง
ท่ีเกิดข่้นจากสถานการณ์โลก เช่น สงครามรัสเซึ่ีย-ยูเครน วิกฤตพลังงาน และเงินเฟ้อ นอกจากน้ี ยังดูแลการแก้ไข
และปรับปรุงการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ซึ่่่งรวมถ่งการปรับปรุงแผู้นบริหารจัดการภาวะวิกฤตและการสื่อสาร  
ตลอดจนโครงสร้างการสื่อสารในภาวะวิกฤตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร

4.	 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความยั่งยืน	การก�ากับดูแลกิจการ	และการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงได้ใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
ในการให้ค�าแนะน�าและสง่เสรมิให้องค์กรบรรลุวสิยัทัศน์ด้านความยัง่ยนื การก�ากับดูแลกิจการ และการบรหิารความเสีย่ง 
โดยให้ความส�าคัญกับการสง่เสรมิให้พนักงานท้ังองค์กรน�าแนวทางท่ีเก่ียวข้อง ไปปฏิบัิติในการท�างานประจ�าวนั ด้วยการ 
ให้ค�าแนะน�าในด้านการให้ความรู้และจัดอบรม ซึ่่่งครอบคลุมถ่งการสนับสนุนการเรียนรู้ผู้่านหลักสูตร e-learning  
ภาคบังคับเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงและความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ความปลอดภัยทางไซึ่เบอร์ จรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน รวมท้ังให้ค�าแนะน�าส�าหรับการจัดอบรมเชิง
ปฏิิบัติการในหัวข้อการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ และการวางแผู้นรับมือกับเหตุฉุกเฉิน อีกทั้งยังได้ 
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ให้แนวทางในการสื่อสารประเด็นส�าคัญเก่ียวกับความยั่งยืน การก�ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงให้แก่
พนักงานและผูู้ม้สีว่นได้เสยีอ่ืน ๆ  ซึ่่่่ง่จะชว่ยพัฒนาศกัยภาพของพนักงานและเพ่ิมความแข็งแกรง่ของบรษิทัฯ ในการพัฒนา 
การด�าเนินงานในระยะยาว เพื่อมุ่งสู่ความส�าเร็จอย่างยั่งยืน

โดยสรปุ คณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งได้ปฏิบัิติหน้าท่ีและความรบัผู้ดิชอบตาม
ท่ีก�าหนดไวใ้นกฎบัตร รวมถ่งได้ติดตามการด�าเนินงานด้านความยัง่ยนื การก�ากับดูแลกิจการและ บรหิารความเสีย่งของ 
บรษิทัฯ อยา่งใกล้ชดิ โดยกรรมการทุกท่าน ได้ใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความรอบคอบในการให้ความเห็นและ 
ค�าแนะน�าในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนได้ผู้ลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและแผู้นการด�าเนินงานท่ีต้ังไว้ ตามแนวทาง 
ท่ีสอดคล้องกับระบบควบคุมภายในและหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับ
ดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ผูู้้บริหาร ตลอดจนพนักงานในทุกระดับของ 
บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้ให้ความส�าคัญกับประเด็นด้านความยั่งยืน การก�ากับดูแลกิจการ และ 
การบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ รวมถง่ได้ปฏิบัิติงานอยา่งเป็นมอือาชพี ด้วยความมุง่มัน่ท่ีจะให้บรษิทัฯ  
พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

นายสมหมาย	ภาษี

ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
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ข้อมูลอื่น ๆ 03
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การลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	กิจการร่วมค้า	และ 
บริษัทด�าเนินงานร่วมกันท่ีประกอบธุรกิจอันเป็นสาระส�าคัญ 
(ข้อมูล	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัทย่อย	(Subsidiaries)

ประเทศไทย

บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล 
เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน

11,811.75
ล้านบาท

11,415.75
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซีึ่ซึ่ัน่ เพลส ชัน้ 11  
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟ้า

13,515.00
ล้านบาท

13,515.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,610.00
ล้านบาท

1,610.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,685.00
ล้านบาท

1,685.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,690.00
ล้านบาท

1,690.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,520.00
ล้านบาท

1,520.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,470.00
ล้านบาท

1,470.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท กัลฟ์ เอ็นซึ่ี จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,486.00
ล้านบาท

1,486.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,515.00
ล้านบาท

1,515.00
ล้านบาท

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,510.00 
ล้านบาท

1,510.00 
ล้านบาท

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,440.00
ล้านบาท

1,440.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,405.00 
ล้านบาท

1,405.00 
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,625.00
ล้านบาท

1,625.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,495.00
ล้านบาท

1,495.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั อินดิเพนเดนท์  
เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้า

23,407.37
ล้านบาท

16,665.61
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซึ่ี 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

12,774.00
ล้านบาท

12,774.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

10,500.00 
ล้านบาท

3,760.80 
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จ�ากัด ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

50.44
ล้านบาท

50.44
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บีวี 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

7.66
ล้านบาท

7.66
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์  
เคเคเอส จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

29.67
ล้านบาท

29.67
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์  
ทีเอส1 จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

7.38 
ล้านบาท

7.38 
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์  
ทีเอส2 จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

5.55 
ล้านบาท

5.55 
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานชีวมวล

643.00
ล้านบาท

643.00
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานชีวมวล

1.00
ล้านบาท

0.25
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ออล เวสท์ ทู  
เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก 
ขยะชุมชน

20.00
ล้านบาท

20.00
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู 
เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชน

20.00
ล้านบาท

20.00
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์  
อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ากัด

ลงทุนธุรกิจ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค  
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

222.00 
ล้านบาท

222.00 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ เวนเชอร์ส 
จ�ากัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 2,000.00 
ล้านบาท

2,000.00 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ไทยคม จ�ากัด 
(มหาชน)

ประกอบธุรกิจในกลุ่ม
ธุรกิจหลัก 3 กลุ่ม 
ได้แก่ 1. ธุรกิจดาวเทียม  
และบรกิารท่ีเก่ียวเน่ือง 
2. ธุรกิจอินเทอร์เน็ต 
และสือ่ 3. ธุรกิจโทรศพัท์ 
ในต่างประเทศ

5,499.88
ล้านบาท

5,480.51
ล้านบาท

41.13 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั 
บิสซึ่ิเนส คอมเพล็กซึ่์ ชั้น 28 
ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์1 จ�ากัด ธุรกิจพลังงานหมนุเวยีน 
จากแสงอาทิตย์ทุก 
รูปแบบและการให้
บรกิารบ�ารงุรกัษาระบบ 
พลังงานดังกล่าวแบบ
ครบวงจร

1,000.00 
ล้านบาท

604.00 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ รวมถ่ง
โครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

52.00
ล้านบาท

52.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บรษิทั กัลฟ์ เอ็มพี  
ดับบลิวเอชเอ1 จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ รวมถ่ง
โครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ ที่ติดต้ัง
บนหลังคา

10.00
ล้านบาท

10.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท เอจี โคราช จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ รวมถ่ง
โครงการพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ที่ติดต้ัง 
บนหลังคา

1.00
ล้านบาท

1.00  
ล้านบาท

49.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท เอสจี โซึ่ล่าร์ จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ รวมถ่ง
โครงการพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ที่ติดต้ัง 
บนหลังคา

16.50
ล้านบาท

16.50
ล้านบาท

50.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กรีนเจ็น  
เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ รวมถ่ง
โครงการพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ที่ติดต้ัง
บนหลังคา

90.00
ล้านบาท

90.00
ล้านบาท

50.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ กันกุล 
คอร์เปอเรชั่น จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน

2,234.00
ล้านบาท

2,234.00
ล้านบาท

50.00 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก 
ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน  
แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร

บริษัท พัฒนาพลังงานลม 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงานลม

1,575.00
ล้านบาท

1,575.00
ล้านบาท

50.00 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก 
ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน  
แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กรีโนเวชั่น  
เพาเวอร์ จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงานลม

1,485.00
ล้านบาท

1,485.00
ล้านบาท

50.00 1038 ถนนนครไชยศรี  
แขวงถนนนครไชยศรี  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

บรษิทั โคราชวนิด์เอ็นเนอร์ย ี
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงานลม

1,107.00
ล้านบาท

1,107.00
ล้านบาท

50.00 1038 ถนนนครไชยศรี  
แขวงถนนนครไชยศรี  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ กันกุล โซึ่ลาร์ 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์

0.10
ล้านบาท

0.025
ล้านบาท

49.90 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก 
ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน  
แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี 
จ�ากัด

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ก๊าซึ่ธรรมชาติ ซึ่่ง่ 
รวมถง่การจัดหา  
จดัจ�าหน่าย และการค้า 
ก๊าซึ่ธรรมชาติ

50.00 
ล้านบาท

50.00 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี  
แอลเอ็นจี เทอร์มินอล 
จ�ากัด

ก่อสร้างโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน การให้บรกิาร 
ท่าเทียบเรือส�าหรับ
ขนถ่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ 
เหลว รวมถ่งคลัง 
เก็บรกัษาและแปรสภาพ 
ก๊าซึ่ธรรมชาติจาก
ของเหลวเป็นก๊าซึ่

3,500.00
ล้านบาท

3,500.00 
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ อินโนวา 
จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านดิจิทัลและธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง

10.00 
ล้านบาท

10.00 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซึ่์ 
จ�ากัด

ด�าเนินธุรกิจศูนย์ซึ่ื้อ
ขายสินทรัพย์ดิจิทัล
และธุรกิจอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

100.00 
ล้านบาท

100.00 
ล้านบาท

90.10 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซึ่อรี่ 
เซึ่อร์วิสเซึ่ส จ�ากัด

ด�าเนินธุรกิจให้บรกิาร
ด้านการจดัการ 
วศิวกรรม เทคนิค 
การเงิน รวมทั้ง
บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง

1.00 
ล้านบาท

0.25 
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ต่างประเทศ

Gulf International 
Investment 
(Hong Kong) Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.10
ล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ

0.10
ล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ

100.00 14th Floor, One Taikoo Place, 
979 King’s Road, Quarry 
Bay, Hong Kong

Gulf LNG Trading Pte. 
Ltd.

กิจการค้าส่งทั่วไป
(General Wholesale 
Trade)

51.33
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

51.33
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

100.00 1 Raffles Place #28-02 
One Raffles Place 
Singapore (048616)
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

Global Mind Investment 
Management Pte. Ltd.

ลงทุนในบริษัทอื่น 30.82
ล้านดอลล่าร์

สิงคโปร์
และ 

15.72
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐฯ

30.82
ล้านดอลล่าร์

สิงคโปร์
และ 

15.72
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐฯ

70.50 60 Paya Lebar Road 
#10-52 Paya Lebar 
Square Singapore 
(409051)

Gulf International 
Holding Pte. Ltd.

ลงทุนในบริษัทอื่น 135.90
ล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ

135.90
ล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ

100.00 1 Raffles Place #28-02 
One Raffles Place 
Singapore (048616)

Gulf Tay Ninh 1 
Joint Stock Company

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

411,000.00
ล้านดอง
เวียดนาม

411,000.00
ล้านดอง
เวียดนาม

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial Zone,  
An Hoa Ward, Trang Bang 
Town, Tay Ninh Province, 
Vietnam

Gulf Tay Ninh 2 
Joint Stock Company

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

312,000.00  
ล้านดอง
เวียดนาม

312,000.00  
ล้านดอง
เวียดนาม

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial Zone,  
An Hoa Ward, Trang Bang 
Town, Tay Ninh Province, 
Vietnam

Mekong Wind Power 
Joint Stock Company

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
และพลังงานลม

1,339,730.00 
ล้านดอง
เวียดนาม

1,339,730.00 
ล้านดอง
เวยีดนาม

95.00 No. 75, 30/4 Street,  
An Hoi Ward, Ben Tre City, 
Ben Tre Province, Vietnam

Gulf Energy (Vietnam)
Limited Liability 
Company

ให้บริการด้านการ
บริหาร การเงิน 
เทคนิค วิจัย  
และอื่น ๆ  

51,700.00 
ล้านดอง
เวียดนาม

51,700.00 
ล้านดอง
เวียดนาม

100.00 Floor 8, An Phu Plaza 
Building, 117-119  
Ly Chinh Thang,  
Vo Thi Sau Ward, District 3,  
Ho Chi Minh City, Vietnam

Gulf Energy Mauritius 
Company Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.10
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

0.10
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

100.00 Suite 122, 2nd Floor, 
Harbour Front Building, 
President John Kennedy 
Street, Port Louis, 
Mauritius

Gulf Energy USA, LLC ลงทุนในบริษัทอื่น 0.00
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

0.00
ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

100.00 251 Little Falls Drive, 
Wilmington, 
Delaware 19808, USA.
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัทร่วม	(Associates)

ประเทศไทย

บริษัท กัลฟ์ เจพี จ�ากัด ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟ้า

32,890.00
ล้านบาท

32,890.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

11,104.55
ล้านบาท

11,104.55
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

11,933.00
ล้านบาท

11,933.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1  
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,360.00
ล้านบาท

1,360.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2  
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,275.00
ล้านบาท

1,275.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซึ่ี 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,365.00
ล้านบาท

1,365.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
เอ็นเอ็นเค จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และน�้าเย็น

1,490.00
ล้านบาท

1,490.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
ซึ่ีอาร์เอ็น จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,440.00
ล้านบาท

1,440.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2  
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า 
และไอน�้า

1,370.00
ล้านบาท

1,370.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
เอ็นแอลแอล จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า ไอน�้า 
และน�้าเย็น

1,384.00
ล้านบาท

1,384.00
ล้านบาท

30.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 8
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี1 จ�ากัด ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ท่ีติดต้ังบนหลังคา

85.00
ล้านบาท

69.99
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ปตท.  
จ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ 
จ�ากัด

จ�าหน่ายเชื้อเพลิง 
ก๊าซึ่ธรรมชาติทางท่อ

500.00
ล้านบาท

500.00
ล้านบาท

42.00 555/1 อาคารศูนย์เอนเนอร์ยี่
คอมเพล็กซึ่์ อาคารเอ ชั้น 3 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

บรษิทั อมตะ  
จดัจ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ 
จ�ากัด

จดัจ�าหน่ายเชือ้เพลิง 
ก๊าซึ่ธรรมชาติ

160.00
ล้านบาท

160.00
ล้านบาท

33.60 700/2 หมู่ที่ 1  
ถนนบางนา-ตราด ต�าบล
คลองต�าหร ุอ�าเภอเมอืงชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ 
จ�ากัด (มหาชน)

ลงทุนในธุรกิจ
โทรคมนาคม สื่อ 
เทคโนโลย ีและดิจทัิล  
โดยการถือหุ้นและ
เข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company)

5,000.00
ล้านบาท

3,206.69
ล้านบาท

46.57 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้นที่ 27 
ยูนิต 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท แอดวานซึ่์ อินโฟร์ 
เซึ่อร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

ให้บริการสื่อสาร
โทรคมนาคม โดย  
รวมถง่ธุรกิจให้บรกิาร 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ธุรกิจอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และ
ธุรกิจดิจิทัลเซึ่อร์วิส

4,997.46
ล้านบาท

2,974.21
ล้านบาท

18.83 อาคารเอไอเอส ทาวเวอร์ 1, 
414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

กิจการร่วมค้า	(Joint	Venture)

ประเทศไทย

บรษิทั กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ  
เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ 
จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจขนส่ง
และจ�าหน่ายเชือ้เพลิง 
ก๊าซึ่ธรรมชาติทางท่อ

454.00
ล้านบาท

454.00
ล้านบาท

35.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์น ซึ่บีอร์ด เอ็นจดีี2 
จ�ากัด

ขนส่งและจ�าหน่าย 
เชือ้เพลิงก๊าซึ่ธรรมชาติ 
ทางท่อ

216.00
ล้านบาท

216.00
ล้านบาท

35.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์น ซึ่บีอร์ด เอ็นจดีี4 
จ�ากัด

ขนส่งและจ�าหน่าย 
เชือ้เพลิงก๊าซึ่ธรรมชาติ 
ทางท่อ

234.00
ล้านบาท

234.00
ล้านบาท

35.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท แบงค็อก สมาร์ท 
เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 36.00
ล้านบาท

36.00
ล้านบาท 

33.33 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท แบงค็อก สมาร์ท 
เพาเวอร์ จ�ากัด

จ�าหน่ายและจ่าย
ไฟฟ้า

4.50
ล้านบาท

4.50
ล้านบาท

13.33 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์ึ่ 
ชัน้ท่ี 19 ห้องเลขท่ี 1901-1912 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท แบงค็อก สมาร์ท 
ดีซึ่ีเอส จ�ากัด

อาคารระบบท�า 
ความเย็น การผู้ลิต 
การกระจาย และการ 
ให้บริการน�้าเย็น

4.50
ล้านบาท

4.50
ล้านบาท

16.33 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์ึ่ 
ชัน้ท่ี 19 ห้องเลขท่ี 1901-1912 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท หินกองเพาเวอร์- 
โฮลดิ้ง จ�ากัด

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้า

3,652.00
ล้านบาท

917.20
ล้านบาท

49.00 72 ถนนงามวงศ์วาน ต�าบล
บางเขน อ�าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี

บริษัท หินกองเพาเวอร์ 
จ�ากัด

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

3,624.00
ล้านบาท

909.00
ล้านบาท

49.00 72 ถนนงามวงศ์วาน ต�าบล
บางเขน อ�าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

บริษัท บูรพา พาวเวอร์
โฮลดิ้ง จ�ากัด 

ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟ้า

1,412.00
ล้านบาท

611.75
ล้านบาท

35.00 206 หมู่ที่ 4 ต�าบลท่าตูม 
อ�าเภอศรีมหาโพธิ  
จังหวัดปราจีนบุรี

บริษัท บูรพา พาวเวอร์ 
เจเนอเรชั่น จ�ากัด 

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้า

1,392.00
ล้านบาท

606.75
ล้านบาท

35.00 94/1 หมูท่ี่ 3 ต�าบลเขาหินซ้ึ่อน 
อ�าเภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา

บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 
จ�ากัด 

ออกแบบ และก่อสร้าง 
ติดต้ังงานระบบด่านเก็บค่า
ผู่้านทาง และบ�ารงุรกัษา
งานโยธาและงานระบบ
ของโครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง

1,000.00
ล้านบาท

1,000.00
ล้านบาท

40.00 21 ซึ่อยเฉยพ่วง  
ถนนวิภาวดี-รังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 
จ�ากัด

ออกแบบ และก่อสร้าง 
ติดต้ังงานระบบด่านเก็บค่า
ผู่้านทาง และบ�ารงุรกัษา
งานโยธาและงานระบบ
ของโครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง

850.00
ล้านบาท

850.00
ล้านบาท

40.00 21 ซึ่อยเฉยพ่วง  
ถนนวิภาวดี-รังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท จีพีซึ่ี  
อินเตอร์เนชั่นแนล  
เทอร์มินอล จ�ากัด

ด�าเนินการเกี่ยวกับ 
สิง่อ�านวยความสะดวก 
ของท่าเรือ และการ 
ขนถ่ายสินค้า

4,000.00
ล้านบาท

4,000.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท จีเอสเอ ดาต้า 
เซึ่นเตอร์ จ�ากัด

ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 1,001.00
ล้านบาท

550.00
ล้านบาท

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ 
ออลซึ่ีซึ่ั่น เพลส ชั้น 11  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัท ไทยแท้งค์- 
เทอร์มินัล จ�ากัด

บริหารและบ�ารุงรักษา
ท่าเทียบเรอืและคลังเก็บ 
สินค้าเหลว

1,260.00
ล้านบาท

1,260.00
ล้านบาท

28.57 19 ถนนไอ-หน่่ง ต�าบล
มาบตาพุด อ�าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช�าระแล้ว

สัดส่วนการถือหุ้น
โดยบริษัทฯ 

ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม (ร้อยละ)

ที่ตั้งส�านักงานแห่งใหญ่

ต่างประเทศ

Centralised Utilities 
Company LLC

ลงทุนในธุรกิจที่ 
เกี่ยวเนื่องกับ
สาธารณูปโภค

7.00
ล้านเรียล
โอมาน

7.00
ล้านเรียล
โอมาน

49.00 P.O Box 80, Postal Code 
102, Muscat, Sultanate of 
Oman

Duqm Power 
Company SPC

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าและน�า้จดื

6.20
ล้านเรียล
โอมาน

6.20
ล้านเรียล
โอมาน

49.00 P.O. Box 80, Post Code 
102, Special Economic 
Zone at Duqm/A1-Duqm, 
A1 Wusta Governorate, 
Sultanate of Oman

Borkum Riffgrund 2 
Investor Holding 
GmbH

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.025
ล้านยูโร

0.025
ล้านยูโร

49.99 Eschersheimer 
Landstrabe 14, 60322 
Frankfurt am Main, 
Germany

บริษัทด�าเนินงานร่วมกัน	(Joint	Operation)

ต่างประเทศ

Borkum Riffgrund 2 
Offshore Wind Farm 
GmbH & Co. oHG

ผู้ลิตและจ�าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานลมในทะเล

0.025
ล้านยูโร

0.025
ล้านยูโร

24.99 Am Osthafen 2, 26506 
Norden, Germany
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บริษัทฯ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ	และบริษัทในเครือ

กกพ. คณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน

กทท. การท่าเรือแห่งประเทศไทย

กนอ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กฟน. การไฟฟ้านครหลวง

กฟผู้. การไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิตแห่งประเทศไทย

กฟภ. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กลุ่ม ∅∅rsted ∅∅rsted Salg & Service A/S

กลุ่ม WHA บริษัทในกลุ่มของบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

ทล. กรมทางหลวง

บีทียู British Thermal Unit (BTU) ซึ่่่งเป็นหน่วยวัดความร้อนของอังกฤษ

ปตท. บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) 

สนพ. ส�านักงานนโยบายและแผู้นพลังงาน

ADVANC บรษิทั แอดวานซ์ึ่ อินโฟร์ เซึ่อร์วสิ จ�ากัด (มหาชน)

AG Korat บรษิทั เอจ ีโคราช จ�ากัด

AMATA NGD บรษิทั อมตะ จดัจ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ จ�ากัด

AWTE บรษิทั ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จ ีจ�ากัด

BGSR 6 บรษิทั บีจเีอสอาร์ 6 จ�ากัด

BGSR 81 บรษิทั บีจเีอสอาร์ 81 จ�ากัด

Binance.US BAM Trading Services Inc.

BKR2 Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG

BKR2 Holding Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH

BPG บรษิทั บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ�ากัด

BPH บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด

BSD บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซึ่ีเอส จ�ากัด

BSE บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

BSP บรษิทั แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จ�ากัด

BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

Captive ผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าเอกชนซึ่่่งจ�าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าเพียงรายเดียวหรือกลุ่มเดียว

CHEC China Harbour Engineering Company Limited

CIVIL บริษัท ซึ่ีวิลเอนจีเนียริง จ�ากัด (มหาชน)

CMWTE บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

DIPWP Duqm Integrated Power and Water Project 

ค�านิยาม
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DPC Duqm Power Company LLC

DRPIC Duqm Refinery and Petrochemical Industries Company L.L.C

EDL-Gen EDL-Generation Public Company

EVN Vietnam Electricity หรือการไฟฟ้าเวียดนาม

GBL บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GBP บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GCG บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จ�ากัด

GCRN บริษัท กัลฟ์ เจพี ซึ่ีอาร์เอ็น จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GEC บริษัท กัลฟ์ อิเล็คตริก จ�ากัด (มหาชน) 

GEV Gulf Energy (Vietnam) LLC

GGC บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั่น จ�ากัด

GGE บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

GGS บริษัท กัลฟ์ กันกุล โซึ่ลาร์ จ�ากัด

GHC บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้ง จ�ากัด ซึ่่่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แลนด์ แอนด์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด

GIF บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ากัด

GIH Gulf International Holding Pte. Ltd.

GJP บริษัท กัลฟ์ เจพี จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40.0

GJP1 บริษัท กัลฟ์ เจพี 1 จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทร่วมภายใต้ GULF1

GKP1 บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GKP2 บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GLNG บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จ�ากัด

GMIM Global Mind Investment Management Pte. Ltd.

GMP บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.0 

GMP1 บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จ�ากัด

GMPWHA1 บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จ�ากัด

GMTP บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการท่าเรือมาบตาพุด ระยะที่ 3

GNC บริษัท กัลฟ์ เอ็นซึ่ี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GNK2 บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GNLL บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GNLL2 บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GNNK บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GNP บริษัท กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ จ�ากัด

GNPM บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GNRV1 บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GNRV2 บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GNS บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GPC บริษัท จีพีซึ่ี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จ�ากัด ซึ่่ง่เป็นกจิการร่วมค้าที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40.0 

GPD บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ IPD
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GRE บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ�ากัด (เดิมชื่อบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด)

GSA Data Center บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซึ่นเตอร์ จ�ากัด

GSRC บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซึ่ี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ IPD

GTLC บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซึ่ี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GTN1 Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GIH

GTN2 Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GIH

GTS1 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GTS2 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GTS3 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GTS4 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

Gulf Advisory บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซึ่อรี่ เซึ่อร์วิสเซึ่ส จ�ากัด

Gulf Binance บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซึ่์ จ�ากัด

Gulf HK Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

Gulf Innova บริษัท กัลฟ์ อินโนวา จ�ากัด

Gulf LNG Trading Gulf LNG Trading Pte. Ltd.

Gulf Mauritius Gulf Energy Mauritius Company Limited 

Gulf Pattani Green บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จ�ากัด

Gulf Solar บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 75.0 

Gulf Solar BV บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ บีวี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

Gulf Solar KKS บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ เคเคเอส จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

Gulf Solar TS1 บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ทีเอส1 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

Gulf Solar TS2 บริษัท กัลฟ์ โซึ่ล่าร์ ทีเอส2 จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ Gulf Solar

Gulf USA Gulf Energy USA, LLC

Gulf Ventures บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จ�ากัด

GULF1 บริษัท กัลฟ์1 จ�ากัด

GUT บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GJP

GVTP บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด ซึ่่่งด�าเนินการโครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้ GMP

GWHAMT บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 35.0

HKH บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จ�ากัด

HKP บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ�ากัด

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

IPD บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด ซึ่่่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.0

IPP ผูู้ผู้้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (Independent Power Producer) ซึ่่ง่จ�าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผู้. มากกว่า 90 เมกะวตัต์ 

Jackson Jackson Generation, LLC ภายใต้ Gulf USA

JPHT J-Power Holdings (Thailand) Company Limited

J-Power กลุ่ม J-Power (ได้แก่ กลุ่มของ Electric Power Development Co., Ltd. ซึ่่่งเป็นบริษัทจัดต้ังข้่นตาม 
กฎหมายญี่ปุ่น) ซึ่่่งรวมถ่ง JPHT

Keppel Group Keppel Corporation Limited
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KWE บริษัท โคราชวินด์ เอ็นเนอร์ยี จ�ากัด

LCI Fund Lightrock Climate Impact Fund SCSp

LIBOR อัตราดอกเบ้ียให้กู้ยมืระหว่างธนาคารพาณิชย์ท่ีมฐีานะและชือ่เสยีงดีมาก ซึ่่ง่ก�าหนด ณ ตลาดการเงนิท่ีกรงุลอนดอน

Marafiq Centralised Utilities Company LLC

MKW Mekong Wind Power Joint Stock Company

MIT-Power บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ�ากัด

MITG บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จ�ากัด

Mitsui & Co. Mitsui & Co., Ltd. และบริษัทในกลุ่ม ซึ่่่งรวมถ่ง MIT Power

MTP3 โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ส่วนที่ 1)

Neptune1 Neptune1 Infrastructure Holdings Pte. Ltd.

NPS บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ซึ่ัพพลาย จ�ากัด (มหาชน)

One Bangkok โครงการอสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ที่ร่วมทุนระหว่างบริษัท ทีซึ่ีซึ่ี แอสเซึ่็ทส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
และบริษัท เฟรเซึ่อร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

One DCS บริษัท วัน ดีซีึ่เอส เซึ่อร์วิสเซึ่ส จ�ากัด

One Power บริษัท วัน พาวเวอร์ เซึ่อร์วิสเซึ่ส จ�ากัด

OQ OQ SAOC.

∅∅rsted ∅∅rsted Wind Power A/S

PPP Contract สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership Contract)

PTT NGD บริษัท ปตท. จ�าหน่ายก๊าซึ่ธรรมชาติ จ�ากัด

PTT Tank บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ากัด

RATCH บริษัท ราช กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

SG Solar บริษัท เอสจี โซึ่ล่าร์ จ�ากัด

Singtel Singapore Telecommunications Limited

SPCG บริษัท เอสพีซึ่ีจี จ�ากัด (มหาชน)

SPP ผูู้้ผู้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer) ซึ่่่งจ�าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผู้. มากกว่า 10 เมกะวัตต์ 
แต่ไม่เกิน  90 เมกะวัตต์

STEC บริษัท ซึ่ิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

TFRIC 4 การบันท่กบัญชีรายได้ค่าความพร้อมจ่ายของโครงการโรงไฟฟ้า IPP เป็นสัญญาเช่าทางการเงิน

TGES Tokyo Gas Engineering Solutions Corporation

THCOM บริษัท ไทยคม จ�ากัด (มหาชน)

TTC Group Thanh Thanh Cong Group

TTT บริษัท ไทยแท้งค์ เทอร์มินัล จ�ากัด

UDA สัญญาซึ่ื้อขายไฟฟ้าและน�้าเย็นระยะยาว (Utility Development Agreement)

VSPP ผูู้ผู้้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมาก (Very Small Power Producer) ซึ่่ง่จ�าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผู้. ไม่เกิน 10 เมกะวตัต์

WED บริษัท พัฒนาพลังงานลม จ�ากัด

WHA Energy บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด

WHANGD2 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซึ่ีบอร์ด เอ็นจีดี 2 จ�ากัด

WHANGD4 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซึ่ีบอร์ด เอ็นจีดี 4 จ�ากัด
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกัี่บคณะกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุม 
ผู้้�ที่ี� ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุดในสูายงานบัญชีและ 
กี่ารเงิน ผู้้�ที่ี� ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบโดยตรง 
ในกี่ารควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี และเลขานุกี่ารบริษััที่

รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ 
การเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ ได้แสดง
รายละเอียดไว้ในหัวข้อ “การก�ากับดูแล (Governance)” ในส่วนของ “ประวัติกรรมการและผู้บริหาร”

รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยท่ีถอืหุ้นทางตรงและประกอบธรุกิจหลัก

บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

1. นายจุนตะ ซาซะจิ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 15 มิถุนายน 2564  
อ�ย ุ57 ปี  
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering), Waseda University ประเทศญี่ปุ่น 
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี - 
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2562 – 2564 Deputy General Manager, Division III (South America), Infrastructure Projects Business Unit, Mitsui & Co., Ltd.
2560 – 2562 Deputy General Manager, Japan Projects Development Division, Infrastructure Projects, Business Unit, Mitsui & Co., Ltd.
2558 – 2560 Senior Auditing Manager, Planning & Administration Department, Internal Auditing Division, Mitsui & Co., Ltd.

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน

• บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -

• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จ�ากัด
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด 
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ�ากัด
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

1. นายจุนตะ ซาซะจิ (ต่อ)

2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท มิตรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง - ไม่มี -
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี -  
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

2. นายสมิทธ์ พนมยงค์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

3. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รตัน์ธนาเดช

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
อ�ย ุ47 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 – 2564 ผู้บริหารกลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ – ธุรกิจระหว่างประเทศ
 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2559 – 2563 รองผู้บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน  ผู้อ�านวยการบริหาร กลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ - ธุรกิจระหว่างประเทศ และ
   รองผู้บริหารสายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือและการลงทุน
   บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ�ากัด

เอกสารแนบ 1
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

3. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รตัน์ธนาเดช (ต่อ)

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปตท. จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd.
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd.
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง - ไม่มี -
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

4. นายพิทกัษ์ สงัข์โชติ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
อ�ย ุ57 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
• ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี -
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 – 2564 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จ�ากัด
2563 – 2564 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด
2563 – 2564 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ�ากัด
2563 – 2564 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ�ากัด
2563 – 2564 รองผู้บริหารกลุ่มธุรกิจบริหารสินทรัพย์ (กลุ่มงานเดินเครื่องและบ�ารุงรักษาโรงไฟฟ้า)
 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2562 – 2562 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารธุรกิจในเครือ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2561 – 2561 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายเดินเครื่องและบ�ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (IPPs)
 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2556 – 2561 ผู้จัดการโรงไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรช่ัน จ�ากัด 
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการบริหารกลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ - ธุรกิจภายในประเทศ
  บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไอพีพี จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจเนอเรชั่น จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมุทรปราการ โคเจเนอเรชั่น จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ยะลา กรีน จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง ร้อยละ 0.000
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

5. นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 23 กันยายน 2564
อ�ย ุ47 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี -

เอกสารแนบ 1
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

5. นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล (ต่อ)

ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 – 2565 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จ�ากัด
2564 – 2565 กรรมการ บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จ�ากัด
2563 – 2563 ผู้อ�านวยการบริหาร ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2561 – 2562 ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2559 – 2561 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง - ไม่มี -
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

6. นายฉลอง จารภุทัรากร

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 23 กันยายน 2564
อ�ย ุ43 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเครื่องกล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี -
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2561 – 2563 ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2558 – 2561 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายวิศวกรรม บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2558 – 2561 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายวิศวกรรม บริษัท กัลฟ์ เจพี จ�ากัด
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน
• บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน ผู้บริหารกลุ่มงานวิศวกรรม บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด
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บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด

6. นายฉลอง จารภุทัรากร (ต่อ)

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง ร้อยละ 0.001
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

7. นายคะซมิึจ ิฮอมมะ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ตุลาคม 2564
อ�ย ุ42 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� / ประวัติก�รอบรม
• Bachelor of Arts (Social Sciences), Hitotsubashi University ประเทศญี่ปุ่น
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี -
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 – 2564 General Manager, Third Department, Division II (Middle East, Africa, Russia & CIS, India), Mitsui & Co., Ltd.
2562 – 2563 Deputy General Manager, First Department, Division II (Middle East, Africa, Russia & CIS, India), Mitsui & Co., Ltd.
2560 – 2562 Manager of Strategic Planning Department, Infrastructure Projects Business Unit, Mitsui & Co., Ltd. 
2554 – 2560 Manager of Fourth Department, Division I (South East Asia), Mitsui & Co., Ltd.
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี - 
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จ�ากัด
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน General Manager, Third Department, Division I (Asia), Mitsui & Co., Ltd.
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง - ไม่มี -
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

เอกสารแนบ 1



242 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด

1. นายสมิทธ์ พนมยงค์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

2. นายจุนตะ ซาซะจิ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 15 มิถุนายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�รของ IPD

3. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รตัน์ธนาเดช

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�รของ IPD

4. นายสุรพงษ์ ศริิอ�าพนัธ์กลุ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 3 กันยายน 2564
อ�ย ุ51 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� /ประวัติก�รอบรม
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี - 
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 – 2565 ผู้อ�านวยการอาวุโส กลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ (ธุรกิจภายในประเทศ)
 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2562 – 2562 ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาโครงการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2562 – 2562 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายพัฒนาโครงการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2561 – 2562 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายเดินเคร่ืองและบ�ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (IPPs) บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2559 – 2562 ผู้จัดการโรงไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จ�ากัด
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร / อื่นๆ ปัจจุบัน
• บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการบริหาร สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ (ธุรกิจภายในประเทศ)
  บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด

4. นายสุรพงษ์ ศิริอ�าพันธ์กุล (ต่อ)

• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ�ากัด 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง ร้อยละ 0.000
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

5. นางสาวชุดา ตันติพาณิชย์กูล

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 23 กันยายน 2564
อ�ยุ 48 ปี
คุณวุฒิก�รศึกษ� /ประวัติก�รอบรม
• Master of Business Administration (Corporate Finance), Virginia Polytechnic Institute & State University
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การธนาคารและการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร - ไม่มี -
ประวัติก�รทำ�ง�น 5 ปีย้อนหลังและ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 – 2565 ผู้อ�านวยการอาวุโส  ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2564 – 2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
2563 – 2563 Head of Corporate Finance บริษัท เอเชีย เอราวัน จ�ากัด
2561 – 2562 ผู้อ�านวยการอาวุโส  ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
2558 – 2561 ผู้อ�านวยการ ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด 

เอกสารแนบ 1
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บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด

5. นางสาวชุดา ตันติพาณิชย์กูล (ต่อ)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ อื่นๆ ปัจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการบริหาร ฝ่ายการเงิน บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)
• กิจก�รที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ Gulf International Investment Limited
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จ�ากัด 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ�ากัด
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้นส�มัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ของตนเอง ร้อยละ 0.001
ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร - ไม่มี -

6. นายฉลอง จารุภัทรากร

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 23 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�รของ IPD

7. นายคะซึมิจิ ฮอมมะ

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ตุลาคม 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�รของ IPD
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บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ�ากัด

1. นายสารัชถ์  รัตนาวะดี

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

2. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

3. นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 11 เมษายน 2561
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

4. นายรัฐพล ช่ืนสมจิตต์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

5. นายรวิ กูรมะโรหิต

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

6. นายวรพงษ์ วิวัฒน์วานิช

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 15 ตุลาคม 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

7. นายสมิทธ์ พนมยงค์

ตำ�แหน่งในบริษัท กรรมการ
วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2564
ข้อมูลคุณวุฒิก�รศึกษ� ก�รอบรม ประสบก�รณ์ทำ�ง�น สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัทฯ และคว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัว
ระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร ปร�กฏต�มประวัติกรรมก�รและผู้บริห�ร

เอกสารแนบ 1
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ข้อมลูการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผู้มอี�านาจควบคมุของบริษทัฯ ในบริษทัย่อย บริษทัร่วม 
กิจการร่วมค้า บริษทัด�าเนินงานร่วมกนัท่ีประกอบธุรกิจอนัเป็นสาระส�าคญั (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)

บริษัทย่อย

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกี่จิวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภิรมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธิพฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GULF        , // , // , // , //  // // // // // // // // //

IPD , //

GSRC  //  //  //  // 

GPD 

GMP , //

GVTP // // // // // 

GTS1 // // // // // 

GTS2 // // // // // 

GTS3 // // // // // 

GTS4 // // // // // 

GNLL2 // // // // // 

GBL // // // // // 

GBP // //  // //  //   

GNC // // // // // 

GNPM // //  // //  //   

GNRV1 // // // // // 

GNRV2 // // // // // 

GRE     , //  

GSL          

GSBV // //  // //  //   

GSKKS // //  // //  //   

GSTS1 // //  // //  //   

GSTS2 // // // // // 

GULF1     

GMP1  

GMPWHA1  

AG KORAT 

SG SOLAR 

หมายเหตุุ   = ประธานกรรมการ       = กรรมการ      // = ผู้้�บริหาร
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บริษัทย่อย

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกิี่จวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภริมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธพิฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GULF        , // , // , // , //  // // // // // // // // //

IPD , //

GSRC  //  //  //  // 

GPD 

GMP , //

GVTP // // // // // 

GTS1 // // // // // 

GTS2 // // // // // 

GTS3 // // // // // 

GTS4 // // // // // 

GNLL2 // // // // // 

GBL // // // // // 

GBP // //  // //  //   

GNC // // // // // 

GNPM // //  // //  //   

GNRV1 // // // // // 

GNRV2 // // // // // 

GRE     , //  

GSL          

GSBV // //  // //  //   

GSKKS // //  // //  //   

GSTS1 // //  // //  //   

GSTS2 // // // // // 

GULF1     

GMP1  

GMPWHA1  

AG KORAT 

SG SOLAR 

รายชื่อ
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บริษัทย่อย

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกี่จิวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภิรมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธิพฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GGE 

GGC  

WED  

GNP  

KWE  

GGS

GCG // // // // // 

AWTE    

CMWTE     

GULF ADVISORY  

GPNG 

GIF   

GLNG    

GMTP  

GULF INNOVA   

GULF BINANCE  

GULF VENTURES    

THCOM   

GIH 

GEV  

GTN1

GTN2

MKW 

GULF HK 

GULF LNG TRADING 

GMIM 

GULF MAURITIUS 

BKR2 HOLDING 

GULF USA

หมายเหตุุ   = ประธานกรรมการ       = กรรมการ      // = ผู้้�บริหาร
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บริษัทย่อย

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกิี่จวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภริมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธพิฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GGE 

GGC  

WED  

GNP  

KWE  

GGS

GCG // // // // // 

AWTE    

CMWTE     

GULF ADVISORY  

GPNG 

GIF   

GLNG    

GMTP  

GULF INNOVA   

GULF BINANCE  

GULF VENTURES    

THCOM   

GIH 

GEV  

GTN1

GTN2

MKW 

GULF HK 

GULF LNG TRADING 

GMIM 

GULF MAURITIUS 

BKR2 HOLDING 

GULF USA

รายชื่อ

เอกสารแนบ 1
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บริษัทร่วม 
กิจการร่วมค้าและ 
บริษัทด�าเนินงาน 

ร่วมกัน

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกี่จิวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภิรมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธิพฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GJP   

GNS 

GUT 

GKP1 

GKP2 

GTLC 

GNNK 

GCRN 

GNK2 

GNLL 

GJP1 

PTT NGD  

AMATA NGD

INTUCH     

ADVANC    

GWHAMT   

WHANGD2 

WHANGD4 

HKH  

HKP    

BPH  

BPG  

BGSR 6   

BGSR 81   

GPC   

GSA DC  

BSE  

BSD 

BSP 

MARAFIQ

DPC

BKR2 

TTT  

หมายเหตุุ   = ประธานกรรมการ       = กรรมการ      // = ผู้้�บริหาร
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บริษัทร่วม 
กิจการร่วมค้าและ 
บริษัทด�าเนินงาน 

ร่วมกัน

รายชื่อ

นายวิเศษั 
จูภบิาล

นายเกี่ษัม 
สูนิที่วงศ์  

ณ อียุธยา

นายสูมหมาย 
ภาษัี

ดร. รวีพร
คหิ้รญั

นายสูนัติ 
บุญประคบั

นายสูมประสูงค์  
บุญยะชยั

นายปรีดี
ดาวฉาย

นายสูารชัถ์ 
รตันาวะดี

นางพรที่พิา 
ชนิเวชกิี่จวานิชย์

นายบญุชยั
ถริาติ

นางสูาวยพุาพนิ 
วงัวิวฒัน์

นางโชติกี่ลุ 
สูขุภริมย์เกี่ษัม

นายรฐัพล
ชื�นสูมจิตต์

นางสูาวบังอีร
สูทุี่ธพิฒันกี่จิ

นายรวิ 
ก้ี่รมะโรหิต

นายวรพงษ์ั 
วิวฒัน์วานิช

นายสูมิที่ธ์ 
พนมยงค์

นายธนญ
ตันติสูนุที่ร

นายจิรภทัี่ร  
อีาจละกี่ะ

นายสูพุร
หลักี่มั�นคง

นายโอีฬาร
ศรีวรฏัฐา

GJP   

GNS 

GUT 

GKP1 

GKP2 

GTLC 

GNNK 

GCRN 

GNK2 

GNLL 

GJP1 

PTT NGD  

AMATA NGD

INTUCH     

ADVANC    

GWHAMT   

WHANGD2 

WHANGD4 

HKH  

HKP    

BPH  

BPG  

BGSR 6   

BGSR 81   

GPC   

GSA DC  

BSE  

BSD 

BSP 

MARAFIQ

DPC

BKR2 

TTT  

รายชื่อ

เอกสารแนบ 1
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััที่ย่อียที่ี�มีรายได�
เกี่ินกี่ว่าร�อียละ 10 ขอีงรายได�รวมตามงบกี่ำาไรขาดทุี่นรวม 
(ณ วันที่ี� 31 ธันวาคม 2565)

บริษทั กัลฟ์ เอสอาร์ซ ีจ�ากัด (GSRC)

รายชื่อคณะกรรมการ GSRC ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 5 ท่าน โดยมีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายสมิทธ์ พนมยงค์* ประธานกรรมการ

2. นายจุนตะ ซาซะจิ กรรมการ

3. นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล* กรรมการ

4. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รัตน์ธนาเดช* กรรมการ

5. นายฉลอง จารุภัทรากร* กรรมการ

หมายเหตุุ  * กรรมการที่บริษัทฯ แต่งตั้งให�ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย
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สินทรัพย์ถาวร

กลุ่มบรษิทัด�าเนินธุรกิจหลักด้านการผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าและไอน้�า การเก็บรกัษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลว
เป็นก๊าซ ให้บริการธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ด้วยเหตุนี้สินทรัพย์ถาวรที่แสดงในตาราง
ด้านล่างจึงประกอบด้วยสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีตามท่ีแสดงในงบการเงินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ
มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) มูลค่าภาระผููกพััน  

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิิทธิ์ิ�

2564 2565

1. ที่ดิน 3,445 6,899 3,397 เจ้าของ

2. ดาวเทียมและอุปกรณ์ - 2,224 - เจ้าของ

3. โรงไฟฟ้า  91,109 57,374 54,666 เจ้าของ

4. เครื่องมือ อุปกรณ์ และยานพาหนะ 195 248 - เจ้าของ

5. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 35,379 32,810 24,111 เจ้าของ

รวม 130,128 99,555 82,174

ที่ดิน สิ่งปลูกสร้างในอนาคต โรงไฟฟ้า เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่น�ามาใช้ในโรงไฟฟ้าบางส่วน ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�านวน 
82,174 ล้านบาท น�าไปจดจ�านองและจ�าน�าเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้�าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีแสดงใน 
งบการเงินรวม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ
มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

31 ธิ์ันวาคม 2564 31 ธิ์ันวาคม 2565

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 37 104

สิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 9,445 923

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม - 973

สิทธิในการใช้สถานีไฟฟ้าย่อย 660 634

สิทธิในการใช้ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 912 1,106

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 7 10

รวม 11,061 3,750

ที่รัพย์สิูนที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุรกิี่จ

เอกสารแนบ 2 - 3
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สัญญาท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีญัญาท่ีส�าคัญท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของแต่ละบรษิทั โดยมรีายละเอียด
ที่ส�าคัญ สรุปได้ดังนี้  

ผูู้เช่า สิัญญา ผูู้ ให้เช่า วัตถุประสิงค์ อายุสิัญญา
วันเริ่มต้นถึง

วันสิิ้นสิุด

บริษัทฯ สัญญาเช่าพื้นที่
ส�านักงาน

บริษัท ออล ซีซั่นส์  
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด

เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ท�าการ

3 ปี 18 เมษายน 2562 - 
16 ตุลาคม 2568

GSRC สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
จ�ากัด

วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

29 ปี 4 ตุลาคม 2561 -
30 กันยายน 2590

GVTP สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

วางระบบท่อก๊าซและ
อุปกรณ์

26 ปี 8 เดือน
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -
31 สิงหาคม 2585

GVTP สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่งและท่อไอน�้า 

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน�้า

26 ปี 4 เดือน
8 วัน

23 ธันวาคม 2558 -
30 เมษายน 2585

GTS1 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

วางระบบท่อก๊าซและ
อุปกรณ์

26 ปี 8 เดือน
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -
31 สงิหาคม 2585

GTS1 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่งและท่อไอน�้า 

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน�้า

26 ปี 6 เดือน 
8 วัน

23 ธันวาคม 2558 -
30 มิถุนายน 2585

GTS2 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่งและท่อไอน�้า

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน�้า

26 ปี 8 เดือน  
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -
31 สิงหาคม 2585

GTS3 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
จ�ากัด

วางระบบท่อก๊าซและ
อุปกรณ์ 

26 ปี 7 เดือน
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -
31 ธันวาคม 2585

GTS3 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่งและท่อไอน�้า

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
จ�ากัด

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน�้า

26 ปี 5 เดือน 
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -
31 ตุลาคม 2585
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ผูู้เช่า สิัญญา ผูู้ ให้เช่า วัตถุประสิงค์ อายุสิัญญา
วันเริ่มต้นถึง

วันสิิ้นสิุด

GTS4 สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่งและท่อไอน�้า 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
จ�ากัด

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน�้า

26 ปี 7 เดือน
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -  
31 ธันวาคม 2585

GNC สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

วางระบบท่อก๊าซ
และอุปกรณ์

26 ปี 2 เดอืน 31 ธันวาคม 2559 - 
28 กมุภาพนัธ์ 2586

GNC สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อน�้าดิบ ท่อไอน�้า และ
สายส่ง 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

วางระบบท่อน�้าดิบ 
ท่อไอน�้าและสายส่ง

26 ปี 2 เดอืน 31 ธันวาคม 2559 - 
28 กมุภาพนัธ์ 2586

GNC สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อไอน�้า และสายส่ง
ระยะที่ 2 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

วางระบบท่อไอน�้า
และสายส่งระยะที่ 2

25 ปี 2 เดือน 31 ธันวาคม 2560 -
28 กมุภาพนัธ์ 2586

GNC สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่ง 

บริษัท เขตอุตสาหกรรม
กบินทร์บุรี จ�ากัด

วางระบบสายส่ง 22 ปี 2 เดือน 1 มกราคม 2564 - 
28 กมุภาพนัธ์ 2586

GNC สัญญาให้ใช ้ พ้ืนท่ีเพื่อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า

นางสาวโศพิศฐา 
เดชอนันทวิทยา

ก่อสร้างเสาไฟฟ้า
และพาดสายไฟฟ้า

21 ปี 1 เมษายน 2565 - 
31 มีนาคม 2586

GNC สัญญาให้ใช ้ พ้ืนท่ีเพื่อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า

นางจรวยพร ผู้เลี้ยง ก่อสร้างเสาไฟฟ้า
และพาดสายไฟฟ้า

21 ปี 1 เมษายน 2565 - 
31 มีนาคม 2586

GBL สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ�ากัด

วางระบบท่อก๊าซ
และอุปกรณ์ 

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

GBL สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่ง ท่อไอน�้า และท่อ
น�้าทิ้ง 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ�ากัด

วางระบบสายส่ง 
ท่อไอน�้า และท่อน�้าทิ้ง 

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

GBP สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ�ากัด

วางระบบท่อก๊าซ
และอุปกรณ์ 

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

GBP สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
สายส่ง ท่อไอน�้า และ
ท่อน�้าทิ้ง

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ�ากัด

วางระบบสายส่ง 
ท่อไอน�้า และท่อน�้าทิ้ง 

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2586

เอกสารแนบ 3



256 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ผูู้เช่า สิัญญา ผูู้ ให้เช่า วัตถุประสิงค์ อายุสิัญญา
วันเริ่มต้นถึง

วันสิิ้นสิุด

GNLL2 สัญญาให้ใช้พื้นที่เพื่อ
วางท่อร้อยสายไฟฟ้า
และติดตั้งสายส่ง
กระแสไฟฟ้าแรงดัน  
22kV และ 115kV 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ระยอง ที่ดินอุตสาหกรรม 
จ�ากัด

วางท่อร้อยสายไฟฟ้า
และติดตั้งสายส่งกระแส
ไฟฟ้าแรงดัน 22kV และ 
115kV

30 ปี 1 มกราคม 2562 - 
31 ธันวาคม 2591

GNPM สญัญาให้ใช้พ้ืนท่ีเพ่ือวาง
ท่อก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
สระบุรี ทีด่นิอตุสาหกรรม 
จ�ากัด

วางท่อก๊าซธรรมชาติ
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

27 ปี 11 กันยายน 2560 - 
10 กันยายน 2587

GNPM สัญญาให้ใช้พื้นที่เพื่อ
วางท่อไอน�้า ท่อร้อย
สายไฟฟ้า และ
เสาไฟฟ้า 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
สระบุรี ทีด่นิอตุสาหกรรม 
จ�ากัด

วางท่อไอน�้า ท่อร้อยสาย
ไฟฟ้า เสาไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

26 ปี 1 สิงหาคม 2561 -
31 กรกฎาคม 2587

GNRV2 สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อวาง
ระบบส่งและจ�าหน่าย
ไฟฟ้า 

นางฉวีวรรณ ลี้โกมลชัย ท�าการปักเสาพาดสาย
ไฟฟ้าและก่อสร้าง 
เสาไฟฟ้า

25 ปี 1 กรกฎาคม 2562 - 
30 มิถุนายน 2587

GNRV2 สัญญาเช่าที่ดินเพื่อวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

นายสุมิตร เลาวัณย์ศิริ วางระบบท่อส่งก๊าซ 25 ปี 4 เดือน 
 13 วัน

18 กุมภาพันธ์ 2562 -  
30 มิถุนายน 2587

Gulf Solar 
TS1

สัญญาอนุญาตให้ใช้
พื้นที่เพื่อติดตั้งแผง
โซลาร์เซลล์ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
จ�ากัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร 
และที่ดินเพื่อท�าการ 
ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี 8 เดือน 21 เมษายน 2557 -
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
TS2

สัญญาอนุญาตให้ใช้
พื้นที่เพื่อติดตั้งแผง
โซลาร์เซลล์ 

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด 
อินดัสเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ�ากัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร 
และที่ดินเพื่อท�าการ 
ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี 3 เดือน 19 กันยายน 2557 -
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
BV

สัญญาอนุญาตให้ใช้
พื้นที่เพื่อติดตั้งแผง
โซลาร์เซลล์ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล 
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด 
(มหาชน)

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร 
และที่ดินเพื่อท�าการ 
ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี 8 เดือน 9 เมษายน 2557 -
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
KKS

สัญญาอนุญาตให้ใช้
พื้นที่เพื่อติดตั้งแผง
โซลาร์เซลล์ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล 
บิวดิ้ง จ�ากัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร 
และที่ดินเพื่อท�าการ 
ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี 3 เดือน 19 กันยายน 2557 -
30 ธันวาคม 2581



257ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนGULF

ผูู้เช่า สิัญญา ผูู้ ให้เช่า วัตถุประสิงค์ อายุสิัญญา
วันเริ่มต้นถึง

วันสิิ้นสิุด

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้
ติดตั้งระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา 
(อาคารจามจุรีสแควร์
และอาคารวิทยกิตติ์)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร 

15 ปี 1 กันยายน 2564 -
31 สิงหาคม 2579

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้
ติดตั้งระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา 
(CU Terrace และ 
CU Ihouse)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร 

15 ปี 21 ธันวาคม 2564 -
20 ธันวาคม 2579

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้
ติดตั้งระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา 
(Block 28)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคาอาคาร 

15 ปี 1 มีนาคม 2565 -
28 กมุภาพนัธ์ 2580

GTN1 สิทธิการใช้ที่ดิน  
(Land Use Right) 

People’s Committee of 
Tay Ninh Province

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

40 ปี 5 เดือน 9 กรกฎาคม 2561 -
26 ธันวาคม 2601

GTN2 สิทธิการใช้ที่ดิน  
(Land Use Right) 

People’s Committee of 
Tay Ninh Province

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

40 ปี 5 เดือน 9 กรกฎาคม 2561 -
26 ธันวาคม 2601

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 1  
(Sea Use Right)

People’s Committee of 
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อ
ท�าการติดตั้งกังหันลม 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 15 กันยายน 2562 - 
14 กันยายน 2584

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 2  
(Sea Use Right)

People’s Committee of 
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อ
ท�าการติดตั้งกังหันลม 
และ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 18 มีนาคม 2565 - 
17 มีนาคม 2587

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 3  
(Sea Use Right)

People’s Committee of 
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อ
ท�าการติดตั้งกังหันลม 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 12 ตุลาคม 2565 - 
11 ตุลาคม 2587

GMTP สัญญาร่วมลงทุน
โครงการพัฒนา ท่าเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ระยะที่ 3 

การนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

เพื่อประกอบกิจการ
ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและท่าเรือก๊าซ

35 ปี 28 ธันวาคม 2564 - 
27 ธันวาคม 2599

GEV สัญญาเช่าพื้นที่
ส�านักงาน

Anphu Company 
Limited

เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานที่ท�าการ

3 ปี 14 กุมภาพันธ์ 2563 -  
13 กมุภาพนัธ์ 2566

เอกสารแนบ 3



258 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ผูู้เช่า สิัญญา ผูู้ ให้เช่า วัตถุประสิงค์ อายุสิัญญา
วันเริ่มต้นถึง

วันสิิ้นสิุด

CMWTE สัญญาเช่าที่ดินและ
สังหาริมทรัพย์

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่

ส�าหรับการด�าเนินการ
โครงการก่อสร้างและ
บริหารจัดการระบบ
จัดการขยะมูลฝอย
เพื่อการแปรสภาพเป็น
เชื้อเพลิงขยะ (RDF) 
และผลิตกระแสไฟฟ้า

25 ปี 17 มกราคม 2565 - 
16 มกราคม 2590

THCOM สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ระบบ
ประกอบอาคาร

บริษัท โอเอไอ 
แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด

เพื่อใช้เป็นสถานีบริการ
ภาคพื้นดินดาวเทียม
ไทยคม

3 ปี 1 มกราคม 2565 - 
31 ธันวาคม 2567

THCOM สัญญาเช่าพื้นที่
ส�านักงาน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
การเช่า ดับบลิวเอชเอ 
บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ 
โดยบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย 
จ�ากัด (มหาชน) ในฐานะ
ทรัสตี

เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
ประกอบธุรกิจหรือสถาน
ที่ท�าการ

3 ปี 1 มีนาคม 2564 - 
15 เมษายน 2568



259ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนGULF

กี่ฎบัตรคณะกี่รรมกี่ารบรษิััที่

คณะกรรมการบรษิทั คือผู้แทนผู้ถือหุ้นในการบรหิารและด�าเนินงานของบรษิทัจะเป็นผู้ท่ีมบีทบาทท้ังในด้านการก�าหนดทิศทาง 
นโยบายทางธุรกิจ และบทบาทการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและมีผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม ด�าเนินงานด้วยความโปร่งใสโดย
ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

1. นิยาม

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ รวมถึงบริษัทอื่นที่อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการโดยบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)

1.2 “บริษัทใหญ่” หมายถึง บริษัทที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

(1) บริษัทที่มีอ�านาจควบคุมกิจการ

(2) บริษัทที่มีอ�านาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (1)

(3) บรษิทัท่ีมอี�านาจควบคุมกิจการในบรษิทัตาม (2) ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริม่จากการมอี�านาจควบคุมกิจการในบรษิทั
ตาม (2)

1.3 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

(1) บริษัทที่บริษัทมีอ�านาจควบคุมกิจการ

(2) บริษัทที่บริษัทตาม (1) มีอ�านาจควบคุมกิจการ

(3) บริษัทท่ีอยู่ภายใต้อ�านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใต้อ�านาจ
ควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2)

1.4 “บรษิทัย่อยล�าดับเดียวกัน” หมายถึง บรษิทัย่อยต้ังแต่ 2 บรษิทัข้ึนไปท่ีมบีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดียวกันไม่ว่าบรษิทัย่อย
นั้นจะอยู่ในชั้นล�าดับใดๆ

1.5 “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ�านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและ 
การด�าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะมีอ�านาจควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการ 
ร่วมค้า

ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม รวมกันต้ังแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50  
ของจ�านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ให้สันนิษฐานว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ�านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจ  
เว้นแต่จะมีหลักฐานอื่นแสดง

1.6 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้

(1) คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว

(2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

(3) ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน

เอกสารแนบ 3 - 4.1
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(4) ห้างหุ้นส่วนจ�ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนจ�าพวกไม่จ�ากัดความรับผิด หรือเป็น
หุ้นส่วนจ�าพวกจ�ากัดความรับผิดที่มีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของหุ้นทั้งหมดของห้างหุ้นส่วนจ�ากัด

(5) บริษัทจ�ากัดหรือบริษัทมหาชนจ�ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (3) หรือ 
(4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น

(6) บริษัทจ�ากัดหรือบริษัทมหาชนจ�ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (3) หรือ 
(4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น

(7) นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ�านาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล

1.7 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ผู้จัดการ) หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

1.8 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
การถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

1.9 “ผู้มีอ�านาจควบคุม” หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบาย การจัดการ 
หรือการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบ
อ�านาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้

(1) บุคคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 25 ของจ�านวนหุ้นท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมด
ของบริษัท

(2) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได้

(3) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผู้ซึง่รบัผิดชอบในการก�าหนดนโยบาย การจดัการหรอืการด�าเนินงานของ
บริษัทให้ปฏิบัติตามค�าสั่งของตนในการก�าหนดนโยบาย การจัดการหรือการด�าเนินงานของบริษัท

(4) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มกีารด�าเนินงานในบรษิทัหรอืมคีวามรบัผิดชอบในการด�าเนินงานของบรษิทัเยีย่งกรรมการ
หรือผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีต�าแหน่งซึ่งมีอ�านาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของบริษัทนั้น

1.10 “กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท�าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการด�าเนินการใดๆ เยี่ยงผู้บริหาร และให้หมายความ รวมถึงกรรมการที่มีอ�านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้
ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น

1.11 “ผู้ถือหุ้นท่ีมนัีย” หมายถึง ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของกิจการ
นั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

1.12 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non – executive Director) และไม่ได้มีส่วนได้เสีย
เก่ียวข้องกับการบรหิารงานประจ�าและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบรษิทั นอกจากน้ี ยงัต้องมคีวามเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ กล่าวคือ ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของ 
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีอ่ืนๆ และมีคณุสมบตัเิป็นไปตามท่ีกฎหมายก�าหนด
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2. โครงสร้างคณะกรรมการ 

2.1 องค์ประกอบ 

2.1.1 กรรมการของบริษัทต้องได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.1.4 ให้คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และอาจเลือกต้ังรองประธาน
คณะกรรมการบริษัท และต�าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร

2.2 กรรมก�ร

2.2.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ

(1) บรรลุนิติภาวะ

(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(3) ไม่เคยรับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�าโดยทุจริต

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองค์การหรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจรติต่อหน้าท่ี

2.2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด 
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่
มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

2.2.3 กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณ์ในการ
ท�างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

2.2.4 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษิทั หรอืเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรบัผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรอืเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ต่อผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตั้ง 

2.3 กรรมก�รอิสระ

2.3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือ 
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืของผู้มอี�านาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังน้ี 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึง่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

เอกสารแนบ 4.1
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2.3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 

2.3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ�านาจควบคมุของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการ
เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านอง 
เดียวกัน ซึง่เป็นผลให้บรษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ี ท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์
ท่ีมตัีวตนสทุธิของบรษิทัหรอืต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า ท้ังน้ี การค�านวณภาระหน้ี
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค�านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ ในการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว  
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

2.3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 

2.3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้ง

2.3.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.3.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมนัียกับกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอื
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา 
ท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

2.3.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท 

2.3.10 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 2.3.1 ถึง 2.3.9 แล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตัดสนิใจในการด�าเนินกิจการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

2.3.11 บริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าตาม 
ข้อ 2.3.4 หรือ 2.3.6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวังและม ี
ความเห็นว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ
และให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย
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(1) ลักษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีท่ีท�าให้บุคคลดังกล่าวมคุีณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด

(2) เหตุผลและความจ�าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

2.4 ก�รแต่งตั้ง ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง และก�รพ้นจ�กตำ�แหน่ง

2.4.1 ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการ โดยบุคคลซึง่ได้คะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกต้ัง 
เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงม ีในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีง 
เท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับสลากเพื่อให้ได้จ�านวนกรรมการที่จะพึงมี

2.4.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ�านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งน้ันให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง 
อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งอีกได้

2.4.3 ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

2.4.4 ให้กรรมการพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�าหนด

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค�าสั่งให้ออก

2.4.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท

2.4.6 ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท�าการ 
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนต�าแหน่งท่ี
ว่างท้ังหมดเท่าน้ัน ท้ังน้ี ให้กระท�าการเลือกต้ังภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่า
จ�านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

2.4.7 ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป (เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน หรือเป็นกรณีที่
ต�าแหน่งกรรมการว่างจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุตามข้อ 2.4.6) โดยมติของคณะกรรมการ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนนั้น จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

2.4.8 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต�าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการใน
ต�าแหน่งเพ่ือด�าเนินกิจการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่เข้ารบัหน้าท่ี เว้นแต่ 
ศาลจะมคี�าสัง่เปน็อยา่งอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากต�าแหนง่ตามค�าสัง่ศาลใหอ้อก ท้ังน้ี คณะกรรมการ
ท่ีพ้นจากต�าแหนง่ต้องจดัให้มกีารประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือเลอืกต้ังคณะกรรมการชดุใหมภ่ายใน 1 เดอืนนบัแตว่นั
พ้นจากต�าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม

เอกสารแนบ 4.1
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2.5 เลข�นุก�ร

2.5.1 เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อท�าหน้าที่ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ

(1) จดัท�าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ หนังสอืนัดประชมุผู้ถือหุ้น รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�าปีของบริษัท 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(3) ด�าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

2.5.2 เลขานุการบรษิทัต้องปฏบัิติหน้าท่ีด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สจุรติ รวมท้ังต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น

2.5.3 คณะกรรมการบริษัทอาจมีมติพิจารณาให้เลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่ง 

2.5.4 ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังเลขานุการ
บรษิทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีเลขานุการบรษิทัคนเดิมพ้นจากต�าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบัิติหน้าที ่และ
ให้คณะกรรมการมอี�านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏบัิติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าว และให้
ประธานคณะกรรมการบริษัทแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบภายใน 14 วัน นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต�าแหน่งดังกล่าว 

3. ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3.1 ด้�นนโยบ�ย และก�รกำ�กับดูแล 

3.1.1 ปฏบัิติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษิทั ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

3.1.2 ก�าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรือ่งท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานของบรษิทั ในภาพรวม เช่น วสิยัทัศน์ 
ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ กลยทุธ์ รวมถึงอนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�าปี แผนการลงทุน และการตัดสนิใจ 
ทางการเงิน เป็นต้น 

3.1.3 ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ี
ก�าหนดไว้ 

3.1.4 จดัให้มนีโยบายเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสมกับบรษิทั เป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยนโยบาย
นั้นให้ผู้ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ�าปีด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3.1.5 จัดให้มีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานบรษิทั ท้ังน้ี คณะกรรมการควรติดตามให้มกีารปฏบัิติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจดังกล่าวอย่างจริงจัง

3.1.6 สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานบรษิทัปฏบัิติตามนโยบายเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการ และปฏบัิติ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

3.1.7 จดัให้มรีะบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลู รวมท้ังดูแลให้มกีารเก็บรกัษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี
นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท�าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักลา่ว ท้ังน้ี การเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานน้ัน ให้หมายความ
รวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
ข้อความ
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3.1.8 จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือท�าหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเรื่องต่างๆ รวมถึงท�าหน้าท่ีต่างๆ  
ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดและเห็นสมควร

3.1.9 ในกรณีท่ีคณะกรรมการมีการมอบหมายให้ผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทปฏิบัติการแทนคณะกรรมการใน 
เรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงาน
การประชุมกรรมการอย่างชัดเจน 

3.2 ด้�นก�รเงิน

3.2.1 จัดให้มีการท�าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

3.2.2 จัดให้มีการท�างบดุล และบัญชีก�าไรขาดทุน อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 

3.2.3 จัดให้มีการท�างบดุล และบัญชีก�าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.3 ด้�นก�รควบคุม และก�รตรวจสอบภ�ยใน และก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 

3.3.1 จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งต้องเป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

(2) เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

(3) มหีน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก�าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(4) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

3.3.2 จดัให้มนีโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) การจดัการ และควบคุมความเสีย่ง
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 

3.3.3 ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

3.4 ด้�นทรัพย�กรบุคคล 

3.4.1 จัดให้มีการแสวงหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารที่จะด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เหมาะสม 

3.4.2 จัดให้มีการก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารท่ีจะด�ารงต�าแหน่งท่ีส�าคัญ โดย 
ค่าตอบแทนน้ันจะต้องเหมาะสมกับอ�านาจ หน้าท่ี และปรมิาณความรบัผิดชอบ และสะท้อนถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่

3.4.3 ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส�าหรับการหาผู้บริหารมาสืบทอด
ต�าแหน่งที่ส�าคัญ 

เอกสารแนบ 4.1
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3.5 ด้�นก�รจัดก�รคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

3.5.1 ห้ามมิให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมในเรื่องนั้น

3.5.2 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรอืเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บรษิทัไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรอืประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นทราบก่อน
มีมติแต่งตั้ง

3.5.3 ห้ามมิให้บริษัทให้กู้ยืมเงิน ค�้าประกันการรับซื้อหรือซื้อลดต๋ัวเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินท่ีกู้ยืมแก่
กรรมการ ดังต่อไปนี้

(1) การให้กู้ยืมเงิน ค�้าประกันการรับซ้ือหรือซื้อลดต๋ัวเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินท่ีกู้ยืมแก่คู่สมรส 
หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ

(2) การให้กู้ยมืเงนิ ค�า้ประกันการรบัซือ้หรอืซือ้ลดต๋ัวเงนิ และให้หลักประกันเก่ียวกับเงนิท่ีกู้ยมืแก่ห้างหุ้นส่วน 
สามัญที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการนั้นเป็นหุ้นส่วน 

(3) การให้กู้ยมืเงนิ ค�า้ประกันการรบัซือ้หรอืซือ้ลดต๋ัวเงนิ และให้หลักประกันเก่ียวกับเงนิท่ีกู้ยมืแก่ห้างหุ้นส่วน 
จ�ากัดที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการนั้น เป็นหุ้นส่วนจ�าพวกไม่จ�ากัด
ความรับผิด

(4) การให้กู้ยืมเงิน ค�า้ประกนัการรบัซือ้หรือซื้อลดตัว๋เงิน และให้หลักประกนัเกีย่วกบัเงินทีกู่ย้ืมแก่บริษัทอืน่
หรือบริษัทเอกชนที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการนั้น ถือหุ้นรวมกันเกิน
กึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนนั้น

ทั้งนี้ เว้นแต่การให้กู้ยืมเงิน การค�้าประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และการให้หลักประกันเกี่ยวกับ
เงินที่กู้ยืมนั้น เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง 

3.5.4 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบริษัท 
ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิได้ก�าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

3.5.5 กรรมการคนใดซื้อทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระท�าธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกับ
บรษิทั ไม่ว่าจะกระท�าในนามของตนหรอืของบุคคลอ่ืน ต้องได้รบัความยนิยอมจากคณะกรรมการก่อน ไม่เช่นน้ัน 
การซื้อขายหรือกระท�าธุรกิจนั้นไม่มีผลผูกพันบริษัท

3.5.6 ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

(1) มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ  ท่ีบรษิทัท�าข้ึนระหว่างรอบปีบัญช ีโดยระบุข้อเท็จจรงิ 
เกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถ้ามี)

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ�านวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปี
บัญชี (ถ้ามี)

3.6 ด้�นก�รติดต่อสื่อส�รกับผู้ถือหุ้น 

3.6.1 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่นนอกจากนี้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

3.6.2 จัดให้มกีารเปดิเผยข้อมลูขา่วสารท่ีส�าคัญตอ่ผู้ถือหุ้น ในงบการเงนิและรายงานตา่งๆ ท่ีจดัท�าตอ่ผู้ถือหุ้น โดย
ข้อมูลเหล่านั้นควรให้เผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน (Investor Relations) ด้วย
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3.7 ด้�นอื่นๆ 

3.7.1 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.7.2 จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอของ
กรรมการชดุย่อยในการปรบัเปล่ียนเน้ือหาในกฎบัตรให้มคีวามเป็นปัจจบัุน และเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ  
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.7.3 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศ ข้อก�าหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่ก�ากับดูแล
บริษัท

4. การประชมุ

4.1 ก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

4.2 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริษัทก็ได้

4.3 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมีสิทธิเรียกร้องขอ
ให้เรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษ ท้ังน้ีประธานคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมายจะต้องก�าหนดวนัประชมุภายใน 
14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4.4 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชมุโดยวธีิอ่ืนและก�าหนด
วันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้

4.5 เลขานุการบริษัทต้องจัดท�ารายงานการประชุมให้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

5. องค์ประชมุ

5.1 องค์ประชุมขั้นต�่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวน
กรรมการทั้งหมด 

5.2 ประธานกรรมการจะท�าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุ
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรอืม ีแต่ไม่สามารถปฏบัิติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ

5.3 การวนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการให้ถือเสยีงข้างมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมเีสยีงหน่ึงเสยีงในการลงคะแนน 
และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด ท้ังน้ี กรรมการท่ีม ี
ส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

เอกสารแนบ 4.1
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1. วตัถปุระสงค์

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นเพื่อท�าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติหน้าที่ก�ากับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบ และการติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ

2. องค์ประกอบและคณุสมบัติ

2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยสามคน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ กฎของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย กฎของคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนด 

2.2 ให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

3. วาระการด�ารงต�าแหน่ง

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการเลือกตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง
ต่ออีกวาระหน่ึงได้โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างไรก็ตามการต่อวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจ
สอบจะไม่เป็นไปโดยอัตโนมัติ

3.2 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะสิ้นสุดลงเมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ

4. การประชมุ

4.1 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการตรวจ
สอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

4.2 ก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยสี่ครั้งต่อปี การประชุมเพิ่มเติมจากที่ก�าหนดสามารถจัดให้
มีขึ้นได้ตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี หรือบคุคลอืน่ที่เกีย่วข้อง เข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในเรื่องที่
ก�าหนดตามความเหมาะสม

5. การลงคะแนนเสยีง

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสามารถลงคะแนนเสยีงได้เพียง 1 เสยีงเท่าน้ัน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบผู้ท่ีมส่ีวนได้เสยีในเรือ่ง
ที่พิจารณาใด จะต้องงดเว้นการแสดงความคิดเห็นและลงมติพิจารณาในวาระนั้นๆ

กี่ฎบัตรคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ
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6. ขอบเขตอ�านาจ

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบอาจด�าเนินการให้มท่ีีปรกึษาหรอืผู้เชีย่วชาญอิสระให้ความเห็นหรอืค�าปรกึษาในเรือ่งท่ีเก่ียวข้อง
กับหน้าที่และความรับผิดชอบตามความจ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิกรรมการ หรอืพนักงานของบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุเพ่ือหารอืหรอืชีแ้จงเก่ียวกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และโครงการร่วมทุน ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเรื่องต่าง ๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7. หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

7.1 พิจารณาและสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูของรายงานทางการเงนิประจ�าปีหรอืระหว่างกาล 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยติดต่อประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก 
และผู้บรหิารท่ีมหีน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงนิประจ�าปีและประจ�าไตรมาส ท้ังน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจให้ผู้สอบบัญชภีายนอกสอบทานหรอืตรวจสอบธุรกรรมใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�าเป็นและส�าคัญในระหว่างการจดั
ท�างบบัญชีของบริษัทก็ได้

7.2 พิจารณาและสอบทานเพ่ือให้เป็นท่ีแน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงระบบควบคุมความปลอดภัยของ
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทมีประสิทธิภาพ

7.3 ศกึษาและท�าความเข้าใจ ขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุมภายในของบรษิทัท่ีเก่ียวกับการรายงานข้อมลูทางการ
เงินโดยผู้สอบบัญชีภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก และด�าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายงานสรุปผลการตรวจสอบท่ี
ส�าคัญ ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน�า พร้อมทั้งความคิดเห็นจากผู้บริหาร

7.4 พิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

7.5 จัดท�ารายงานประจ�าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงต้องได้รับการลงลายมือชื่อรับรองโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

7.6 เสนอพิจารณาผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแต่งตั้งและการเลิกจ้าง รวมถึงขอบเขตการด�าเนินงาน
ตรวจสอบและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก โดยเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้
ค�านึงถึงความน่าเชือ่ถือ ความพอเพียงของทรพัยากร ประกอบกับประสบการณ์ของบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายมาด�าเนินการ 
ตรวจสอบเป็นส�าคัญ

7.7 พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจ�าปีและการปรับปรุงแก้ไขท่ี
ส�าคัญส�าหรับแผนดังกล่าว

7.8 ด�าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎบัตรนี้ ตามแต่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ

7.9 พิจารณาและจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในทุกปี พร้อมท้ังเสนอเรื่องการ
แก้ไขกฎบัตรต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

7.10 ควบคมุดแูลให้บริษทัปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ�ากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวกับ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

เอกสารแนบ 4.2



270 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

1. วตัถปุระสงค์

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นการขยายธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยให้ความส�าคัญต่อ
การด�าเนินงานอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และเป็นไปตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี จงึได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เพ่ือก�ากับดูแลการด�าเนินการของบริษัทฯ ให้ม ี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้ 

2. องค์ประกอบและคณุสมบัติ

2.1 กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการบริษัทฯ ท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่าสามคน และมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

2.2 ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการอิสระที่ได้รับเลือกจาก
กรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงด้วยกันเอง

2.3 มีความรู้ ความช�านาญ และความเข้าใจในด้านความเสี่ยง ความยั่งยืน และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

2.4 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการด้าน
ความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

3. วาระการด�ารงต�าแหน่ง

3.1 กรรมการจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระท่ีด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
ก�าหนด

3.2 กรรมการท่ีพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการด้านความยัง่ยนื 
ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงต่อได้

4. การประชมุ

4.1 ก�าหนดให้มกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืตามท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการสามารถเชญิผู้บรหิารหรอืพนักงาน
ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลหรือความเห็น

4.2 ในการประชมุแต่ละครัง้จะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับ
ดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงถือเป็นองค์ประชุม

4.3 ในการเรียกประชุมให้ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ
คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงเป็นผู้เรียกประชุม

4.4 ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งไม่ได้เข้าร่วมประชมุ หรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ และไม่ได้มีการแต่งต้ังรักษาการประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ 
และบรหิารความเสีย่ง ให้กรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งท่านอ่ืนท่ีเข้าประชมุเลือก
กรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

กี่ฎบัตรคณะกี่รรมกี่ารด�านความยั�งยืน กี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร  
และบริหารความเสีู�ยง
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4.5 การวนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการหน่ึงคนมสีทิธิหน่ึงเสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ
ซึง่มส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีง 
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

4.6 คณะกรรมการด้านความยัง่ยนื ก�ากับดูแลกิจการ และบรหิารความเสีย่งสามารถเชญิกรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิาร หัวหน้า
ส่วนงาน หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสม

5. ขอบเขตอ�านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก�ากบัดแูลกิจการ และบริหาร
ความเส่ียง

5.1 ก�ากับดูแลการปฏบัิติงานรวมถึงให้ค�าปรกึษาและข้อแนะน�าในการด�าเนินงานในมติิเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และ
การก�ากับดูแลกิจการ เพื่อการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

5.2 ติดตามผลการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนเทียบกับตัวชี้วัดต่าง ๆ และให้ค�าปรึกษาในการรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
กับความยั่งยืน

5.3 ให้ค�าแนะน�าในการจดัท�าหรอืทบทวนนโยบายและแนวปฏบัิติท่ีเก่ียวข้องกับความยัง่ยนืองค์กรและการก�ากับดูแลกิจการ 
อาทิ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

5.4 สนับสนุน ก�ากับดูแล และติดตามให้มีการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร หน่วยงาน
ของรัฐและองค์กรที่ก�ากับดูแล ตลอดจนหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับสากล

5.5 ก�าหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
ครอบคลุมประเภทความเสีย่ง เช่น ความเสีย่งด้านการเงนิ ความเสีย่งด้านการด�าเนินงาน ความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม 
สงัคม และการก�าดับดูแล (ESG) ความเสีย่งด้านความมัน่คงทางไซเบอร์ (cybersecurity) ความเสีย่งด้านการปฏบัิติ
ตามข้อกฎหมาย และความเสี่ยงอื่น ๆ ที่อาจเกิด ตามความเหมาะสม

5.6 จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่ง จดัล�าดับความเสีย่ง แนวทางและกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่ง เพ่ือให้ระดับความเสีย่ง 
ขององค์กรอยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.7 ดูแลและติดตามการปฏบัิติตามแผนการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงให้ค�าปรกึษาและข้อแนะน�าในการด�าเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารความเสี่ยงแก่ฝ่ายจัดการ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

5.8 มีอ�านาจในการแต่งต้ังและก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการหรือคณะท�างานตามความจ�าเป็น โดย 
คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก�ากับดูแลและติดตามความคืบหน้า
การด�าเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะท�างานต่าง ๆ

5.9 สามารถว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค�าปรึกษาด้วยค่าใช้จ่ายของ 
บริษัทฯ 

5.10 ให้ค�าแนะน�า ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความยั่งยืน  
การก�ากับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการความเสี่ยง

5.11 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

เอกสารแนบ 4.3
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6. การประเมินผลการปฏบิติังาน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
โดยให้ท�าการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ปีละครั้ง

7. การทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�า และหากมีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

8. การรายงาน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เกี่ยวกับผลการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ก�ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความมั่นคงด้านพลังงานให้กับชุมชนและประเทศชาติ ท�าให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 
เพ่ิมพูนความมั่งค่ังของผู้ถือหุ้น และตระหนักในการให้ความส�าคัญกับการก�ากับและดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏบัิติท่ีดีส�าหรบับรษิทัจดทะเบียน กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ระเบียบข้อบังคับและแนวทาง
ท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ส�านักงาน ก.ล.ต.”) โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�าหนดแนวนโยบาย ควบคุมและก�ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับและดูแลกิจการของบริษัทและอยู่ในกรอบจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ 

บริษัท จึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับและดูแลกิจการฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระส�าคัญของนโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการสนับสนุน ส่งเสรมิ และอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย  
โดยได้รับสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นด้วยวิธีการและมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยให้
สิทธิในการได้รับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้นในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัท การ 
เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น การได้รบัข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า การเสนอชือ่บุคคล
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ และการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
บริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ
อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธ์ิออกเสียงตามจ�านวนหุ้นท่ีถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียง
หนึ่งเสียง 

นอกจากสิทธิดังกล่าวข้างต้นนี้แล้ว บริษัท หรือ คณะกรรมการบริษัทที่ด�าเนินการในนามของบริษัท ต้องตระหนักและให้ความ
ส�าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น โดยก�าหนดแนวนโยบายในการ
สนับสนุน ส่งเสริม และอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 ก�รประชุมผู้ถือหุ้น

1.1.1 บริษัทจะด�าเนินการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1.2 บรษิทัจะดูแลให้มกีารให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมคี�าชีแ้จงและเหตุผลประกอบตาม
วาระหรือมติท่ีขอตามท่ีระบุ ไว้ในหนังสือเชิญประชุมหรือในเอกสารแนบวาระการประชุมและจะละเว้นจาก
การกระท�าใด ๆ ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

1.1.3 บริษัทจะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรอืบุคคลใดๆ 
เข้าร่วมประชุมแทนตนได้

1.1.4 บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามเพ่ือสอบถามข้อมลูเก่ียวกับการประชมุแต่ละครัง้หรอืข้อมลูอ่ืนๆ ของ
บริษัทผ่านอีเมล cs@gulf.co.th หรือตามที่อยู่ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด

1.1.5 บริษัทจะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

นโยบายกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร

เอกสารแนบ 4.3 - 4.4
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1.2 ก�รดำ�เนินก�รในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.2.1 บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้น�าเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่น ๆ  มาใช้กับการประชุม
ผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด�าเนินการประชมุสามารถกระท�า
ได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย�า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจดัให้มกีารเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ในรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการ
ลงคะแนนเสียง ในกรณีทีว่าระการประชมุประกอบไปด้วยรายการทีต้่องมกีารลงคะแนนเสียง บริษัทจะท�าให้
การลงมติให้ด�าเนินการลงแต่ละรายการในวาระนั้น ๆ ทีละรายการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

1.2.2 บรษิทัจะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ และกรรมการทุกคนในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม

1.2.3 บรษิทัจดัให้มบุีคคลท่ีเป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผู้นับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง 
ในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย

1.2.4 บริษัทจะจัดการประชุมให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังค�าถามต่อ
ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทได้

1.3 ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุม และก�รเปิดเผยมติก�รประชุมผู้ถือหุ้น

1.3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนนเสียงและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี
ประชุมทราบก่อนด�าเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้มีการซักถาม และจะบันทึกค�าถาม ค�าตอบ
ประเด็นส�าคัญ ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ รวมถึงจะมกีารบันทึกรายชือ่กรรมการท้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ
และลาประชุมด้วย

1.3.2 บรษิทัจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชมุภายในวนัท�าการ
ถัดไปผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

1.3.3 บริษัทจะท�ารายงานการประชุมท้ังกรณีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น และจัดท�า
รายงานการประชมุให้แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชมุ และส่งให้ตลาดหลักทรพัย์และ/หรอืหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป

2. การปฏบิติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งที่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อท�าให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม

2.1 ก�รให้ข้อมูลก่อนก�รประชุมผู้ถือหุ้น

2.1.1 บรษิทัจะแจ้งก�าหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1.2 บรษิทัจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ข้ันตอนการออกเสยีงลงมติ และสทิธิการ
ออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

2.1.3 บริษัทจะท�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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2.2 ก�รคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.2.1 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรอืหลายรายท่ีถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท มีสิทธิท่ีจะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี โดยบริษัท 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบบัญช ีเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทั 
พิจารณาก่อน โดยในกรณีที่วาระดังกล่าวได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม บริษัท
จะแจ้งในหนังสอืนัดประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปีเป็นวาระท่ีก�าหนดโดยผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิทั 
ปฏิเสธให้บรรจุเข้าเป็นวาระประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี บริษัทจะชี้แจงเหตุผลให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปีทราบ

2.2.2 บริษัทก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการใน 
คณะกรรมการบรษิทั โดยให้เสนอชือ่ผ่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้าม)ี หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
ในระยะเวลา 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้
ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด

2.2.3 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการรายคน ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด

2.2.4 บรษิทัจดัให้มช่ีองทางแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรอืร้องเรยีนยงักรรมการ
อิสระ ผ่านอีเมล id@gulf.co.th ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

2.3 ก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน (Insider Trading)

2.3.1 บรษิทัก�าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งให้บุคคล
ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

2.3.2 บริษัทก�าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�าปี

2.3.3 บรษิทัก�าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญช/ีการเงนิท่ีได้รบัทราบ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทภายใน 14 วันก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีต่อสาธารณชนและ
ควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

2.4 ก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รบริษัท

2.4.1 บริษัทจะเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�าปี 

2.4.2 บรษิทัก�าหนดให้กรรมการบรษิทัและผู้บรหิารต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนและบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวข้อง 
โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน�าส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียน้ีให้แก่
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

2.4.3 บริษัทก�าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระและบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.4.4 บริษัทก�าหนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะท่ีอาจท�าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนน หรอืไม่เข้าร่วมการประชมุในวาระท่ีพิจารณา
เรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่น�าข้อมูลใดที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไปใช้
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี

บริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ที่ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เคารพและปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวมท้ังส่งเสริม ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนในการท�า
ธุรกิจ

3.1 ก�รกำ�หนดนโยบ�ยต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3.1.1 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและค�านึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น แบ่งปันผล
ประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม�่าเสมอ มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและสามารถตรวจสอบได้ โดย
มุง่มัน่ด�าเนินธุรกิจให้มผีลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลก�าไรให้เติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง ด�ารง
วิถีทางในการด�าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและมีจรรยาบรรณ เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว

3.1.2 บรษิทัจะปฏบัิติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก�าลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และยดึมัน่
ในหลักจรยิธรรมท่ีพึงม ีโดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรอืความลับของลูกค้าและมุง่มัน่รกัษาสมัพันธภาพท่ียัง่ยนืกับ
ลูกค้า

3.1.3 บรษิทัจะปฏบัิติต่อคู่ค้า ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าท่ีสจุรติ โดยยดึถือการปฏบัิติตามสญัญา จรรยาบรรณ 
และจรยิธรรมธุรกิจและค�ามัน่ท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครดั รวมท้ังสนับสนุนการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื 
สร้างห่วงโซ่อุปทาน และห่วงโซ่คุณค่าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน

3.1.4 บรษิทัจะปฏบัิติตนต่อคู่แข่งตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสจุรติ โดยยดึมัน่ในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัท

3.1.5 บริษัทจะปฏิบัติต่อชุมชนรอบสถานท่ีสถานประกอบการต้ังอยู่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติของคนในชมุชน ท้ังด้านการศกึษา อาชพี ศลิปะและเทคโนโลย ีรวมท้ังช่วยเหลือ 
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เมื่อจ�าเป็น

3.1.6 บรษิทัจะปฏบัิติต่อเจ้าหน้ีอย่างมจีรยิธรรม โดยจะปฏบัิติตามข้อตกลงหรอืสญัญาท่ีตกลงกันไว้ และต้ังอยูบ่น
พื้นฐานของความเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ได้ จะต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และจะไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ  ท่ีเป็นการ
ทุจริตอีกด้วย

3.1.7 บรษิทัจะปฏบัิติต่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ  อย่างมคีวามเป็นกลางทางการเมอืงตามทีไ่ด้ก�าหนด
ไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

3.1.8 บรษิทัจะปฏบัิติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและมกีารพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงาน มสีภาพแวดล้อม
ในการท�างานที่ดี และมีการก�าหนดมาตรฐานความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กฎหมายก�าหนด

3.1.9 บรษิทัปฏบัิติต่อสิง่แวดล้อมตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ร่วมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติเพ่ือความ
ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย

3.2 ก�รเปิดเผยก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย และก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

3.2.1 บรษิทัจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด�าเนินการตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และ
บริษัทจะเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

3.2.2 บรษิทัดูแลให้มกีารจดัท�ารายงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการโดยรวมไว้ในรายงานประจ�าปี หรอื
ท�าเป็นฉบับแยกต่างหาก



277ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนGULF

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บรษิทัจะเปิดเผยข้อมลูท่ีมสีาระส�าคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ เชือ่ถือได้ ทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือท�าให้แน่ใจว่า 
ผูถ้อืหุน้แต่ละรายได้รับการปฏิบตัโิดยเท่าเทยีมและรับทราบข้อมลูในภาษาทีง่า่ยต่อการเข้าใจ ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  ทีเ่หมาะสม 

4.1 ก�รเปิดเผยข้อมูล

4.1.1 บริษัทจะจัดท�ากลไกดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง เพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน และไม่ท�าให้
เกิดความส�าคัญผิดในสาระส�าคัญของข้อมูล

4.1.2 ข้อมลูส�าคัญของบรษิทั ในท่ีน้ี หมายถึง ข้อมลูต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัท่ีต้องมกีารเปิดเผย 
โดยวิธีการท่ีเหมาะสมเพราะมีผลกระทบต่อนัยส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ต่อราคาหลักทรัพย์  
หรืออาจส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 

4.1.3 บรษิทัก�าหนดให้บุคคลท่ีได้รบัมอบหมายมสีทิธิในการเปิดเผยข้อมลูส�าคัญท่ียงัไม่ได้เปิดเผยสูส่าธารณะเท่าน้ัน 

4.1.4 บริษัทห้ามมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนวันท่ีก�าหนดไว้ว่าจะให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลส�าคัญ

4.1.5 บริษัทจะรายงานนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัท นโยบายด้านการบริหาร
ความเสีย่งและนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผลการปฏบัิติตามนโยบายดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น รายงานประจ�าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

4.1.6 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้บริษัทจัดท�าค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือให ้
นักลงทุนได้รบัทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงนิและผลการด�าเนินงานของบรษิทั 
ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

4.1.7 บริษัทจะก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของผู้สอบบัญชี

4.1.8 บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวนครั้งของการ
ประชมุและจ�านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการท�าหน้าท่ี รวม
ถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ�าปี

4.1.9 บริษัทจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ตามที่กฎหมายก�าหนด โดย
นโยบายดังกล่าวน้ันจะสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะ
ของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ�านวนค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยจะรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับ
จากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

4.1.10 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะอย่างเท่า
เทียมกัน

4.2 ข้อมูลขั้นตำ่�ที่จะมีก�รเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

4.2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด�าเนินการตามนโยบายของบริษัทโดยส่งเสริมการม ี
ส่วนร่วมของพนักงาน

4.2.2 บริษัทเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ากับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยจะเปิดเผยผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ และ Website ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจะกระท�าอย่างสม�่าเสมอและ
น�าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยอย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
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4.2.2.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

4.2.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

4.2.2.3 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

4.2.2.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานท้ังฉบับปัจจุบันและของ 
ปีก่อนหน้า

4.2.2.5 แบบ 56-1 และรายงานประจ�าปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

4.2.2.6 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

4.2.2.7 โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยด้วย

4.2.2.8 การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหาร ตามท่ีกฎหมาย
ก�าหนด

4.2.2.9 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

4.2.2.10 ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ 

4.2.2.11 นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท

4.2.2.12 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

4.2.2.13 กฎบัตร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

4.2.2.14 กฎบัตร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

4.2.2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัท

4.2.2.16 ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบต่อนักลงทุนสัมพันธ์

4.2.2.17 ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทน�าเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่าง ๆ

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

5.1 โครงสร้�งคณะกรรมก�รบริษัท

5.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

5.1.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

5.1.3 คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

5.1.4 การแต่งต้ัง วาระการด�ารงต�าแหน่ง และการพ้นจากต�าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริษัท

5.1.5 การแต่งต้ังเลขานุการบริษัทและการก�าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทรวมถึงเงื่อนไขในการให ้
พ้นจากหน้าท่ีและการแต่งต้ังเลขานุการบรษิทัคนใหม่ ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรษิทั

5.2 คณะกรรมก�รชุดย่อย

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 
ตามความเหมาะสม

5.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้การท�างานของคณะกรรมการชุดย่อย มีความอิสระและเป็นกลาง



279ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการประกอบธุรกิจและผลประกอบการ การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนGULF

5.2.3 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ากฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

5.3 บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท

5.3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีรบัผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรษิทัในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี

5.3.1.1 ด้านนโยบายและการก�ากับดูแล

5.3.1.2 ด้านการเงิน

5.3.1.3 ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

5.3.1.4 ด้านทรัพยากรบุคคล

5.3.1.5 ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.3.1.6 ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

5.3.1.7 ด้านอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

5.4 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่น

เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาส�าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงก�าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทควรด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมไม่เกิน 3 แห่ง 

นอกจากน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏบัิติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทัฯ และกิจการน้ันต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรอืเป็นการแข่งขัน
กับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ

5.5 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รอิสระ

กรรมการอิสระควรมวีาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
ครั้งแรก

5.6 ก�รจัดประชุมคณะกรรมก�รบริษัท

5.6.1 ก�าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  

5.6.2 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้

5.6.3 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมีสิทธิเรียกร้องขอให้
เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องก�าหนดวันประชุมภายใน 
14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

5.6.4 ให้ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น
และก�าหนดวันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้

5.6.5 เลขานุการบริษัทต้องจัดท�ารายงานการประชุมให้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

เอกสารแนบ 4.4
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5.7 องค์ประชุม

5.7.1 องค์ประชุมขั้นต�่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมด 

5.7.2 ประธานกรรมการจะท�าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

5.7.3 การวนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ให้ถือเสยีงข้างมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมเีสยีงหน่ึงเสยีง
ในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง
ชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

5.8 ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รบริษัท

5.8.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole) และ
การประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล (Self Assessment) เป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไข

5.8.2 บริษัทอาจจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�าหนดแนวทาง และเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�าเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�าปี 

5.9 ค่�ตอบแทน

5.9.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และนโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานท่ีบริษัท
ก�าหนดไว้

5.10 ก�รพัฒน�ตนเองของคณะกรรมก�รบริษัทและผู้บริห�ร

5.10.1 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนากรรมการ และ
นโยบายการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานที่บริษัทก�าหนดไว้
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความมั่นคงให้กับชุมชนและประเทศชาติ โดยค�านึงถึงความยั่งยืน
ของสิ่งแวดล้อมและการเจริญเติบโตทางธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

ในการน้ี บรษิทัฯ ตระหนักถึงการด�าเนินธุรกิจอย่างสจุรติและเป็นธรรม จงึได้มกีารก�าหนดจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ เพ่ือ
ให้บรษิทัฯ และบุคลากรของบรษิทัฯ อันประกอบด้วยกรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ได้ยดึถือเป็นแนวปฏบัิติ 
อย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. การปฏบิติัต่อผู้ถือหุ้น

1.1 จดัให้มกีารด�าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซือ่สตัย์สจุรติ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม และไม่กระท�าการใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการละเมิดสิทธิ 
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.2 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยสูส่าธารณะท่ีได้รบัรู ้อันเน่ือง
มาจากต�าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.3 จัดให้มีนโยบายการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

1.4 จัดให้มีการรายงานสถานภาพทางการเงิน และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือ ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

1.5 จัดให้มีการชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดส่งข้อมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับ
เรื่องที่ต้องให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจในที่ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือระยะเวลาตามที่กฎหมายก�าหนด

2. การปฏบิติัต่อภาครฐั

2.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

2.2 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินงาน และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ

3. การปฏบิติัต่อลูกค้า

3.1 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับลูกค้า

3.2 จัดให้มีการจัดเก็บข้อมูลลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้น�าข้อมูลลูกค้าไปใช้ในทางไม่ถูกต้อง

3.3 จัดให้มีการก�าหนดราคาสินค้าและบริการในอัตราที่เป็นธรรม

3.4 จดัให้มรีะบบและกระบวนการในการให้ข้อมลู ข้อเสนอแนะ ค�าปรกึษา วธีิแก้ปัญหา และรบัข้อร้องเรยีน เพ่ือให้ลูกค้า
ได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้าและบริการ

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกี่ิจ

เอกสารแนบ 4.4 - 4.5
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4. การปฏบิติัต่อพนกังาน

4.1 จัดให้มีข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกโดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมของต�าแหน่งท่ีสมัคร 
และความเหมาะสมต่อองค์กร โดยปราศจากอคติ เป็นส�าคัญ

4.2 จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงาน การให้ผลตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม 

4.3 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรโดยให้ค�านึงถึงประโยชน์ท่ีมีต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชน์ท่ีพนักงานท่ี
เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ

4.4 จัดให้มีการแต่งต้ัง โยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคลากร

4.5 จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและเอ้ือต่อการท�างานในสถานท่ีท�างานตามท่ี
กฎหมายก�าหนด

4.6 จัดให้มีการรับร้องเรียนจากบุคลากรในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก�าหนด 
รวมถึงมีการปกป้องบุคลากรไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือได้รับโทษจากการร้องเรียน

4.7 สนับสนุนการปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติในความแตกต่างทาง
เพศ เพศสภาพ เชื้อชาติ ศาสนา หรือคุณลักษณะอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับความสามารถของพนักงาน

5. การปฏบิติัต่อคูค้่า

5.1 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องด�าเนินกิจกรรมโดยยดึหลักผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และไม่ค�านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง

5.2 บริษัทฯ จะไม่กระท�าการใดอันเป็นการจ�ากัดการแข่งขันทางการค้า ซึ่งขัดต่อกฎหมาย

5.3 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

5.4 ห้ามมิให้ท�าธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

5.5 บริษัทฯ พึงจัดให้มีการท�าสัญญากับคู่ค้าทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส 

5.6 บริษัทฯ พึงจัดให้มีการช�าระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียให้กับคู่ค้าทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามเวลาท่ีได้ 
ตกลงกันไว้

6. การปฏบิติัต่อคูแ่ข่งทางการค้า

6.1 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

6.2 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัฯ แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 
และขัดต่อกฎหมาย

6.3 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ กระท�าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

6.4 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ กล่าวหาในทางร้ายต่อคู่แข่งทางการค้า โดยปราศจากข้อมูลแห่งความจริง
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7. การปฏบิติัต่อสังคมส่วนรวม

7.1 บริษัทฯ จะมุ่งมั่นทุ่มเทในการด�าเนินธุรกิจเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยค�านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

7.2 บริษัทฯ จะพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรของบริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณและจริยธรรมอันดีงาม และสร้างความเจริญอย่างยั่งยืนให้กับชุมชมและสังคม

7.3 บริษัทฯ จะปรับเปล่ียนองค์กรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือลดผลกระทบใด ๆ ท่ีจะมีต่อ 
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม

8. การปฏบัิตตินต่อบริษทัฯ 

8.1 ก�รปฏิบัติตนในสังคม

8.1.1 บุคลากรของบริษัทฯ พึงรักษาชื่อเสียง เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม ไม่ประพฤติใน
ทางท่ีอาจท�าให้เสือ่มเสยีต่อต�าแหน่ง หน้าท่ีและเกียรติคุณของบรษิทัฯ มจีติส�านึกรบัผิดชอบ และแสดงออก
ซึง่ความมนี�า้ใจ อัธยาศยัไมตรอัีนดีงามต่อสงัคมส่วนรวม ท้ังสามารถท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในสงัคมได้ หาก
ไม่กระทบต่อชื่อเสียงหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม่ขัดต่องานในหน้าที่ของตน

8.2 ก�รใช้สิทธิท�งก�รเมือง

 บริษัทฯ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระท�าการอันเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง รวมถึงไม่มีนโยบายสนับสนุน
ด้านการเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ�านาจทางการเมือง 
หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือ
ระดับประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองท่ีดี 
ตามรัฐธรรมนูญ

8.2.1 บรษิทัฯ พึงเคารพสทิธิทางกฎหมายของบุคลากรของบรษิทัฯ และจะไม่ก้าวก่ายเสรภีาพในการใช้สทิธิทางการ
เมอืงอันเป็นสทิธิท่ีประชาชนพ่ึงกระท�าได้ตามท่ีบัญญติัไว้ในกฎหมาย เว้นแต่ในกรณีท่ีการใช้สทิธิทางการเมือง 
หรือการแสดงออกด้วยวิธีการใด ๆ ของบุคลากรของบริษัทฯ ท�าให้บุคคลใดหลงเชื่อ หรือเข้าใจว่าการ 
ใช้สิทธิ หรือการแสดงออกเช่นว่าน้ันกระท�าในนามของบริษัทฯ หรือท�าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัทฯ เก่ียวข้อง 
ฝักใฝ่ หรือสนันสนุนการด�าเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ�านาจ
ทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง

8.2.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ใช้ประโยชน์จากต�าแหน่ง หรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
ในการด�าเนินการใด ๆ ดังต่อไปน้ี อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

1) ชี้ชวน สั่งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรของบริษัทฯ ท่านอื่น ให้สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ 
ทางการเมอืงของพรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผู้มอี�านาจทางการเมอืง หรอืผู้สมคัรรบัเลือกต้ัง 
ทางการเมือง ซึ่งอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร และกระทบกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

2) กระท�าการด้วยวธีิการใด ๆ  อันเป็นการแอบอ้างความเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนินการ 
เกี่ยวกับการสมัครรับเลือกตั้งหรือหาเสียงเลือกตั้ง 

3) กระท�าการด้วยวธีิการใด ๆ  อันเป็นการแอบอ้างความเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ หรอืท�าให้สาธารณชนหลงเชือ่ 
หรือเข้าใจว่าบริษัทฯ ให้การสนับสนุน เก่ียวข้อง ฝักใฝ่กับพรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง  
ผู้มีอ�านาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกต้ังทางการเมืองท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมแก่ตนเอง พวกพ้อง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เอกสารแนบ 4.5
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8.2.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่แสดงออกทางการเมืองในสถานท่ีท�างานหรือในเวลางาน อันอาจท�าให้เกิด
ความขัดแย้งในการท�างาน หรือกระทบกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม รวมถึง
ไม่ใช้อุปกรณ์เครือ่งมอืในการสือ่สารของบรษิทัฯ หรอืแต่งกายด้วยเครือ่งแบบพนักงาน หรอืใช้สญัลักษณ์ใดๆ 
หรือเปิดเผยให้เห็นชื่อหรือตราบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดๆ อันท�าให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ว่าเป็นบุคลากรของบริษัทฯ 
ในการเข้าร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณสถานใดๆ อันมีลักษณะทางการเมือง

8.3 คว�มซื่อสัตย์สุจริต

8.3.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

8.3.2 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัฯ เข้าไปมส่ีวนเก่ียวข้องพัวพันกับการหลอกลวง หรอืทุจรติใดๆ ท่ีเก่ียวกับบรษิทั
หรือบุคคลอื่น เช่น คู่ค้า  ลูกค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น 

8.3.3 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ ให้ข้อมูลอันเป็นเท็จหรือเจตนาท�าให้เข้าใจผิด เจตนาปกปิดข้อเท็จจริงหรือ
ปลอมแปลงเอกสาร การทุจริตถือเป็นการกระท�าผิดท่ีแจ้งชัด และอาจส่งผลให้มีการลงโทษทางวินัย  
รวมถึงการเลิกจ้างในทันทีและการด�าเนินคดีอาญาด้วย

8.4 ก�รมีวินัย

8.4.1 บรษิทัฯ ก�าหนดกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ตามกฎหมาย และหลักจรยิธรรม ดังน้ันบุคลากรของบรษิทัฯ  
ต้องประพฤติปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค�าสั่ง และประกาศที่บริษัทฯ ก�าหนดอย่างเคร่งครัด

8.5 ก�รรักษ�ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

8.5.1 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ พร้อมท้ังดูแล 
ไม่ให้เกิดการสูญหาย 

8.5.2 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัฯ ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ท้ังสงัหารมิทรพัย์ อสงัหารมิทรพัย์ ความรูท้างวชิาการ 
เทคโนโลยี ข้อมูล เอกสารสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิประโยชน์ สัมปทาน ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  
ในทางท่ีผิดกฎหมายและจริยธรรม หรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ท้ังไม่น�าไปใช้เพ่ือประโยชน ์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่นโดยมิชอบ

8.6 ก�รรักษ�ข้อมูลคว�มลับของบริษัทฯ 

8.6.1 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ เปิดเผยข่าวสารข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ โดยเฉพาะความลับทาง 
การค้า ข้อมูลลับหมายถึงข้อมูลใดๆ ท่ีไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ ซึ่งหากถูกเปิดเผยอาจถูกน�าไปใช้โดย 
ผู้อื่นอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 

8.6.2 ในกรณีท่ีสิน้สดุสภาพการเป็นพนักงาน บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าท่ีต้องส่งข้อมลูและเอกสารท่ีเป็นความลับ 
ซึ่งตนครอบครองอยู่ คืนให้บริษัทฯ โดยไม่ต้องร้องขอ และส่งมอบให้แล้วเสร็จก่อนการสิ้นสุดสภาพการ 
เป็นพนักงาน ข้อผูกพันการรกัษาข้อมลูความลับน้ียงัมผีลบังคับแม้เมือ่พ้นจากการเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ  
แล้ว

8.6.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายและข้อบังคับของบริษัทฯ ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความมัน่คงและปลอดภัยทางไซเบอร์ เพ่ือป้องกันการละเมดิความลับ การรัว่ไหลของข้อมลู หรอืการสญูหาย
ของข้อมูล
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8.7 ก�รไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้�ที่ก�รง�น ข้อมูล และเอกส�รของบริษัทฯ ห�ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น

8.7.1 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ อาศัยต�าแหน่งหน้าที่การงานของตน หรือข้อมูล หรือเอกสารของบริษัทของ
ลูกค้า หรอืผู้ท่ีท�าธุรกิจกับบรษิทัฯ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส�าหรบัตนเอง ครอบครวั หรอืบุคคลอ่ืน หรอืท�าให้
ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดน้อยลง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

8.7.2 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องละเว้นจากการใช้ต�าแหน่งหรือความรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ืออ�านวยความสะดวก
ในการซื้อขายหรือติดต่อในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

8.8 ก�รประพฤติปฏิบัติที่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

8.8.1 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัฯ กระท�าการใด ๆ  อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืท�าให้บรษิทัฯ 
เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร

8.8.2 กรณีบุคลากรของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทอ่ืนหรือธุรกิจท่ีด�าเนินกิจการแข่งขันกับบริษัทฯ บุคลากรของ 
บรษิทัฯ ต้องรบัผิดชอบมใิห้การถือหุ้นน้ันมผีลกระทบให้บุคลากรของบรษิทัฯ กระท�า หรอืละเว้นการกระท�า
อันควรตามหน้าที่ในฐานะบุคลากรของบริษัทฯ 

8.9 ก�รอุทิศตัวและอุทิศเวล�

8.9.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องอุทิศตัวและอุทิศเวลา ทุ่มเทปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
อย่างเต็มที่ และโดยเต็มความสามารถ ไม่พึงประกอบธุรกิจอื่น ท�างานส่วนตัว หรือท�างานอื่นที่มิใช่งาน 
ของบริษัทฯ ในเวลางาน อันมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน หรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

9. ความสัมพนัธ์และความขดัแย้งทางผลประโยชน์

9.1 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยง และป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว หรือเครือญาติขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือลูกค้า หรือคู่ค้าของบริษัทฯ ในกรณีท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ให้แจ้งความสัมพันธ ์
ดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องภายในบริษัทฯ ได้รับทราบ และให้งดยุ่งเก่ียวกับข้อมูลท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ และการ 
อนุมัติในเรื่องนั้นๆ

9.2 การให้ของขวัญ และให้การเล้ียงรับรองกับลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
จะต้องเป็นไปตามปกติวสิยัแห่งการติดต่อธุรกิจโดยท่ัวไป เหมาะสมแก่โอกาสและเทศกาล โดยบุคลากรของบรษิทัฯ 
พึงปฏิบัติในขอบเขต ดังนี้

9.2.1 ไม่ขัดต่อนโยบาย และกฎระเบียบของบริษัทฯ ที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป

9.2.2 เป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด

9.2.3 ต้องรายงานให้ผู้มีอ�านาจตามที่บริษัทฯ ก�าหนดรับทราบ และอนุมัติก่อนทุกครั้ง

9.3 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องไม่เรยีกรบัของขวญั และการเล้ียงรบัรองในทุกกรณี หากจ�าเป็นต้องมกีารรบัของขวญัและ
รบัการเล้ียงรบัรองจากลูกค้า คู่ค้า หรอืบุคคลอ่ืนๆ พึงกระท�าในบรบิทแห่งการติดต่อธุรกิจบรษิทัฯ เท่าน้ัน และต้อง
แจ้งให้ผู้มอี�านาจตามท่ีบรษิทัฯ ก�าหนดรบัทราบด้วยทุกครัง้ ในบางกรณีอาจต้องได้รบัความเห็นชอบจากผู้มอี�านาจ
ตามที่บริษัทฯ ก�าหนดตามล�าดับก่อน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป

9.4 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องปฏบัิติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและการให้สนิบนของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั 
และต้องไม่กระท�าการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม  
โดยนโยบายดังกล่าวมีผลครอบคลุมทุกธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

เอกสารแนบ 4.5
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10. การปฏบิติัตนต่อผู้ร่วมงาน

10.1 ก�รปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญช�

10.1.1 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องปฏบัิติตัวเป็นแบบอย่างทีดี่ โดยเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีดี มเีมตตาและคุณธรรมควร
แก่การเคารพนับถือ ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค ส่งเสริมและสนับสนุนความ
ก้าวหน้าของผู้ใต้บังคับบัญชา ยินดีรับฟัง ให้ค�าแนะน�าที่ดี และช่วยพิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วง 
รวมท้ังช่วยเหลือเก้ือกูลผู้ใต้บังคับบัญชาตามควรแก่กรณี และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีของบุคลากร 
ของบริษัทฯ ที่มีต่อองค์กร

10.2 ก�รปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญช�

10.2.1 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องให้ความเคารพ เชือ่ฟัง และปฏบัิติตามค�าสัง่โดยชอบของผู้บังคับบัญชา มุง่ปฏบัิติงาน 
ให้ส�าเร็จลุล่วงด้วยดี พึงน�าเสนอความคิดสร้างสรรค์ในการด�าเนินงาน มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้บังคับบัญชา 
และปรับตนเองให้ท�างานร่วมกับผู้บังคับบัญชาได้

10.3 ก�รปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมง�น

10.3.1 บุคลากรของบริษัทฯ พึงสร้างเสริมและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี ความเข้าใจ และแสดงความ 
มีน�้าใจ รวมทั้งอัธยาศัยไมตรีอันดีซึ่งกันและกัน 

10.3.2 บุคลากรของบรษิทัฯ พึงให้เกียรติและให้ความเคารพต่อกัน โดยสนับสนุนการท�างานเป็นทีม และร่วมแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยเปิดเผยและสุจริตใจ เคารพความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อมูลย้อนกลับ 
และข้อเสนอแนะของผู้อื่นโดยไม่มีอคติ 

10.3.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่กล่าวร้ายหรือคุกคามผู้ร่วมงานในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะในบริษัทฯ หรือ 
สถานที่อื่นใด

10.3.4 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่คุกคามผู้ร่วมงานในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการคุกคามทางเพศ ซึ่งอาจกระท�า
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ทางวาจา ทางสื่อสิ่งพิมพ์ ทางกายสัมผัส เป็นต้น

11. หลักปฏบิติัด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม

11.1 จัดให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย ให้สอดคล้องตามกฎหมาย และข้อก�าหนดด้านความปลอดภัย 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานสากล 

11.2 จัดให้มีการให้ความส�าคัญ และด�ารงไว้ซึ่งมาตรฐานความปลอดภัยในการท�างาน เพื่อควบคุมและป้องกันอันตราย
จากการด�าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสวัสดิภาพ และทรัพย์สินของบุคลากรของบริษัทฯ และของ 
บริษัทฯ 

11.3 จดัให้มกีารสนับสนุนทรพัยากรต่าง ๆ  ในการด�าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

11.4 จัดให้มีการก�าหนดแนวการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย ดังนี้

11.4.1 ความปลอดภัยในการท�างานถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ 
ทุกคน

11.4.2 บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานให้ปลอดภัย ควบคุมความเสี่ยงของ 
การเกิดอุบัติเหตุ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส�านึก 
ในการท�างานอย่างปลอดภัย เพ่ือด�ารงไว้ซึ่งมาตรฐานความปลอดภัยในการท�างาน โดยมุ่งมั่นท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)
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11.4.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เป็นผู้น�า ก�ากับดูแลและสนับสนุนให้บุคลากรของบรษิทัฯ ปฏบัิติงานอย่างปลอดภยั
และต่อเนื่อง

11.4.4 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง ของเพ่ือนร่วมงาน ของทรัพย์สินบริษัทฯ  
เป็นส�าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

11.4.5 บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนต้องให้ความร่วมมอืในโครงการความปลอดภัยของบรษิทัฯ และเสนอความคิด
เห็นในการปรับปรุงสภาพการท�างานและวิธีการท�างานที่ปลอดภัย

11.5 จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องตลอดระยะเวลาการด�าเนินการของโครงการ

11.6 จะค�านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงาน ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการตัดสินใจและการประเมิน
ความเสี่ยง

12. การตดิตามดแูลให้มีการปฏบิติั

12.1 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องรบัทราบ ท�าความเข้าใจ และปฏบัิติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครดั

12.2 บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าท่ีส่งเสรมิ และปฏบัิติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ ผู้ท่ีฝ่าฝืนหรอืละเมดิจรรยาบรรณ 
และจริยธรรมธุรกิจจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ นอกจากน้ีอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท�าผิดกฎหมาย

12.3 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส การแจ้งข้อร้องเรียน หรือการแจ้งความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ส�าหรับ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินงานของบริษัทฯ หรือการกระท�าของพนักงานของบริษัทฯ โดยผู้แจ้งเหตุสามารถ
ส่งข้อมูลและหลักฐานผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

• แจ้งผู้บังคับบัญชาหน่วยงานของผู้ร้องเรียน หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

• แจ้งผ่านโทรศัพท์โดยตรงที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หมายเลข 02 080 4500

• ส่ง e-mail ถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน: ia@gulf.co.th หรือถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ:  
ac@gulf.co.th

• ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการของบริษัทฯ ตามที่อยู่ดังนี้
87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 11
ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร 10330

12.4 บริษัทฯ ควรจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในและก�ากับกระบวนการธุรกิจ (Internal Audit & Compliance)  
มีหน้าที่รายงานในเรื่องการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

12.5 บริษัทฯ ควรจัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจทุก 2 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป

12.6 ในกรณีท่ีมีการยืนยันถึงเหตุการณ์การกระท�าผิดจรรยาบรรณ หน่วยงานหรือบุคคลในบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องจะต้อง 
รับผิดชอบในการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงมาตรการป้องกันหรือควบคุม ซึ่งมาตรการดังกล่าวอาจได้รับการ
ตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจ�าเป็น สอดคล้องกับขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงานดังกล่าว

12.7 บริษัทฯ จะสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณให้แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ โดยเน้ือหา
ประกอบการฝึกอบรมจะต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม�่าเสมอเพ่ือครอบคลุมบทเรียนท่ีได้รับจาก
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

เอกสารแนบ 4.5



288 รายงานประจ�าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ปี 2565 บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่ถึงที่สุดตามหลักเกณฑ์ของส�านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 
(1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท่ีมีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด (2) คดีที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 
และ (3) คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ส�าหรบัข้อพิพาททางกฎหมายของบรษิทั ไทยคม จ�ากัด (มหาชน) สามารถศกึษาเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/ 
รายงานประจ�าปี 2565 (56-1 One Report) ของไทยคม ภายใต้ “ข้อพิพาททางกฎหมาย”

ข�อีพิพาที่ที่างกี่ฎหมาย

เอกสารแนบ 5



หนังสืือเล่่มนี้ พิิมพิ์ด�วยหมึกถั่ั่วเหล่ืองบนกระดาษรักษ์โล่ก
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิัทัฯ เป็็นผู้้�รบัผู้ดิชอบต่่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัทั กลัฟ์์ เอ็นเนอร์จ ีดเีวลลอป็เมนท์ 
จาํกดั (มหาชน) ซึ่่�งจัดทาํข่�นต่ามมาต่รฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไป็และมาต่รฐานการรายงานทางการเงนิ โดยได�พิจารณานโยบาย 
บัญชีที�เหมาะสมและถืือป็ฏิิบัต่ิอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั�งให�มีการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลที�สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ่ป็ระกอบ 
งบการเงิน เพื�อเป็็นป็ระโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ�นและนักลงทุนทั�วไป็

คณะกรรมการบริษััทฯ ได�จัดให�มีการกํากับด้แลกิจการที�ดี มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�รัดกุมและ 
มีป็ระสิทธิิผู้ล เพื�อให�มั�นใจว่าระบบงานและวิธิีป็ฏิิบัติ่ดีเพียงพอที�จะป้็องกันและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดข่�น ดํารงรักษัาไว� 
ซึ่่�งทรัพย์สิน และทําให�ทราบจุดอ่อนหรือรายการที�ผู้ิดป็กต่ิได�ทันเวลาเพื�อป็้องกันไม่ให�เกิดการทุจริต่

คณะกรรมการบรษิัทัฯ ได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจสอบซ่ึ่�งป็ระกอบด�วยกรรมการอสิระ เพื�อทาํหน�าที�กาํกบัด้แลสอบทานความ 
นา่เชื�อถืือและความถ้ืกต่�องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายในและการต่รวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสี�ยง 
รวมถืึงการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการต่รวจสอบเกี�ยวกับเรื�องนี�ป็รากฏิในรายงาน 
ของคณะกรรมการต่รวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจําป็ีนี�แล�ว

จากการกํากับด้แลและการป็ฏิบัิติ่ดังกลา่วข�างต่�น คณะกรรมการบริษัทัฯ จง่มีความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ 
กิจการของบริษััท กัลฟ์์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอป็เมนท์ จํากัด (มหาชน) สําหรับป็ีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2565 ถื้กต่�องต่ามที�ควร 
ในสาระสําคัญต่ามมาต่รฐานรายงานทางการเงิน เชื�อถืือได� และป็ฏิิบัติ่ถ้ืกต่�องต่ามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข�อง  
ซึ่่�งผู้้�สอบบญัชีได�ต่รวจสอบและแสดงความเหน็โดยไมม่เีงื�อนไขไว�ในรายงานของผู้้�สอบบญัชีซึ่่�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจําปี็นี�แล�ว

นายวิิเศษ จููภิิบาล
ป็ระธิานกรรมการ

นายสารััชถ์์ รััตนาวิะดีี
ป็ระธิานเจ�าหน�าที�บริหาร
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รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of 
     independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดับ  

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส 

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การซ้ือบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

อา้งถึงหมายเหตุ 4.1 และ 4.3 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึง

ดาํเนินธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี และการร่วม

คา้ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า กลุ่ม

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากรายการ

ดงักล่าวท่ีมูลค่ายติุธรรม  

การบัญชีสําหรับการซ้ือบริษทัย่อยและการร่วมค้ามีความ

ซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลพินิจเน่ืองจากการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา 

ผู ้บริหารและผู ้เ ช่ียวชาญของผู ้บริหารได้ประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ได้มา หน้ีสินท่ีรับมา และส่ิงตอบ

แทนท่ีโอนให้จากขอ้สมมติท่ีมีความไม่แน่นอนและตอ้งใช้

ดุลพินิจ 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเ ร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบเน่ืองจากความมีสาระสําคัญของรายการและ

เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญั 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 

• สอบถามผูบ้ริหารและทาํความเขา้ใจกระบวนการการกาํหนด             

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 

• อ่านสัญญาซ้ือขายหุ้นและบนัทึกการวิเคราะห์การซ้ือกิจการ 

ซ่ึงจดัทาํโดยกลุ่มบริษทั 

• ประเมินการระบุสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา รวมถึง

มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงจดัทาํโดยกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของผู ้

ประเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั  

• ใช้ผูเ้ช่ียวชาญของเคพีเอ็มจีในการประเมินความเหมาะสม

ของวิธีการระบุสินทรัพย์ไม่มีตัวตน การประเมินมูลค่า 

ตัวแปรทางการเงินท่ีใช้ในการคาํนวณอตัราคิดลด รวมถึง

วิธีการประเมินมูลค่าและความสมเหตุสมผลของการคาํนวณ 

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณ

มูลค่ายุติธรรม ไดแ้ก่ปริมาณการขาย ราคาขาย ตน้ทุนในการ

ดาํเนินงาน และอตัราการเติบโตในระยะยาว ซ่ึงรวมถึงการ

เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดรั้บดงักล่าวกบัขอ้มูลจากภายนอกจาก

ความรู้ในธุรกิจของกลุ่มบริษทัและประสบการณ์ของขา้พเจา้ 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  
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ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ

ขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ี

ระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํ      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี

ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

และบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่าง

มีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความ         

ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรหรือไม่      
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

  

 

 

(วยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6333 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

  

 

 

(วยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6333 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

16 กุมภาพนัธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 39,193,654,333        19,846,840,823        15,602,897,101 7,458,644,053       

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะสั�นที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั 7 3,015,202,514          2,786,671,658          -                          -                        

ลูกหนี�การคา้ 5, 22 18,998,824,124        9,568,860,514          409,834,458            9,495,184              

ลูกหนี�สญัญาเช่าภายใตส้ญัญาซื�อขายไฟฟ้า

   ส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี 8 1,039,633,376          596,304,323             -                          -                        

ลูกหนี� อื�น 5 2,979,562,538          1,392,194,763          283,552,247 169,818,298          

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ส่วนที�ถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี 5 52,618,689               -                           -                          -                        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 22 3,133,755,900          2,313,723,064          4,831,080                4,815,754              

สินคา้คงเหลือ 1,560,708,740          1,302,602,018          -                          -                        

ภาษีมูลคา่เพิ�มรอเรียกคืน 275,420,151             1,003,964,006          -                          5,927,052              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 70,249,380,365        38,811,161,169        16,301,114,886       7,648,700,341       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั 7 1,285,738,067          1,319,895,458          -                          -                        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22 11,811,666,794        3,340,462,078          565,768,332            -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                           -                           38,887,689,249       24,810,796,180     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 142,005,683,801      130,220,564,707      138,310,821,780     128,238,725,061   

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 18,928,098,795        5,352,845,166          5,679,051,032         3,174,440,460       

ลูกหนี�การคา้ไม่หมุนเวียน 5, 22 -                           -                           357,165,321            598,166,407          

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 5 1,755,382,531          1,267,476,498          1,545,494,871         1,122,733,664       

ลูกหนี�สญัญาเช่าภายใตส้ญัญาซื�อขายไฟฟ้า 8 38,644,104,114        20,334,769,541        -                          -                        

ลูกหนี�ภายใตส้ญัญาสมัปทาน 24 4,613,890,398          334,368,975             -                          -                        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 16,444,752,534        6,655,122,189          30,893,278,509       30,688,572,497     

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 3,266,985,654          112,610,681             3,199,094,567         44,719,594            

เงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,142,338,229          3,016,651,509          -                          -                        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 99,554,657,704        130,128,001,170      114,539,641            65,335,599            

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,353,540,394          656,817,272             213,132,806            144,061,654          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 3,872,953,902          18,964,387,375        36,274,561              19,674,433            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 731,835,619             1,896,538,631          -                          45,542,078            

ภาษีมูลคา่เพิ�มรอเรียกคืน 28,073,212               85,940,340               -                          -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 482,882,620             176,236,488             28,271,496              137,256,914          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 347,922,584,368 323,862,688,078 219,830,582,165 189,090,024,541

รวมสินทรัพย์ 418,171,964,733      362,673,849,247      236,131,697,051     196,738,724,882   

บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 6,669,000,000          9,927,032,459          6,500,000,000         9,927,032,459       

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                           70,612,500               -                          70,612,500            

เจา้หนี�การคา้ 5, 22 7,484,124,602          3,080,401,696          -                          -                        

เจา้หนี�คา่ก่อสร้าง 22 7,736,420,223          8,155,325,940          -                          -                        

เจา้หนี� อื�น 5, 22 5,682,731,451          3,574,444,534          1,794,378,145 1,007,352,058       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 18,134,334,097 3,003,968,412          12,594,683,785       -                        

หนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 363,390,823             75,982,484               103,409,832            56,085,621            

หุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 4,499,051,551          6,524,028,585          4,499,051,551         1,999,954,421       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 59,661,947               92,140,561               -                          -                        

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 22 1,239,616,548          512,295,846             148,313,351            -                        

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 51,868,331,242        35,016,233,017        25,639,836,664       13,061,037,059     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�คา่ก่อสร้าง 22 3,199,097,708          -                           -                          -                        

เจา้หนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 22 1,392,113,567          700,639,166             173,667,500            201,557,400          

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22 1,662,769,161          9,169,266,960          -                          685,550,506          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 119,176,391,004      138,761,244,105      11,985,545,493       38,529,762,092     

หนี� สินตามสญัญาเช่า 22 1,791,365,776          666,883,890             113,850,092            89,912,904            

หุน้กู้ 13, 22 99,931,305,093        64,534,354,462        99,931,305,093       45,467,706,512     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,683,712,798          3,821,798,470          43,756,158              -                        

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 677,781,912             259,700,332             344,085,002            203,538,125          

ประมาณการหนี� สินคา่รื�อถอน 14 987,560,005             2,234,592,917          -                          -                        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 230,502,097,024      220,148,480,302      112,592,209,338     85,178,027,539     

รวมหนี�สิน 282,370,428,266      255,164,713,319      138,232,046,002     98,239,064,598     

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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09

งบแสดงฐานะการเงิน
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจาํนวน 11,733.15 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 11,733,150,000 11,733,150,000        11,733,150,000       11,733,150,000     

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามญัจาํนวน 11,733.15 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 11,733,149,998 11,733,149,998        11,733,149,998 11,733,149,998     

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 51,822,145,000 51,822,145,000 51,822,145,000 51,822,145,000

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (316,239,277)            (316,239,277)            -                          -                        

ส่วนเกินจากการเปลี�ยนแปลง

   สดัส่วนการลงทุน/ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 1,489,752,705 1,489,752,705 -                          -                        

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 1,173,315,000 951,608,732 1,173,315,000 951,608,732

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 41,886,711,113        35,979,569,979 33,170,912,831 33,992,640,595

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 15 2,998,130,158          (5,064,040,864)         128,220                  115,959

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 110,786,964,697      96,595,946,273        97,899,651,049       98,499,660,284     

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 25,014,571,770        10,913,189,655 -                          -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 135,801,536,467      107,509,135,928      97,899,651,049       98,499,660,284     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 418,171,964,733      362,673,849,247      236,131,697,051     196,738,724,882   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8



10 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จำ
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5, 16 84,423,618,028     45,372,842,451   -                        -                          

รายไดต้ามสัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซื�อขายไฟฟ้า 16 4,812,712,273       1,457,600,210     -                        -                          

รายไดค้่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 16, 24 4,211,781,025       162,734,215        -                        -                          

รายไดค้่าบริหารจดัการ 5, 16 702,773,895          474,148,482        1,541,603,156      1,258,573,652        

94,150,885,221     47,467,325,358   1,541,603,156      1,258,573,652        

ตน้ทุนขาย 5, 17 (70,530,741,501)    (34,026,842,986)  -                        -                          

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 17, 24 (3,887,151,294)      (146,124,319)       -                        -                          

ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ 17 (293,093,263)         (215,074,166)       (625,713,415)        (533,752,320)          

กาํไรขั�นต้น 19,439,899,163     13,079,283,887   915,889,741         724,821,332           

ดอกเบี�ยรับ 5 243,003,769          83,207,688          1,286,843,286      1,065,911,688        

รายไดอื้�น 4, 5, 9 606,523,811          7,559,619            4,927,359             3,317,867               

เงินปันผลรับ 5 75,760,383            2,425,651,390     7,542,895,801      6,657,810,861        

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 5, 17 (2,954,590,892)      (2,297,355,131)    (1,711,201,738)     (1,232,382,129)       

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ (627,268,371)         (1,074,784,250)    (25,489,458)          516,494,308           

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 16,783,327,863     12,223,563,203   8,013,864,991      7,735,973,927        

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 6,321,264,483       2,886,043,290     -                        -                          

ตน้ทุนทางการเงิน 18 (7,651,653,722)      (5,595,646,301)    (3,230,041,507)     (1,778,438,796)       

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 15,452,938,624     9,513,960,192     4,783,823,484      5,957,535,131        

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 19 (1,344,139,254)      (346,895,137)       (115,706,538)        (79,835,610)            

กาํไรสําหรับปี 14,108,799,370     9,167,065,055     4,668,116,946      5,877,699,521        

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (419,253,043)         193,818,728        -                        -                          

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 9,778,312,558       4,015,995,987     -                        -                          

ผลกาํไรจากเงินลงทุนในตราสารหนี�

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น 31,695                    17,711                 12,261                  6,852                      

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นจาก

   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 2,073,731,268       1,125,912,556     -                        -                          

รวมรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 11,432,822,478     5,335,744,982     12,261                  6,852                      

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบกำำ�ไรข�ดทุุนเบ็ดเสร็จ
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                         (122,463,368)       -                        -                          

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น (383,719,439)         25,469,646,733   -                        25,127,772,107      

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ (130,913,171)         -                       (105,645,468)        -                          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นจาก

   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 (25,069,504)           7,673,254            -                        -                          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (539,702,114)         25,354,856,619   (105,645,468)        25,127,772,107      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 10,893,120,364     30,690,601,601   (105,633,207)        25,127,778,959      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 25,001,919,734     39,857,666,656   4,562,483,739      31,005,478,480      

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 11,417,560,651     7,670,297,904     4,668,116,946      5,877,699,521        

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,691,238,719       1,496,767,151     -                        -                          

กาํไรสําหรับปี 14,108,799,370     9,167,065,055     4,668,116,946      5,877,699,521        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 19,353,511,398     37,027,340,812   4,562,483,739      31,005,478,480      

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 5,648,408,336       2,830,325,844     -                        -                          

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 25,001,919,734     39,857,666,656   4,562,483,739      31,005,478,480      

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 20 0.97                        0.65                     0.40 0.50 

(บาท)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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16 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 14,108,799,370      9,167,065,055      4,668,116,946      5,877,699,521      

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,344,139,254        346,895,137         115,706,538         79,835,610           

ตน้ทุนทางการเงิน 7,651,653,722        5,595,646,301      3,230,041,507      1,778,438,796      

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 5,062,575,848        4,988,945,262      119,405,282         83,362,742           

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น -                         -                       170,000,000         -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (5,369,834)              17,177,429           -                       -                        

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -                         -                       13,152,196           12,830,786           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 7,741,429               31,394,585           8,490,042            18,796,531           

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (366,015,586)          1,674,811,055      (553,296,847)       (514,816,369)        

กาํไรจากการซื�อและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (570,083,244)          -                       -                       -                        

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (6,321,264,483)       (2,886,043,290)     -                       -                        

เงินปันผลรับ (75,760,383)            (2,425,651,390)     (7,542,895,801)    (6,657,810,861)     

ดอกเบี�ยรับ (243,003,769)          (83,207,688)          (1,286,843,286)    (1,065,911,688)     

20,593,412,324      16,427,032,456    (1,058,123,423)    (387,574,932)        

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (9,523,485,884)       (3,871,152,294)     (400,339,274)       26,504,816           

ลูกหนี�สัญญาเช่าภายใตส้ัญญาซื�อขายไฟฟ้า 689,343,223           212,179,947         -                       -                        

ลูกหนี� อื�น (2,463,338,167)       (402,719,659)        (56,023,078)         (9,184,805)            

สินคา้คงเหลือ (234,469,653)          (971,577,554)        -                       -                        

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน 786,374,095           182,769,842         5,927,052            (5,746,321)            

ลูกหนี�การคา้ไม่หมุนเวียน -                         -                       241,001,086         (187,339,849)        

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น (436,883,955)          (808,499,705)        (317,479,912)       (322,628,144)        

ลูกหนี�ภายใตส้ัญญาสัมปทาน (4,211,781,025)       (162,734,215)        -                       -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 12,518,332             216,241,661         (11,014,581)         (121,145,101)        

เจา้หนี�การคา้ 4,224,804,868        1,726,941,953      -                       -                        

เจา้หนี� อื�น 2,033,872,936        1,511,263,652      116,527,492         70,869,514           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน -                         (2,928,640)            -                       (2,928,640)            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 11,470,367,094      14,056,817,444    (1,479,524,638)    (939,173,462)        

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (192,733,011)          (42,102,632)          (44,952,542)         (118,893,150)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 11,277,634,083      14,014,714,812    (1,524,477,180)    (1,058,066,612)     

(บาท)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบกระแสเงินสด
บริัษัท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ัจีู ดีีเวิลลอ็ปเมนท์ จูำากััดี (มหาชน) และบริัษัทย่อ็ย

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (194,373,465)          2,988,904,012      -                       -                        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนและเงินใหกู้ใ้นบริษทัยอ่ยสุทธิ 2,708,180,399        -                       1,681,672,300      690,745,900         

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย (723,579,861)          -                       (14,080,315,369)  (6,904,738,793)     

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัร่วม (10,125,363,719)     (139,599,990)        (10,106,966,119)  (160,304,600)        

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในการร่วมคา้ (8,295,265,434)       (3,489,582,708)     (2,504,610,572)    (1,970,492,500)     

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย -                         -                       (61,800,654)         -                        

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                       -                       (16,408,852)          

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                       -                       40,586,265           

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (787,884,479)          (1,424,518,541)     (17,657,599,624)  (3,595,289,788)     

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7,106,820,480        -                       15,058,810,759    1,852,755,786      

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยท์างการเงินอื�น (2,166,848,080)       (59,406,447,002)   -                       (56,799,611,685)   

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอื�น 1,241,320,670        908,955,719         -                       -                        

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (3,034,374,973)       -                       (3,034,374,973)    -                        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (15,414,432,620)     (20,847,800,898)   (78,023,972)         (15,277,918)          

เงินสดจ่ายตน้ทุนการกูย้ืมที�รวมอยูใ่นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,093,406,922)       (1,235,008,235)     -                       -                        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (33,369,592)            (25,934,272)          (26,926,399)         (11,040,685)          

เงินสดจ่ายล่วงหนา้สาํหรับที�ดินและการก่อสร้างโรงไฟฟ้า (1,017,861,865)       (87,118,608)          -                       -                        

เงินปันผลรับ 6,652,782,150        4,482,307,390      7,542,895,801      6,657,810,861      

ดอกเบี�ยรับ (27,430,910)            69,588,402           1,222,951,839      1,066,648,231      

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (25,205,088,221)     (78,206,254,731)   (22,044,286,983)  (59,164,617,778)   

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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18 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�น 27,562,000,000      67,127,032,459    26,500,000,000    63,227,032,459     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�น (30,890,644,959)     (68,700,000,000)   (29,927,032,459)  (64,800,000,000)   

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         70,612,500           -                       1,190,612,500      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                       (70,612,500)         (1,120,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 10,715,366,484      66,862,192,501    -                       48,611,851,470     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว (17,342,568,289)     (14,334,052,978)   (14,000,000,020)  (10,000,000,020)   

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชี 26,585,231             -                       -                       (380,045,099)        

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (133,381,673)          (114,356,868)        (85,838,002)         (58,414,690)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 59,000,000,000      30,000,000,000    59,000,000,000    30,000,000,000     

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ (5,005,792,173)       (2,985,278,362)     (2,000,000,000)    -                        

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (52,600,000)            (24,000,000)          (52,600,000)         (24,000,000)          

เงินสดรับจากการเรียกชาํระค่าหุน้เพิ�มเติมของบริษทัยอ่ย 2,540,762,011        1,864,239,652      -                       -                        

เงินปันผลจ่าย (5,162,492,974)       (4,458,541,934)     (5,162,492,974)    (4,458,541,934)     

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (758,849,652)          (1,834,044,540)     -                       -                        

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยจ่ายและตน้ทุนทางการเงิน (7,221,308,705)       (5,345,665,498)     (2,488,406,834)    (1,259,109,155)     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 33,277,075,301      68,128,136,932    31,713,017,211    60,929,385,531     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 19,349,621,163      3,936,597,013      8,144,253,048      706,701,141         

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสด

   และรายการเทียบเท่าเงินสด (2,807,653)              8,003,431             -                       -                        

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 19,346,813,510      3,944,600,444      8,144,253,048      706,701,141         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 19,846,840,823      15,902,240,379    7,458,644,053      6,751,942,912      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 39,193,654,333      19,846,840,823    15,602,897,101    7,458,644,053      

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การเพิ�มขึ�นของงานระหวา่งก่อสร้างจากเงินจ่ายล่วงหนา้

สาํหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 1,893,439,702        3,966,632,193      -                       -                        

เจา้หนี�ค่าที�ดิน อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,963,202,188      8,170,203,413      3,981,812            5,763,181             

การเพิ�มขึ�นของหนี� สินค่ารื�อถอนโรงไฟฟ้าที�บนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ 1,000,517,521        127,510,856         -                       -                        

การเพิ�มขึ�นของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจากการโอนเปลี�ยนประเภทจากเงินลงทุน

ในตราสารทุนที�รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                         107,702,859,684  -                       107,702,859,684   

(บาท)

บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 การซ้ือบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

8 ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

14 ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 

15 สาํรอง 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

18 ตน้ทุนทางการเงิน 

19 ภาษีเงินได ้

20 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

21 เงินปันผล 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

23 การบริหารจดัการทุน 

24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

25 เหตุการณ์สาํคญัและคดีความ 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

 

 

 

 



20 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

สําหรับป็ีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2565

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

   งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ

มีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 87 อาคาร เอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 

 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงเรียกบริษทัและ

บริษทัยอ่ยว่ากลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัด้านการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้ า การเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจาก

ของเหลวเป็นก๊าซ การให้บริการธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ  

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี

นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 จะไดรั้บการ

ทบทวนอยา่งตอ่เน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง 

เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน สําหรับ

รายการท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิง IBOR โดยปัจจุบันกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการแก้ไขหรือ

เตรียมการแกไ้ขเง่ือนไขสัญญา เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 
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3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย และการดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

 การรวมธุรกิจ  

  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา

นั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ

วนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพย์ท่ีได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตัวท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตัวท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มีลักษณะ

คลา้ยคลึงกนั 

  

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) 

ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

  

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่       

เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรม

ของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  

  

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม            

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

  

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจาก

เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม

วิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ

เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลคา่ของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าว

จะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูล

เพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ

จาํนวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

  

 การซ้ือแบบทยอยซ้ือ  

  

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทัถืออยู่

ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไร

หรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนว่าไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

  

 การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  

  

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการดงักล่าวผูซ้ื้อ

ตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่าย

รับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือ     

ส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป  

  

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบ

หรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

  

 บริษัทย่อย    

  

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด  

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมี

การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสีย

การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

  

 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก       

ผูถู้กซ้ือ 

 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี

โดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 

  

 การร่วมการงาน 

  

เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั หรือการร่วมคา้ โดยการจดัประเภทรายการจะ

ขึ้นอยูก่บัสิทธิและภาระผกูพนัตามสัญญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั้นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการ

งาน กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินลกัษณะของการร่วมการงานท่ีมีและพิจารณาว่าเป็นการร่วมคา้และการดาํเนินงานร่วมกนั ดงัน้ี 

  

 การร่วมค้า 

 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการร่วมงานนั้นในงบการเงิน

รวม 

  

 การดาํเนินงานร่วมกัน 

  

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทการลงทุนท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระผูกพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วม    

การงานนั้นเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียท่ีกลุ่ม

บริษทัมีการดาํเนินงานร่วมกนั และเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้

และค่าใชจ้่ายนั้น 

  

กลุ่มบริษทัยงัไม่รับรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากรายการซ้ือสินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานร่วมกนัจนกว่าจะขาย

สินทรัพยน์ั้นให้แก่บุคคลท่ีสามท่ีเป็นอิสระ 
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 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

 ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึง

ต้นทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ         

เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความ       

มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม 

 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ

กบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า

เกิดขึ้น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกั

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า โดยตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือเงินลงทุนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุน 

  

 การจาํหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

  

ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงินลงทุนท่ี

ยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของอตัรา

แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน) 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

  

 หน่วยงานในต่างประเทศ 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

การซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

  

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราถวัเฉล่ีย 

  

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก

อตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูก        

ปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคมุ ความมีอิทธิพลอยา่ง

มีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น

ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย      

ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมี

อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสําคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภท ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ

ชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว่้าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง

การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกําไรขาดทุน   

เบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้น

ออกไป 

  

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสาร

เหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตาม

ข้อกาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมต้นทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและต้นทุนการทาํรายการท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์

ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลง

โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูก

จดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก

บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจาก

อตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการ  

ตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่เงินปันผล

ดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจัด

ประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง

การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ

ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง

ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ       

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น

เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
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ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือ

กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ี

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะปรับปรุงอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนด

ของการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพ่ิมเติม กลุ่มบริษัทจะนําวิธีการบัญชีสําหรับการ

เปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือ

กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(3) อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ       

วดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3 

(ง)(4)) 

 

(4)  การป้องกันความเส่ียง  

 

กลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงเพ่ือการป้องกันความเส่ียงในฐานะเปิดเงินตรา

ต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย  

 

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค์

ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี

การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด

ของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงว่าจะหกักลบกนัหรือไม่ 
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การป้องกันความเส่ียงท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและทาํให้ความไม่แน่นอนใน   กระแสเงินสด

ของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงหมดไป กลุ่มบริษทัจะปรับปรุง

เอกสารป้องกันความเส่ียงในเร่ืองของความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียงเพ่ือสะท้อนการเปล่ียนแปลงตาม

ขอ้กาํหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เพ่ือวตัถุประสงคด์งักล่าว การกาํหนดการป้องกนั ความเส่ียงจะไดรั้บการ

ปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่อไปน้ี  

- การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทางเลือกสาํหรับความเส่ียงท่ีป้องกนั 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกับรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง รวมถึงคาํอธิบายเก่ียวกับการกาํหนดส่วนของ

กระแสเงินสดหรือมูลค่ายติุธรรมท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงให้เป็นปัจจุบนั หรือ 

- การปรับปรุงคาํอธิบายเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงให้เป็นปัจจุบนั 

 

กลุ่มบริษทัปรับปรุงเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการภายในส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเกิดขึ้นกบัความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง หรือ

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง การปรับปรุงเหล่าน้ีในเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการไม่ไดท้าํให้เกิด

การยติุความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงหรือเป็นการกาํหนดความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงใหม่  

 

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นนอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่ม

บริษทัจะพิจารณาว่าการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมดงักล่าวส่งผลให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ในการบญัชีป้องกนัความเส่ียง

หรือไม่ หากการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมดงักล่าวไม่ไดท้าํให้เกิดการยุติความสัมพนัธ์ในการบญัชีป้องกนั  ความเส่ียง กลุ่ม

บริษทัจะปรับปรุงเอกสารการป้องกนัความเส่ียงอย่างเป็นทางการตามท่ีการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกาํหนดตามท่ี

กล่าวไวใ้นยอ่หนา้ขา้งตน้  

 

เม่ืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงเคยถูกพิจารณามีการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง โดยมีวตัถุประสงคใ์นการพิจารณาว่ากระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียงคาดว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่ กลุ่มบริษทัถือเสมือนว่าสาํรองการป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืนสําหรับความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนซ่ึงใช้ในการพิจารณา

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 
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การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ          

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนั

ความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั เช่น     

สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงและสํารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะนาํไป

รวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

สําหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงและสํารอง

ตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่าง

งวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง

ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเส่ียงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป เม่ือการบัญชี

ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสาํรองการป้องกนัความเส่ียงจะยงัคงอยูใ่นส่วนของ

เจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะ

รวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด

อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแส

เงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  

 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้น

สํารองการป้องกนัความเส่ียงและสํารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร

หรือขาดทุนทนัที 

 

(5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่

เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 360 วนั 

 

(6) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(7) ดอกเบีย้  

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) 

หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 

(8) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั

สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทาง

การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงิน วดัมูลค่าเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํ

รายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั

ท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ

เคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง

ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหน้ีการคา้ สําหรับการประเมินการดอ้ย

ค่าลูกหน้ีการคา้แบบกลุ่ม (Collective assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ ประมาณการโดยใช้

ตารางการตั้งสาํรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะ

ของผูกู้ยื้ม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่า

เงินตามเวลาตามความเหมาะสม 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิด

สัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ 

 

การประเมินการดอ้ยค่ารายลูกหน้ี (Individual assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นมูลคา่ปัจจบุนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดตลอดอายุท่ีคาดของสินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กล่าวคือ คาํนวณ

จากประมาณการฐานะความเส่ียงเม่ือมีการผิดนดัชาํระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นท่ีจะมีการผิดนดัชาํระ และร้อยละของความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการผิดนดัชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยคาํนวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ท่ีเป็นไป

ได ้

 

(ช) ลูกหนี้สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า แสดงมูลค่ายอดคงคา้งสุทธิจากดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได้หักค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประเมินข้อตกลงซ่ึงไม่ได้มีรูปแบบของสัญญาเช่าตามกฎหมาย แต่มีการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์ตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด สินทรัพยด์งักล่าวมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและมีการให้ผลตอบแทนในลกัษณะของการจ่ายคืนคร้ังเดียว

หรือหลายคร้ัง โดยพิจารณาว่าขอ้ตกลงให้สิทธิการควบคุมสินทรัพยแ์ก่คู่สัญญาหรือไม่ 

 

(ซ) ลูกหนี้ภายใต้สัญญาสัมปทาน 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกขอ้ตกลงสัมปทานบริการเป็นสินทรัพยท์างการเงิน เม่ือมีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขตามสัญญาท่ีจะไดรั้บ

เงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนจากผูใ้ห้สัมปทานหรือตามคาํส่ังของผูใ้ห้สัมปทานสําหรับการให้บริการก่อสร้าง หรือ

ยกระดบัการให้บริการ สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ภายหลงัจากนั้นสินทรัพย์

ทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ฌ) สินค้าคงเหลือ 

  

 สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั 

 

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัเคล่ือนท่ี ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยราคาซ้ือและ

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด สินคา้คงเหลือ ไดแ้ก่ สินคา้และวสัดุสํารอง

ทัว่ไป 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อการลา้สมยัหรือเส่ือมคุณภาพตามเกณฑเ์ฉพาะเจาะจง 

 

(ญ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนได้แก่ท่ีดินท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้น และไม่ได้มีไวเ้พ่ือขาย

ตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 

 

(ฎ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่

ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ

ตน้ทุนการกูยื้ม นอกจากน้ี ตน้ทุนรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วน

หน่ึงของเคร่ืองมือ 
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั

มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพย์ท่ีให้เช่า 

 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในอาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน และตัดค่า

เส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุง   5 - 10 ปี 

โรงไฟฟ้า 10 - 26.5 ปี 

ดาวเทียม 5 - 18 ปี 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์และยานพาหนะ 2 - 18 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยม ได้

อธิบายในหมายเหตุขอ้ 3(ก) ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม สําหรับเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพยใ์ดๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตาม

บญัชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม  

 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ หักค่าตดัจาํหน่าย

สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

 

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ

ธุรกิจ หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์

ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเกิดขึ้นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าตัดจาํหน่าย   

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์      

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวม         

ค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

ประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ไม่เกิน 20 ปี  

สิทธิในการใชส้ถานีไฟฟ้ายอ่ยและท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ไม่เกิน 26.5 ปี 

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ไม่เกิน 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํ  

คาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะ  

ปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ สาํหรับ

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ

ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั

มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมี

ผลรวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ               

ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า       

เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าหรือตน้ทุนของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทั จะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึก  

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักับสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล          

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้ม

ส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซ้ือ 

หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ  

 

กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกและไดป้รับปรุง

บางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก        

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ีคาดว่า

ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย

อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า   

ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลด

มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุน             

ตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

และลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน รวมถึงเงินให้กูยื้มแก่กิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั ผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการ

จะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น คิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัตอ่ไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และลูกหน้ีภายใต้สัญญาสัมปทาน  

วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ย    

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณี

ดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญา 

ท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระมากกว่า 

90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญั

ของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ

กฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัให้กบักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่

กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั)  

 

การประเมินการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบกลุ่ม 

ขึ้นอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดักลุ่มเคร่ืองมือ

ทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบัความน่าเช่ือถือ  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดง

เป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 

 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยท์างการเงินมีการ      

ดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสําคญั การผิดสัญญา เช่น การคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั หรือ  

มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 

 

การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตัดจําหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลบัรายการ          

การดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ฒ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์

อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า

เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี

พนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ได้แก่ โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ   

ถูกคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวด

ปัจจบุนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั  

 

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็น

ประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดขึ้น ซ่ึงการ

รับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจากโครงการหรือ

การหกัการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความ

ตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่างๆ  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึงการ

เปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 

ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้

กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน ไดแ้ก่ ค่าจา้ง เงินเดือน วนัลา โบนัสและผลประโยชน์อ่ืนๆ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือ

พนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนั

โดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตสุมผล 

 

(ด) ประมาณการหนี้สิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสิน

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้

สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วน

ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนั

ส้ินสุดสัญญาของโครงการ หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต โดยมีสมมติฐาน

ต่างๆ เช่น ระยะเวลาร้ือถอนและอตัราเงินเฟ้อในอนาคต มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอนโรงไฟฟ้า

คาํนวณโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีประมาณขึ้นโดยผูบ้ริหาร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนโรงไฟฟ้า 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย  

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณา

จากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

 

(ต) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี กลุ่มบริษทั

สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ

สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 

เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 

วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็น

รายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่า

ยติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ถ) ทุนเรือนหุ้น 

 

หุ้นสามัญ 

 

หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัสุทธิจากผลกระทบทางภาษี รับรู้เป็น

รายการหกัจากส่วนของทุน  

 

(ท) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ไดแ้ก่ ภาษีมูลค่าเพ่ิม  

 

รายได้จากการให้บริการและให้คาํปรึกษา 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาให้บริการและให้คาํปรึกษาท่ีมีลกัษณะการให้บริการแบบต่อเน่ือง ตามสัดส่วนของการ

ให้บริการจริงจนถึงวนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงานจากบริการทั้งส้ินตามสัญญา 
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รายได้จากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่า 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าพลงัไฟฟ้าหรือค่าความพร้อมจ่ายพลงัไฟฟ้าซ่ึงเป็นรายไดส้ําหรับการดาํเนินการในการ

รักษาระดบัความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าตามท่ีตกลงกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ

เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) เม่ือได้

ให้บริการแก่ลูกคา้ตามสัญญาแลว้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่าบริการท่ีให้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้

ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญากบัลูกคา้ ในทางกลบักนั ถา้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทน    

นอ้ยกว่าบริการท่ีให้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนตํ่าดงักล่าวเป็นสินทรัพยต์ามสัญญากบัลูกคา้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าพลงังานไฟฟ้า ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเม่ือได้โอนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้  

ณ จุดส่งมอบ ซ่ึงการโอนการควบคุมในสินคา้เกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัไดน้าํส่งสินคา้ไปยงัจุดหมายท่ีลูกคา้ไดร้ะบุไว้

ตามสัญญา โดยรายไดจ้ากค่าพลงังานไฟฟ้าในลกัษณะดงักล่าวจะรับรู้ตามราคาของรายการซ่ึงคาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บ สุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด  

 

รายได้จากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีจัดประเภทเป็นสัญญาเช่า 

- รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินภายใตสั้ญญาซ้ือขายไฟฟ้ารับรู้โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามระยะเวลาของสัญญา 

- รายไดจ้ากการให้บริการภายใตสั้ญญาเช่าการเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าบางสัญญาจะรับรู้เป็นรายได้

เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ตามสัญญา โดยรายไดค้่าบริการประกอบดว้ยรายไดส้ําหรับการดาํเนินการในการ

รักษาระดบัความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าท่ีไดรั้บจากลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการใชสิ้นทรัพย์

ภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว 

 

รายได้จากสัญญาซ้ือขายไอนํา้และสินค้าอ่ืนๆ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าขายไอนํ้ าและสินคา้อ่ืนๆ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้า  

ณ จุดส่งมอบ ซ่ึงการโอนการควบคุมในสินคา้เกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัไดน้าํส่งสินคา้ไปยงัจุดหมายท่ีลูกคา้ไดร้ะบุไวต้ามสัญญา  

โดยรายไดค้่าขายไอนํ้ าในลกัษณะดงักล่าวจะรับรู้ตามราคาของรายการซ่ึงคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ สุทธิจากภาษีขาย เงินคืน

และส่วนลด 

 

รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 

 

รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างหรือการยกระดบัการบริการภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานหรือบริการรับรู้ในงวดท่ีให้บริการโดยกลุ่มบริษทั หากขอ้ตกลงสัมปทานบริการมีมากกว่าหน่ึง

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของการให้บริการนั้นๆ 
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(ธ) รายได้อื่น 

 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล และรายไดอ่ื้น โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(น) ดอกเบี้ย 

 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง  

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชค้ิดลด

ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์      

(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ี

มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียน

กลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(บ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 

หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั

รายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว

ต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
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รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษ ีและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ

การร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด

ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา

ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่า

ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 

รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและ       

ขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการ

ตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น

กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ 

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ี

พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้    

ทั้งจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทาง

ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ป) กําไรต่อหุ้น  

 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของ

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  

 

4 การซ้ือบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

 

4.1 เงินลงทุนในบริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรช่ัน จํากัด 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ใน บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 50 ดว้ยมูลค่าการลงทุนทั้งส้ิน 5,000 ลา้นบาท โดยอีกร้อยละ

50 ถือหุ้นโดยบริษทั กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) เพ่ือร่วมกนัดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานหมุนเวียน โดยเงิน

ลงทุนดงักล่าวจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา    

  (ล้านบาท) 

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะส้ันท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั    1,789 

ลูกหน้ีการคา้  389 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  20 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10,529 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  3,363 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  813 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  243 

เงินกูยื้ม  (6,747) 

เจา้หน้ีอ่ืน  (260) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (135) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (473) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (219) 

รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้  9,312 
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  (ล้านบาท) 

สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีกลุ่มบริษัทได้มาสุทธิ (ร้อยละ 50)  4,656 

ค่าความนิยม  344 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  5,000 

 

กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือการร่วมคา้

และรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ จะทาํการพิจารณาการประมาณการ

เพ่ิมเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความ

นิยมซ่ึงบนัทึกในเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

4.2 เงินลงทุนในบริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากัด 

 

ในเดือนธันวาคม 2565 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนบริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จาํกดัในสัดส่วนร้อยละ 28.57 ดว้ย

มูลค่าการลงทุนทั้งส้ิน 2,059 ลา้นบาท โดยอีกร้อยละ 36.43 และ ร้อยละ 35.00 ถือหุ้นโดยบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั โวแพค็ โฮลดิ้ง อินเตอร์เนชัน่แนล บี.วี. จาํกดั ตามลาํดบั เพ่ือร่วมกนัดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัท่า

เทียบเรือสําหรับขนถ่ายสินคา้เหลวและคลงัสินคา้เพ่ือเก็บผลิตภณัฑ์เหลว โดยเงินลงทุนดงักล่าวจดัประเภทเป็นเงินลงทุน               

ในการร่วมคา้ 
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รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา   

  (ล้านบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    537 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  317 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  137 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  12 

อาคารและอุปกรณ์  3,163 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  39 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (75) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (211) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (91) 

รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้  3,828 

   

สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีกลุ่มบริษัทได้มาสุทธิ (ร้อยละ 28.57)  1,094 

ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  965 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  2,059 

 

กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือการร่วมคา้

และรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ จะทาํการพิจารณาการประมาณการ

เพ่ิมเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือการร่วมคา้ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความ

นิยมซ่ึงบนัทึกในเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

4.3 เงินลงทุนในบริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) 

 

ในเดือนธันวาคม 2565 บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน บริษทั ไทยคม 

จาํกดั (มหาชน) (“ไทยคม”) จากบริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 41.13 ของหุ้นสามญัท่ีออกและ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของไทยคม ดว้ยมูลค่าการลงทุนทั้งส้ิน 4,473 ลา้นบาท การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนในธุรกิจ

โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี โดยจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา    

  (ล้านบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    3,750 

ลูกหน้ีการคา้  862 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  2,098 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  764 

เงินลงทุนในการร่วมคา้  744 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,772 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  2,276 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  1,589 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  1,027 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  622 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  319 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (1,193) 

เงินกูยื้ม  (872) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (1,284) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (195) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (946) 

รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้  11,333 

   

สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีกลุ่มบริษัทได้มาสุทธิ (ร้อยละ 41.13)  4,662 

กาํไรจากการซ้ือธุรกิจ  (189) 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  4,473 

 

กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและ

รับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะทาํการพิจารณาการประมาณเพ่ิมเติมท่ีสะทอ้น

เหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 
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5 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบั บริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี  

 

บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โพโมโดโร่ กรุ๊ป จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

กลุ่มบริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปะนี ลิมิเตด็  ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัร่วมกนั 

คุณสารัชถ ์รัตนาวะดี  เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ังการและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ  ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการท่ีสําคญักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  853  786 

ดอกเบ้ียรับ -  -  1,236  1,052 

เงินปันผลรับ -  -  1,378  2,252 

        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขาย 432  268  -  - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 358  343  351  342 

เงินปันผลรับ -  -  6,165  2,057 

ตน้ทุนขาย 264  238  -  - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 12  15  -  - 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

การร่วมค้า        

รายไดค้่าบริหารจดัการ 244  46  238  46 

ดอกเบ้ียรับ 17  2  4  2 

รายไดอ่ื้น 3  -  3  - 

        

กิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกัน         

รายไดค้่าบริหารจดัการ 77  85  77  85 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 23  31  10  10 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 141  125  141  125 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 54  6  54  6 

 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  378  - 

บริษทัร่วม 59  28  -  1 

การร่วมคา้ 21  9  21  9 

รวม 80  37  399  10 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ 80  37  399  10 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี้อื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  37  21 

บริษทัร่วม 5  -  -  - 

การร่วมคา้ 41  -  -  - 

รวม 46  -  37  21 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ 46  -  37  21 

        

ลูกหนี้การค้าไม่หมุนเวียน        

บริษทัยอ่ย -  -  357  598 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ -  -  357  598 

        

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  731  643 

การร่วมคา้ 171  -  2  1 

รวม 171  -  733  644 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ 171  -  733  644 

        

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัร่วม 22  43  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2  -  -  - 

รวม 24  43  -  - 

        

เจ้าหนี้อื่น        

บริษทัร่วม 1  1  1  1 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2  5  1  1 

รวม 3  6  2  2 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษทัยอ่ย        

   บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอน็เนอร์จี จาํกดั -  -  14,200  5,863 

   Gulf International Holding Pte. Ltd. -  -  10,006  21,733 

   Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd. -  -  3,898  1,924 

   บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั -  -  2,490  - 

   บริษทั กลัฟ์ 1 จาํกดั  -  -  -  1,150 

   บริษทั ออล เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี จาํกดั  -  -  26  - 

   บริษทั เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอน็เนอร์จี จาํกดั -  -  245  - 

   บริษทั กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั -  -  90  - 

บริษทัร่วม        

   บริษทั กลัฟ์ เจพี 1 จาํกดั 18  -  -  - 

การร่วมคา้        

   Centralized Utilities Company LLC 7,484  6,620  -  - 

   Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH  7,013  -  -  - 

   Shenington Investments Pte Limited 1,810  -  -  - 

   บริษทั เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จาํกดั 15  -  -  - 

   บริษทั แบงคอ็ก สมาร์ท เอน็เนอร์จี จาํกดั 62  62  62  62 

   บริษทั กลัฟ์ เอม็พี1 จาํกดั 35  -  -  - 

   การร่วมคา้อ่ืน 89  -  89  - 

รวม 16,526  6,682  31,106  30,732 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (28)  (27)  (213)             (43) 

สุทธิ 16,498  6,655  30,893  30,689 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 53  -  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 16,445  6,655  30,893  30,689 

        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

การร่วมคา้        

   บริษทั บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จาํกดั -  71  -  71 
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สัญญาสําคัญท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน   

 

สัญญาให้บริการพัฒนาโครงการ 

 

ในระหว่างปี 2562 และปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้บริการการพฒันาโครงการร่วมกบับริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปะนี       

ลิมิเต็ด  แก่บริษทั กลัฟ์ เอสอาร์ซี จาํกดั และบริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร์ ดี

เวลลอปเมนท์ จาํกดั ท่ีดาํเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระ โดยสัญญาดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการให้ความช่วยเหลือในดา้น

การดาํเนินการพฒันาโครงการและสัญญาท่ีสําคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการจดัหาแหล่งเงินทุนและการระดมทุน

สําหรับโครงการโรงไฟฟ้า  สัญญาดงักล่าวมีมูลค่ารวมทั้งส้ิน 1,000 ลา้นบาท และสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดเม่ือมีหนังสือ

บอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไปยงัคู่สัญญาเน่ืองจากมีการผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินสดในมือ 23  3  -  - 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 631  2,622  18  1 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 17,395  15,962  4,735  7,458 

เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 21,145  1,260  10,850  - 

รวม 39,194  19,847  15,603  7,459 

   

7 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินระยะส้ันจาํนวน 3,015 ลา้นบาท (2564: 2,787 ล้านบาท)  

ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 นอกจากน้ี 

กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินระยะยาวจาํนวน 1,286 ลา้นบาท (2564: 1,320 ล้านบาท) ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน

ค่าร้ือถอนในการดาํเนินงานร่วมกนั 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  24,811  18,610 

เพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม  14,077  6,905 

จาํหน่ายเงินลงทุน  -  (704) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม   38,888  24,811 

 

รายละเอียดการเพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม และการจาํหน่ายเงินลงทุนในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

การเพิม่ทุนและชําระค่าหุ้นเพิม่เติม    

บริษทั อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 5,929  2,450 

บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอน็เนอร์จี จาํกดั 5,524  1,360 

บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั   

      (เดิมช่ือ บริษทั กัลฟ์ เอน็จิเนยีร่ิง เซอร์วิสเซส จาํกัด) 

 

1,998 

  

- 

Gulf LNG Trading Pte. Ltd  

(เดิมช่ือ Kolpos Pte. Ltd.) 404  1,198 

บริษทั กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จาํกดั  

(เดิมช่ือ บริษัท กัลฟ์ โอแอนด์เอม็ เซอร์วิสเซส จาํกัด) 220  - 

บริษทั กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จาํกดั 2  - 

บริษทั กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอน็จี เทอร์มินอล จาํกดั -  1,838 

บริษทั กลัฟ์ แอลเอน็จี จาํกดั -  40 

บริษทั กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั    -  10 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั -  9 

รวม 14,077  6,905 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

การจําหน่ายเงินลงทุน    

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั -  36 

บริษทั กลัฟ์ จะนะ กรีน จาํกดั -  643 

บริษทั กลัฟ์ 1 จาํกดั -  25 

รวม -  704 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ประเทศท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2565  2564 

บริษัทย่อยทางอ้อม     (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยของ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  

ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด: 

       

บริษทั กลัฟ์ เอสอาร์ซี จาํกดั  ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ พีดี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทย่อยของ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จํากัด:        

บริษทั กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส3 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ ทีเอส4 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็ซี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ บีแอล จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  75.00  75.00 

บริษทั กลัฟ์ บีพี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  75.00  75.00 

บริษทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็พีเอม็ จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็อาร์วี1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ เอน็อาร์วี2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

        

บริษัทย่อยของ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จํากัด:        

    Gulf International Holding Pte. Ltd. ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  สิงคโปร์  100  100 

    Gulf Energy Mauritius Co., Ltd. ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  มอริเซียส  100  100 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ จาํกดั ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  ไทย  74.99  74.99 

บริษทั กลัฟ์ จะนะ กรีน จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ 1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั ออล เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  - 

บริษทัยอ่ยอ่ืน ผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

ทดแทน 

 ไทย  99.99  99.99 

 

        

บริษัทย่อยของ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จํากัด:        

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 

บริษทั กลัฟ์ โซล่าร์ บีวี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  99.99 



64 งบการเงิน ประจำำาปี 2565
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ประเทศท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2565  2564 

บริษัทย่อยทางอ้อม (ต่อ)     (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยของ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จ ีจํากัด:        

    บริษทั เชียงใหม่ เวสท ์ทู เอน็เนอร์จี จาํกดั ผลิตไฟฟ้า  ไทย  99.99  - 

        

บริษัทย่อยของ บริษัท กัลฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จํากัด:        

    Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.        ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  สิงคโปร์  100  - 

        

บริษัทย่อยของ Gulf International Holding Pte.Ltd.:        

    Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company  ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม  90  90 

    Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม  90  90 

    Mekong Wind Power Joint Stock Company ผลิตไฟฟ้า  เวียดนาม  95  95 

    Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company ให้บริการดา้นบริหาร 

และดา้นเทคนิค 

  

เวียดนาม 
 

 

100 
 

 

100 

    Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH * ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า  เยอรมนี  -  100 

        

บริษัทย่อยของ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จํากัด:        

    บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) (หมายเหตุ 4.3) ให้บริการธุรกิจดาวเทียมและ

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

ไทย 

  

41.13 

  

- 

        

บริษัทย่อยของบริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน):        

    บริษทั ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  

 

จดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 

รับสัญญาณโทรทศัน์ บริการ

ให้คาํปรึกษาและติดตั้งระบบ

สาํหรับเครือข่ายบรอดแบนด์

แบบครบวงจร 

  

 

 

 

ไทย 

  

 

 

 

99.99 

  

 

 

 

- 

    iPSTAR Co., Ltd. ให้บริการวงจรดาวเทียม 

เพ่ือการส่ือสาร 

 เกาะบริติช- 

เวอร์จิน 

  

100 

  

- 

    Star Nucleus Co., Ltd. ให้บริการดา้นวิศวกรรม

พฒันาเทคโนโลยีการ

ส่ือสารและอิเลก็ทรอนิกส์ 

  

เกาะบริติช- 

    เวอร์จิน 

  

 

100 

  

 

- 

    IPSTAR International Pte Limited จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ

อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 

  

 

 

สิงคโปร์ 

  

 

 

100 

  

 

 

- 

    IPSTAR Global Services Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 

  

มอริเชียส 

  

100 

  

- 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ประเทศท่ี  สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 ลกัษณะธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจ  2565  2564 

บริษัทย่อยทางอ้อม (ต่อ)     (ร้อยละ) 

    IPSTAR Australia Pty Limited ให้บริการเครือข่าย 

บรอดแบนด ์

ในประเทศออสเตรเลีย 

  

 

ออสเตรเลีย 

  

 

100 

  

 

- 

บริษทั ทีซี บรอดคาสต้ิง จาํกดั ให้บริการวงจรดาวเทียม

ส่ือสาร บริการดา้นธุรกิจ

กระจายเสียงและกิจการ

โทรทศัน์ 

  

 

 

ไทย 

  

 

 

99.99 

  

 

 

- 

IPSTAR Japan Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ

อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 ในประเทศญ่ีปุ่ น 

  

 

 

ญ่ีปุ่ น 

  

 

 

100 

  

 

 

- 

IPSTAR New Zealand Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 4 และ

อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม

ไทยคม 4 ในประเทศ

นิวซีแลนด ์

  

 

 

 

นิวซีแลนด ์

  

 

 

 

100 

  

 

 

 

- 

International Satellite Co., Ltd. จดัจาํหน่ายช่องสัญญาณ

ดาวเทียมไทยคม 7 และ 

ไทยคม 8 

  

 

มอริเชียส 

  

 

100 

  

 

- 

IPSTAR (India) Private Limited ให้บริการคาํปรึกษาดา้น

เทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ

โครงข่ายของดาวเทียม 

  

 

อินเดีย 

  

 

100 

  

 

- 

TC Global Services Co., Ltd. ให้บริการดา้นเทคโนโลยี  มอริเชียส  100  - 

บริษทั ทีซี สเปซ คอนเน็ค จาํกดั ประกอบธุรกิจส่ือสาร

โทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียม

และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

  

 

ไทย 

  

 

99.99 

  

 

- 

บริษทั สเปซ เทค อินโนเวชัน่ จาํกดั ประกอบธุรกิจส่ือสาร

โทรคมนาคม ธุรกิจดาวเทียม

และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

  

 

ไทย 

  

 

99.99 

  

 

- 

        

บริษัทย่อยของ IPSTAR Australia Pty Limited:        

Orion Satellite Systems Pty Limited ให้บริการดา้นการส่ือสาร

ขอ้มูลผา่นดาวเทียมและ

โซลูชัน่เพ่ือธุรกิจในประเทศ

ออสเตรเลีย 

  

 

 

ออสเตรเลีย 

  

 

 

100 

  

 

 

- 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

65 

* เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2565 Gulf International Holding Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ขายเงินลงทนุใน Borkum 

Riffgrund 2 Investor Holding GmbH ให้แก่ Neptune1 Infrastructure Holdings Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 50.01 ด้วย

มูลค่าทั้งส้ิน 305 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่า 11,219 ลา้นบาท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัลดลงเป็นร้อยละ 

49.99 และกลุ่มบริษทัเปล่ียนประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงิน

ลงทุนจาํนวน 381 ลา้นบาท ภายใตร้ายไดอ่ื้นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

เงินลงทุนในบริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่ายุติธรรมสําหรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

จาํนวน 6,493 ลา้นบาท  

 

10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม   135,573  22,079  131,413  21,610 

ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 4 18,322  1,332  12,577  130 

โอนมาจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี 

     กาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร  

     ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

 

 

 

 

- 

  

 

107,703 

  

 

- 

  

 

107,703 

โอนเปล่ียนประเภทจากการขายเงินลงทุน 

     ในบริษทัยอ่ย 9 4,431  -  -  - 

เพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม  807  2,296  -  1,970 

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมและ 

     การร่วมคา้ 

  

6,321 

  

2,886 

  

- 

  

- 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนจาก 

     บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

2,049 

  

1,134 

  

- 

  

- 

เงินปันผลรับ  (6,577)  (2,057)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ 

     แปลงค่างบการเงิน 

  

8 

  

200 

  

- 

  

- 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม   160,934  135,573  143,990  131,413 
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66 

รายละเอียดการซ้ือเงินลงทุน การเพ่ิมทุนและชาํระค่าหุ้นเพ่ิมเติม และการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในระหว่างปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 10,072  107,703  10,072  107,703 

บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 5,000  -  -  - 

Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH 4,431  -  -  - 

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จาํกดั 2,059  -  2,059  - 

การร่วมคา้ของไทยคม  743  -  -  - 

บริษทั หินกองเพาเวอร์ จาํกดั 446  -  446  - 

Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 389  1,202  -  - 

บริษทั จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร์ จาํกดั 220  -  -  - 

บริษทั กลัฟ์ ไบแนนซ์ จาํกดั 90  -  -  - 

บริษทั กรีนเจ็น เอน็เนอร์จี จาํกดั 45  -  -  - 

บริษทั กลัฟ์ เอม็พี1 จาํกดั 36  -  -  - 

บริษทั กลัฟ์ เจพี 1 จาํกดั 18  10  -  - 

บริษทั เอสจี โซล่าร์ จาํกดั 8  -  -  - 

บริษทั เอจี โคราช จาํกดั 1  -  -  - 

บริษทั จีพีซี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จาํกดั -  1,600  -  1,600 

Centralized Utilities Company LLC -  316  -  - 

บริษทั หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จาํกดั -   299  -  299 

บริษทั ปตท. จาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั -  130  -  130 

บริษทั บูรพา พาวเวอร์โฮลดิ้ง จาํกดั -  71  -  71 

การร่วมคา้อ่ืน 2  -  -  - 

รวม 23,560  111,331  12,577  109,803 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

75 

เงินลงทุนในบริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่ายุติธรรมสําหรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 จาํนวน 115,371 ลา้นบาท (2564: 108,719 ล้านบาท) 

 

ตารางตอ่ไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการเงินท่ีเปิดเผยเป็นจาํนวนท่ี

แสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการ

บญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในกิจการเหล่าน้ี  
 

  

บริษทั กลัฟ์ เจพี จาํกดั 

 บริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 2565  2564  สาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 

 สาํหรับงวดวนัท่ี 

1 ตุลาคม 2564 

ถึงวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 

 (ล้านบาท) 

งบกําไรขาดทุน    

รายได ้ 57,653  40,452  10,580  3,374 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 3,537  3,335  10,215  2,572 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 4,880  2,818  22  18 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ร้อยละ 100) 8,417  6,153  10,237  2,590 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 3,406  2,646  4,575  1,122 

        

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม        

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพยห์มุนเวียน 28,526  24,735  6,982  11,655 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 90,349  92,656  240,241  247,885 

หน้ีสินหมุนเวียน (11,342)  (8,648)  (7,425)  (4,441) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (58,674)  (65,226)  (64)  (3,457) 

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 48,859  43,517  239,734  251,642 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 19,158  16,976  113,526  103,566 

ค่าความนิยม 1,657  1,657  5,165  5,260 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 20,815  18,633  118,691  108,826 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

อุปกรณ์ 

สาํนกังาน 

 สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง 

 

รวม 

  (ล้านบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  62  2  64 

เพ่ิมขึ้น  15  4  19 

โอน  6  (6)  - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (18)  -  (18) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  65  -  65 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ราคาทุน  102  -  102 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม  (37)  -  (37) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  65  -  65 

       

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  65  -  65 

เพ่ิมขึ้น  23  51  74 

โอน  44  (44)  - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (24)  -  (24) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  108  7  115 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565       

ราคาทุน  169  7  176 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม  (61)  -  (61) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  108  7  115 

 

ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง

กลุ่มบริษทั มีจาํนวน 1,112 ล้านบาท (2564: 1,263 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 0.76 ถึง ร้อยละ 3.26 ต่อปี 

(2564: ร้อยละ 1.93 ถึงร้อยละ 3.98 ต่อปี) 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การคํา้ประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างในอนาคต โรงไฟฟ้า เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้น

โรงไฟฟ้า ซ่ึงมีราคาตามบญัชีสุทธิจาํนวน 82,174 ลา้นบาท ไปจดจาํนองและจาํนาํเพ่ือเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูยื้ม

จากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 13 (2564: 85,629 ล้านบาท)  

 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัซ้ือท่ีดินจาํนวน 3,154 ลา้นบาท ท่ีดินดงักล่าวแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน  
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพยร์ะหว่าง

การพฒันา 

  

รวม 

  (ล้านบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  17  -  17 

เพ่ิมขึ้น  3  9  12 

โอน  5  (5)  - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (9)  -  (9) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  16  4  20 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

ราคาทุน  34  4  38 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (18)  -  (18) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  16  4  20 

       

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565       

ราคาตามบญัชีตน้ปีสุทธิ  16  4  20 

เพ่ิมขึ้น  7  22  29 

โอน  19  (19)  - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (13)  -  (13) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  29  7  36 

       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565       

ราคาทุน  60  7  67 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (31)  -  (31) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธ ิ  29  7  36 



84 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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13 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก 

   สถาบนัการเงิน -  6,669  6,669  4,927  5,000  9,927 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงิน 137,311  -  137,311  141,765  -  141,765 

หุ้นกู ้ -  104,430  104,430  -  71,058  71,058 

รวมหนีสิ้นท่ีมภีาระ 

   ดอกเบีย้ 137,311  111,099  248,410  146,692  76,058  222,750 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก 

   สถาบนัการเงิน -  6,500  6,500  4,927  5,000  9,927 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงิน 24,580  -  24,580  38,530  -  38,530 

หุ้นกู ้ -  104,430  104,430  -  47,467  47,467 

รวมหนีสิ้นท่ีมภีาระ 

   ดอกเบีย้ 24,580  110,930  135,510  43,457  52,467  95,924 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันและระยะยาวซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 29,889 

ลา้นบาท และ 14,010 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 27,247 ล้านบาท และ 23,430 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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วงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 

ลําดับท่ี 

 

31 ธันวาคม 2565 

  

31 ธันวาคม 2564 

 

สกุลเงิน 

 

อัตราดอกเบีย้ 

กําหนดการจ่ายชําระ

ดอกเบีย้ 

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละต่อปี)  

บริษัท      

1 19,612  26,612 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกสามเดือน 

2 -  7,000 บาท 3MBIBOR บวกอตัราส่วน

เพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

3 5,000  5,000 บาท BIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

บริษัทย่อย      

4 69,667  67,745 บาท THBFIX บวกอตัราส่วน

เพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

5 845  954 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

6 30,947  25,613    ดอลลาร์ 

     สหรัฐ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

7 11,586  9,320    ดอลลาร์   

   สหรัฐ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกหกเดือน 

8 698  744    ดอลลาร์ 

   สหรัฐ 

Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

รวม 138,355  142,988    

 

เงินกูยื้มระยะยาวน้ีเป็นเงินกูยื้มท่ีมีหลกัประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินรวมถึงส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินในอนาคต เคร่ืองจกัร

หลกั และอุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้นโรงไฟฟ้าในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 และขอ้ 11 นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยยงั

ไดโ้อนสิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า สัญญาจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ สัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า บญัชีเงินฝาก กรมธรรม์

ประกนัภยั เงินลงทุน หุ้นกู ้และหุ้นสามญัของบริษทัย่อย ให้กบัเจา้หน้ีเงินกูเ้พ่ือเป็นหลกัประกนัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาสินเช่ือ อีกทั้งยงัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขบางประการท่ีไดร้ะบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสิน

ต่อส่วนของเจา้ของ และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี เป็นตน้ ทั้งน้ีภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาสินเช่ือ 

ทางสถาบนัการเงินไดก้าํหนดให้บริษทัย่อยมีการจดัทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้สําหรับการจ่ายเงินตาม

สัญญาจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และสัญญาก่อสร้าง เพ่ือป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินโครน  

สกุลเงินยโูร สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และสกุลเงินเยน และจดัทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูยื้มระยะยาว

จากอตัราดอกเบ้ียลอยตวั เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ย และตอ้งชาํระ

คืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ีระบุในสัญญา 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

84 

วงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 

ลําดับท่ี 

 

31 ธันวาคม 2565 

  

31 ธันวาคม 2564 

 

สกุลเงิน 

 

อัตราดอกเบีย้ 

กําหนดการจ่ายชําระ

ดอกเบีย้ 

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละต่อปี)  

บริษัท      

1 19,612  26,612 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกสามเดือน 

2 -  7,000 บาท 3MBIBOR บวกอตัราส่วน

เพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

3 5,000  5,000 บาท BIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

บริษัทย่อย      

4 69,667  67,745 บาท THBFIX บวกอตัราส่วน

เพ่ิมคงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

5 845  954 บาท Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

6 30,947  25,613    ดอลลาร์ 

     สหรัฐ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกสามเดือน 

7 11,586  9,320    ดอลลาร์   

   สหรัฐ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพ่ิม

คงท่ีต่อปี 

ชาํระทุกหกเดือน 

8 698  744    ดอลลาร์ 

   สหรัฐ 

Fixed tranche facility ชาํระทุกหกเดือน 

รวม 138,355  142,988    

 

เงินกูยื้มระยะยาวน้ีเป็นเงินกูยื้มท่ีมีหลกัประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินรวมถึงส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินในอนาคต เคร่ืองจกัร

หลกั และอุปกรณ์ท่ีนาํมาใชใ้นโรงไฟฟ้าในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 และขอ้ 11 นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยยงั

ไดโ้อนสิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า สัญญาจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ สัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า บญัชีเงินฝาก กรมธรรม์

ประกนัภยั เงินลงทุน หุ้นกู ้และหุ้นสามญัของบริษทัย่อย ให้กบัเจา้หน้ีเงินกูเ้พ่ือเป็นหลกัประกนัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาสินเช่ือ อีกทั้งยงัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขบางประการท่ีไดร้ะบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสิน

ต่อส่วนของเจา้ของ และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี เป็นตน้ ทั้งน้ีภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาสินเช่ือ 

ทางสถาบนัการเงินไดก้าํหนดให้บริษทัย่อยมีการจดัทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้สําหรับการจ่ายเงินตาม

สัญญาจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และสัญญาก่อสร้าง เพ่ือป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินโครน  

สกุลเงินยโูร สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และสกุลเงินเยน และจดัทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูยื้มระยะยาว

จากอตัราดอกเบ้ียลอยตวั เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ย และตอ้งชาํระ

คืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ีระบุในสัญญา 



86 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

  
 

งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 (ล้านบาท) 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 9,927  9,927 

กระแสเงินสด    

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 27,562  26,500 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (30,820)  (29,927) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 6,669  6,500 

    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 141,765  38,530 

กระแสเงินสด    

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 872  - 

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,716  - 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (17,343)  (14,000) 

การเปลี่ยนแปลงรายการท่ีมิใช่เงนิสด    

การตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูยื้มรอตดับญัชี 175  50 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 1,125  - 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 137,310  24,580 

หัก เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหน่ึงปี 

 

(18,134) 

  

(12,595) 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 119,176  11,985 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งของบริษทัจาํนวน 24,612 ลา้นบาท คํ้าประกนั

โดยหุ้นสามญับริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 343 ลา้นหุ้น  
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

  (ล้านบาท) 

หุ้นกู้   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  71,058  47,467 

กระแสเงินสด     

ออกหุ้นกู ้  59,000  59,000 

จ่ายชาํระคืนหุ้นกู ้  (5,006)  (2,000) 

การเปลี่ยนแปลงรายการท่ีมิใช่เงนิสด     

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุ้นกูร้อตดับญัชีท่ีเพ่ิมขึ้น  (52)  (52) 

การตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุ้นกูร้อตดับญัชี  15  15 

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (19,949)  - 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (636)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565  104,430  104,430 

หัก หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (4,499)  (4,499) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ  99,931  99,931 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัในสกุลเงิน

บาท จาํนวน 59,000 ลา้นบาท หุ้นกูมี้อายุการไถ่ถอนระหว่าง 3 ปี ถึง 10 ปีและมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.02 - 

4.31 ต่อปี ทั้งน้ีบริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขท่ีไดร้ะบุไวใ้น

สัญญา 

 

14 ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 

 
  งบการเงินรวม 

  2565 
 2564 

  (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 
 2,235 

 2,084 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 
 1,000  128 

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (2,041)  - 

ตน้ทุนทางการเงิน 
 (170)  (14) 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (36)  37 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  988  2,235 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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88 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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15 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรกําไรและกําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารอง

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 

 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สํารองการป้องกันความเส่ียง 

 

สาํรองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในกาํไร

หรือขาดทุน หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน

ท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 
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สํารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือจดัประเภทรายการใหม่ มูลค่าดงักล่าวจะถูกปรับลดดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุน  

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการ

ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่งนอ้ย

ทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจพลงังาน 

• ส่วนงาน 2 ธุรกิจให้คาํปรึกษา 

• ส่วนงาน 3 ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• ส่วนงาน 4 ธุรกิจดาวเทียม 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชร้ายไดแ้ละกาํไรของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและ

สอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชร้ายไดแ้ละกาํไรในการ

วดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืน

ท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

91 

(ก) ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 66,643 ลา้นบาท (2564: 31,439 ล้านบาท) จาก

รายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

(ข) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการการผลิตไฟฟ้า  

จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้าก

การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงรายได้

ส่วนใหญ่จากส่วนงานธุรกิจพลงังานในประเทศไทย เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม 

 

17 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ตน้ทุนการผลิต  62,295  26,374  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  5,063  4,989  119  83 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน  3,887  146  -  - 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา  2,275  1,969  1  1 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน  2,085  1,801  1,337  1,186 

อ่ืนๆ  2,061  1,406  880  496 

รวม  77,666  36,685  2,337  1,766 
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การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงรายได้

ส่วนใหญ่จากส่วนงานธุรกิจพลงังานในประเทศไทย เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม 

 

17 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ตน้ทุนการผลิต  62,295  26,374  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  5,063  4,989  119  83 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน  3,887  146  -  - 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา  2,275  1,969  1  1 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน  2,085  1,801  1,337  1,186 

อ่ืนๆ  2,061  1,406  880  496 

รวม  77,666  36,685  2,337  1,766 
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18 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ดอกเบ้ียจ่าย 7,522  5,000  3,117  1,378 

ค่าธรรมเนียมการจดัหาเงินกู ้ 124  361  50  298 

ค่าธรรมเนียมผกูพนัหน้ี 63  162  2  63 

ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั 39  37  23  22 

อ่ืนๆ (96)  36  38  17 

รวม 7,652  5,596  3,230  1,778 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั  284  177  -  83 

(รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี  1,060  170  116  (3) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 1,344  347  116  80 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   15,453    9,514    4,784    5,957 

จาํนวนภาษีตาม 

   อตัราภาษีเงินได ้

 

20 

 

3,091 

  

20 

  

1,903 

  

20 

  

957 

  

20 

  

1,191 

ความแตกต่างในอตัราภาษ ี

   เงินไดท่ี้แทจ้ริงของส่วน 

   แบ่งกาํไร (ขาดทุน) ใน 

   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   และการร่วมคา้   (1,265)    (577)  

  

- 

    

 

 

 

- 

รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดต้าม 

   ประมวลรัษฎากร   (81)    240  

  

(81) 

    

240 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (1,863)    (1,314)    (1,509)    (1,331) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   393    542    169    26 

ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหัก 

   ภาษีไดเ้พิ่ม 

  

(255) 

    

(141) 

   

(20) 

    

(1) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิม 

   ไม่ไดบ้นัทึก   (16)    (242)    -    (45) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ี 

   ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษ ี

   เงินไดร้อการตดับญัชี 

  

1,498 

    

 

69 

   

600 

    

 

- 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากอตัรา 

   แลกเปล่ียน 

  

93 

    

(99) 

   

- 

    

- 

อ่ืนๆ   (251)    (34)    -    - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.70  1,344  3.64  347  2.42  116  1.34  80 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รวม 2,255  3,877  (3,207)  (5,802)  69  46  (113)  - 

การหกักลบรายการของภาษี  (1,523)  (1,980)  1,523  1,980  (69)  -  69  - 

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้ 

   รอการตัดบัญชีสุทธิ  732  

 

1,897  (1,684)  

 

(3,822)  -  

 

46  (44)  

 

- 
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  งบการเงินรวม 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วันท่ี 

1 มกราคม  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก

การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม

ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

  (ล้านบาท) 

2565               

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี              

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

49  (5)  42  -  48  -  134 

การตดัรายการระหว่างกนัของ 

    สินทรัพยถ์าวร 

 

460  (105)  -  -  -  -  355 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  5  (4)  -  -  513  -  514 

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน  559  (39)  -  (310)  -  (12)  198 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญา 

สัมปทาน 

 

59  780  -  -  -  -  839 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

    แลกเปล่ียนของเงินกูย้ืมระยะยาว 

 

54  -  -  -  -  -  54 

อนุพนัธ์: สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

1,429  -  (1,429)  -  -  -  - 

ดอกเบ้ียจ่ายยกไป  1,070  82  -  (1,124)  -  (28)  - 

ยอดขาดทุนยกไป  192  (12)  -  (75)  -  (5)  100 

อ่ืน ๆ  -  -  -  -  61  -  61 

รวม  3,877  697  (1,387)  (1,509)  622  (45)  2,255 

               

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี               

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน  (67)  (856)  -  -  -  -  (923) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(เพิ่มอายกุารใชง้าน) 

 

(813)  (246)  -  1,037  -  22  - 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(คิดค่าเส่ือมราคาในอตัราเร่ง) 

 

(1,824)  (367)  -  2,140  -  51  - 

ตน้ทุนในการทดสอบเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

 

(103)  (7)  -  -  -  -  (110) 

ตน้ทุนค่าร้ือถอน  (118)  5  -  -  -  -  (113) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

-  (113)  -  -  -  -  (113) 

อนุพนัธ:์ สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา

ดอกเบ้ียและสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 

-  -  (1,134)  -  -  -  (1,134) 
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  งบการเงินรวม 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วันท่ี 

1 มกราคม  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก

การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม

ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

  (ล้านบาท) 

2565               

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)               

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า /  

สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการ 

โทรคมนาคม 

 

(2,780)  158  -  2,368  (195)  70  (379) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

แลกเปล่ียนของเจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 

 

(9)  9  -  -  -  -  - 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขาย 

ไฟฟ้า 

 

(85)  (350)  -  -  -  -  (435) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายและค่าธรรมเนียม 

ในการจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชีจาก 

การคิดอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

(3)  3  -  -  -  -  - 

รวม  (5,802)  (1,764)  (1,134)  5,545  (195)  143  (3,207) 

               

สุทธิ  (1,925)  (1,067)  (2,521)  4,036  427  98  (952) 

               

2564               

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี               

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 

  

44 

  

5 

  

- 

 

- 

  

- 

  

- 

  

49 

การตดัรายการระหว่างกนัของ 

    สินทรัพยถ์าวร 

  

443 

  

17 

  

- 

 

- 

  

- 

  

- 

  

460 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  5  -  -  -  -  -  5 

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน  526  22  -  -  -  11  559 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน  29  30  -  -  -  -  59 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

    แลกเปล่ียนของเงินกูย้ืมระยะยาว 

 

30  24  -  - 

 

-  -  54 

อนุพนัธ์: สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

2,627  -  (1,198)  - 

 

-  -  1,429 

ดอกเบ้ียจ่ายยกไป  693  357  -  -  -  20  1,070 

ยอดขาดทุนยกไป  138  50  -  -  -  4  192 

รวม  4,535  505  (1,198)  -  -  35  3,877 
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  งบการเงินรวม 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วันท่ี 

1 มกราคม  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจาก

การขาย

บริษทัยอ่ย 

 ไดม้าจาก 

การรวม

ธุรกิจ  

ผลต่าง 

จากอตัรา 

แลกเปล่ียน  

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

  (ล้านบาท) 

2564               

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี               

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน  (32)  (35)  -  -  -  -  (67) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(เพิ่มอายกุารใชง้าน) 

 

(536)  (262)  - 

 

- 

 

-  (15)  (813) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(คิดค่าเส่ือมราคาในอตัราเร่ง) 

 

(1,333)  (453)  - 

 

- 

 

-  (38)  (1,824) 

ตน้ทุนในการทดสอบเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

 

(103)  -  - 

 

- 

 

-  -  (103) 

ตน้ทุนค่าร้ือถอน  (125)  7  -  -  -  -  (118) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

(187)  -  187 

 

- 

 

-  -  - 

สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  (2,846)  162  -  -  -  (96)  (2,780) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากอตัรา 

แลกเปล่ียนของเจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 

 

-  (9)  - 

 

- 

 

-  -  (9) 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าภายใตสั้ญญาซ้ือขาย 

ไฟฟ้า 

 

-  (85)  - 

 

- 

 

-  -  (85) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายและค่าธรรมเนียมใน 

การจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชีจาก 

การคิดอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

(3)  -  - 

 

- 

 

-  -  (3) 

รวม  (5,165)  (675)  187  -  -  (149)  (5,802) 

               

สุทธิ  (630)  (170)  (1,011)  -  -  (114)  (1,925) 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

 

 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 

  

กาํไรหรือขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  (ล้านบาท) 

2565   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  5  (4)  -  1 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  41  (8)  35  68 

รวม  46  (12)  35  69 

         

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

-  (113)  -  (113) 

รวม  -  (113)  -  (113) 

         

สุทธิ  46  (125)  35  (44) 

         

2564   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  5  -  -  5 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  37  4  -  41 

รวม  42  4  -  46 

         

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

(การเพิ่มขึ้นของมูลค่ายตุิธรรม) 

 

(186)  -  186  - 

รวม  (186)  -  186  - 

         

สุทธิ  (144)  4  186  46 

         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ียังไม่ได้รับรู้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  2,047  254  600  - 

รวม 2,047  254  600  - 
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ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2566 ถึง 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงิน

ไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นได้

ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว  

 

20 กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของ       

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั และจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัโดย

แสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท / ล้านหุ้น) 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 11,418  7,670  4,668  5,878 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ย 

   ถ่วงนํ้าหนัก 11,733  11,733  11,733  11,733 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.97  0.65  0.40  0.50 

 

21 เงินปันผล 

 

เงินปันผลท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายให้ผูถื้อหุ้น มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล 

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 8 เมษายน 2565 เมษายน 2565 0.44  5,162 

เงินปันผลประจาํปี 2563 9 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.38  4,459 
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22 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบัชั้น

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่า

ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ตราสารทุน และตราสารหน้ีท่ีอยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด 

 มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยต์ามราคาล่าสุดท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

   ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัส้ินสุดระยะเวลารายงาน หรือมูลค่าสินทรัพย ์      

   สุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้  

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ 

วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน

ของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้เส้นอัตรา

ผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้แบบจําลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด 

(Observable Market Data) 

ตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของ

กลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ

บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ

เส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ

ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

 

  



106 งบการเงิน ประจำำาปี 2565

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

105 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ

ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการ

เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ี

ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวั

ของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนอันดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจดัอันดับความน่าเช่ือถือ ข้อมูล

อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 

90 วนั 

 

ตารางท่ีแสดงไวด้้านล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

สาํหรับลูกหน้ีการคา้ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,184  9,142  767  608 

เกินกาํหนดชาํระ        

   31 - 90 วนั 139      14  -  - 

   91 - 180 วนั 220  -  -  - 

   181 - 365 วนั 489   143  -  - 

   มากกว่า 365 วนั 482    270  -  - 

รวม 19,514  9,569  767  608 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (515)  -  -  - 

สุทธิ 18,999  9,569  767  608 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 30 วนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -   -  - 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 515  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  515  -  -  - 

        

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ถูกจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี

ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,184  9,142  767  608 

เกินกาํหนดชาํระ        

   31 - 90 วนั 139      14  -  - 

   91 - 180 วนั 220  -  -  - 

   181 - 365 วนั 489   143  -  - 

   มากกว่า 365 วนั 482    270  -  - 

รวม 19,514  9,569  767  608 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (515)  -  -  - 

สุทธิ 18,999  9,569  767  608 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 30 วนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -   -  - 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 515  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  515  -  -  - 

        

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ถูกจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี

ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจาํนวน

เงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 

   งบการเงินรวม 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  7,484  (7,484)  -  -  (7,484) 

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 10,936  (7,737)  (3,199)  -  (10,936) 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,058  (326)  (568)  (164)  (1,058) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 144,302  (30,080)  (54,761)  (108,842)  (193,683) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,153  (453)  (889)  (1,439)  (2,781) 

หุ้นกู ้ 105,535  (7,614)  (79,546)  (31,993)  (119,153) 

 271,468  (53,694)  (138,963)  (142,438)  (335,095) 

          

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียใชใ้นการ

ป้องกนัความเส่ียง 1,374  (639)  (2,158)  (1,399)  (4,196) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

 

1,528 

  

(626) 

  

(495) 

  

- 

  

(1,121) 

 2,902  (1,265)  (2,653)  (1,399)  (5,317) 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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   งบการเงินรวม 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  3,080  (3,080)  -  -  (3,080) 

เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 8,155  (8,155)  -  -  (8,155) 

เจา้หน้ีอ่ืน 601  (144)  (387)  (70)  (601) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 151,951  (15,578)  (66,336)  (87,673)  (169,587) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 755  (102)  (245)  (706)  (1,053) 

หุ้นกู ้ 71,783  (8,650)  (46,399)  (25,382)  (80,431) 

 236,325  (35,709)  (113,367)  (113,831)  (262,907) 

          

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียใชใ้นการ

ป้องกนัความเส่ียง 8,147  (2,434)  (9,314)  (12,763)  (24,511) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

 

868 

  

(537) 

  

(456) 

  

- 

  

(993) 

 9,015  (2,971)  (9,770)  (12,763)  (25,504) 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 31,085  (19,794)  (12,097)  -  (31,891) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 217  (109)  (118)  -  (227) 

หุ้นกู ้ 105,535  (7,614)  (79,546)  (31,993)  (119,153) 

 136,837  (27,517)  (91,761)  (31,993)  (151,271) 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 148  (153)  -  -  (153) 

 148  (153)  -  -  (153) 

          
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 48,482  (10,903)  (39,167)  -  (50,070) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 146  (60)  (92)  -  (152) 

หุ้นกู ้ 47,881  (3,248)  (33,158)  (17,859)  (54,265) 

 96,509  (14,211)  (72,417)  (17,859)  (104,487) 

          

กระแสเงินสดซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบ

กาํหนดของสัญญา  

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวนอนั

เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 

 

ผูบ้ริหารไดติ้ดตามและดูแลการเปล่ียนแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทางเลือกของกลุ่มบริษทัและประเมินว่ากระแส

เงินสดของสัญญาท่ีมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจาํเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงหรือไม่

และจะส่ือสารเร่ืองของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัคู่สัญญาอยา่งไร  

 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ีย 

LIBOR และ THBFIX กลุ่มบริษทัอยูใ่นกระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีอา้งอิง  

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาก่อสร้างและสัญญาซ่อมบาํรุงท่ี

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกนั

ความเส่ียงในหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
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 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร 

  

อ่ืนๆ 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร 

  

อ่ืนๆ 
 

(ล้านบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 4,650  9,139  62  356  1,324  63 

หน้ีสินทางการเงิน (51,450)  (37)  (173)  (42,427)  (37)  (71) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง             (46,800) 

 

9,102 

 

(111) 

 

(42,071) 

 

1,287 

 

(8) 

ภาระผูกพนัจากสัญญา                                    (4,216)  (446)  (10,277)  (2,650)  (804)  (12,767) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                          (51,016)  8,656  (10,388)  (44,721)  483  (12,775) 

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ                             - 

 

(8,563) 

 

- 

 

- 

 

(9,083) 

 

- 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          4,216  446  10,368  2,650  804  12,767 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (46,800)  539  (20)  (42,071)  (7,796)  (8) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร 

  

อ่ืนๆ 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  

เงินยโูร 

  

อ่ืนๆ 
 

(ล้านบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 1,610  10,413  -  345  21,885  4 

หน้ีสินทางการเงิน (215)  (22)  -  (235)  (26)  (6) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง             1,395 

 

10,391 

 

- 

 

110 

 

21,859 

 

(2) 

ภาระผูกพนัจากสัญญา                                    (2,592)  -  -  -  -  - 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                          (1,197)  10,391  -  110  21,859  (2) 

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ                             - 

 

(8,563) 

 

- 

 

- 

 

(9,083) 

 

- 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          2,592  -  -  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 1,395  1,828  -  110  12,776  (2) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่าและอ่อนค่าของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีส่งผลกระทบต่อ

การวดัมูลค่าของยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผล

กระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง การวิเคราะห์ขา้งตน้ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีว่า

ตัวแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี และไม่คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ี

คาดการณ์ไว ้

 

  งบการเงินรวม 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทนุ 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 (4,680)  4,680 

     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 (4,207)  4,207 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทนุ 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 140  (140) 

     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 11  (11) 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมาจากเงินกูยื้ม (ดูหมายเหตุขอ้ 13)  

กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจว่าเงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยมีการใช้

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย เพ่ือจัดการฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกูยื้ม 

บางรายการ 

 

กลุ่มบริษทันาํนโยบายป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติัเพ่ือให้มัน่ใจว่าฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 90 เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงบางส่วนเป็นการทาํสัญญาอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและการกู้ยืม

เงินบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียลอยตัวและใช้สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกันความเส่ียงในการ

เปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัใช้อตัราการป้องกัน

ความเส่ียงท่ี 1:1 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีมีอยู่ระหว่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีป้องกนั

ความเส่ียงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง แนวโน้ม วนัท่ีกาํหนดราคาใหม่และวนัท่ีครบกาํหนด และ

จาํนวนเงินตามสัญญาหรือราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้ 

 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าอนุพนัธ์ท่ีกาํหนดในความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงคาดว่าจะมีประสิทธิผลใน

การหักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินของรายการท่ีตอ้งการป้องกันความเส่ียงหรือไม่ โดยใช้วิธีการ 

critical-terms-match approach 

 

ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ความไม่มีประสิทธิผลส่วนใหญ่เกิดจาก  

-   ผลกระทบจากความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาและของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียซ่ึงไม่สะทอ้นในการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของกระแสเงินสดท่ีป้องกนัความ

เส่ียงซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย และ 

-    ความแตกต่างของวนัท่ีกาํหนดราคาใหม่ระหว่างสัญญาแลกเปล่ียนและการกูยื้ม 

  



115

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

114 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ย    

   ผันแปร  

 

 

 

 
 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 1,825  -  -  - 

หน้ีสินทางการเงิน (117,030)  (114,505)  (5,000)  (11,976) 

วงเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ -  (6,119)  -  - 

ยอดบัญชีท่ีมีความเส่ียง (115,205)  (120,624)  (5,000)  (11,976) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 99,868  89,246  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (15,337)  (31,378)  (5,000)  (11,976) 

 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ 

 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหลายสัญญาท่ีมีเง่ือนไขท่ีสําคญัเหมือนกบัรายการป้องกนัความ

เส่ียง เช่น อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง วนัท่ีอา้งอิง วนัจ่ายชาํระ วนัส้ินสุดสัญญาและจาํนวนเงินตามสัญญา กลุ่มบริษทั

ไม่ได้ป้องกันความเส่ียงทั้งหมดร้อยละ 100  ของเงินกู้ยืม ดังนั้น รายการป้องกันความเส่ียงจะกาํหนดเป็น

สัดส่วนตามเงินกู้ยืมส่วนท่ียงัคงเหลืออยู่และจํานวนเงินตามสัญญาของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย

เหล่านั้น โดยท่ีเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดท่ีสําคญัมีความสอดคล้องกันอย่างมาก (critical terms matching)  

จึงถือว่ามีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจต่อกนัตลอดทั้งปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียคงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 22 

(ข.4) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรจากความเส่ียงสุทธิของกลุ่ม

บริษทั โดยการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํให้เกิด

การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี การวิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้

สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1%  

อตัราดอกเบ้ีย

ลดลง 1%  

อตัราดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1%  

อตัราดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (153)  153  (50)  50 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (314)  314  (120)  120 

 

(ข.4) การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทถือเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงในฐานะเปิดต่อการ

เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 

 

 งบการเงินรวม 

 การครบกาํหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน      

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  279  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.15 - 1.18  -  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 4,677  30  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.01  0.01  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) -  1,530  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินบาท -  0.30  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  541  1,082  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเหรียญ 

    สหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท 29.73  29.56 - 29.61  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  56  112  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงินบาท 35.84  35.75 - 35.95  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  523  1,988  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินโครนต่อเงินบาท 3.42 - 3.46  3.21 - 3.61  - 

 

 

     

 



117

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

 การครบกาํหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 4,804  21,885  80,739 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ)  1.38 - 3.74  1.38 - 3.74  1.43 - 3.74 

 

 งบการเงินรวม 

 การครบกาํหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน      

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  -  503  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 

 

- 

  

1.15 - 1.18 

  

- 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 184  6,080  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 

 

0.01 

  

0.01 

  

- 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 1,711  1,704  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเยนต่อเงินบาท 0.31 - 0.32  0.30  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  1,080  1,411  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินเหรียญ 

    สหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท 

 

31.31 - 31.41 

  

29.56 - 29.73 

  

- 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  115  168  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินยูโรต่อเงินบาท 39.22 - 39.56  35.75 - 35.95  - 

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท)  451  -  - 

อตัราสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของเงินโครนต่อเงินบาท 3.44 - 3.48  -  - 

      

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย      

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้      

ฐานะเปิดสุทธิ (ล้านบาท) 2,754  20,120  86,851 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 1.38 - 3.74  1.38 - 3.74  1.38 - 3.74 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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จาํนวนเงิน ณ วนัท่ีรายงานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดให้เป็นรายการท่ีตอ้งการป้องกนัความเส่ียง 

 

                                                          งบการเงินรวม 

     

สาํรองสาํหรับการ

ป้องกนัความเส่ียง

ในกระแสเงินสด  

ตน้ทุนในการไดม้า

ซ่ึงการป้องกนั 

ความเส่ียง 

    (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565     

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน     

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราแลกเปล่ียนผนัแปร    (857)  - 

        

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย        

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร    3,500  - 

รวม     2,643  - 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564        

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน       

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราแลกเปล่ียนผนัแปร    (442)  - 

        

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย        

เคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร    (3,731)  - 

รวม     (4,173)  - 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดส่วนประกอบของผูถื้อหุ้นตามประเภทความเส่ียงและวิเคราะห์รายการกาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากภาษจีากการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

  งบการเงินรวม 

  (ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  (4,173) 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด   

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม   6,149 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทนุ   917 

จาํนวนเงินท่ีรวมเป็นตน้ทนุของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงิน  1,028 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหว่างปี  (1,278) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2,643 

   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  (6,856) 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด   

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม   1,963 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน   960 

จาํนวนเงินท่ีรวมเป็นตน้ทุนของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงิน  576 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหว่างปี  (816) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  (4,173) 

   

23 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด

และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทั

พิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน  

การออกแบบ จัดหาเคร่ืองจักรอุปกรณ์และการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

ลา้นบาท  458  1,617  -  - 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  136  246  -  - 

ลา้นยโูร  12  21  -  - 

ลา้นเยน  25,129  42,376  -  - 

การออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน         

ลา้นบาท  9,135  10,147  -  - 

         

ภาระผูกพันอ่ืน         

หนังสือคํา้ประกัน         

ลา้นบาท  36,404  35,811  25,746  28,022 

ลา้นเยน  -  7,138  -  7,138 

ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  224  206  222  206 

สแตนด์บายเล็ตเตอร์ออฟเครดิต         

ลา้นยโูร  50  54  50  54 

         

สัญญาท่ีสําคัญ 

 

สัญญาร่วมลงทุนโครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่ี 3 

 

กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนสําหรับโครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด        

ระยะท่ี 3  ซ่ึงมีอายุสัญญา 30 ปี แบ่งเป็นงานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) และสิทธิในการ

ก่อสร้างท่าเทียบเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (Superstructure) เพ่ือรองรับการขนถ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน จาํนวน 4,212 ลา้นบาท และตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน

จาํนวน 3,887 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (2564: 163 ล้านบาทและ 146 ล้านบาท

ตามลาํดับ) และรับรู้ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาสัมปทาน เป็นจาํนวน 4,614 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (31 ธันวาคม 2564: 

334 ล้านบาท) 

 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

กลุ่มบริษัทมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าหลายฉบบักับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้า

เวียดนามและบริษทัเอกชนในประเทศไทยและต่างประเทศเป็นระยะเวลา 5 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า

และพลงังานอ่ืนให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาท่ีตกลงกนั และกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ 

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาจ้างดาํเนินงานและบาํรุงรักษา 

 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาจา้งดาํเนินงานและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าหลายฉบบักบับริษทัหลายแห่ง โดยค่าบริการจะ

เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 20 ถึง 25 ปี 

 

25 เหตุการณ์สําคัญและคดีความ 

 

เหตุการณ์สาํคญัและคดีความท่ีสาํคญัของกลุ่มไทยคม 

 

25.1 การประเมินภาษีเงินไดท่ี้ประเทศอินเดีย 

 

ไทยคมและเจา้พนกังานประเมินภาษีของประเทศอินเดียมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบัประเภทรายได ้และภาระภาษี

สําหรับรายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียม โดยเจา้พนกังานประเมินภาษีมีความเห็นว่ารายไดข้องไทยคมจาก

การให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมให้กบัผูใ้ชบ้ริการท่ีมีถ่ินท่ีอยู่และไม่มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศอินเดียแต่สามารถรับชมและ

เขา้ใจไดโ้ดยผูรั้บชมในประเทศอินเดียเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิหรือ Royalty ตามพระราชบญัญติัภาษีเงินไดข้องประเทศ

อินเดีย และอนุสัญญาเพ่ือหลีกเล่ียงการเก็บภาษีซ้อนระหว่างประเทศไทยกบัประเทศอินเดีย รายไดด้งักล่าวของไทยคมจึง

ตอ้งถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 15 ไทยคมไม่เห็นดว้ยกบัความเห็นดงักล่าว โดยไทยคมมีความเห็นว่ารายไดจ้ากการ

ให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดจ้ากการทาํธุรกิจ (business income) เม่ือไทยคมไม่มีสถานประกอบการถาวรใน

ประเทศอินเดีย รายไดด้งักล่าวจึงไม่ตอ้งเสียภาษีในประเทศอินเดีย 
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แต่กรมสรรพากรอินเดียยืนยนัความเห็นเดิมและไดป้ระเมินภาษเีงินได ้เงินเพ่ิม ภาษีเพ่ือการศึกษาและดอกเบ้ีย จากรายไดท่ี้

ไทยคมไดรั้บจากผูใ้ชบ้ริการของไทยคม สําหรับปีประเมิน 2541 - 2542 ถึง 2555 - 2556 (วนัท่ี 1 เมษายน 2540 ถึง วนัท่ี 30 

มีนาคม 2555) เป็นจาํนวนเงินรวม 859.4 ลา้นรูปี เบ้ียปรับและดอกเบ้ีย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับเป็นจาํนวนเงินรวม 566.1 ลา้น

รูปี  

 

ทั้งน้ีไทยคมไดน้าํใบภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ท่ีผูใ้ช้บริการในประเทศอินเดียไดห้ักภาษี ณ ท่ีจ่ายไวจ้นถึงปีประเมิน 2555 - 2556 

เป็นเงินจาํนวนสุทธิ 593.8 ล้านรูปี ซ่ึงบางส่วนเป็นภาษี หัก ณ ท่ีจ่ายท่ีลูกค้าเป็นผูรั้บผิดชอบจ่ายแทนไทยคม วางเป็น

หลกัประกนัสําหรับภาษีเงินได ้เงินเพ่ิม ภาษีเพ่ือการศึกษาและดอกเบ้ีย รวมถึงเบ้ียปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับ 

และไทยคมยงัไดว้างเงินประกันเพ่ิมเติมเป็นเงินจาํนวน 480.4 ล้านรูปี โดยไทยคมไดแ้สดงเงินประกันดงักล่าวไวเ้ป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 Income Tax Appellate Tribunal (ITAT) ได้อ่านคําตัดสินในคดีท่ีไทยคมอุทธรณ์คําส่ังของ

สรรพากรอินเดียว่ารายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) ซ่ึงจะตอ้งถูกหกัภาษี 

ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ดี คาํตดัสินของ ITAT น้ี เป็นคาํตดัสินเฉพาะภาษีเงินได ้และดอกเบ้ียเท่านั้น 

ไม่เก่ียวกบัค่าปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าปรับ 

 

ไทยคมอุทธรณ์คาํตดัสินของ ITAT ต่อศาล High Court ท่ีกรุงเดลีเม่ือเดือนธนัวาคม 2552 

 

เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2554 ศาล High Court ท่ีกรุงเดลีไดมี้คาํพิพากษาว่าคาํตดัสินของ ITAT ท่ีตดัสินว่ารายไดจ้ากการ

ให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) นั้นไม่ถูกตอ้ง เพราะขดัต่อคาํพิพากษาของศาล High 

Court ท่ีมีอยู่ก่อนหน้า และมีคาํส่ังให้ส่งคาํอุทธรณ์ของไทยคมกลบัไปให้ ITAT พิจารณาตดัสินตามหลกักฎหมายท่ีศาลได้

พิพากษาในคดีก่อนหนา้ 

 

เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2554 ITAT ได้มีคาํตดัสินว่ารายไดข้องไทยคม จากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมในประเทศ

อินเดียไม่ถือว่าเป็นค่าสิทธิ (Royalty) เม่ือไทยคมไม่มีสถานประกอบการถาวรในประเทศอินเดีย รายไดด้งักล่าวจึงไม่ตอ้ง

เสียภาษีในประเทศอินเดีย 

 

สาํหรับเบ้ียปรับและดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับท่ีกรมสรรพากรอินเดียไดเ้รียกเก็บจากไทยคมให้ถือว่าไม่มีผลและ ITAT 

ไดมี้คาํส่ังให้ยกเลิกการเรียกเก็บเบ้ียปรับสําหรับปีประเมินภาษี 2541-2542, 2542-2543, 2543-2544, 2544-2545 และ 2545-

2546 ท่ีกรมสรรพากรเรียกเก็บจากไทยคม และ กรมสรรพากรของประเทศอินเดียไม่ไดย่ื้นอุทธรณ์คาํตดัสินในเร่ืองเบ้ียปรับ

สําหรับปีประเมินภาษีดงักล่าวต่อศาล High Court ดงันั้น คาํตดัสินของ ITAT ในเร่ืองของเบ้ียปรับจึงถือเป็นท่ีสุด และเม่ือ

วนัท่ี 30 ธันวาคม 2554 กรมสรรพากรของประเทศอินเดียไดแ้จง้คืนหลกัประกนัท่ีไทยคมไดว้างไวส้ําหรับเบ้ียปรับและ

ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบ้ียปรับสาํหรับปีประเมิน 2541- 2542 ถึง 2544 - 2545 เป็นจาํนวนเงิน 162.4 ลา้นรูปี  
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จากคาํตดัสินของ ITAT ขา้งตน้ ไทยคมอยู่ระหว่างการดาํเนินการขอคืนเงินประกนั และภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายส่วนท่ีเหลือจาก

กรมสรรพากรของประเทศอินเดีย โดยภาษี หัก ณ ท่ีจ่ายส่วนท่ีลูกคา้รับผิดชอบจ่ายแทนไทยคม ไทยคมจะส่งคืนลูกค้า 

ภายหลงัคดีตดัสินถึงท่ีสุดโดย Supreme Court  

 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 กรมสรรพากรอินเดียไดย่ื้นอุทธรณ์คาํพิพากษาของ High Court เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2554 ซ่ึง

พิพากษาว่ารายไดจ้ากการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมไม่ถือเป็นรายไดป้ระเภทค่าสิทธิ (Royalty) ต่อ Supreme Court 

แลว้ ขณะน้ีเร่ืองอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของศาล Supreme Court  

 

25.2 ตามท่ีไดมี้คาํพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2553 ซ่ึงมี

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัไทยคมและบริษทัในกลุ่มอยูห่ลายประการนั้น ไทยคมเห็นว่าผลของคาํพิพากษาฎีกานั้นจาํกดัอยูแ่ต่เฉพาะ

ในประเด็นท่ีว่าทรัพยสิ์นบางส่วนของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองเป็นทรัพยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่สมควร สืบเน่ืองมาจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหนา้ท่ีเท่านั้น  มิไดมี้ผลให้ไทยคมและบริษทัในกลุ่มตอ้งไปดาํเนินการใด ๆ เน่ืองจาก

มิใช่คู่ความในคดี ไทยคมและบริษทัในกลุ่มไดป้ฏิบติัการทุกอยา่งให้เป็นไปตามกฎหมายและตามสัญญาดว้ยความสุจริต

ตลอดมา ซ่ึงไทยคมและบริษทัในกลุ่มมีสิทธิโดยชอบตามกฎหมายและสัญญาท่ีจะพิสูจน์ขอ้เทจ็จริงและความสุจริตของตน

ต่อไปในการดาํเนินการใด ๆ ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายและหลกัการ

ยติุธรรม 

 

25.3 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2550 นายสุพงษ์ ล้ิมธนากุล ได้ย่ืนฟ้อง สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) สาํนกังาน กสทช. (เดิมช่ือสาํนกังานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ) และกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (เดิมช่ือกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) ต่อศาล

ปกครองกลาง โดยอา้งเหตุเร่ืองเจา้หนา้ท่ีรัฐและหน่วยงานทางปกครองละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการตรวจสอบไทยคม

ว่าประกอบกิจการโทรคมนาคมโดยฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ หลงัจากท่ีมีการโอนขายหุ้นของ บริษทั ชิน คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นรายใหม่ 

 

ศาลปกครองกลางไดมี้คาํส่ังลงวนัท่ี 8 เมษายน 2552 เรียกใหไ้ทยคมเขา้มาเป็นผูถู้กฟ้องคดีร่วมโดยกาํหนดใหไ้ทยคม เป็นผู ้

ถูกฟ้องคดีท่ี 4 ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ไทยคมไดย่ื้นคาํให้การแกค้าํฟ้องรวมทั้งพยานหลกัฐาน ต่อศาลปกครองกลางซ่ึงไทย

คมไดด้าํเนินการไปแลว้ในเดือน กรกฎาคม 2552 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2554 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง  

 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2554 นายสุพงษ ์ล้ิมธนากุล ไดย่ื้นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงคดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล

ปกครองสูงสุดและเม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2554 ไทยคมไดย่ื้นคาํแกอุ้ทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดแลว้ 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํส่ังกาํหนดให้ วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2562 เป็นวนัส้ินสุดการแสวงหา

ขอ้เทจ็จริง 
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เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืนตามศาลปกครองกลาง ยกฟ้องของโจทกค์ดีจึงส้ินสุดแลว้ 

 

25.4 กรณีความเห็นในการตีความขอ้สัญญาบางประการในสัญญาความร่วมมือท่ีมีต่อกนักบับริษทัแห่งหน่ึง 

 

ไทยคมมีความเห็นท่ีไม่ตรงกนัในการตีความขอ้สัญญาบางประการในสัญญาความร่วมมือท่ีมีต่อกนักบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึง

ทาํให้ไทยคมและบริษทัดงักล่าวตอ้งย่ืนเร่ืองต่ออนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาความเห็นในการตีความ ขอ้สัญญาดงักล่าว  

โดยไดมี้การสืบพยานของทั้งสองฝ่าย และในระหว่างปี 2561 อนุญาโตตุลาการไดมี้คาํตดัสินแลว้ โดยมีความเห็นว่าการ

ตีความขอ้สัญญาความร่วมมือดงักล่าวของไทยคมถูกตอ้งแลว้ และถือว่าการตดัสินคดีน้ีเป็นอนัส้ินสุด 

 

อย่างไรก็ตาม บริษทัคู่สัญญาดงักล่าวยงัคงมีความเห็นไม่ตรงกบัไทยคมและกระทาํการอนัถือว่าเป็นการกระทาํผิดสัญญา 

ไทยคมจึงตอ้งนาํเร่ืองเขา้อนุญาโตตุลาการเพ่ือให้วินิจฉัยอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงคู่กรณีไดย่ื้นโตแ้ยง้อาํนาจการพิจารณาคดีของ

อนุญาโตตุลาการต่อศาลในประเทศดงักล่าว และศาลไดมี้คาํตดัสินยกฟ้องเม่ือพฤษภาคม 2564 ซ่ึงคู่กรณีไดย่ื้นอุทธรณ์คาํ

ตดัสินของศาลดงักล่าวเม่ือเดือนกรกฎาคม 2564 ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2564 อนุญาโตตุลาการไดมี้คาํช้ีขาดเห็นดว้ยกบั

ความเห็นของไทยคม ต่อมาบริษทัคู่สัญญานาํคดีเขา้สู่การพิจารณาเร่ืองอาํนาจการพิจารณาคดีของคณะอนุญาโตตุลาการใน

ชั้นศาลอุทธรณ์ ซ่ึงศาลอุทธรณ์ไดต้ดัสินยืนตามศาลชั้นตน้แลว้ คู่กรณีของไทยคมจึงขออนุญาตศาลอุทธรณ์เพ่ือย่ืนอุทธรณ์

ต่อศาลสูงสุดแต่ศาลอุทธรณ์มีคาํส่ังไม่อนุญาต บริษทัคู่สัญญาจึงย่ืนขออนุญาตจากศาลสูงสุดโดยตรงให้พิจารณาอุทธรณ์

ของบริษทัคู่สัญญา ซ่ึงศาลสูงสุดไดมี้คาํส่ังรับไวพิ้จารณาแลว้ และศาลสูงสุดอยูร่ะหว่างการพิจารณาคดี 

 

25.5 ขอ้พิพาทเร่ืองดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทศ   

 

เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 ไทยคมไดรั้บหนังสือจากกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (“กระทรวงดิจิทลัฯ”) แจง้ว่า 

ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทศ ลงนาม

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2534 ระหว่างบริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) (“อินทชั”) และกระทรวงดิจิทลัฯ (กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเดิม) (“สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ”) โดยอินทชัไดจ้ดัตั้งบริษทัไทยคม

ขึ้นมาเพ่ือดาํเนินงานตามสัญญาดงักล่าว ทั้งน้ีหนงัสือจากกระทรวงดิจิทลัฯ ระบุให้ปฏิบติัตามสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียม

ส่ือสารฯ ให้ครบถว้นโดยด่วน อาทิ การโอนกรรมสิทธ์ิและส่งมอบทรัพยสิ์น การจดัสร้างดาวเทียมสํารอง การชาํระเงิน

ผลประโยชน์ตอบแทน และการประกนัภยัทรัพยสิ์น 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมวาระพิเศษ เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 ไดพิ้จารณาหนงัสือฉบบัดงักล่าวรวมถึงไดห้ารือกบัท่ี

ปรึกษากฎหมายของไทยคมแลว้มีความเห็นว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการ

ดาวเทียมส่ือสารฯ เพราะการดาํเนินการดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการดาํเนินการภายใต้กรอบของการรับ

ใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ไทยคมไดป้ฏิบติัตาม

เง่ือนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ อย่างครบถว้น โดยมิไดมี้การดาํเนินการใด ๆ ท่ีขดัต่อ

สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ  ดงันั้นไทยคมจึงมีความเห็นในเร่ืองดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ตาม
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รายละเอียดขา้งตน้แตกต่างไปจากความเห็นของกระทรวงดิจิทลัฯ ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมจึงมีมติใหไ้ทยคมย่ืนเสนอ

ขอ้พิพาทดงักล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาช้ีขาดขอ้พิพาทท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากขอ้กาํหนดหรือการปฏิบติัตาม

สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกนัได ้ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดาํเนิน

กิจการดาวเทียมส่ือสารฯ โดยไทยคมไดด้าํเนินการย่ืนขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการในวนัท่ี 25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้

พิพาทหมายเลขดาํท่ี 97/2560 

 

ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทลัฯ ไดย่ื้นคาํร้องต่อศาลปกครองกลางเพ่ือขอให้วินิจฉยัว่า คณะอนุญาโตตุลาการไม่มี

อาํนาจพิจารณาขอ้เรียกร้องของไทยคม ในขอ้พิพาทหมายเลขดาํท่ี 97/2560 ของสถาบนัอนุญาโตตุลาการและย่ืนคาํร้อง

ขอให้ศาลมีคาํส่ังห้ามคณะอนุญาโตตุลาการดาํเนินกระบวนพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการไวเ้ป็นการชัว่คราวนั้น เม่ือวนัท่ี 24 

ตุลาคม 2562 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํส่ังไม่รับคาํร้องขอให้ศาลมีคาํส่ังห้ามดงักล่าว กระทรวงดิจิทลัฯจึงย่ืนอุทธรณ์ต่อศาล

ปกครองสูงสุด ปัจจุบนัศาลปกครองสูงสุดมีคาํส่ังยืนตามศาลชั้นตน้แลว้ว่าคดีน้ีอยู่ในอาํนาจของคณะอนุญาโตตุลาการท่ีจะ

วินิจฉยั 

 

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2565 ไทยคมไดรั้บคาํช้ีขาดของคณะอนุญาโตตลุาการ ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2565 ซ่ึงคณะอนุญาโตตุลาการ

ไดมี้คาํช้ีขาดว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มิไดเ้ป็นดาวเทียมภายใตสั้ญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ 

และให้ยกคาํร้องแยง้ของผูค้ดัคา้น เม่ือมีคาํช้ีขาดดงักล่าวแลว้ กรณีจึงเป็นท่ีชดัเจนแลว้ว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 

มิไดอ้ยูภ่ายใต ้และ มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใด ๆ กบัสัญญาดาํเนินการกิจการดาวเทียมส่ือสารฯ ไทยคมจึงไม่มีหนา้ท่ีใด ๆ ท่ีตอ้ง

ดาํเนินการตามท่ีกระทรวงดิจิทลัฯกล่าวอา้งและหรือร้องขอตามท่ีเป็นขอ้พิพาท ทั้งน้ี คู่ความยงัมีสิทธิย่ืนคดัคา้นคาํช้ีขาดได้

ต่อศาลท่ีมีเขตอาํนาจภายใน 90 วนันบัแต่ไดรั้บสาํเนาคาํช้ีขาด 

 

25.6 ขอ้พิพาทกรณีดาวเทียมไทยคม 5 

 

เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 ไทยคมได้รับหนังสือแจ้งเข้ากระบวนการระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการสถาบัน

อนุญาโตตุลาการกระทรวงยติุธรรม (“THAC”) และคาํเสนอขอ้พิพาทของดาวเทียมไทยคม 5 จากกระทรวงฯ ซ่ึงกระทรวงฯ

เรียกร้องให้ไทยคมดาํเนินการ (1) สร้างและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือให้ใชร้าคาดาวเทียมจาํนวน 

7.79 พนัลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 30 ตุลาคม 2563 จนถึงวนัท่ีชาํระเสร็จ (2) ชาํระค่าปรับ

จาํนวน 4.98 ลา้นบาท (สาํหรับระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2563) พร้อมทั้งดอกเบ้ียในอตัรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี และ (3) ค่าปรับตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงวนัท่ีส่งมอบดาวเทียมทดแทนหรือชาํระเงินค่าเสียหาย

ครบถว้น 
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ไทยคมพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าวแล้วและเห็นว่าไทยคมได้ดําเนินการตามสัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมส่ือสาร

ภายในประเทศครบถว้นถูกตอ้งมาโดยตลอด ดงันั้นไทยคมยงัไม่มีหน้าท่ีในการปฏิบติัตามข้อเรียกร้องของกระทรวงฯ

ดงักล่าว นอกจากน้ี ไทยคมเห็นว่าการย่ืนเสนอขอ้พิพาทของกระทรวงฯไม่ถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาดาํเนินกิจการ

ดาวเทียมส่ือสารฯ เพราะควรระงับข้อพิพาทระหว่างกันท่ีสถาบันอนุญาโตตุลาการสํานักงานศาลยุติธรรม (“TAI”) 

เช่นเดียวกบัคดีขอ้พิพาทดาวเทียมไทยคม 7 และ 8 ไทยคมจึงไดย่ื้นเสนอขอ้พิพาทไปยงั TAI เพ่ือพิจารณาขอ้พิพาทน้ี  

 

เม่ือคู่ความทั้งสองฝ่ังมีความเห็นไม่ตรงกนัในเร่ืองอาํนาจของสถาบนัอนุญาโตตุลาการในการรับคดีไวพิ้จารณา ทั้งสองฝ่าย

ต่างย่ืนขอให้ศาลปกครองกลางช้ีว่าสถาบนัใดมีเขตอาํนาจในการระงบัขอ้พิพาท และมีคาํส่ังคุม้ครองชัว่คราวให้ระงบัการ

พิจารณาในชั้นอนุญาโตตุลาการทั้งท่ี THAC และ TAI ไวช้ัว่คราว 

 

ขณะน้ี การดาํเนินกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการเก่ียวกบัดาวเทียมไทยคม 5 ขอ้พิพาทดงักล่าวยงัคงระงบัไวช้ัว่คราว เพ่ือ

รอการช้ีขาดเร่ืองอาํนาจในการรับขอ้พิพาทไวพิ้จารณาโดยศาลปกครองกลาง ฝ่ายบริหารของไทยคมเช่ือว่าผลของคดี

ดงักล่าวไม่น่าจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่องบการเงินของไทยคม 

 

25.7 มติของท่ีประชุม กสทช. เร่ือง การอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทียม 

 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2564 ไทยคมไดรั้บหนงัสือจากสํานกังาน กสทช. ฉบบัลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 แจง้มติของท่ีประชุม 

กสทช. เร่ืองการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทียมของดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ว่ามีสิทธิใชง้านตาม

สัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมส่ือสารภายในประเทศจนถึงวันท่ี 10 กันยายน 2564 หากภายหลังได้มีค ําช้ีขาดจาก

อนุญาโตตุลาการหรือคาํส่ังศาลท่ีทาํให้ขอ้เทจ็จริงของการอนุญาตสิทธิดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป กสทช. จะพิจารณาเร่ืองการ

ให้สิทธิในการเขา้ใชว้งโคจรอีกคร้ังหน่ึง 

 

ไทยคมเห็นว่า มติ กสทช. ดงักล่าวขาดความชดัเจนเร่ืองการบริหารการจดัการเพ่ือความต่อเน่ืองของบริการโทรคมนาคม ซ่ึง

อาจส่งผลกระทบต่อผูใ้ชบ้ริการและการดาํเนินงานของไทยคม  ดงันั้นไทยคมจึงไดย่ื้นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 5 

สิงหาคม 2564 และศาลปกครองกลางมีคาํส่ังเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ให้คุม้ครองให้ไทยคมมีสิทธิใชว้งโคจรดาวเทียมได้

ต่อไปจนกว่าศาลจะมีคาํส่ังเป็นอย่างอ่ืน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2564 กสทช. ไดย่ื้นอุทธรณ์คาํส่ังคุม้ครองชัว่คราวของ

ศาลปกครองกลาง ซ่ึงศาลไดอ่้านคาํวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดแลว้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ยืนตามคาํส่ังคุม้ครอง

ชัว่คราวของศาลปกครองกลางโดยไทยคมฯสามารถใชว้งโคจรดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไดต้่อไป 
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บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอ็ร์ิจีี ดีีเวลลอ็ปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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25.8 คดีความของกลุ่ม กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่  

 

ณ วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2566 ศาลปกครองจงัหวดันครราชสีมาไดมี้คาํวินิจฉัยให้เพิกถอนการออกโฉนดท่ีดินของโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานลมแห่งหน่ึงของการร่วมคา้ กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่โดยคดียงัไม่ถึงท่ีสุด ซ่ึงการร่วมคา้อยู่ในระหว่าง

ดาํเนินการเพ่ือย่ืนอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลปกครองจงัหวดันครราชสีมา และในปัจจุบนัโครงการดงักล่าวยงัประกอบ

กิจการผลิตกระแสไฟฟ้าไดต้ามปกติ 

 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล 

 

วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เพ่ือ

พิจารณาจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล โดยบริษทัจะนาํเสนอเพ่ือการ

อนุมติัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัต่อไป 

 

วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการไทยคมมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล โดยไทยคมจะนาํเสนอเพ่ือ

การอนุมติัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของไทยคมต่อไป 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

  (ล้านบาท) 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม   

บริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  52 

รวม  52 

 

การเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษทั กลัฟ์ เวนเชอร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั ไดเ้ขา้ทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เหลือทั้งหมดของบริษทั 

ไทยคม จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 645,231,020 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.87 ของหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ทั้งหมด โดย

มีกาํหนดระยะเวลาการรับซ้ือทั้งส้ิน 25 วนัทาํการ ตั้งแต่วนัท่ี 6 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บ

ซ้ือหุ้นท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขายไวจ้าํนวน 43,800 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01 ของหุ้นท่ีออกและชาํระแลว้ทั้งหมด 



หนังสืือเล่่มนี้ พิิมพิ์ด�วยหมึกถั่ั่วเหล่ืองบนกระดาษรักษ์โล่ก



(แบบ 56-1 One Report)

รายงานประจําป�

2565

บร�ษัท กัลฟ� เอ็นเนอร�จ� ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน)
87 อาคาร เอ็มไทย ทาวเวอร� ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 
ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท�: +662-080-4499        โทรสาร: +662-080-4455
อีเมล: contact@gulf.co.th




